Anexo da Resolug¢do CEP 357/2015

REGULAMENTO DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS (RSC) AOS DOCENTES PERTENCENTES A CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Para os docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT, para fins de percepcdo da Retribuicdo por
Titulacdo — RT, sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva
Universidade Federal Fluminense (UFF) de lotacao do servidor em 3 (trés) niveis:

- RSC-I;
IT1— RSC-IL;
TIT — RSC-IIL.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para
fins de percepgao da RT, ocorrerd da seguinte forma:

I — diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalerd a titulagdo de
especializacao;

IT — certificado de pos-graduacao lato sensu somado ao RSC-II equivalera
ao mestrado;

[T — titulagdo de mestre somada ao RSC-III equivalera ao doutorado.

Art. 2° — Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC o processo
de selegdo pelo qual sao reconhecidos os conhecimentos ¢ habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°® 12.772,
de 2012.

§1° — Para fins de RSC, devem-se observar os seguintes perfis, considerando os
pressupostos e as diretrizes:

I — RSC-I - Deverao ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as
atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou produgdo de ambientes de aprendizagem,
e/ou gestdo, e/ou formag¢dao complementar, e deverao pontuar, preferencialmente, nas
seguintes diretrizes:



a) Experiéncia na area de formacao e/ou atua¢do do docente, anterior ao ingresso
na Instituicao, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis da RSC;

b) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional,

c) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacao;

d) Atuagdo em comissOes e representacdes institucionais, de classes e profissio-
nais, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos
os niveis da RSC;

e) Produc¢do de material didatico e/ou implantagao de ambientes de aprendizagem
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;

f) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

g) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou
de concursos;

h) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional.

IT — RSC-II — Devera ser reconhecido pela participagdo em programas e projetos
institucionais, participacao em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovagao e deverao
pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou
1novacao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depositos e/ou registros de
propriedade intelectual;

c) Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de en-
sino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;

e) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de re-
conhecida relevancia;

f) Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais;

g) Outras pos-graduagoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o ha-
bilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao instituci-
onal.

IIT — RSC-III — Devera ser reconhecida a destacada referéncia do professor, em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, na area
de atuagdo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes relacionadas:

a) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacio-
nais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos
na educacdo profissional e tecnoldgica ou na educacao basica;



c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigoes;
e) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Produgdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensao e/ou inovagao;

g) Outras poés-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificag¢do insti-
tucional.

§2°. A avaliagdo dos critérios que serdo adotados pela Universidade Federal
Fluminense (UFF) para contemplar as diretrizes propostas na alinea "c" do inciso I e
na alinea "a" do inciso II do art. 11 da Resolucao n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, da
CPRSC/SETEC/MEC, devera ser baseada nas atividades de docéncia e de orientagdes,
e esses critérios deverdo ser avaliados, obrigatoriamente, em todos os niveis.

§3°. O processo de selecao previsto no caput dar-se-a4 sem limites de vagas, nos
termos do art. 18 da Lein® 12.772, de 2012.

Art. 3°. O processo avaliativo para a concessao do RSC aos docentes da Carreira do
Magistério EBTT sera de responsabilidade de Comissdo Especial, constituida no
ambito da Universidade Federal Fluminense, observados os pressupostos e as
diretrizes constantes nesta Resolucdo e no regulamento da Universidade Federal
Fluminense.

CAPITULO 11

DA CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Art. 4° — A concessdo da equivaléncia do RSC com a titulagio académica,
exclusivamente para fins de percepcao da RT, dar-se-a:

§ 1° — Mediante apresentacdo de relatorio devidamente comprovado, ou
memorial descritivo, conforme Anexo V, constando as atividades previstas nos incisos
I, IT e IIT do §1° do art. 2° desta Resolugdo, conforme Anexo 1.

§ 2° — O relatério que trata o § 1° deste artigo constard das atividades
concernentes ao nivel requerido pelo candidato, podendo ser: RSC-I, RSC-II ou
RSC-III, o qual devera conter as atividades académicas, profissionais e intelectuais do
candidato ao RSC e serd contabilizado conforme o Anexo I desta Resolucao.

§ 3° — O relatério individual docente contém 22 (vinte e duas) diretrizes e estd
organizado em trés grupos, sendo oito diretrizes relativas ao RSC-I, sete relativas ao
RSC-II e sete relativas ao RSC-III, e sera contabilizado conforme os Anexos II e III
desta Resolucao.



§ 4° — O memorial de que trata o § 1° deste artigo constard das atividades
previstas nos incisos I, II e III do §1° do art. 2° desta Resolugdo, e serd facultado ao
candidato que ndo possuir documentagao comprobatoria para o periodo anterior a 1° de
mar¢o de 2003, que deverd conter a descri¢do detalhada da trajetoria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua
experiéncia, e sera contabilizado conforme o Anexo II desta Resolugao.

§ 5° — As atividades previstas nos incisos I, II e III do §1° do art. 2° desta
Resolucdo terdo pontos especificos para cada item proposto, no Anexo II.

Art. 5° — Para concessdao do RSC, sera assegurada a coeréncia entre as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao, na definicdo da pontuagado dos critérios,
considerando as finalidades institucionais e os perfis do RSC.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO

Art. 6° — A contagem de pontos ¢ vinculada, exclusivamente, as atividades previstas
nos incisos I, IT e III do §1° do art. 2° desta Resolugao.

Art. 7° — Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e valores maximos a atingir, sao
os descritos nos Anexos II e III desta Resolucdo, cujo sistema de pontuagdo ¢
disciplinado da seguinte forma:

I — O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do
RSC, ¢ de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuacdo nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

IT — Para cada diretriz, ¢ estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que podera ser
associado a um peso entre 1 (um) e 3 (trés), e, portanto, a pontuacdo maxima possivel
em cada um dos itens variard entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo III;

IIT — A pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatorio dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela
diretriz;

IV — Para fins de calculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel, sendo limitada ao valor maximo de 300
(trezentos) pontos;

V — A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicacao do fator de
pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuragdo adotada para esse
critério.

VI — Para efeito de arredondamento do resultado final da pontuagao de cada critério,
os valores com casa decimal inferior a 0,50 (meio ponto) serdo arredondados para
baixo, e valores com casa decimal igual ou superior a 0,50 (meio ponto) serdo
arredondados para cima.



Art. 8° — No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC, cabera ao docente indicar um unico nivel onde a atividade ou
ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo unico — Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de
pontuagdo da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC, quando
sua mensuracao ocorrer mediante tempo de realizagdo, ficando vedada a utilizagao de
periodo concomitante.

Art. 9° — Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado, o docente devera:

I — obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer
um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus;

IT — contemplar, obrigatoriamente, o nivel pretendido com o minimo de 25 (vinte e
cinco) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo minima
necessaria.

Tabela de Pontuacao
RSC Total de Total minimo de | Total minimo de pontos
pontos pontos do RSC pretendido
I 100 50 25
II 100 50 25
11 100 50 25

Art. 10° — O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes do
RSC, dentro dos quesitos apresentados no Anexo II desta resolugao.

Art. 11 — Os valores para cada item foram definidos em atendimento ao proposto no
paragrafo unico do art. 9° da Resolucao 01/2014 do CPRSC/SETEC/MEC e conforme
o Anexo II desta Resolugao.

Paragrafo Uinico — Quanto ao memorial, a pontuagdo ¢ a mesma constante no
art. 9°.

Art. 12 — A apresentagdo de atividades e/ou documentos para pontuagdo do RSC
independe do tempo em que as mesmas foram realizadas.



CAPITULO IV

DA COMISSAO ESPECIAL E DA COMISSAO INTERNA PARA O
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CIRSC)

Art. 13 — Sera eleita entre os professores efetivos da Carreira EBTT, do quadro
permanente ou cedidos a Universidade Federal Fluminense, Comissdao Analoga a
CPPD, intitulada Comissdo Interna para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — CIRSC, de acordo com o §2° do art. 13 da Resolugdo n° 01/2014 do
CPRSC/SETEC/MEC.

§1° — A CIRSC sera constituida por cinco (05) professores da carreira EBTT,
sendo trés (03) titulares e dois (02) suplentes, todos em regime de Dedicacao
Exclusiva.

§2° — O funcionamento da CIRSC sera disciplinado por Regimento Interno, a
ser aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, ¢ publicado em Boletim de
Servico da UFF, por meio de Resolugdo do referido conselho.

Art. 14 — Sera constituida a Comissdo Especial, responsavel pela avaliagdo do
processo individual, atendendo ao art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao art.
13° da Resolucao n° 01/2014 do CPRSC/SETEC/MEC.

§1° — O prazo estabelecido para analise do processo pela Comissao Especial e
o envio de parecer a Comissdo Interna para o RSC (CIRSC), embasado na
documentacao apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes legais, serdo de, no
maximo, trinta (30) dias uteis a contar do recebimento do processo individual de
avaliacdo.

§2° — Cada membro da Comissdo Especial farad a avaliacdo ad hoc e emitira
parecer a solicitacdo, encaminhando o parecer a Comissao Interna para o RSC (Anexo
VI).

Art. 15 — A responsabilidade pela instalagdo da Comissao Especial serd da Comissao
Interna para o RSC.

§1° — A Comissao Especial serd composta por cinco (05) docentes sorteados do
Banco de Avaliadores, sendo: dois (02) internos da UFF (um titular € um suplente);
trés (03) docentes externos (dois titulares € um suplente), conforme Edital publicado
pelo CPRSC.

§2° — Os membros internos da Comissdao Especial deverdo ser sorteados pela
Comissao Interna para o RSC, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selegao.

§3° — Os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e unico de avaliadores, servidores
da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores selecionados.



CAPITULOV
DOS AVALIADORES INTERNOS DA UFF

Art. 16 — Os avaliadores internos da UFF serao sorteados do Banco de Avaliadores.

§1° — A inscricdo dar-se-a por meio do preenchimento de formulario de
inscricdo especifico e ficha cadastral, no sitio eletrénico do SIMEC/RSC, conforme
orientagdes do edital lancado pelo CPRSC para criagao do Banco de Avaliadores.

§2° — No ato da inscri¢ao, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
também todos os campos do Termo de Compromisso, sendo o seu correto
preenchimento de sua inteira responsabilidade.

Art. 17 — Para composicao da Comissdao Especial, o0 membro interno da comissao
devera ser preferencialmente da mesma area do solicitante do RSC.

Paragrafo Unico — Nio havendo docente habilitado no Banco de Avaliadores
apto na area do solicitante do RSC, podera ser sorteado docente habilitado em area
afim.

Art. 18 — Sao atribui¢oes do avaliador:
I — Realizar visita de avaliagdo “in loco” quando couber;
IT — Apresentar argumentagao aos recursos apresentados para analise posterior;

IIT — Observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e pela regulamentagao
interna da UFF;

IV — Apresentar relatorio conclusivo e devidamente fundamentado de seu parecer
dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 19 — E de responsabilidade do avaliador zelar pela lisura e sigilo da avaliagio.

Art. 20 — Sem prejuizo de san¢des administrativas cabiveis, serd excluido do Banco de
Avaliadores EBTT o avaliador que tiver comprovada acdo de ma-fé¢ ou de
descumprimento de suas responsabilidades.

Art. 21 — A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusdo do Banco de
Avaliadores, mediante termo por escrito e dirigido a Comissao Interna para RSC.

CAPITULO VI
DA SOLICITACAO

Art. 22 — O docente devera requerer o RSC (Anexo I) & Comissao Interna do RSC por
meio de processo administrativo protocolizado no Protocolo Setorial vinculado a sua
unidade de lotacao, apresentando os seguintes documentos:



I — Relatério devidamente comprovado, contendo as atividades realizadas em
toda sua carreira profissional que sera contabilizado conforme os Anexos II e III desta
Resolugao, ou

II — Memorial descritivo (Anexo V) para o periodo anterior a 1° de margo de
2003, que devera conter a descricdo detalhada da trajetoria académica, profissional e
intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia, ¢ sera
contabilizado conforme os Anexos II e III desta Resolucao, além da apresentagcdo do
relatorio para o periodo posterior a 2003.

Art. 23 — A documentacao apresentada serd registrada, sob a forma de processo no
Protocolo Setorial vinculado a sua unidade de lotacdo e encaminhada a Comissao
Interna para RSC que sera responsavel pelos demais tramites necessarios.

§1° — A responsabilidade pela solicitacdo de abertura do processo com
apresentacdo de toda documentacdo comprobatéria ¢ de responsabilidade do
requerente.

§2° — O Protocolo Setorial vinculado a unidade de lotacdo do requerente tera
prazo de até cinco dias Uteis para encaminhar o processo a Comissao Interna para
RSC.

Art. 24 — Apo6s recebimento do processo, a Comissao Interna para RSC tera o prazo de
quinze dias para instalacdo da Comissao Especial e encaminhamento do processo aos
membros da Comissdo Especial.

Art. 25 — Apos recebimento do processo com parecer favoravel emitido pela maioria
dos membros da Comissao Especial, a Comissdo Interna para o RSC tera prazo de
quinze dias para encaminhamento de Portaria de Concessao do RSC ao Departamento
de Administra¢do de Pessoal (DAP/PROGEPE) para implantagao da RT.

Art. 26 — Em caso de parecer desfavoravel emitido pela maioria dos membros da
Comissdo Especial, a Comissao Interna para o RSC devera comunicar ao solicitante o
indeferimento da solicitagao.

§1° — O recurso ao indeferimento da concessdo devera ser apresentado pelo
solicitante e encaminhado a Comissao Interna para o RSC, a quem cabera a tarefa de
realizar uma nova avaliagdao por meio do sorteio e constitui¢do de uma nova Comissao
Especial.

§2° — Caso o resultado da segunda avaliagdo realizado pela nova Comissao
Especial permaneca desfavoravel, o solicitante podera recorrer ao Conselho de Ensino
e Pesquisa.

§3° — Em caso de manutencdo de parecer desfavoravel a concessao do RSC
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, o referido processo sera arquivado, apds ciéncia
do interessado.

§4° — Esgotadas todas as possibilidades de recurso aos pareceres desfavoraveis
a concessao do RSC pelas duas Comissoes Especiais € pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa, o solicitante poderd ingressar com novo processo, ao qual devera ser
apensado copia do processo anterior, com seus respectivos pareceres, além de novos
documentos que comprovem a pontuagdo necessaria para a concessao do RSC.



§5° — Na hipotese de o solicitante ingressar com novo processo, nos moldes do
pardgrafo anterior, a data de efeitos financeiros serd a data do novo protocolo, ndo se
valendo do disposto do art. 15, da Resolugao 01/2014 do CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 27 — A Retribuicao por Titulagdo (RT) solicitada sera devida, em caso de parecer
favoravel, a partir da data de registro da abertura do processo do RSC.

§1° — O docente solicitante que comprovar a pontuacdo necessaria para
obtencao do RSC por meio de atividades anteriores a data de 1° de margo de 2013, tera
a RT devida desde esta data, conforme previsto no Art. 15° da Resolug¢ao 01/2014 do
CPRSC/SETEC/MEC.

§ 2° — Cabera a Comissdao Interna do RSC, com base na documentagao
apresentada no processo, definir a data a partir da qual o docente faz jus a
retroatividade dos efeitos financeiros, conforme previsto no Art. 15° da Resolugao
01/2014 do CPRSC/SETEC/MEC.

Art. 28 — Cada processo serd avaliado de maneira individual, sendo a avaliacdo
efetuada por uma Comissdo Especial constituida nos moldes do art. 14 desta
Resolucao.

Art. 29 — A comprovacdo do atendimento aos critérios de pontuacdo das atividades
serd efetuada por documentagdo especifica (Anexo II), podendo a Comissdo Interna
para o RSC solicitar maiores informagdes, caso julgue necessario.

Paragrafo Unico — Na auséncia de documentagdo comprobatoria, para o periodo
anterior a primeiro de marco de 2003, sera facultada a apresentagdo de memorial, o
qual deverd conter a descricdo detalhada da trajetoria académica, profissional e
intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia, conforme
Anexo V desta Resolucao.

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 — A participacao de servidor docente como membro avaliador da Comissao
Especial de que trata o art. 3° desta Resolucdo, podera ser remunerada na forma de
Gratifica¢ao por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso II, art. 76-A, da
Lei n° 8.112/90, do Decreto n°® 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008,
publicada no D.O.U. de 3.9.2008.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes de passagens e didrias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da sele¢do in loco
serdo custeadas pela Universidade Federal Fluminense.

Art. 31 — Os casos omissos, desde que ndo impliquem em alteracdo desta resolugao,
sao decididos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, ouvida a Comissdo Interna para
RSC.
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Art. 32 — Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas nesta resolugdo devera ser
aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF e publicada em Boletim de
Servigo.

Art. 33 — Caberd a Comissdo Interna para o RSC da UFF analisar os casos em que
haja necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em
periodos diferentes, andlise que deverd ocorrer antes do encaminhamento a Comissao
Especial.

Art. 33-A — Fica revogada a Resolugdo CEP n° 72/2015, publicada em BS-UFF n°
81/2015, de 08/06/2015.

Art. 34 — Estas normas entram em vigor na data de sua publicacdo em BS-UFF.

Anexo I — Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Anexo II — Planilha Descritiva de Pontuacao do RSC I, II e III.

Anexo III — Pontuagdo Maxima das Diretrizes do RSC.

Anexo IV- Formulario de Pontuagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC).
Anexo V — Formulario de MEMORIAL DESCRITIVO do Reconhecimento de Saberes e
Competéncia (RSC).


http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2014/RES_CD_019_14_Procedimento_solicitaxo.doc
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ANEXO 1

MODELO DE RELATORIO DESCRITIVO PARA SOLICITACAO DO RSC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
SIAPE: Classe/Padrao:
CPF: RG:
E-mail:
Data de ingresso na UFF: / / Data de Retroatividade: / /
Nivel de RSC pretendido: [IRSC I ORSCII  [OIRSC I
Telefones: Setor de Lotac¢ao:
Setor:
Celular: Campus:
Residencial:

A Comissdo Interna para RSC (CIRSC).

Eu, , professor, pertencente a Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT), acima qualificado, venho
requerer a concessao do Reconhecimento de Saberes Competéncias (RSC), no nivel assinalado
acima, com base na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, na Lei n® 12.863, de 24/09/2013, no Art. 12
da Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20/02/2014 e na Resolugao CEP N° 357/2015, de 05 de agosto de 2015.

Assinatura:

Local e data: de de

Este relatorio protocolizado no Setor de Protocolo vinculado a sua Unidade de Lotacdo e
encaminhado a CIRSC, devendo ser constituido de:

( ) SUMARIO

( ) DESCRICAO DA TRAJETORIA DE FORMACAO

( ) DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

( ) RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS

( ) MEMORIAL DESCRITIVO DETALHANDO A TRAJETORIA PROFISSIONAL (para
auséncia de documentagao comprobatoria das atividades desenvolvidas anteriores a 1° de margo
de 2003).

( ) FORMULARIO DE PONTUACAO (ANEXO IV DA RESOLUCAO CEPE N.° 357/2015).




ANEXO II

QUADROS DE REFERENCIA/PONTUACAO PARA CONCESSAO DO RSC

12

uantida
RSC -1 arde | Unidad . de P
— 5 nidade eso
pontuacao Méxima
de itens

1 — Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso

na institui¢do, contemplando o impacto de suas ag¢oes nas demais diretrizes

dispostas para todos os niveis do RSC
1 Gestao escolar (Direcdo, Assistente de Direcdo, Geréncia) 0,20 Més 50 1
2 Gestao escolar (Supervisdo, Coordenacao, Orientacdo Educacional) 0,20 Més 50 1
3 Exercicio do Magistério na Educacdo Bésica 0,40 Més 25 1
4 Exercicio do Magistério — Ensino Superior (Graduacao e Pds-graduacgdo) 0,40 Més 25 1
5 Gestdo na Iniciativa Privada, na area de atuacdo (Presidéncia, Superintendéncia,

Direcdo, Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordena¢do em Empresas ou Entidades) 0,20 Més 50 1
6 Experiéncia na area de atuacdo ou formacdo em nivel técnico, administrativo,

operacional, comercial, ou profissional liberal 0,20 Més 50 1
7 Pgrtlmpagao em Coleglgd9,~ Congregac;ao ou Conselhp de Empresa (publica ou 100 Portaria/Declaracio 10 1

privada), Entidade e Instituicdo de Ensino (publica ou privada)
8 Atividade em organizac¢do social, assistencial ou filantropica 0,50 Atividade 20 1
9 Atividade na fun¢do de instrutor em programas de capacitacdo ou treinamento em

empresa, instituicdo de ensino ou entidade (publica ou privada) 0,20 Més 50 1

Atuagdo como conferencista, palestrante ou em apresentacdo de trabalho em
10 N LT . o 1,00 Evento 10 1

conferéncia, palestra, semindrio, simposio, coldquio, congresso ou similares
1 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coloquio, congresso ou

similares 0,50 Evento 20 1
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Fator de . Que:intlda
RSC -1 pontuaciio | Unidade Méx?ma Peso
de itens

12 | Avaliacdo de projeto pedagodgico, prototipo ou invento 1,00 Evento 10 1
13 | Participagdo em Comissdo e representagio institucional, sindical ou profissional 1,00 Ano 10 1
14 Producao individual e/ou coletiva de material didatico e/ou implantagdo de ambientes

de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao e/ou inovag¢ao 1,00 Material 10 1
15 Artigo completo publicado em perioddico cientifico ou apresentacdo artistica em

mostra ou similares, na area 2,00 Material 5 1
16 Revisdo técnica, traducdo ou organizacado de material didatico, paradidatico em

atividade de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao 1,00 Material 10 1

Participagdo e/ou indicagdo em banca de concurso publico, processo seletivo
17 simplificado ou banca de avaliacdo académica, em atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e/ou inovagao 2,00 Evento 5 1

Participagdo em GT’s (grupos de trabalho), oficinas institucionais, visitas
13 pedagbgicas/técnicas com alunos, projetos de interesse institucional de ensino,

pesquisa, extensao e/ou inovagdo, projeto e/ou pratica pedagodgica de reconhecida

relevancia 0,50 Atividade 20 1
19 Participagao no desenvolvimento de prototipo, deposito e/ou registro de propriedade

intelectual 2,00 Atividade 5 1
20 Coordenagao/orientacdo de projetos de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou

inovacgao, na area de atuagao 1,00 Atividade 10 1
71 Participagdo em projetos de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo, na

area de atuagao 1,00 Atividade 10 1
22 | Premiagdo por atividade pedagogica, cientifica, artistica esportiva ou cultural 2,00 Prémio 5 1
73 Organizagdo de eventos institucionais, pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, 2.00 Evento 5 1

desportivos, sociais, filantropicos ou culturais
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tid
Fator de . Que:inel a
RSC -1 pontuagio Unidade N Peso
de itens

24 Atuagdo como docente em cursos na modalidade Ensino a Distancia (EAD) — Ensino

Basico e/ou Técnico e/ou Profissionalizante 0,20 Més 50 1
25 Atuagdo como tutor em cursos na modalidade Ensino a Distancia (EAD) — Ensino

Basico e/ou Técnico e/ou Profissionalizante 0,10 Més 100 1
26 Atuacdo como docente em cursos na modalidade Ensino a Distancia (EAD) — Ensino

Superior 0,20 Més 50 1
27 | Atuagdio como tutor em cursos na modalidade Ensino a Distancia (EAD) — Ensino Superior 0,10 Més 100 1

1l — Cursos de Capacitag¢do
78 Participa¢do em conferéncia, palestra, seminario, coloquio, workshop, congresso ou

similares, na area de atuagdo do docente. 1,00 Evento 10 1

Curso de capacitacdo na modalidade aperfeigoamento, em institui¢do credenciada
29 |(carga horaria minima de 120 horas em certificado individual ou soma de até 5

certificados) 10,00 Curso concluido 1 1
30 Curso de capacitagdo na modalidade extensdo, em instituicdo credenciada (carga

horaria minima de 60 horas em certificado individual ou soma de até 6 certificados) 5,00 Curso concluido 2 1
31 | Curso adicional de Graduacdo 5,00 Curso concluido 2 1
32 | Curso adicional de Graduacdo, em 4rea afim 10,00 Curso concluido 1 1

Curso de capacitagcdo para complementagdo de estudos (complementagdo aos cursos
33 . . . o )

Normal, Licenciatura Curta, Sequencial ou similares) 5,00 Curso concluido 2 1

1I1- Atuacdo nos diversos niveis de modalidade de Educacdo
34 [Curso de formagdo continuada 1,00 Curso 10 2

Cursos de Formagao Profissional e Tecnologica (praticas educativas, laboratoriais
35

e/ou de campo). 1,00 Curso 10 2
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Fator de . Quzzlnetlda
RSC -1 pontuagio Unidade N Peso
de itens

36 | Curso de formacio de professores (nivel médio — antigo curso Normal) 0,20 Més 50 2
37 | Proeja (Programa de Educagio de Jovens e Adultos) 0,20 Més 50 2
38 | Curso técnico (integrado e subsequente) 0,20 Més 50 2
39 | Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologico) 0,10 Més 100 2
40 [ Pos-graduacgdo Lato Sensu 0,10 Meés 100 2
41 [ Pos-graduacdo Stricto Sensu 0,10 Meés 100 2
42 | Pr6-Técnico e/ou Pro-Nilo 1,00 Curso 10 2
43 | Ensino Médio 0,20 Més 50 2
44 Ensino na modalidade Supletivo 0,20 Més 50 2
45 | Educacdo Infantil e Fundamental 0,20 Més 50 2
46 | Curso de Aperfeicoamento e/ou Extensio 1,00 Curso 10 2
47 | Curso preparatério para selecdes e concursos piblicos 0,10 Més 100 2
48 | Curso na modalidade EAD ou similar 0,10 Més 100 2
49 Atuacdo como conferencista, palestrante ou em apresentacdo de trabalho em

conferéncia, palestra, simposio, encontro, coldquio, congresso € similares 1,00 Evento 10 2

IV- Atuag¢do em comissoes e representacoes institucionais, de classes profissionais,

contemplando o impacto de suas a¢oes nas demais diretrizes dispostas para todos os

niveis do RSC
50 Participagdo em Comissdes, Congregagdes Colegiados previstas em lei ou em

Estatuto/Regimento Interno da UFF, como membro TITULAR 1,00 Portaria/Declaragio 10 1
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tid
RSC -1 tator de Unidad Quilne - P
— 5 nidade eso
pontuacao Maxima
de itens
51 Participacdo em Comissdes, Congregacdes Colegiados previstas em lei ou em
Estatuto/Regimento Interno da UFF, como membro SUPLENTE 0,50 Portaria/Declaragio 20 1
52 Participacdo em entidades de representacdo de classe, como membro TITULAR 1,00 Portaria/Declaragio 10 1
53 Participa¢do em entidades de representacdo de classe, como membro SUPLENTE 0,50 Portaria/Declaragio 20 1
54 | Trabalho desenvolvido no &mbito do Ministério da Educagio 1,00 Evento 10 1
Participagdo em Conselho de Classe, Grupo de Trabalho, ou outra atividade de
55 . . . N
carater pedagdgico ou de gestao 0,40 Evento 25 1
V — Produg¢do de material didatico e/ou implanta¢do de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inova¢do
56 Producdao de apostila, apresentagdo, roteiro pedagdgico, técnico, cultural ou de
instrumento didatico 0,50 Material 20 2
Projeto individual / coletivo de implantacdo de ambiente de ensino-aprendizagem, Projeto
57 - ! g . i . . 1,00 . 10 2
laboratdrio, oficina, estiidio, sala ou drea para pratica educativa, esportiva e cultural implementado
58 | Producdo de livro didatico, em meio fisico ou digital 5,00 Material 2
59 | Producio de manual técnico ou pedagdgico, em meio fisico ou digital. 2,50 Material 4 2
VI — Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acgoes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis de RSC
60 [Reitor 2,00 Anual 5 1
61 |Funcdo de Pro-Reitor ou chefe de gabinete 1,00 Anual 10 1
62 | Diretor ou vice-diretor de unidade de ensino 1,00 Anual 10 1
63 | Outros cargos de direcao 1,00 Anual 10 1
64 |Chefia de departamento 1,00 Anual 10 1
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Fator de . Quzzlnetlda
RSC -1 pontuagio Unidade N Peso
de itens

65 Coordenador de curso ou vice coordenador (de curso e demais 1,00 Anual 10

coordenagdes/coordenadorias) 1
66 |Coordenador de ensino, pesquisa ou extensao 1,00 Anual 10 1
67 |Coordenador pedagogico 1,00 Anual 10 1
68 |Coordenador de area de conhecimento 1,00 Anual 10 1
69 |Coordenador de laboratério de ensino ou pesquisa 1,00 Anual 10 1
70 Outras fungdes de gestao 1,00 Anual 10 1

VII — Participagdo em processos seletivos, bancas de concurso publico e/ou de

avaliacdo académica
71 | Banca de concurso publico: elaboragio, corre¢do e revisio de prova de concurso 2,00 Concurso 5 1
72 | Banca de processo simplificado para sele¢do de professor substituto/temporario 2,00 Concurso 5 1
73 | Banca para sele¢do de novos alunos e equivalentes 1,00 Concurso 10 1
74 | Banca de TCC/Monografia de Curso de Graduagio e cursos técnicos 1,00 Banca 10 1
75 | Banca de TCC/Monografia de Curso de Especializacdo e/ou equivalentes 1,00 Banca 10 1

VIII — Outras graduagoes na darea de interesse, além daquela que o habilita e define

o nivel RSC pretendido, no dmbito do plano de qualifica¢do da UFF
76 | Outro curso de Graduagdo 10,00 Curso 1 1
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Fator de Quantidad
RSC -1I ~ Unidade e Maxima | Peso
pontuacao q
de itens

I — Orientagdo de corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou

Inovacdo
77 | Orientagdo/Coorientagio de TCC/Monografia de cursos técnicos 0,50 Trabalho concluido 20 2
78 | Orientagdo/Coorientagio de TCC/Monografia de cursos de Graduagio 1,00 Trabalho concluido 10 2
79 Orientacao/Coorientagdo de TCC/Monografia de cursos de Especializagdo ou

similares 1,00 Trabalho concluido 20 2
R0 Orientacao/Coorientagdo de aluno / bolsista de pesquisa (PIBIC, Pibiquinho, PIBID,

entre outros) 1,00 Por aluno 10 2
81 | Orientacdo/Coorientacdo de aluno / bolsista de extensio 1,00 Por aluno 10
. Orientagdo e/ou supervisdo de estagio curricular supervisionado (obrigatorio ou nao),

de residéncia docente e equivalentes 1,00 Por aluno 10 2

Orientagdo e acompanhamento de educandos em atividades de ensino (visita
83 . , . . . . .. 0,50 Evento 20 2

técnica/pedagogica, viagem de estudos, oficina/atividade complementar, ou similares)
24 Or1§ntagao e gcompanhamento de educandos em atividades de' apoio ao processo de 0.40 Por aluo 75 5

ensino-aprendizagem (aula de reforco, recuperacao paralela, e similares)

Orientagdo e acompanhamento de educandos em atividades de mediagdo relativa ao

. . . .. Por al

85 ensino colaborativo (plataformas online, NEAMI, e similares) 0,40 o auno 25 2
36 Orlentag:,aq e acompanhamento de. educandos em at1y1c}ades de aprofundamento (aulas 0,40 Por aluno 75 )

preparatorias para exames de vestibular, ENEM, e similares)
’7 Or1§ntagao e acompanlEamentq de eNducandgs em gthldades complementares de 0,40 Por aluno 75 )

ensino, pesquisa, extensio e/ou inova¢ao (oficina, minicurso, coral, e similares)

1l — Participagdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de

propriedade intelectual
23 Propriedade intelectual (patente, registro) relativos a obra educativa, artistica, 5,00 Patente ou registro ) 1

literdria, cientifica ou esportiva
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Fator de Quantidad
RSC -1I ~ Unidade e Maxima | Peso
pontuacao :
de itens
I — Orientagdo de corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou
Inovacdo
Coordenacdo ou participagao de Projeto de Produto ou processo ndo patenteado, Produto
89 - . . N ) e 5,00 desenvolvido 2 1
prototipo, objetos de aprendizagem, software ndo registrado ou similares (concluido)
11 — Participacdo em GT's (Grupos de Trabalho) e oficinas institucionais
Por
90 Participacdo em Comissdo, Grupo de Trabalho ou Oficina institucionais 1,00 grupo/atividade 10 1
91 Participagdo em Nucleo, Laboratorio, Grupo de Pesquisa e Estudo ou atividades Por
correlatas 1,00 grupo/atividade 10 1
1V — Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
9 Participacdo em Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Inovagdo tecnoldgica 1.00 Por 10 )
e/ou pedagodgica na propria institui¢do ’ grupo/atividade
93 Orientagao, Coorierlltggﬁo, supervisdo e atendimento ao corpo docente e/ou discente 0,50 Mas 20 )
nos aspectos pedagdgicos
Participagdo como membro de 6rgdo deliberativo e/ou consultivo institucional, bem Por
94 I 1,00 . 10 2
como em Comissao e Grupo de Trabalho grupo/atividade
Participag¢ao no desenvolvimento de Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo inerentes P
95 [ao exercicio de Direcdo, Assessoramento, Chefia, Coordenacdo, e Assisténcia na 1,00 grupo/a?irvi dade 10 2
propria institui¢do nos diversos niveis € modalidades de Educacao
V' — Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia
Participagdo em projeto ou pratica pedagdgica em parceria com outra instituicdo, com Por
96 . . 2,00 . 5 1
a comunidade interna e externa grupo/atividade
Participagdo em projeto ou pratica pedagdgica na instituicdo, com a comunidade Por
97 |. .
interna e externa 1,00 grupo/atividade 10 1
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Fator de Quantidad
RSC-1I ~ Unidade e Maxima | Peso
pontuacao :
de itens
I — Orientagdo de corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou
Inovacdo
98 [ Curso ministrado 5,00 Evento 2 1
99  [Mini-curso ou Comunicagao realizados 2,50 Evento 4 1
100 | palestra, conferéncia, mesa-redonda ministradas 2,50 Evento 4 1
101 | poster apresentado 2,00 Evento 5 1
102" | Participacdo em congresso, mini-curso, palestra, seminario ou similares 1,00 Evento 10 1
103 | Participacao em curso (como aluno/ouvinte) 1,00 Evento 10 1
104 Aprqvgc;ao em Cconcursos publicos e selegcdes simplificadas municipais, estaduais, 2.00 Por selegdio/Concurso 5 1
distritais e federais.
Participa¢do em banca de concurso publico: elaboragdo, corre¢do ou revisao de prova <
105 11s 5,00 Por selegéo/ Concurso 2 1
de concurso publico.
106 [Participagdo em banca de sele¢do simplificada de professores substitutos/temporarios 5,00 Por selego /Concurso 2 1
Participacdo em banca de selecdo de novos alunos e equivalentes (alunos ingressantes
107 |no Coluni-UFF, pré-vestibulares comunitarios da UFF, cursos de graduacdo e pos- 2,00 Por selegio/Concurso 5 1
graduacdo da UFF)
108 | Banca de TCC/Monografia de cursos de Graduagio e técnicos 1,00 Banca 10 1
109 [ Banca de TCC/Monografia de cursos de Especializacdo e/ou equivalentes 1,00 Banca 10 1
110 [ Aprovagio ou matricula em curso de pés-graduagdo stricto-sensu 2,00 Selecdo 5 1
111 [Disciplinas cursadas e aprovadas de Mestrado 1,00 Disciplina cursada 10 1
VI — Participa¢do na organizagdo de Eventos Cientificos, Tecnologicos, Esportivos,
Sociais e/ou Culturais
112 |Participagdo na organizacdo de congresso, simposio, coloquio, encontro, semindrio, 2,00 Evento 5 2
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Fator de Quantidad
RSC-1I ~ Unidade e Maxima | Peso
pontuagao de itens
I — Orientagdo de corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou
Inovacdo
mostra, forum, feira pedagogica ou similares
113 Participacdo na organizagao de evento pedagogico, cientifico, esportivo, social, 2.00 Evento 5 5
cultural, filantrépico ou similares
114 |Participagdo na organizagdo de palestra, conferéncia, workshop ou similares 1,00 Evento 10 2
VII — Outras pos-graduacgoes lato-sensu, alem daquela que o habilita e define o nivel
RSC pretendido, no dmbito do plano de qualifica¢do institucional da UFF
115 | Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 h) 10,00 Curso 1 1
116 | Curso de Especializagdo (minimo de 360 h) 10,00 Curso 1 1
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Quantida
RSC - III Fator de Unidade de 1 peso
pontuacao Miaxima
de itens
1 — Desenvolvimento, produ¢do e transferéncia de tecnologias
117 Contrato de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 ContratO/ltlgenCIamen 1 1
118 | Desenvolvimento ou producdo de Tecnologias ou Metodologias de Ensino 5,00 Trabalho/Projeto 2 1
Il — Desenvolvimento de pesquisa e aplicagoes de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de contetidos
académicos na Educacdo Profissional e Tecnologica ou na Educacdo Bdsica
Coordenacao/participagdo de implantacdo de Projeto Politico Pedagdgico de novo
119 Curso ou nova modalidade de ensino (Supletivo, EAD, Proeja, Curso técnico e 5,00 Evento 2 2
profissional e similares)
120 Participa¢do em comissdo de elaboracdo de PPC de curso de Graduagdo 5,00 Evento 2 2
121 Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC de curso de Pés-graduagdo 5,00 Evento 2 2
122 Participagdo em comissao de elaboracdo de PPC de curso técnico 5,00 Evento 2 2
123 Partlglpac;ao em comissdo de elaboracdo de PPC de curso de Formacao Inicial e 5,00 Bvento ) )
Continuada (FIC)
104 P,art1'01pag:a0 na elaboragdo de PPP na Educacdo Basica, nas suas varias modalidades ¢ 5.00 Evento 5 )
niveis de ensino
125 Coordenagao/pgrtlclpagao na reformulacdo de Projeto Politico Pedagdgico de novo 5.00 Evento 5 5
curso ou modalidade de ensino
126 Participagdo em comissao de reformulacao de PPC de curso de Graduagdo 5,00 Evento 2 2
127 Participa¢do em comissdo de reformulacdo de PPC de curso de Pés-graduagao 5,00 Evento 2 2
128 Participa¢do em comissdo de reformulacdo de PPC de curso técnico 5,00 Evento 2 2
129 Partlglpagao em comissdao de reformulacdao de PPC de curso de Formacao Inicial e 5.00 Evento ) 5
Continuada (FIC)
130 Participacdo na reformulacdo de PPP na Educacdo Basica (ou antigo PGE), nas suas 5.00 Evento ) )

diversas modalidades e niveis de ensino
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Quantida
Fator de 7 de
RSC - 111 ~ Unidade (. Peso
pontuacao Miaxima
de itens

1 — Desenvolvimento, produ¢do e transferéncia de tecnologias

131 Participacao em Comissao de Colegiado e Nucleo de Docentes Estruturantes (NDE) 5,00 Bvento ) )
de curso superior

132 Participa¢do em comissdo de colegiado departamental ou outra comissao institucional 2,50 Evento 4 2

133 Apl}cagao d~e método e/tecnologla educacional que proporcione a interdisciplinaridade 5,00 Evento ) )
e a integracao de conteudos

134 Desenvo}wmento de pesquisa que proporcione a interdisciplinaridade e a integracao 5,00 Bvento ) )
de contetidos.
Participacdo em Comissdo de Elaboracdo de PPP de atividades de Extensdo e/ou

135 Pesquisa e Inovagdo, voltadas ao Ensino (Pré-vestibular, Cursos Livres a 5,00 Evento 2 2
Comunidade, etc.)
Participacdo em Comissdo de Reformula¢ao de PPP de atividades de Extensdo e/ou

136 Pesquisa e Inovagdo, voltadas ao Ensino (Pré-vestibular, Cursos Livres a 5,00 Evento 2 2
Comunidade, etc.)
Il — Desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensdo que proporcionem a
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

137 Qoorflenagao d.e.pesqmsa no ambl‘Fo mstltu'(:lo.nal voltada aos arranjos pedagogicos, 5,00 Projeto/atividade ) 1
cientificos, sociais, culturais, esportivos ou similares

138 Colab(,)re}gao / part}mpagao em pesquisa no amblt‘o da 1nst'1tu'19a0 voltada aos arranjos 2,50 Projetolatividade 4 1
pedagdgicos, cientificos, sociais, culturais, esportivos ou similares

139 Coord@ggao dp at,1V1dade dg: F:xtensao no ambltg da 1nst¥tu}gao voltada aos arranjos 5,00 Projeto/atividade ) 1
pedagodgicos, cientificos, sociais, culturais, esportivos ou similares

140 Colaboraf;ao / part1’01pa<;ao em ’at1V1dade de extensao‘ no ambl'to da 1nsF1t1}1gao voltada 2,50 Projeto/atividade 4 1
aos arranjos pedagogicos, cientificos, sociais, culturais, esportivos ou similares

141 Organizagao de atividade de pesquisa e/ou extensao no ambito da institui¢ao voltada 5.00 Projetofatividade 5 1

aos arranjos pedagogicos, cientificos, sociais, culturais, esportivos ou similares
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Quantida
RSC - III Fator de Unidade de 1 peso
pontuacao Miaxima
de itens
1 — Desenvolvimento, produ¢do e transferéncia de tecnologias
142 [ Coordenagdo de grupo de estudos registrado institucionalmente 5,00 Grupo 2 1
143 Participacdo em grupo de estudo registrado institucionalmente 2,50 Grupo 4 1
1V — Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢oes
144 Captagao Qe recursos em projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo em parceria com 5,00 Projeto ) 1
outras instituicoes
145 Coqrd@nflgao de projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo em parceria com outras 5,00 Projeto ) 1
nstituigoes
146 Coordgnagao ou part1c1pag:ao em equipe visando a implementagdo de unidade / 5.00 Projeto 5 1
modalidade de ensino
147 Par‘qmpzyao em projeto de ensino, pesquisa ¢/ou extensao em parceria com outras 5,00 Projeto ) 1
1nstituigoes
148 | Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq, CAPES, FAPERJ e similares 10,00 Grupo 1 1
V — Atuac¢do em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
149 [ Trabalho técnico / pedagdgico e consultoria internacional 5,00 Atividade 2 1
150 | Trabalho técnico / pedagdgico e consultoria nacional 5,00 Atividade 2 1
151 Consultoria a 6rgao .1nt§rn2.1010nal espec12fhzi1do d,e gestao qen‘uﬁca, tecnologica, ou 5.00 Atividade 5 1
cultural ou consultoria técnica prestada a 6rgdos publicos e privados
VI — Outras pos-graduacoes Stricto Sensu na drea de interesse, alem daquela que o
habilita e define o nivel de RSC
152 Curso Stricto Sensu 10,00 Curso 1 1
VII — Produgdo académica e/ou tecnologica, nas atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e/ou Inovacado
153 Prémio por atividade cientifica, pedagdgica, artistica, esportiva ou cultural 5,00 Prémio 2 3
154 Reconhecimento, homenagem, mo¢do por atividade cientifica, pedagdgica, artistica, 2.00 Evento 5 3

esportiva ou cultural
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Quantida
RSC — I Fator de Unidade de Peso
pontuacao Miaxima
de itens

1 — Desenvolvimento, produ¢do e transferéncia de tecnologias
155 [Publicacdo de livro 5,00 Livro 2 3
156 | Publicagdo de capitulo de livro especializado 2,00 Capitulo 5 3
157 Traducao de livro 5,00 Livro 2 3
158 Revisdo técnica de livro / Membro de comissio editorial 2,00 Livro 5 3
159 | Publicagdo de artigo em revista indexada 2,50 Artigo 4 3
160 Publicacdo de artigo em revista nao-indexada 2,00 Artigo 5 3
161 Publicagdo de relatdrio de pesquisa inteiro 2,00 Artigo 5 3
162 | Apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento nacional/internacional 2,50 Trabalho 4 3
163 Publicacdo de trabalho de pesquisa em evento nacional/internacional 2,50 Trabalho 4 3
164 | Contemplado em edital de extensdo cooperativo com institui¢des parceiras 2,00 Edital 5 3
165 Coordenacdo de acdo de extensdo (visita, evento externo, parceria, acdo social ou similares) 1,00 Evento 10 3
166 Participagdo como membro de projeto de pesquisa e extensao 2,00 Projeto 5 3
167 | Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensao 1,00 Disciplina ministrada 10 3
168 Palestra ministrada em ambito nacional 1,00 Palestra 10 3
169 Palestra ministrada em ambito internacional 2,00 Palestra 5 3
170 Cursos de curta duragdo ministrados em ambito nacional 1,00 Curso 10 3
171 Cursos de curta duragdo ministrados em ambito internacional 2,00 Curso 5 3
172 Coordenagéo,. qrientagﬁo e co-orientacdo de monitores, licenciandos, residentes 1,00 Monitor 10 3

docentes ou similares
173 Coordenacao, orienta¢do e co-orientacao de projeto de pesquisa 2,00 Projeto 5 3
174  |Participacdo em Banca de TCC/Monografia de curso técnico 1,00 Banca 10 3
175 ParticipapﬁoN em Banca de TCC/Monografia de Curso de Graduacdo e/ou 2.00 Banca 5 3

Especializacao
176 | Participacdo em banca de concurso publico 2,00 Banca 5 3
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Quantida
RSC — I Fator de Unidade de | peso
pontuacao Miaxima
de itens

1 — Desenvolvimento, produ¢do e transferéncia de tecnologias
177  |Participacdo em banca de processo de selecdo simplificada 2,00 Banca 5 3
178 | Resumo publicado em anais de evento nacional/internacional 2,00 Resumo 5 3
179 [ Organizacdo de livro publicado 2,00 Livro 5 3
180 | Apresentacdo, prefacio e posfacio de livro publicado 1,00 Livro 10 3
181 Aprovagdo em concursos publicos das esferas municipal, estadual, distrital e federal 2,00 Concurso 5 3
182 Aprovacao ou Matricula em curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de doutorado 1,00 Aprovagdo/Matricula 10 3
183 Disciplinas cursadas com aproveitamento em curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, 7.00 Disciplina 5 3

em nivel de doutorado ’
184 Producdo de programa de radio, TV ou Internet 1,00 Programa 10 3
185 | Partitura musical registrada 1,00 Partitura 10 3
186 Trabalho fonografico (CD, vinil, DVD, Blue-Ray, ¢ outras midias) 1,00 Trabalho 10 3
187 Curadoria, exposicao, apresentacdo ou montagem de espetaculo musical, teatral e similares 1,00 Evento 10 3
188 | Producdo de programa pedagdgico, cientifico, artistico, esportivo ou cultural em meios virtuais 1,00 Produto 10 3
189 O’rg'anizagﬁo de. atividade pedagogica, cientiﬁca, ar.tis'tica, esportiva ou cultural em 2.00 Pagina/blog 5 3

paginas de relacionamento na Internet, blog, sites e similares
190 Publicacdo de material didatico (apostila, notas de aula, livro de propria autoria, listas 2.00 Publicacio 5 3

de exercicio, e similares) em meio fisico ou virtual (CD's, DVD's entre outros)
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ANEXO III
PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES DO RSC
Diretrizes do RSC I Peso | Pontuacio
Maxima

I- Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso
na institui¢do, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispos- | 1 10
tas para todos os niveis do RSC
II- Cursos de Capacitagdo 1 10
III- Atuagdo nos diversos niveis de modalidade de Educagao 2 20
IV- Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes profissio-
nais, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para | 1 10
todos os niveis do RSC
V- Produgdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendiza- ) 20
gem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao
VI- Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas | 10
acoes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis de RSC
VII-Participagcdo em processos seletivos, bancas de concurso publico e/ou de ava- | 10
liacdo académica
VIII-  Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e de- | 10
fine o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional

Subtotal | 10 100

Diretrizes do RSC 11 Peso | Pontuagio
Maixima

I- Orientacdo de corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo 2 20
e/ou Inovagao
II- Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de | 1 10
propriedade intelectual
I11- Participagdo em GT’s (Grupos de Trabalho) e oficinas institucionais 1 10
I'V- Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de en- | 2 20
sino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
V- Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de re- | 1 10
conhecida relevancia
VI- Participagdo na organiza¢do de Eventos Cientificos, Tecnologicos, Esportivos, | 2 20
Sociais e/ou Culturais
VII-Outras pds-graduagdes lato-sensu, além daquela que o habilita e define o nivel | 1 10
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional da UFF

Subtotal | 10 100
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Diretrizes do RSC III Peso | Pontuacio
Maxima

I- Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias 1 10
II- Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdes de métodos e tecnologias educaci-
onais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos acadé- | 2 20
micos na Educa¢do Profissional e Tecnologica ou na Educacdo Bésica
III- Desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensdo que proporcionem a . 0
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
IV- Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢oes. 1 10
V- Atuacgdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
VI- Outras pos-graduagdes Stricto Sensu na area de interesse, além daquela que o . 0
habilita e define o nivel de RSC
VII-Produgdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa, ex- ; 30
tensao e/ou inovagao

Subtotal | 10 100




ANEXO IV - FORMULARIO DE PONTUACAO DO RSC
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Fator de Quantidade - Quantidade de ~
RSC -1 pontuagao | Unidade |Méximade| Peso Documentaf;ap Unidades Pontug §a0
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
I- Experiéncia na darea de formagdo e/ou atuagdo
do docente, anterior ao ingresso na instituicdo,
contemplando o impacto de suas agoes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
Gestdo escolar (Direcdo, Assistente de Direcao,
Geréncia) 0,20 Més 50 1
Gestdo  escolar  (Supervisdao,  Coordenacao,
Orientacdo Educacional) 0,20 Més 50 1
Exercicio do Magistério na Educa¢do Bésica 0,40 Meés 25 1
Exercicio do Magistério — Ensino Superior
(Graduagdo e Pds-graduacdo) 0,40 Més 25 1
Gestdo na Iniciativa Privada, na area de atuacao
(Presidéncia, Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia,
Supervisao e Coordena¢dao em Empresas ou Entidades) 0,20 Més 50 1
Experiéncia na éarea de atuagdo ou formacdo em
nivel técnico, administrativo, operacional,
comercial, ou profissional liberal 0,20 Més 50 1
Participacdo em Colc?glgdo, C(.)ngregagao' ou Portaria/De
Conselho de Empresa (publica ou privada), Entidade 1,00 ~ 10 1
. . 11 . claragao
e Instituicdo de Ensino (publica ou privada)
Atividade em organizagao social, assistencial ou
filantropica 0,50 Atividade 20 1
Atividade na funcdo de instrutor em programas de
capacitacdo ou treinamento em empresa, instituicao
de ensino ou entidade (publica ou privada) 0,20 Més 50 1




30

RSC -1

Fator de
pontuagao

Unidade

Quantidade
Maxima de
itens

Peso

Documentagao
Comprobatoria

Quantidade de
Unidades
Comprovadas

Pontuagao
Obtida

10

Atuagdo como conferencista, palestrante ou em
apresentacao de trabalho em conferéncia, palestra,
seminario, simpodsio, coloquio, congresso ou
similares

1,00

Evento

10

11

Participagdo em conferéncia, palestra, seminario,
simpdsio, coloquio, congresso ou similares

0,50

Evento

20

12

Avaliagdo de projeto pedagogico, prototipo ou
invento

1,00

Evento

10

13

Participagdo em Comissdo e representacao
institucional, sindical ou profissional

1,00

Ano

10

14

Producao individual e/ou coletiva de material
didatico e/ou implantacio de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao

1,00

Material

10

15

Artigo completo publicado em periddico cientifico ou
apresentacao artistica em mostra ou similares, na area

2,00

Material

16

Revisdo técnica, tradugdo ou organizacdo de
material didatico, paradidatico em atividade de
ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacao

1,00

Material

10

17

Participacdo e/ou indicacdo em banca de concurso
publico, processo seletivo simplificado ou banca de
avaliacdo académica, em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagao

2,00

Evento

18

Participacdo em GT’s (grupos de trabalho), oficinas
institucionais, visitas pedagogicas/técnicas com
alunos, projetos de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, projeto e/ou

0,50

Atividade

20
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Fator de Quantidade - Quantidade de ~
RSC -1 pontuacao | Unjdade |Méxima de| Peso Documentagap Unidades Pontug §a0
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
pratica pedagogica de reconhecida relevancia
19 Participacdo no desenvolvimento de protétipo,
deposito e/ou registro de propriedade intelectual 2,00 Atividade 5 1
20 Coordenagao/orientacdo de projetos de ensino e/ou
pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao, na area de atuagao 1,00 Atividade 10 1
71 Participagdo em projetos de ensino e/ou pesquisa
e/ou extensao e/ou inovag¢ao, na arca de atuacao 1,00 Atividade 10 1
2 Premiagdo por atividade pedagogica, cientifica,
artistica esportiva ou cultural 2,00 Prémio 5 1
Organizagdo de eventos institucionais, pedagogicos,
23 |cientificos, tecnologicos, desportivos, sociais, 2,00 Evento 5 1
filantropicos ou culturais
Atuagdo como docente em cursos na modalidade
24 |Ensino a Distancia (EAD) — Ensino Bésico e/ou
Técnico e/ou Profissionalizante 0,20 Més 50 1
Atuacdo como tutor em cursos na modalidade
25 |Ensino a Distancia (EAD) — Ensino Bésico e/ou
Técnico e/ou Profissionalizante 0,10 Més 100 1
26 Atuacao como docente em cursos na modalidade
Ensino a Distancia (EAD) — Ensino Superior. 0,20 Meés 50 1
27 Atuagdo como tutor em cursos na modalidade
Ensino a Distancia (EAD) — Ensino Superior 0,10 Més 100 1
1l — Cursos de Capacitagdo
78 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario,
coloquio, workshop, congresso ou similares 1,00 Evento 10 1
29 [Curso de  capacitagio na  modalidade| 10,00 Curso 1 1
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Fator df? Quantidade Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC -1 pontuacao | Unidade |Maximade| Peso i Unidades a8
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
aperfeicoamento, em institui¢do credenciada (carga
horaria minima de 120 horas em certificado
individual ou soma de até 5 certificados) concluido
Curso de capacitacdo na modalidade extensdo, em Curso
30 [instituicdo credenciada (carga horaria minima de 60 horas concluido
em certificado individual ou soma de até 6 certificados) 5,00 2 1
Cursoconcluido
31 | Curso adicional de Graduagio 5,00 2 1
32 | Curso adicional de Graduacdo, em area afim 10,00 1 1
Curso de capacitagdo para complementacdo de Curso
33 |[estudos (complementacdo aos cursos Normal, concluido
Licenciatura Curta, Sequencial ou similares) 5,00 2 1
11l — Atuacdo nos diversos niveis de modalidade de
Educacao
34 | Curso de formacdo continuada 1,00 Curso 10 2
35 Cursos de Formagdo Profissional e Tecnoldgica
(praticas educativas, laboratoriais e/ou de campo). 1,00 Curso 10 2
36 Curso de formagao de professores (nivel médio —
antigo curso Normal) 0,20 M¢és 50 2
37 |Proeja (Programa de Educacdo de Jovens e Adultos) 0,20 Més 50
38 | Curso técnico (integrado e subsequente) 0,20 Més 50 2
39 Graduagao (Bacharelado, Licenciatura  ou
Tecnologico) 0,10 Més 100
40 | pos-graduagio Lato Sensu 0,10 M¢és 100 2
41 | Pés-graduagio Stricto Sensu 0,10 Més 100 2
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Fator df? Quantidade Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC -1 pontuacao | Unidade |Maximade| Peso i Unidades a8
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
42 | Pr6-Técnico e/ou Pro-Nilo 1,00 Curso 10 2
43 | Ensino Médio 0,20 Més 50 2
44 | Ensino na modalidade Supletivo 0,20 Meés 50 2
45 | Educagio Infantil e Fundamental 0,20 M¢és 50 2
46 | Curso de Aperfeicoamento e/ou Extensdo 1,00 Curso 10 2
47 | Curso preparatdrio para seleces e concursos publicos 0,10 Més 100 2
48 | Curso na modalidade EAD ou similar. 0,10 Més 100 2
Atuacdo como conferencista, palestrante ou em
49 |apresentagdo de trabalho em conferéncia, palestra,
simposio, encontro, coldquio, congresso e similares 1,00 Evento 10 2
1V — Atuacdo em comissoes e representagoes
institucionais, de classes profissionais,
contemplando o impacto de suas agoes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
Participagdo em  Comissdes,  Congregagoes
50 Colegiados  previstas em lei ou em
Estatuto/Regimento Interno da UFF, como membro Portaria/
TITULAR 1,00 Declaragio 10 1
Participagdo em  Comissdes,  Congregacdes
51 Colegiados  previstas em lei ou em
Estatuto/Regimento Interno da UFF, como membro Portaria/
SUPLENTE 0,50 Declaracio 20 1
59 Participagdo em entidades de representagdo de Portaria /
classe, como membro TITULAR 1,00 Declaragio 10 1
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Fator df? Quantidade Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC -1 pontuacao | Unidade |Maximade| Peso i Unidades a8
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
53 Participagdo em entidades de representagdo de Portaria/
classe, como membro SUPLENTE 0,50 Declaracio 20 1
54 Trabalho desenvolvido no ambito do Ministério da
Educacao 1,00 Evento 10 1
Participagdo em Conselho de Classe, Grupo de
55 |[Trabalho, ou outra atividade de carater pedagogico
ou de gestao 0,40 Evento 25 1
V — Produgdo de material didatico e/ou implanta¢do
de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
56 Produgdo de apostila, apresentacdo, roteiro pedagogico,
técnico, cultural ou de instrumento didatico 0,50 Material 20 2
Projeto individual / coletivo de implantacdo de .
. ) . L Projeto
ambiente de ensino-aprendizagem, laboratorio, .
57 . L . e : 1,00 implementa 10 2
oficina, estudio, sala ou 4rea para pratica educativa,
! do
esportiva e cultural
58 Producdo de livro didatico, em meio fisico ou digital 5,00 Material 2 2
59 Producdo de manual técnico ou pedagdgico, em
meio fisico ou digital 2,50 Material 4 2
VI — Atuag¢do na gestdo académica e institucional,
contemplando o impacto de suas ag¢oes individuais
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis
de RSC
60 |Reitor 2,00 Anual 5 1
61 |Func¢do de Pré-Reitor ou chefe de gabinete 1,00 Anual 10 1
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Fator df? Quantidade Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC -1 pontuacao | Unidade |Maximade| Peso i Unidades a8
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
62 | Diretor ou vice-diretor de unidade de ensino 1,00 Anual 10 1
63 |Outros cargos de dire¢do 1,00 Anual 10 1
64 | Chefia de departamento 1,00 Anual 10 1
65 Coordenador de curso ou vice coordenador (de curso 1,00 Anual 10
e demais coordenagdes/coordenadorias) 1
66 |Coordenador de ensino, pesquisa ou extensao. 1,00 Anual 10 1
67 |Coordenador pedagogico 1,00 Anual 10 1
68 |Coordenador de area de conhecimento 1,00 Anual 10 1
69 |Coordenador de laboratorio de ensino ou pesquisa 1,00 Anual 10 1
70 | Outras func¢des de gestao 1,00 Anual 10 1
VII — Participagdo em processos seletivos, bancas
de concurso publico e/ou de avalia¢do académica
71 Banca de concurso publico: elaboragdo, correcdo e
revisdo de prova de concurso 2,00 Concurso 5 1
7 Banca de processo simplificado para selecdo de
professor substituto/temporario 2,00 Concurso 5 1
73 | Banca para selegdo de novos alunos e equivalentes 1,00 Concurso 10 1
74 Banca de TCC/Monografia de Curso de Graduacao e
cursos técnicos 1,00 Banca 10 1
75 Banca de TCC/Monografia de Curso de
Especializa¢do e/ou equivalentes 1,00 Banca 10 1

VIII — Outras graduagoes na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel RSC
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Fator de

¢ Quantidade D tach Quantidade de Pontuacs
RSC -1 pontuagao | Unidade |Maximade| Peso ocumentacao Unidades ontuasao
. Comprobatoria Obtida
itens Comprovadas
pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo da
UFF
76 | Outro curso de Graduacdo 10,00 Curso 1 1
Fator de Quantidade ~ Quantidade
RSC -11 pontuagio Unidade Maxima de | Peso I CA de Unidades | Pontuaciao Obtida
. Comprobatoria
itens Comprovadas

I — Orientagdo de corpo discente em

atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo

e/ou Inovagado
77 Orientacao/Coorientagao de Trabalho

TCC/Monografia de cursos técnicos 0,50 concluido 20 2
73 Orientacao/Coorientagao de Trabalho

TCC/Monografia de cursos de Graduacgdo 1,00 concluido 10 2

Orientacao/Coorientagao de
79 [TCC/Monogratia de cursos de Trabalho

Especializa¢do ou similares 1,00 concluido 20 2

Orientacao/Coorientagcdo de aluno / bolsista
80 |de pesquisa (PIBIC, Pibiquinho, PIBID,

entre outros). 1,00 Por aluno 10 2
’1 Orientacdo/Coorientagdo de aluno / bolsista

de extensdo 1,00 Por aluno 10 2
P, Orientacdo e/ou supervisao de estagio

curricular supervisionado (obrigatério ou 1,00 Por aluno 10 2
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RSC-1I

Fator de
pontuacio

Unidade

Quantidade
Maxima de
itens

Peso

Documentacao
Comprobatoéria

Quantidade
de Unidades
Comprovadas

Pontuaciao Obtida

ndo), de residéncia docente e equivalentes

&3

Orientagdo e  acompanhamento  de
educandos em atividades de ensino (visita
técnica/pedagogica, viagem de estudos,
oficina/atividade complementar, ou
similares)

0,50

Evento

20

84

Orientacdo e  acompanhamento  de
educandos em atividades de apoio ao
processo de ensino-aprendizagem (aula de
reforco, recuperacao paralela, e similares)

0,40

Por aluno

25

&5

Orientagdo e  acompanhamento  de
educandos em atividades de mediacao
relativa ao ensino colaborativo
(plataformas online, NEAMI, e similares)

0,40

Por aluno

25

86

Orientagdo e  acompanhamento  de
educandos em atividades de
aprofundamento (aulas preparatérias para
exames de vestibular, ENEM, e similares)

0,40

Por aluno

25

87

Orientagdo e  acompanhamento  de
educandos em atividades complementares
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagdo (oficina, minicurso, coral, e
similares)

0,40

Por aluno

25

IT — Participacdo no desenvolvimento de
prototipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual
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Fator de Quantidade ~ Quantidade
ontuacio . - Documentacio . ~ .
RSC -11 p ¢ Unidade Maxima de | Peso , . | de Unidades |Pontuacao Obtida
. Comprobatoéria
itens Comprovadas
Propriedade intelectual (patente, registro)
88 [relativos a obra educativa, artistica, 5,00 Pategte ou 2 1
o e, . registro
literaria, cientifica ou esportiva
Coordenagdo ou participagdo de Projeto de
~ Produto
Produto ou processo nao patenteado, :
89 - . i 5,00 desenvolvido 2 1
prototipo, objetos de aprendizagem, .
N . . (concluido)
software ndo registrado ou similares
IIl — Participacdo em GTs (Grupos de
Trabalho) e oficinas institucionais
90 Participagdo em Comissdo, Grupo de Por
Trabalho ou Oficina institucionais 1,00 grupo/atividade 10 1
Participagdo em Nucleo, Laboratoério,
91 |Grupo de Pesquisa e Estudo ou atividades Por
correlatas. 1,00 grupo/atividade 10 1
1V — Participagdo no desenvolvimento de
projetos, de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
Participacio em Projeto de Ensino,
9 Pesquisa, Extensdo e/ou  Inovagao 1.00 Por 10 )
tecnoldgica e/ou pedagdgica na propria ’ Projeto/Atividade
instituicao
Orientagdo, Coorientacdo, supervisdo e
93 [atendimento ao corpo docente e/ou 0,50 Més 20 2
discente nos aspectos pedagogicos
Participacdo como membro de orgdo Por
94 |deliberativo e/ou consultivo institucional, 1,00 .. 10 2
grupo/atividade

bem como em Comissdo e Grupo de
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Fator de Quantidade - Quantidade
_ ontuac¢io . e Documentacio . ~ .
RSC -11 p Unidade Maxima de | Peso , . | de Unidades |Pontuacao Obtida
. Comprobatoéria
itens Comprovadas
Trabalho
Participacdo no desenvolvimento de
Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo
95 inerentes ao exercicio de Direcdo, 1.00 Por 10 )
Assessoramento, Chefia, Coordenacdo, e ’ grupo/atividade
Assisténcia na propria instituicdo nos
diversos niveis e modalidades de Educacao
V' — Participagdo no desenvolvimento de
projetos e/ou prdticas pedagogicas de
reconhecida relevancia
Participagdo em projeto ou pratica pedagogica Por
96 [em parceria com outra instituicdo, com a 2,00 rupo/atividade 5 1
comunidade interna e externa grup
Participagdo em projeto ou pratica pedagogica Por
97 [na instituicdo, com a comunidade interna e upo/atividade
externa 1,00 grup 10 1
98 | Curso ministrado 5,00 Evento 2 1
99 | Mini-curso ou Comunicagio realizados 2,50 Evento 4 1
100 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda ministradas 2,50 Evento 4 1
101 | poster apresentado 2,00 Evento 5 1
102 Participacdo em congresso, mini-curso,
palestra, semindrio ou similares 1,00 Evento 10 1
103 Partlclpag:go em curso (como 1,00 Evento 10 1
aluno/ouvinte)
104 | Aprovacdo em concursos publicos e 2,00 Por 5 1
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Fator de Quantidade - Quantidade
RSC -1I pontuagio Unidade Maixima de | Peso LRI de Unidades | Pontuaciao Obtida
. Comprobatoéria
itens Comprovadas
selegoes simplificadas municipais, ~
estaduais, distritari)s e federais P selegao/Concurso
Participagdo em banca de concurso Por
105 |publico: elaboragdo, corre¢do ou revisdo de 5,00 ~ 2 1
11 selecao/Concurso
prova de concurso publico
106 Participacdo em banca de selecdo simplificada 5.00 Por ) 1
de professores substitutos/temporarios ’ grupo/atividade
Participacdo em banca de selecdo de novos
alunos e equivalentes (alunos ingressantes no Por
107 | Coluni-UFF, pré-vestibulares comunitirios da 2,00 .. 5 1
UFF, cursos de graduacdo e pds-graduagao da grupo/atividade
UFF)
108 Banca de TCC/Monografia de cursos de
Graduacdo e técnicos 1,00 Banca 10 1
109 Banca de TCC/Monografia de cursos de
Especializacdo e/ou equivalentes 1,00 Banca 10 1
110 Aprovagdo ou matricula em curso de pos-
graduacao stricto-sensu 2,00 Sele¢ao 5 1
11 Disciplinas cursadas e aprovadas de 1,00 Disciplina 10 1
Mestrado. cursada
VI — Participagdo na organizagdo de
Eventos Cientificos, Tecnologicos,
Esportivos, Sociais e/ou Culturais
Participagdo na organizacdo de congresso,
112 |simposio, coldéquio, encontro, seminario, 2,00 Evento 5 2
mostra, forum, feira pedagdgica ou similares
113 [Participacdo na organizagdo de evento 2,00 Evento 5 2
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RSC-11I

Fator de
pontuacio

Unidade

Quantidade
Maxima de

Peso

Documentacao

Quantidade
de Unidades

Pontuaciao Obtida

itens

Comprobatoéria

Comprovadas

pedagogico, cientifico, esportivo, social,
cultural, filantrépico ou similares

114

Participagdo na organizacao de palestra,
conferéncia, workshop ou similares

1,00

Evento

VII — Outras pos-graduagoes lato-sensu,
alem daquela que o habilita e define o
nivel RSC pretendido, no ambito do plano
de qualificacdo institucional da UFF.

115

Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 h)

10,00

Curso

116

Curso de Especializacdo (minimo de 360 h)

10,00

Curso

RSC - 111

Fator de
pontuacio

Unidade

Quantidad
e Maxima
de itens

Peso

Documentacao
Comprobatoéria

Quantidade de
Unidades
Comprovadas

Pontuacao
Obtida

de tecnologias

I — Desenvolvimento, produgdo e transferéncia

117 ) .
licenciamento

Contrato de transferéncia de tecnologia e

10,00

Contrato/
licenciamen
to

118 ou Metodologias de Ensino.

Desenvolvimento ou produgdo de Tecnologias

5,00

Trabalho/
Projeto

1] — Desenvolvimento de pesquisa e aplicagoes




42

Fator de
pontuacio Quantidad Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC - III Unidade | e Méxima | Peso ¢8|~ Unidades "
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a
integracdo de conteudos académicos na
Educacgdo Profissional e Tecnologica ou na
Educacdo Basica.
Coordenagao/participagdo de implantacdo de
Projeto Politico Pedagdgico de novo Curso ou
19 nova modalidade de ensino (Supletivo, EAD, 3,00 Evento 2 2
Proeja, Curso técnico e profissional, e similares)
Participagdo em comissao de elaboragao de
120 PPC de curso de Graduagao 3,00 Evento 2 2
Participacdo em comissdo de elaboracao de
121 PPC de curso de Pos-graduacdo 3,00 Evento 2 2
122 Participacao em comissao de elaboracao de 5,00 Evento ) )
PPC de curso técnico
Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC
123 de curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) 3,00 Evento 2 2
Participagdo na elaboragdo de PPP na
124 | Educacao Basica, nas suas varias modalidades 5,00 Evento 2 2
e niveis de ensino
Coordenagdo/participagdo na reformulagdo de
125 | Projeto Politico Pedagogico de novo curso ou 5,00 Evento 2 2
modalidade de ensino
126 Participagao em comissao de reformulagao de 5.00 Evento ) )

PPC de curso de Graduagao
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Fator de
pontuacio Quantidad - 5, | Quantidadede | o <
RSC —III Unidade | e Méxima | Peso | DOCUmentasao | =, ades ontuacao
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
Participagao em comissao de reformulagao de
127 PPC dg curso de Pos-graduacao 3,00 Evento 2 2
198 Participacao em cpmissﬁo de reformulagdo de 5,00 Evento ) )
PPC de curso técnico
Participacdo em comissdo de reformulacdo de
129 |PPC de curso de Formagao Inicial e 5,00 Evento 2 2
Continuada (FIC)
Participagdo na reformulacdo de PPP na
130 | Educacdo Basica (ou antigo PGE), nas suas 5,00 Evento 2 2
diversas modalidades e niveis de ensino
Participagdo em Comissao de Colegiado e
131 |Nucleo de Docentes Estruturantes (NDE) de 5,00 Evento 2 2
Curso superior
132 Participacdo em comissﬁ}o i d; .cole.:giado 2,50 Evento 4 )
departamental ou outra comissao institucional.
Aplicagao de método e tecnologia educacional
133 |que proporcione a interdisciplinaridade e a 5,00 Evento 2 2
integracdo de contetidos
134 Deseqvo}vimegto de pesquisa que proporci’one a 5,00 Evento ) )
interdisciplinaridade e a integracao de contetidos
Participacdo em Comissdo de Elaboragdo de
135 PPP de~atividades de Exten§5o e/OL} Pesquisa e 5.00 Evento ) )
Inovacdo, voltadas ao Ensino (Pré-vestibular,
Cursos Livres a Comunidade, etc.)
136 | Participacdo em Comissdo de Reformulacdo 5,00 Evento 2 2
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RSC - 111

Fator de
pontuacio

Unidade

Quantidad
e Maxima
de itens

Peso

Documentacao
Comprobatoria

Quantidade de
Unidades
Comprovadas

Pontuacao
Obtida

de PPP de atividades de Extensdo e/ou
Pesquisa e Inovagdo, voltadas ao Ensino (Pré-
vestibular, Cursos Livres 8 Comunidade, etc.)

IIl — Desenvolvimento de pesquisa e
atividades de extensdo que proporcionem a
articulagdo institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos

137

Coordenacdo de pesquisa no ambito
institucional voltada aos arranjos pedagogicos,
cientificos, sociais, culturais, esportivos ou
similares

5,00

Projeto /
atividade

138

Colaboracdo / participagdo em pesquisa no
ambito da instituigdo voltada aos arranjos
pedagbgicos, cientificos, sociais, culturais,
esportivos ou similares

2,50

Projeto /
atividade

139

Coordenacdo de atividade de extensdo no
ambito da instituigdo voltada aos arranjos
pedagbgicos, cientificos, sociais, culturais,
esportivos ou similares

5,00

Projeto /
atividade

140

Colaboragao / participagdo em atividade de
extensao no ambito da instituicdo voltada aos
arranjos pedagodgicos, cientificos, sociais,
culturais, esportivos ou similares

2,50

Projeto /
atividade

141

Organizagdo de atividade de pesquisa e/ou
extensao no ambito da institui¢do voltada aos

5,00

Projeto /
atividade
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Fator de
pontuagao Quantidad Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC - III Unidade | e Maxima | Peso 49 1 Unidades -
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
arranjos pedagogicos, cientificos, sociais,
culturais, esportivos ou similares
142 Coqrdepagao de grupo de estudos registrado 5,00 Grupo ) 1
institucionalmente
143 Paﬁlclp'agao em grupo de estudo registrado 2,50 Grupo 4 1
institucionalmente
1V — Atuagdo em projetos e/ou atividades em
parceria com outras institui¢oes
Captacdo de recursos em projeto de ensino,
144 | pesquisa e/ou extensdo em parceria com outras 5,00 Projeto 2 1
instituigoes
145 Coord?nagao de projeto de ensino, pesquisa e/ou 5,00 Projeto ) 1
extensao em parceria com outras mnstituicoes
Coordenagao ou participagdo em equipe visando a .
146 implementacdo de unidade / modalidade de ensino 2,00 Projeto 2 !
147 Partlclgagao em projeto de ensino, pesquisa e/ou 5,00 Projeto ) 1
extensao em parceria com outras mnstituicoes
Participacdo em grupo de pesquisa registrado no
148 CNPq, CAPES, FAPERJ e similares 10,00 Grupo I !
V — Atuacdo em atividades de assisténcia
técnica nacional e/ou internacional
149 | Trabalho técnico / pedagbgico e consultoria internacional 5,00 Atividade 2 1
150 | Trabalho técnico / pedagdgico e consultoria nacional 5,00 Atividade 2 1
151 Consultoria a orgao internacional 5.00 Atividade 5 1

especializado de gestdo cientifica, tecnoldgica,
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Fator de
pontuacio Quantidad - 5, | Quantidadede | o <
RSC —III Unidade | e Méxima | Peso | DOCUmentasao | =, ades ontuacao
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
ou cultural ou consultoria técnica prestada a
orgdos publicos e privados
VI — Outras pos-graduagoes Stricto Sensu na
drea de interesse, alem daquela que o habilita
e define o nivel de RSC
152 Curso Stricto Sensu 10,00 Curso 1 1
VII — Produ¢do académica e/ou tecnologica,
nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e/ou Inovagdo
153 Pre?m'io por ati'Vidade cientifica, pedagogica, 5.00 Prémio ) 3
artistica, esportiva ou cultural
Reconhecimento, homenagem, mog¢do por
154 |atividade cientifica, pedagogica, artistica, 2,00 Evento 5 3
esportiva ou cultural
155 | Publicagao de livro 5,00 Livro 2 3
156 | Publicagdo de capitulo de livro especializado 2,00 Capitulo 5 3
157 | Tradugdo de livro 5,00 Livro 2 3
158 Revi.sé(N) tégniqa de liviro / Membro de 2.00 Livio 5 3
comissdo editorial
159 |Publicagdo de artigo em revista indexada 2,50 Artigo 4 3
160 | Publicagdo de artigo em revista ndo-indexada 2,00 Artigo 5 3
161 | Publicacao de relatério de pesquisa inteiro 2,00 Artigo 5 3
162 Apresentagéo d'e traba}ho de pesquisa em 2,50 Trabalho 4 3
evento nacional/internacional
163  [Publicagdo de trabalho de pesquisa em evento 2,50 Trabalho 4 3
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Fator de
pontuagao Quantidad Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC - III Unidade | e Méxima | Peso 40 | Unidades LY
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
nacional/internacional
164 Contemplado em fed~1tal de' extensao 2.00 Edital 5 3
cooperativo com 1nstituigoes parceiras
165 Coordenacao dp agao de c?xtensaf) (VlSlta, evento 100 Evento 10 3
externo, parceria, agao social ou similares)
166 Parthpagao como membro de projeto de 2.00 Projeto 5 3
pesquisa e extensao
. . . C Disciplina
167 Ministrante de unliiade curricular ou disciplina 1,00 ministrad 10 3
de curso de extensdo N
168 Palestra ministrada em ambito nacional 1,00 Palestra 10 3
169 Palestra ministrada em ambito internacional 2,00 Palestra 5 3
170 | Cursos de curta duragdo ministrados em ambito nacional 1,00 Curso 10 3
171 Furs.os ' de cqrta duracdo ministrados em 2.00 Curso 5 3
ambito internacional
Coordenacdo, orientacdo e co-orientacdo de monitores, .
172 licenciandos, residentes docentes ou similares 1,00 Monitor 10 3
173 Coqrdena(;ao, o'rlentagao e co-orientacao de 2,00 Projeto 5 3
projeto de pesquisa
174 Partlclpagglo em Banca de TCC/Monografia de 1,00 Banca 10 3
curso tecnico
Participagdo em Banca de TCC/Monografia
175 de Curso de Graduagdo e/ou Especializa¢ao 2,00 Banca > 3
176 | Participacdo em banca de concurso publico 2,00 Banca 5 3
177 |Participacdo em banca de processo de selecdao 2,00 Banca 5 3
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Fator de
pontuagao Quantidad Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC - III Unidade | e Maxima | Peso 49 1 Unidades -
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
simplificada
178 Resymo ' publlca}do em anais de evento 2,00 Resumo 5 3
nacional/internacional
179 | Organizacao de livro publicado 2,00 Livro 5 3
180 | Apresentacdo, prefacio e posfacio de livro publicado 1,00 Livro 10 3
Aprovacdao em concursos publicos das esferas
181 municipal, estadual, distrital e federal 2,00 Concurso > 3
Aprovacdo ou Matricula em curso de pos- APTOVE}(;a
182 " . , 1,00 o/Matricu 10 3
graduacdo Stricto Sensu, em nivel de doutorado la
Disciplinas cursadas com aproveitamento em
183 |curso de pos-graduacdo Stricto Sensu, em 2,00 Disciplina 5 3
nivel de doutorado
184 | Produc¢do de programa de radio, TV ou Internet 1,00 Programa 10 3
185 |Partitura musical registrada 1,00 Partitura 10 3
136 Trabalho fonog,ra'ﬁco (CD, vinil, DVD, Blue- 1,00 Trabalho 10 3
Ray, e outras midias)
187 Curador'{a, exposicao, apresentacdo ou montagem 1,00 Evento 10 3
de espetaculo musical, teatral e similares
188 Pr(?dggao de programa pedagoglcq, c1§nt1ﬁc0, 1,00 Produto 10 3
artistico, esportivo ou cultural em meios virtuais
Organizagdo de atividade pedagogica, cientifica,
189 |artistica, esportiva ou cultural em péaginas de 2,00 Paginablog 5 3
relacionamento na Internet, blog, sites e similares
190 | Publicacdo de material didatico (apostila, notas de aula, 2,00 Publica¢a 5 3
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Fator de
pontuagao Quantidad Documentacio Quantidade de Pontuacio
RSC - III Unidade | e Méxima | Peso 49 1 Unidades -
. Comprobatoria Obtida
de itens Comprovadas
livro de propria autoria, listas de exercicio, e similares) o

em meio fisico ou virtual (CD's, DVD's entre outros)
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ANEXO V

MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

PARA SOLICITACAO DO RSC
Nome:
SIAPE: Classe/Padrao:
CPF: RG:
E-mail: Data de ingresso na UFF:
/1

Nivel de RSC pretendido: [JRSCI [ORSCII ORSCIII

Setor de Lotagao:
Telefones:
Setor:
etor Campus:
Celular:
Residencial:
MEMORIAL DESCRITIVO

(Para o periodo anterior a 1° de marco de 2003)

Neste Memorial devera conter a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia e
serd contabilizado conforme os anexos I e Il desta Resolucdo, além da apresentacio do
relatorio para o periodo posterior a 2003.



ANEXO VI

51

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COMISSAO INTERNA PARA O RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS
PARECER DE MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL

Nome do Parecerista:

SIAPE: Classe/Padrao:
Instituicao: E-mail:
Tel.:

Nome do Interessado:

Processo n°:

Nivel de RSC requerido: ORSCI [ORSCII [ORSCIII

PONTUACOES OBTIDAS:

RSC-I

RSC-1I

RSC-1II

TOTAL DE PONTOS

PARECER: ODEFERIDO

OINDEREFIDO

JUSTIFICATIVA:

A CIRSC, para prosseguimento dos trimites.

Local e data:

ASSINATURA:




