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Preambulo

Estamos tornando publico este Relatério de Gestao da PROPPI ndo apenas para divulgar o que foi realiza-
do em 2017, mas para que ele também possa servir de instrumento de gestdo da pesquisa, pés-graduacéo
e inovacao na Universidade Federal Fluminense. Cabe ressaltar que parte deste trabalho foi realizada na
gestédo do Prof. Roberto Kant.

Considerando os cenarios do pais em termos de financiamento a IES a PROPPI desenvolveu muitas agdes
que estéo delineadas neste relatorio.

O resultado mais significativo que deve ser destacado foi o 6timo desempenho dos PPGs da UFF na Avalia-
¢ao Quadrienal da CAPES referente aos anos 2013-2016. Houve uma evolugao na qualificagéo do Sistema
de PG da UFF, em relacao a Avaliacao Trienal: 64 % dos cursos mantiveram seus conceitos; o n°® de cursos
com Nota 3 diminuiu e o n° de cursos com Nota 4 aumentou; trés cursos Nota 4 foram promovidos para
Nota 5, cinco cursos Nota 5 passaram para Nota 6 e 0 numero de cursos conceito 6 aumentou de trés para
8, aumento de 166,7 %. Em termos de P6s-Graduacéao Lato Sensu, o ano de 2017 encerrou com 0 mesmo
numero de cursos com que comegou.

Varios PPGs promoveram a criacdo de vagas de ac¢Oes afirmativas para estudantes que se autodeclaram
nessas categorias. Houve um aumento de 100% de 2016 para 2017 no numero de programas que aderiram
a essas iniciativas.

Foram langados e executados dois editais importantes para a UFF: Auxilio a Manutencao Corretiva de Equi-
pamentos Multiusuarios e o Programa de Fomento a Pesquisa (FOPESQ). O FOPESQ teve como principal
meta incrementar as atividades de pesquisa desenvolvidas na UFF por seus pesquisadores, para o ano de
2017. A chamada foi direcionada a docentes recém-doutores, com até cinco anos de doutoramento, que
caracterizam a modalidade Jovem Pesquisador.

No que tange a eventos, foram realizadas algumas agdes na busca de colaborar e aumentar o seu quantita-
tivo interno, proporcionando uma maior disseminacao e circulagao do conhecimento dentro da UFF. Pode se
observar um crescimento consideravel em relacéo aos eventos realizados no ano de 2017. Foi langado um
edital de Apoio a Eventos que apoiou 45 eventos que ocorreram na UFF. De forma similar, também foram or-
ganizados eventos internos com a equipe da PROPPI em eventos especificos de interesse da comunidade,
como por exemplo, a Voz da Pesquisa, Publicagbes Cientificas, Integridade e Etica. Gostaria de destacar o
evento “Dose de Ciéncia” que aconteceu num formato diferenciado e acessivel ao publico para atender o Dia
C de Ciéncia e, ser um piloto para o “Pint Of Science Brasil” em maio de 2018.

Para dar suporte aos diversos comités e comissdes da PROPPI, foi inaugurada a Sala dos Comités e Co-
missoes, localizada nas dependéncias da AGIR, no prédio do Instituto de Fisica, campus da Praia Vermelha.
Ainovacao também teve destaque em 2017. A area de tecnologia levantou que existem 33 experiéncias de
inovacao em tecnologias sociais em andamento na UFF que foram acompanhadas ao longo do ano. Ao final
de 2017, foi langado, num evento, o catalogo com a descrigdo e os dados dessas tecnologias sociais. Ainda
em 2017 foi criado o site das Tecnologias Sociais e iniciou-se a divulgacao das noticias sobre o tema para
mais de 600 pessoas dentro da UFF, tendo sido publicados ao longo do ano 35 informes.

Este Relatério de Gestdo ndo poderia deixar de enfatizar que a falta de previsibilidade e perenidade do
orcamento da universidade afeta consideravelmente qualquer planejamento institucional. O cenario nao é
muito otimista para 2018, principalmente no que diz respeito ao investimento em infraestrutura. A falta de
recursos para investimentos em infraestrutura certamente afetara o desenvolvimento dos grupos de pesqui-
sa, os PPGs, o desenvolvimento da inovagao e, como pior consequéncia, a formacgao de recursos humanos.
Entretanto, continuamos criando alternativas, inovando e avangando! Nos cenarios nacional e estadual,
estaremos sendo ativos na luta por mais recursos para CT&l e internamente continuaremos a ser sempre
transparentes, colaborativos e dedicados a avangar na qualidade da nova PG, pesquisa e inovacgao!

Prof. Vitor Francisco Ferreira
Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagao
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1. INTRODUGCAO

A Universidade Federal Fluminense (UFF) é uma instituicao federal de ensino superior autarquica, criada em
1960, tendo recebido tal denominacgéao a partir de 1965. A universidade é constituida por unidades de estudos
basicos e profissionais, denominadas como institutos ou faculdades.

A UFF tem um alto percentual de docentes com titulo de doutor e que estdo engajados em projetos de pes-
quisa. Sao 2.732 docentes doutores (76%), cuja maioria esta inserida nos PPGs, e 280 pesquisadores do
CNPq. Esse corpo docente tem em sua maioria uma producao cientifica de impacto. A universidade esta
comprometida com educacao continua dos funcionarios como um fator relevante para a manutencao da
vantagem competitiva. E importante ressaltar que a universidade é a instituicdo que mais gera empregos em
Niteroi.

A universidade esta sincronizada com as grandes transformacdes da era do conhecimento e da inovagao
tecnoldgica oferecendo cursos de graduagao e pés-graduacado em todas as areas do conhecimento que im-
portam para a sociedade. Ela possui campi em diversos municipios em todo o Estado do Rio de Janeiro, com
programas de pés-graduacao atendendo demandas locais especificas. Isso fortalece a diversidade na oferta
de programas de pés-graduacao e o processo de interiorizagdo, uma das mais fortes vocagdes da UFF.

A presenca da UFF na cidade de Niteroi é intensa em todos os aspectos. Portanto, é natural que as ino-
vacoes tecnoldgicas com a efetiva introducéo de produtos no mercado, ou de produtos de praticas sociais
sejam as ag¢des mais relevantes que a universidade pode entregar para as diversas regides do Estado do
Rio de janeiro onde se faz presente. Nesse sentido, € muito importante utilizar os conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos gerados na universidade para diagnosticar e equacionar questdes sociais, ambientais, dos
sistemas produtivos e de servigos, com a implantacédo de parques tecnoldgicos e incubagéao de empresas.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagéao (PROPPI) é 6rgao integrante da administragao su-
perior da Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculada diretamente a Reitoria, conforme determinado
pela Deciséo n° 38/2011 e pela Resolugao n°® 15/2011, ambas do Egrégio Conselho Universitario, e re
ratificada pela Portaria 45.245, de 21 de julho de 2011. Cabe a PROPPI trabalhar a politica de pesquisa,
pos-graduacao e inovacao, tracada pela UFF e alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
UFF 2018-2022; “O amanha da UFF, como sera?”) sempre visando a ampliar a produgao e a disseminacao
do conhecimento cientifico, integrando-se aos cenarios nacional e internacional.

Missao: “Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagédo e Inovacdo (PROPPI), é a responsavel pelos plane-
Jamento, implementagcéo, acompanhamento, consolidacédo e monitoramento das politicas de Pesquisa e
Pés-Graduacdo. De mencionar que, na Pés-Graduacéo, ha dois niveis com caracteristicas proprias: a Pos-
-Graduacao Stricto Sensu, que se refere aos cursos de Pés-Graduacdo na sequencia regular da formagao
académica, o Mestrado e o Doutorado; e a Pés-Graduagédo Lato Sensu, referente aos cursos de formagao
especifica nos cursos de Especializacao, MBA e Residéncia Médica e Multiprofissional. Parte consideravel
das atividades de Pesquisa desenvolvidas na Universidade esta associada a formacédo discente em nivel
de Pés-Graduacgéo, ao passo que esta se da, necessariamente, por meio da consolidacao da formagao em
Pesquisa, principalmente na Pés-Graduacgao Stricto Sensu. De mencionar ainda que sao partes inerentes a
atividade de Pesquisa 0s processos de inovagao, nos seus diferentes segmentos.

Considerando esse fato a UFF criou uma agéncia de inovacdo (AGIR) que também se encontra entre as co-
ordenadorias que compbem a PROPPI, a qual, em tempos recentes, teve seu nome e acrénimo acrescidos
do termo Inovagéo.” (PDI-UFF, 2018-2022)

Como pdde ser visto no paragrafo anterior a PROPPI tem varias missdes especificas que estdo resumidas
na Figura 1.1 a seguir:
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Figura 1.1. MissGes especificas da PROPPI

A PROPPI esta subdivida nos seguintes érgaos executivos:

| — Secretaria Geral

Il - Coordenacgao de Pé6s-Graduagao Stricto Sensu:
lll - Coordenacao de Pés-Graduagao Lato Sensu:
IV — Coordenacgao de Pesquisa:

V — Agéncia de Inovacgao da UFF (AGIR)

VI — Coordenacgao de Apoio Financeiro

A Pré-Reitoria conta também com 6rgaos colegiados de natureza coletiva e representativa, consultivos, com
composicao definida em resolucao especifica e fungao de tratar de assuntos e temas especificos envolven-
do articulagbes com as agéncias de fomentos UFF, FINEP, CAPES e CNPq nas seguintes modalidades:

| — Férum: espaco de troca opinides sobre assuntos especificos com a finalidade de chegar a uma determi-
nada conclusao. Os féruns vinculados a PROPPI s3o:

a) Férum de Coordenadores de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu, criado pela Norma de Servigo
UFF 562/2005;

b) Férum de Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu, criado pela Norma de Servigo
UFF 562/2005;

c) Comissao de Interna de Biossegurancga (CIBio), criada pela Portaria/lUFF 44.171/2011: com finalidade de
formular politicas, implementar, avaliar, fortalecer e consolidar agcdes de Biosseguranga na UFF;

d) Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satide — COREMU, cujo
Regimento Interno foi aprovado pela Resolu¢ao CEP/UFF 468/2011, em observancia a Resolugao CNRMS
— Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude / MEC 2/2010, com finalidade de tratar de
assuntos e temas especificos em programas de residéncias, nas areas profissionais e multiprofissionais da
saude, exceto Medicina;

e) Comissao de Etica e Termo de Conduta no Ambiente Virtual de Aprendizagem dos Cursos de Pés-Gradu-
acao Lato Sensu, criado pela Resolugdo CEP/UFF 507/2012;

f) Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento de Cursos a Distancia da PROPPI (CAAP), criada pela Por-
taria/UFF 51.006/2014;

g) Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA), criado pela Decisdo CEP/UFF 296/2012, com finalidade de
monitorar e fazer cumprir a lei vigente, e a sua regulamentagao, o cuidado na produ¢ao, manutencao e utili-
zacao de animais para fins cientificos e didaticos;
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h) Comité de Acesso ao Patrimdnio Genético e ao Conhecimento Tradicional Associado da UFF (UFFGEN),
cujo Regimento Interno foi aprovado pela Decisdo CEP/UFF 544/2014, com finalidade de avaliar e contribuir
para o desenvolvimento de projetos que envolvem o acesso ao patrimdnio genético e ao conhecimento tra-
dicional associado, com base em normas e leis preestabelecidas por unidades reguladoras, especialmente
o CGEN;

i) Comité de Etica em Pesquisa na area de Humanidades (CEP-Humanas), que tem por finalidade defender
os interesses dos sujeitos da pesquisa em suas integridade e dignidade e, consequentemente, contribuir
para o desenvolvimento da pesquisa, de acordo com elevados padrdes éticos (Resolugao n°® 466/12 Conse-
lho Nacional de Sauide). E responsavel pela avaliagdo e pelo acompanhamento dos aspectos éticos de todas
as pesquisas com seres humanos;

j) Comité Multidisciplinar de Pesquisa (CMD), criado pela Norma de Servico UFF 620/2011;

k) Comité Assessor de Pesquisa (CAP), criado pela Norma de Servigo UFF 620/2011;

I) Comité Assessor Académico e Técnico-Administrativo da Coordenacao de Pés-Graduagao Stricto Sensu,
criado pela Instrugéo de Servico PROPPI 104/2015.

Alguns Nucleos Académicos de Apoio a Pesquisa também estao ligados a PROPPI e foram criados de acor-
do com a Resolugao 256/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) Nucleo de Animais de Laboratérios (NAL), criado pela Norma de Servigo n° 365, de 28 de novembro de
1991;

b) Nucleo de Pesquisa e Extensao sobre Ciéncias do Poder Judiciario (NUPEJ), criado pela Decisdo CEP/
UFF 155/2008;

c) Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao de Administragao Institucional de Conflitos (NEPEAC), criado
pela Decisdo CEP/UFF n° 591/2013;

d) Nicleo de Estudos em Biomassa e Gerenciamento de Aguas (NAB), institucionalizado pela Resolugdo
CEPEX/UFF n° 020/2016.

2. AGOES INSTITUCIONAIS DA PROPPI

Nos tempos atuais ha intenso debate na sociedade quanto ao papel social, ao binbmio valor-qualidade e as
finalidades da universidade. Demanda-se que sejam respondidos diversos desafios sociais, tecnoldgicos,
politicos e ecoldgicos, assim como engajamento social nacional com ag¢des internacionais, afirmativas e
inclusivas de refugiados. A universidade precisa ser a interlocutora dessas mudangas e participar das con-
di¢cdes atuais e do futuro desejavel. Esta é uma grande oportunidade, e a UFF tem de estar inserida nesse
debate, estabelecendo planejamento e executando suas metas.

2.1. Projeto PROPPI / Fundacao Euclides da Cunha (FEC)

Um novo projeto da PROPPI com a Fundacéo Euclides da Cunha foi elaborado com o objetivo de otimizar
a gestdo da pesquisa, manter e implantar laboratérios multiusuarios, estruturacdo dos comités de ética /
comissdes tematicas e aperfeigoar o sistema da Pés-Graduagao — SisPos para os cursos de pos-graduacao
e promover, de forma integrada, diversas a¢des para ampliar a producgédo e a difusdo do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico.

Mais especificamente, o projeto FEC pretende:

1. Implementar Sistema de Informagbes Gerenciais, para gerenciamento e acompanhamento de recursos
oriundos das Agéncias de Fomento concedidos a pesquisadores da UFF;

2. Concluir o sistema de apoio a gestao académica da P6s-Graduacao para que tenha plena funcionalidade
e integragdo com o novo sistema SElI;

3. Fortalecer a politica editorial cientifica da UFF;

4. Ampliar e modernizar os laboratorios multiusuarios da UFF, para favorecer as atividades docentes e dis-
centes dos cursos de pos-graduacao;

5. Dotar a UFF de uma estrutura capaz de contribuir fortemente para criar, na universidade, um ambiente
onde predominem a ética e a integridade da pesquisa cientifica da UFF de a¢des afirmativas para nos PPG.
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2.2. Apoio aos eventos realizados na UFF

Em termos de eventos cientificos, a Pro-Reitoria apresentou algumas a¢des na busca de colaborar e aumen-
tar o quantitativo deles, proporcionando uma maior disseminacgao e circulagdo do conhecimento dentro da
Universidade Federal Fluminense.

Foram organizados eventos internos com a equipe da PROPPI e para atender aos eventos externos, além
do Edital de Eventos, foram disponibilizados materiais graficos e canetas, no intuito de colaborar com a exe-
cucao dos mesmos.

A seguir, listamos os referidos eventos.

2.2.1 Eventos Internos:

1 Do laboratério ao mercado: O potencial mercadolégico na universidade Margo AGIR

2 1° Seminario sobre a Camara de Integridade em Pesquisa Abril CEP-HUMANAS

3 IV Simpésio de Sensibilizagdo em Biosseguranga Cbio e PROEX

4 Langamento Edital FOPESQ e "A Voz da PESQUISA" Maio PESQUISA

5 Il Seminario Agdes Afirmativas na Pds-Graduagédo DPSS

6 Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao AGIR

7 Melhorando o Ambiente Institucional para o Ecossistema de Inovagao AGIR

8 Il Seminério dos Mestrados Profissionais da UFF Junho DPSS

9 Il Workshop sobre Biosseguranga: agdes no controle da saude Cbio

10 | Workshop para Editores Cientificos da UFF Julho Férum de Periodicos

1" A Voz da Pesquisa - Como escrever um artigo original em ciéncias da vida PESQUISA

12 Entrega de Termos de Outorga FOPESQ 2017 PESQUISA

13 Novos desafios para os pesquisadores em decorréncia da nova Lei da Biodiversidade (Lei 13.123 de 2015-GEN) | Agosto UFF-GEN

14 Workshop de Editores Cientificos Férum de Periédicos

15 A Voz da Pesquisa - Publicag&o de artigos cientificos na area de Exatas PESQUISA

16 A Voz da Pesquisa - O processo de submiss&o, editoracéo e reviséo por pares na divulgag&o do conhecimento PESQUISA

17 A Voz da Pesquisa - Dicas de preenchimento do CV Lattes PESQUISA

18 A Voz da Pesquisa - Etica e integridade em pesquisas e publicagdes Setembro PESQUISA

19 A Voz da Pesquisa - Como submeter um projeto de pesquisa para as agéncias financiadoras PESQUISA

20 | Workshop sobre a nova verséo 3.0 do OJS Outubro Periddico

21 Entrega do Prémio de Fotografia/Programa de Apoio a Eventos Cientificos PROPPI

22 "Dose de Ciéncia" PROPPI

23 A Voz da Pesquisa - Redag&o de livros e artigos em Ciéncias Humanas PESQUISA

24 A Voz da Pesquisa - A voz feminina na pesquisa PESQUISA

25 A Voz da Pesquisa - As interfaces ensino, extenséo, pesquisa e inovagio Novembro | AGIR

26 A Voz da Pesquisa - Como s&o avaliados os projetos pelas agéncias de fomento? PESQUISA

27 A Voz da Pesquisa - A revis@o por pares e seu papel na qualidaade das publicagées cientificas PESQUISA

28 Percepgdes sobre biotérios no Brasil e em outros paises NAL

29 Il Workshop Técnico de Biosseguranga da UFF Cbio

30 INOVACAOQ - Desenvolvimento de projetos em uma universidade empreendedora AGIR

31 Prémios de Exceléncia Dezembro | PROPPI

32 | Seminario de Prevencéo de Incrusta¢éo na Produgao de Petroleo NAB

33 Langamento do Catélogo de Tecnologias Sociais 2017 AGIR

34 I1l Seminario de Etica e Integridade Cientifica CEP
Humanas/INCT  In
EAC
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Houve um crescimento consideravel em relacao aos eventos realizados pela PROPPI no ano de 2016 € no
ano de 2017, conforme mostra o grafico abaixo.

EVENTOS PROPPI
40
35
30
25
20
15

10

ol

2016 2017

2.2.1.1 Evento Dia C de Ciéncia:

O Dia C foi uma mobilizacdo nacional do Colégio de Pré-Reitores de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao
das Instituicdes Federais de Ensino e do Férum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduagao (FOPROP),
qgue aconteceu no dia 25 de outubro de 2017 e fez parte da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia Bra-
sileira.

O objetivo deste evento foi realizar naquela data atividades em escolas, museus, espacgos publicos, espagos
institucionais préprios e externos, para mostrar a comunidade a importancia das pesquisas e como influen-
ciam o cotidiano de todo cidadao.

Com a conscientizacdo e o apoio da sociedade, as instituicbes de ensino e pesquisa unem forgas para a
sobrevivéncia do ensino superior gratuito e de qualidade, bem como a manutenc¢éao do financiamento publico
no Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Na Universidade Federal Fluminense, o evento aconteceu num formato diferenciado e teve como titulo
“‘Dose de Ciéncia”. Além de atender a expectativa e os objetivos do Dia C de Ciéncia, foi feito dentro dos
padrbes do “Pint of Science Brasil” que é um festival com o objetivo de proporcionar debates interessantes,
divertidos e relevantes sobre as pesquisas cientificas mais recentes em um formato acessivel para o publico.
Tudo isso em ambientes descontraidos como cafés, restaurantes e bares.

O evento denominado Dose de Ciéncia foi realizado no dia 25 de outubro de 2017, no bar Geraldinos e Ar-
quibaldos, em Niteroi, com a palestra “O fantastico mundo dos vulcdes submarinos”, conduzida pelo Prof. Dr.
Sidney Mello, doutor em geofisica marinha e atual Reitor da UFF.

Ao final do evento, foi feita uma avaliagcao, buscando pontos positivos, negativos e sugestoes para nortear a
organizacgao do proximo, em 2018.

Dentre os participantes, 74 pessoas responderam a avaliacdo, sendo 43 da UFF e 31 externos.
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17;39% M Docente
m Discente
m Técnico

14;33%
m Colaborador

Como ficou sabendo do evento?

M Internet

= Midias sociais
M Cartazes

M Amigos

I Imprensa

H Outros

Sugestoes

Muito produtivo
Nao gostei
Uma o6tima iniciativa para divulgar a...
Diferenciado
Excelente

Muito bom
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O referido evento foi divulgado nos seguintes meios de comunicagao:

Jornal a Tribuna:
https://issuu.com/atribunarj/docs/a_tribuna__13 de_outubro_de 2017

Academia Brasileira de Ciéncias: http://www.abc.org.br/centenario/?UFF-discute-ciencia-em-mesa-de-bar

UFF: http://www.uff.br/?q=noticias/23-10-2017/dose-de-ciencia-uff-propoe-democratizacao-do-conhecimen-
to-cientifico

Plantdo enfoco: http://plantaocenfoco.com.br/index.php/2017/10/23/dia-c-da-ciencia/

O Globo

Foi elaborado pela equipe de Tecnologia desta pro-reitoria um video do evento que esta disponivel em ht-
tps:/lyoutu.be/xw64tx8HQE4.
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2.2.1.2 “Pint of Science Brasil”

Organizado pela primeira vez em 2013, o festival acontece anualmente, durante trés dias e de forma simul-
tdnea em diversos paises do mundo. Pint of Science € uma organizagao sem fins lucrativos que estabelece
parcerias pelo mundo a fim de possibilitar a realizagao desse festival.

Um grupo de professores da UFF demonstrou grande interesse na participacao de eventos de divulgacao
cientifica, especialmente no que € mundialmente conhecido como Pint of Science. Esse modelo de festival
acontece em 160 cidades no mundo distribuidos em 12 paises, e no Brasil em 22 cidades. O formato é o de
apresentacgodes de facil compreensao para o publico em geral, mas também académico, realizado em bares
de forma bem descontraida. A organizagao central é realizada em Londres, e cada pais participante possui
uma organizagao nacional. Procuramos diretamente a organizagédo nacional no inicio de 2017 mostrando o
interesse da UFF em organizar o evento na cidade de Niteréi. Entretanto, para que uma equipe organizadora
esteja autorizada a participar dentro do festival € preciso receber a outorga da coordenacao nacional, apos
aprovagao pela organizagdo em Londres. Fizemos a submissao da nossa candidatura e recebemos a apro-
vacao para organizar o festival em Niteréi em 2018. Para tanto, diversas etapas e exigéncias tiveram de ser
cumpridas, seguindo um protocolo unico em todo o mundo. Realizei diversas entrevistas e reunides através
do Skype com a coordenadora regional Ana Laura Boechat Borges e a coordenadora nacional Natalia Pas-
ternak Taschner, assim como com alguns coordenadores locais para que as normas fossem discutidas. Uma
das etapas foi a organizagao da equipe organizadora que atualmente possui a estrutura definida na listagem
abaixo do texto.

Embora ndo pudéssemos realizar um evento com o nome Pint of Science, decidimos organizar um evento
em formato semelhante, porém com nome diferente. Com o apoio da reitoria e da PROPPi, montamos uma
equipe de trabalho coordenada pelos professores Vitor Ferreira, Pedro Paulo Soares, Anna Persia Bastos e
Thaiane Oliveira. A proposta foi de organizar um evento em um dia durante a Semana da Ciéncia, como par-
te das atividades da Semana Académica na UFF. Houve uma coincidéncia com uma demanda do Conselho
de Pro-Reitores de organizarmos atividades de divulgacao cientifica para o dia 25 de outubro com o nome
de Dia C, o Dia da Ciéncia. Assim, decidimos que fariamos nosso evento em formato Pint of Science para o
Dia C, e o nomeamos de “Dose de Ciéncia”. O local escolhido foi 0 Bar Geraldinos e Arquibaldos, localizado
em Icarai, tendo como tema da palestra “O fantastico mundo do vulcanismo submarino”, proferida pelo reitor
Sidney Mello. Foram realizadas varias visitas ao local para organizar com os proprietarios a infraestrutura
necessaria, incluindo sistema de som e TVs, além do cardapio. A equipe confeccionou folders de divulgacao,
cartazes, toalha de mesa e cardapio tematicos (ver figuras abaixo), além de uma pagina no site da UFF e
outra no Facebook. Foi feita uma divulgacao no local e nos prédios vizinhos, o que promoveu a participagao
de muitos moradores da regido. A avaliagao foi extremamente positiva por parte da comunidade local e da
UFF. Houve uma reportagem da TV Globo, que realizou filmagens durante a apresentacao de alunos no
Campus Gragoata durante as atividades da Semana Académica e também no bar. A reportagem foi ao ar na
segunda edicdo do RJ TV contribuindo na divulgagao.

Para a organizagdo do Pint of Science 2018 temos algumas etapas importantes a serem executadas. O
festival, desta vez, acontecera em trés dias seguidos: em 14, 15 e 16 de maio. Teremos de definir os locais,
agenda, temas e palestrantes. Uma lista preliminar de temas ja conta com:

— Vai rolar cerveja (a ciéncia da produgao de cerveja).
— Ondas gravitacionais e a nova era da astrofisica

— O que é a luz?

— Jogos Violentos

O Bar Geraldinos e a Pizzaria Benetto ja confirmaram que vao sediar o festival. Temos, atualmente, mais
trés locais candidatos e deveremos confirmar até inicio de margo. A equipe devera também mobilizar os
trés segmentos da UFF e de universidades sediadas em Niterdi a participarem e sugerirem palestrantes.
A divulgacgao esta acontecendo por meio da PROPPI e devera alcangar os programas de pds-graduagao,
mas também cursos de graduagéao, unidades e departamentos. Deveremos ter ao menos seis assuntos, em
dois locais, durante os trés dias. Trabalhamos com um cronograma que define margo como prazo limite para
atingirmos as metas quanto a locais, palestrantes e assuntos. Até meados de abril deveremos ter definidos
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a infraestrutura e o custeio, incluindo a divulgacao e midias. Como cada local possui capacidade de atendi-
mento, sistema de TVs, projecao, som e acesso bastante diferentes, a equipe devera ter um periodo bastan-
te ativo. Nossa primeira reunido acontecera no comec¢o de margo para distribuicao de tarefas e ampliagéao
da equipe cobrindo o maior numero possivel de areas do conhecimento.

Apos a realizacao do festival em maio, deveremos ainda ter um periodo de um més para redacao de relato-
rios e avaliacdo.

Equipe Niterdi do Pint of Science 2018

Coordenador

Pedro Paulo Soares

ppssoares@id.uff.br

Professor da Universidade Federal Fluminense e pesquisador em fisiologia do exercicio, mecanismos de
controle cardiovascular e interagao cardiorrespiratoria.

Assessoria de comunicagao
Anna Persia Rodrigues Bastos
annapersia@gmail.com

Thaiane Oliveira
thaianeoliveira@id.uff.br

Monique Feder
moniquefeder@id.uff.br

Assessoria de contetdo cientifico
Vitor F. Ferreira
vitorferreira@id.uff.br

Thadeu Penna
tipp@if.uff.br

Leticia Oliveira
oliveira_leticia@id.uff.br

Thiago Rodrigues de Oliveira
tro@if.uff.br

Assessoria académica (pés-graduandos e graduandos)
Andressa Acar Magalhdes
andressaacar@gmail.com - (37) 988346397

Camila Gama
camilamonteiro87@gmail.com - (21) 991740701

Marta Nudelman
martanudelman@gmail.com - (21) 997190919

Jéssica Sanches
jessicasanchesbf@gmail.com - (21) 985419076

Isabela Andrade (mestrado, aluna da Bel)
iandrade@id.uff.br - (21) 997300304

Raquel Gongalvez (pds doc)
mgoncalves.raquel@gmail.com - (21) 994920590
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2.2.2 Eventos Externos

Programa de Pés-Graduagao em Quimica Congresso 600 600
Agéncia de Inovacao Seminério 150 150
Estudos de Literatura Seminario 100 100
Mestrado Profissional Ensino na Saude Encontro Nacional 500 500
Agéncia de Inovagao Seminério 150 150
Programa de Pds-Graduago em Ensino Seminério 70 70
Programa de Politica Social Seminario 350 350
Lancamento do Catélogo
AGIR (Divisao de Inovagao e Tecnologias Sociais) de Tecnologias Sociais 50 50
Nucleo de Estudos em Biomassa e Gerenciamento de Agua
-NAB Congresso 180 180
PGEB Workshop 207 207
Medicina Veterinaria Workshop 120 120
Enfermagem Rio das Ostras Seminario 100 100
INCT-In EAC NEPEAC Seminario Internacional 150 150
Programa de P6s-Graduagdo em Economia (PPGE) Seminario 100 100
Nucleo de Estudos de Tecnologias Avangadas (NETAV),
Engenharia Seminério 150 150
Departamento de Biologia Marinha, Instituto de Biologia Seminario 250 250
Programa de Pos-Graduagédo em Engenharia de
Biossistemas Workshop 260 260
Programa de Mestrado Profissional em Diversidade e
Incluséo Seminérios 550 550
Instituto de Computagdo Seminario 500 500
Midia, Instituto de Computagao Seminario 100 100
SBPC Congresso 600 600
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3. PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

A Coordenacéo de Pds-Graduagéao Stricto Sensu foi coordenada, até agosto de 2017, pela professora Ana
Paula Miranda e, posteriormente, pela professora Andrea Latge.

Para atender os objetivos tragados inicialmente pelo MEC, a UFF estruturou seus cursos de pds-graduagao
em duas vertentes. Na primeira, os programas de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado/Doutorado), de
natureza mais académica e voltada para a geragao do conhecimento, para promover a formagao de pesqui-
sadores com amplo dominio de seus campos do saber e levar a formagéo de recursos humanos nos graus
de mestre e doutor. Na outra vertente, a pés-graduacao lato sensu (especializagao) que visa, principalmente,
ao aperfeigcoamento técnico-profissional em uma area mais restrita e especifica do saber, com respeito aos
principios cientificos de cada area do conhecimento. Os cursos de pés-graduagado na UFF, que séo os res-
ponsaveis pela formacao de recursos humanos qualificados e nos quais sao desenvolvidas as pesquisas,
tém como objetivos:

a) formar professores competentes para atender a demanda de um ensino superior, setor atualmente em
franca expanséao, para atender as instituicbes privadas;

b) estimular o desenvolvimento do conhecimento cientifico e a pesquisa tecnoldgica;

c) assegurar o treinamento eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto padréo;

d) estimular a integridade ética e atendimentos aos principios fundamentais dos desenvolvimentos humanos,
cientificos e tecnoldgicos, além de promover igualdade de oportunidades, respeito aos direitos humanos e
combater o preconceito e o racismo;

e) resguardar a liberdade de escolha do tema em pesquisas nas areas de Saude, Bioldgicas, Exatas, Sociais
e Aplicadas, Engenharias, Letras, Linguistica, Agrarias e Artes e Humanidades, com respeito aos principios
cientificos de cada grande area do conhecimento com responsabilidade social;

f) desenvolver profissionais com visdo gerencial de empreendedores que possam atuar nas diversas areas
do mercado;

g) respeitar a autonomia da universidade e a integragdo com as unidades académicas;

h) estimular o compromisso de transformar o conhecimento produzido em inovacao e desenvolvimento para
a sociedade;

i) incrementar a educagao continua e a aprendizagem ao longo da vida;

j) estimular a criagcdo de inovacgdes disruptivas com valor diferenciado nos seus produtos e em consonancia
com as questdes globais;

k) desenvolver as politicas de inovagao, empreendedorismo e cooperativismo;

I) induzir politicas que visem as corregdes nas desigualdades presentes na sociedade nos cursos de inte-
gridade ética e atendimentos aos principios fundamentais dos desenvolvimentos humanos, cientificos e
tecnoldgicos, além de promover igualdade de oportunidades, respeito aos direitos humanos e combater o
preconceito e o racismo;

m) induzir responsabilidade social;

n) desenvolver profissionais com visao gerencial de empreendedores que possam atuar nas diversas areas
do mercado;

0) respeitar a autonomia da universidade e a integragdo com as unidades académicas;

p) Comprometer-se a transformar liberdade de escolha do tema em pesquisas nas areas da vida — Saude,
Bioldgica, Exatas — em conhecimento produzido em inovagao e desenvolvimento sustentavel da sociedade.
q) incrementar a educagao continua e a aprendizagem ao longo da vida;

r) conhecer e criar inovagoes disruptivas de forma a ter valor diferenciado nos seus produtos, sempre com
atencao as questdes globais;

s) desenvolver as politicas de inovagéo, empreendedorismo e cooperativismo;

t) fazer da Pés-Graduagao um instrumento capaz de induzir politicas que visem as corre¢des nas desigual-
dades presentes na sociedade;

u) comprometer-se com todos os aspectos da sustentabilidade.
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4. ATIVIDADES DA COORDENACAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(CPSS)

A Coordenadoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu é a responsavel pelas agdes que envolvem todos os
cursos de mestrado e doutorado. Ao longo dos anos, os objetivos dos programas de pés-graduagao da UFF
foram sendo ampliados e adequados para uma realidade diferente da que foi tragada inicialmente. Novos
horizontes foram tracados, mas as metas sempre estiveram focadas na fronteira do conhecimento de forma
a promover desenvolvimento da pesquisa académica, sempre atentas para que os avangos tecnoldgicos,
e para que estes sejam as vertentes norteadoras dos projetos de teses, tornando-os mais adequados as
realidades atuais e de importancia para a sociedade, principalmente com estudos de problemas basicos
voltados para uma possivel aplicabilidade tecnoldgica. A composigcédo dos cursos de pds-graduagao esta fo-
cada principalmente no curso de mestrado e se manteve com pequena variagao entre 2016-2017, conforme
explicitado na Figura 4.1 a seguir, ja que poucos programas novos foram aprovados no ano de 2017.
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Figura 4.1. Distribuicao dos PPGs UFF por tipo em 2017

4.1. Dados dos PPGs entre 2016 e 2017

De igual importancia tem sido a preocupagao de todos os programas de PG da UFF em promover a forma-
c¢ao de recursos humanos altamente qualificados e orientados para o mercado de trabalho e para a vida
académica, procurando atender sempre aos atuais patamares de qualidade exigidos pela CAPES nacionais
e também internacionais.

A qualidade dos nossos programas esta fundamentada em um corpo docente altamente qualificado, com
critérios de credenciamento bem definidos. A Coordenacao da Pds-Graduacéao tem insistido para que todos
os programas tenham regras de credenciamento e descredenciamento aprovadas nos colegiados dos pro-
gramas e que estas devam seguir as diretrizes divulgadas nos respectivos documentos de areas de conhe-
cimento da CAPES. Existe uma preocupacao geral em reduzir os tempos de titulagcado dos estudantes sem,
no entanto, descuidar da qualidade de formagao dos novos mestres e doutores da UFF. A PROPPI tem in-
centivado muito que os programas estimulem a publicacéo dos trabalhos desenvolvidos por seus discentes.

A Figura 4.2 mostra a evolugao dos PPGs na UFF por década.
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Figura 4.2. Evolugao dos PPGs por década
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Com o crescimento do numero de programas de pos-graduagao houve também uma expansao do numero

de docentes novos que foram credenciados nos programas de pos-graduacao da UFF.

As Tabelas 4.1 e 4.2 mostram alguns dados de produc¢ao dos programas de pos-graduacao entre 2016 e

2017 e sua comparacao.

Tabelas 4.1. Producao dos PPG entre 2016 e 2017

Mestres Doutores Total de Diplomas Programas Entrada APCN acbes
titulados titulados titulados | de Mestre credenciados de APCN aprovados | internacionalizagées
e doutores pela Capes via bolsas-
emitidos sanduiche
2016 1217 363 1580 1404 84 7 2 86
2017 | 640 () | 195(") | 835() 1770 86 16 #) 0**

* Resultado parcial: a Sucupira ainda nao disponibiliza os dados finais do ano de 2017 (27 de novembro de 2017), pois ainda estdo em fase de
langamento pelos programas, e muitos alunos ainda ndo defenderam. (#) ndo houve andlise de APCN em 2017. **Em 2017 néao foi lancado o edital

para bolsa-sanduiche (CAPES/PDSE).

O total de docentes cadastrados como professores permanentes nos programas de pos-graduagao em 2016

e 2017 estao descritos na Tabela 4.2.
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Tabela 4.2. Composic¢ao dos corpos docente dos PPGs 2016-2017

Area do Ciéncias da ¢ nE)i&,ltai'S’ Humanidad Total
Conhecimento Vida ecnologicas e umanidades ota
multidisciplinar
Docentos 343 (2016) | 680 (2016) 479 (2016) 1502 (2016)
permanentes | 363 2017) | 710 (2017) 534 (2017) 1607 (2017)
Docentes 76 (2016) 98 (2016) 103 (2016) 277 (2016)
colaboradores |79 (2017) 116 (2017) 112 (2017) 307 (2017)
% de|22.1(2016) | 14,4 (2016) 21,5 (2016)
professores
colaboradores [51'2"5017) (16,3 (2017) 20,9 (2017)
Total: 1779 (2016)
1914 (2017)

**Informag:ées Capes via plataforma Sucupira.

O detalhamento dessa distribuicdo — quanto ao carater permanente ou colaborador e entre as diferentes
areas de conhecimento — pode ser visto nas Tabelas 4.3 e 4.4 a seguir. Os dados se referem a situacao de
dezembro de 2016, a de dezembro de 2017 e a diferenca entre eles, para mostrar a evolugao na distribuicéo
docente no periodo.

Tabelas 4.3 e 4.4. Dados da evolucao dos docentes nos PPGs
(situagao de dezembro de 2016, dezembro de 2017)

i % de
Areas do Professores |, . . | Professores . D .
; Variagéo Variagdo| Total |Variagdo| professores | Variagéo
Conhecimento |Jpermanentes colaboradores
colaboradores

Clencasda 343363 20 769 3 419442 23 181217 36
Ciéncias Exatas,

Tecnolégicas e  680/710 30 98/116 18  778/826 48 12,6/16,3 3,7
Multidisciplinar

Humanidades 479/534 103/112 582/646 64 17,7/20,9

1.502 277 1.779 15,6
1,607 -- 1914 | 1% | 160

% de
Areas do Professores Professores .
Total Variagao professores Variagao
Conhecimento permanentes | colaboradores
colaboradores
0,4

Multidisciplinar 277/313 55/64 332/377 16,6/17,0
Ciéncias Humanas 240/259 46/48 286/307 21 16,1/15,6 -0,5
Ciéncias da Saude  230/272 53/61 283/333 50 18,7/18,3 0,4
Cié”CiasTE;‘thas eda 5601 26/36 2321257 25 11,2/14,0 2.8
Engenharias 197/176 17/16 214/192 22 7,9/8,3 0,4

Ciéncias Sociais 170/202 42/52 212/252 40 19,8/19,8 0
Aplicadas
Linguistica, Letras e

i 69/73 15/14 84/87 3 17,9/16,1 1,8
Ciéncias Biolégicas 77/56 10/5 87/61 26 11,5/8,2 33

Ciéncias Agrarias 36/35 13/13 49/48 26,5/27 1
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Quanto a distribuicao discente, dados obtidos em enquete realizada junto aos PPGs da UFF, reunindo um
universo de 2026 alunos, mostraram uma predominancia feminina (54%) e uma grande concentragdo de
discentes na faixa etaria de 26 a 30 anos, conforme pode ser visto na Figura 4.3.

B Feminina M Masculina

Figura 4.3. Distribuicao discentes por faixa etaria nos PPGs da UFF
(fonte: Relatério Perfil de Estudante de PG e Processo Seletivo — 2016/2017)
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4.2. Aberturas de cursos novos

Um dado importante a ser destacado é o niumero de pedidos de abertura de novos cursos (APCNs) apresen-
tados pedidos de 16 novos cursos, que devem ser analisados em margo de 2018, de acordo com informa-
¢oes da CAPES. A distribuicao entre cursos académicos e profissionais foi bastante equilibrada, trés pedidos
de mestrado académico e seis de doutorado académico. Ja no perfil profissional, foram apresentados cinco
mestrados e dois doutorados, sendo esta ultima modalidade (doutorado profissional), uma novidade da
CAPES. O grande numero de doutorados académicos apresentados sdo um reflexo de mudanga de nota
3 para nota 4 na avaliagdo quadrienal da CAPES, motivando estes cursos a solicitagao dos doutorados. Os
APCNs de 2017 séo:

Mestrado Académico: Doutorado Académico:

Filosofia

Engenharia Elétrica e de Telecomunicacao
Estratégicos da Defesa e das Relag¢des Internacionais
Ciéncia da Tecnologia da Incluséo

Midia e Cotidiano

Direito Constitucional

Traducao e Midia,
Direitos, Instituicdes e Negdcios
Justica e Seguranca

Mestrado Profissional:

Alimentacao e Nutricao
Nutricdo Clinica e Funcional
Gestao Empresarial (Macaé)
Gestao e Empreendedorismo
Economia

Doutorado Profissional:

Justica Administrativa
Enfermagem Assistencial

Na Tabela 4.5, esta apresentado, de forma comparativa (anos de 2016 e 2017), os numeros de reconhe-
cimentos de diplomas realizados na PROPPI, as vagas oferecidas no programa Internacional PAEC-OEA,
Prémio CAPES e cursos com acgdes afirmativas em editais.

Tabela 4.5. Dados variados relativos a producao dos PPGs

Reconhecimento Vagas no Programas | Programas | Prémio | Cursos com
de diplomas* edital com sites | ligados nos | CAPES acbes
PAEC-OEA | bilingues | sitesdo STl | teses | afirmativas
** em editais
2016 | 52 12 22 Sem info. 1
2017 | 42 6 26 8 3 12

*Os dados referem-se ao nimero de processos que foram deferidos no ano de 2016 e no ano de 2017, até outubro/2017. *Foram
duas mengdes honrosas (Histdria e Antropologia) e uma premiagéo (Geociéncia). **Como ndo possuimos esta informagéo, solici-
tamos a STI, sem sucesso. Foram contados, entdo, os sites que possuem o formato dos sites novos do STI: http://nomedocurso.
sites.uff.br.

Todos os indicadores que a UFF considera importantes para uma melhoria da qualidade do Programa Institu-
cional de Pés-Graduagao apontam para uma ampliagdo no atendimento a sociedade e nos desenvolvimen-
tos cientifico, tecnoldgico e social. Dessa forma, a PROPPI considera de grande importancia a implementa-
cao de acgdes afirmativas também na continuidade da Pés-Graduacgao.
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4.3. Agoes Afirmativas

A PROPPI entende que a admissao de discentes para os cursos de pds-graduagao stricto sensu deve, sem
prejuizo da qualidade académico-cientifica, atender ao mandamento constitucional da democratizacao da
educacao no que se refere a igualdade de oportunidade de acesso e condigdo para a permanéncia dos es-
tudantes. Em resposta a portaria normativa assinada em maio de 2016, pelo entdo ministro da Educacéo,
Aloizio Mercadante, que estabeleceu o prazo de 90 dias para que as instituicdes publicas de ensino superior
apresentassem propostas de inclusdo de negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia em seus
programas de pés-graduacao, a PROPPI realizou diversas atividades, entre elas, dois seminarios de acbes
afirmativas e a criagdo de um grupo de trabalho (GT) sobre o tema. O grupo de trabalho formado teve como
proposta definir as agbes afirmativas no ambito dos Programas de Pds-Graduacgao da UFF, nos cursos de
Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado. Os seminarios tiveram como objetivo trazer para a
comunidade universitaria o debate sobre a criagao dessas ag¢des para o ingresso na pos-graduacao da UFF,
por meio da Coordenacao de Pds-Graduagdo da PROPPI no que diz respeito ao ingresso, a permanéncia
e ao acompanhamento dos estudantes. Além de reunides periddicas para discutir os eixos fundamentais e
as estratégias de implementacao das agdes afirmativas na UFF, o GT realizou levantamentos inéditos na
comunidade universitaria, com o objetivo de conhecer o perfil dos Programas de Pds-Graduacéo e dos dis-
centes da UFF. Os resultados foram apresentados na forma de um relatério durante o Il Seminario de A¢des
Afirmativas da Pés-graduacéao, ocorrido no dia 11 de maio de 2017 (o relatdrio final foi divulgado na pagina
da PROPPI http://www.uff.br/?q=proppi-divulga-relatorio-sobre-o-perfil-dos-estudantes-de-pos-graduacao).
A partir dessas pesquisas, foram feitas sugestdes de diversas agdes afirmativas que poderiam ser imple-
mentadas pelos PPGs da Universidade, além de cotas e bolsas. O Primeiro Seminario de A¢des Afirmativas
da PG foi realizado com a presenca da a ex-ministra das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos, Nilma Lino Gomes (Figura 4.4).

Figura 4.4. Primeiro Seminario de A¢des Afirmativas dos PPGs

Alguns programas estao prevendo a criagdo de vagas de agdes afirmativas para estudantes que se autode-
claram nessas categorias e, serao distribuidas por meio de processo seletivo realizado por Comissao propria
a ser criada por resolucdo. Ja pode ser destacado um aumento no niumero de Programas de PG com agdes
afirmativas relacionadas a inclusdo de minorias raciais e sociais em seus editais de sele¢gdo. Houve um au-
mento de 100% de 2016 para 2017 no numero de programas que aderiram a estas iniciativas.

Os detalhes dessa politica em cada um dos cursos que ja implantou a politica podem ser visualizados na
Tabela 4.6.
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Tabela 4.6. Cursos com Acgdes Afirmativas

Cursos com ac¢des afirmativas

Tipo de acao — cotas nos editais de
selegao

Administragéo

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Administracdo e Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

Portadores de deficiéncia

Antropologia

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Arquitetura e Urbanismo

Afrodescendentes e indigenas

Bioética, Etica Aplicada e Saude
Coletiva

Afrodescendentes e indigenas

Ciéncia Politica

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Ciéncias Aplicadas a Produgéo para a
Saude

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Ciéncias e Biotecnologia

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Diversidade e Incluséo

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Histoéria

Afrodescendentes, indigenas e

portadores de deficiéncia
Afrodescendentes e portadores de
deficiéncia

Afrodescendentes, indigenas e
portadores de deficiéncia

Medicina Veterinaria (Clinica e
Reproducéo Animal)
Psicologia

Dados referentes a setembro de 2017

4.4. Avaliacao Quadrienal

“O resultado da avaliacdo quadrienal da UFF
foi fruto de um trabalho coletivo que se iniciou
em 2013 e reflete o desempenho dos PPGs
até 2016. Isso demonstra que a universidade
deve ter continuidade em todas as suas metas
de maneira responsavel.”

Um resultado que devemos destacar neste relatério de Gestao de 2017 da PROPPI diz respeito ao 6timo de-
sempenho dos PPGs da UFF na Avaliagao Quadrienal da CAPES referente aos anos 2013-2016, divulgada
em agosto de 2017. Na UFF, 18 dos programas tiveram elevacdo em suas notas e nove foram rebaixados.
Na Tabela 4.7 a seguir, explicitamos a evolugdo das notas de todos os programas da UFF, em relagao a
Avaliagao Trienal, na data atual, antes da resposta desses recursos:
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Tabela 4.7. Dados da avaliagdo quadrienal liberados em 2017, referentes a 2013-2016
(ja alterados com os resultados dos recursos)

Nota 2013

P in s Nota 2017
NOME DO PROGRAMA NIVEL (triénio 2010- (quadriénio 2013-2016)
2012)
ADMINISTRACAO Mestrado Profissional 3 4
DEFESA E SEGURANCA CIVIL Mestrado Profissional 3 3
ENFERMAGEM Mestrado Profissional 3 4
ENSINO NA SAUDE: FORMACAO DOCENTE Mestrado Profissional 3 3
INTERDISCIPLINAR PARA O SUS
SISTEMAS DE GESTAO Mestrado Profissional 4 3
ENGENHARIA DE PRODUGCAO E SISTEMAS Mestrado Profissional 3 3
COMPUTACIONAIS
MONTAGEM INDUSTRIAL Mestrado Profissional 3 3
ENGENHARIA DE PRODUGCAO Mestrado Profissional 3 3
ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA Mestrado Profissional 3 3
DIVERSIDADE E INCLUSAO Mestrado Profissional 3 3
ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA Mestrado Profissional 3 3
FARMACEUTICA
JUSTICA ADMINISTRATIVA Mestrado Profissional 4 4
SAUDE MATERNO-INFANTIL Mestrado Profissional 3 3
HIGIENE, INSPECAO E TECNOLOGIA DE Mestrado Profissional 4 3
ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL
ADMINISTRACAO Mestrado 3 3
TURISMO Mestrado 3 3
ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES Mestrado 3 4
ESTUDOS ESTRATEGICOS DA DEFESA E DA Mestrado 3 4
SEGURANCA
ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS Mestrado 3 3
TECNOLOGIA AMBIENTAL Mestrado 3 3
MIDIA E COTIDIANO Mestrado 3 4
DIREITO CONSTITUCIONAL Mestrado 3 4
ENGENHARIA QUIMICA Mestrado 3 3
ENGENHARIA MECANICA - VOLTA REDONDA Mestrado 3 2
ENGENHARIA ELETRICA E DE Mestrado 3 4
TELECOMUNICACOES
ENSINO Mestrado 3 4
FILOSOFIA Mestrado 3 4
GEOGRAFIA Mestrado 3 3
MODELAGEM COMPUTACIONAL EM CIENCIA E Mestrado 3 3
TECNOLOGIA
CULTURA E TERRITORIALIDADES Mestrado 3 4
ODONTOLOGIA Mestrado 3 3
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, AMBIENTE E Mestrado 3 3
POLITICAS PUBLICAS
SAUDE COLETIVA Mestrado 3 4
SERVICO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL | Mestrado 3 3
SOCIOLOGIA Mestrado 3 4
SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS Doutorado 4 4
JUSTICA ADMINISTRATIVA Doutorado 4 4
ANTROPOLOGIA Mestrado/ Doutorado 5 5
ARQUITETURA E URBANISMO Mestrado/ Doutorado 4 4
FISICA Mestrado/ Doutorado 6 6
BIOLOGIA MARINHA E AMBIENTES COSTEIROS Mestrado/ Doutorado 4 4
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, Nota 2013 Nota 2017

NOME DO PROGRAMA NIVEL (tr|e|21(|)¢:22)010- (quadriénio 2013-2016)
CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA Mestrado/ Doutorado 4 4
COMPUTACAO Mestrado/ Doutorado 5 6
NEUROIMUNOLOGIA Mestrado/ Doutorado 4 4
CIENCIAS BIOMEDICAS (FISIOLOGIA E Mestrado/ Doutorado 4 4
FARMACOLOGIA)
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS Mestrado/ Doutorado 4 4
COMUNICACAO Mestrado/ Doutorado 5 6
CIENCIA DA INFORMACAO Mestrado/ Doutorado 4 4
ECONOMIA Mestrado/ Doutorado 5 6
EDUCACAO Mestrado/ Doutorado 5 5
ENFERMAGEM Mestrado/ Doutorado 4 4
ENGENHARIA DE PRODUGCAO Mestrado/ Doutorado 4 4
ENGENHARIA MECANICA Mestrado/ Doutorado 5 5
GEOCIENCIAS (GEOQUIMICA) Mestrado/ Doutorado 6 6
DINAMICA DOS OCEANOS E DA TERRA Mestrado/ Doutorado 3 4
GEOGRAFIA Mestrado/ Doutorado 6 6
HISTORIA Mestrado/ Doutorado 7 7
CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA SAUDE Mestrado/ Doutorado 4 5
ESTUDOS DE LINGUAGEM Mestrado/ Doutorado 5 5
ESTUDOS DE LITERATURA Mestrado/ Doutorado 5 6
MATEMATICA Mestrado/ Doutorado 5 5
CIENCIAS CARDIOVASCULARES Mestrado/ Doutorado 4 4
PATOLOGIA Mestrado/ Doutorado 4 5
MEDICINA (NEUROLOGIA) Mestrado/ Doutorado 4 4
MEDICINA VETERINARIA (HIG. VETER. PROC. TECN. | Mestrado/ Doutorado 4 5
PROD. ORIG. ANIMAL) ] _
MEDICINA VETERINARIA (CLINICA E REPRODUGAO | Mestrado/ Doutorado 5 5
ANIMAL)
ODONTOLOGIA Mestrado/ Doutorado 4 4
PSICOLOGIA Mestrado/ Doutorado 4 4
QUIMICA Mestrado/ Doutorado 5 6
BIOETICA, ETICA APLICADA E SAUDE COLETIVA Mestrado/ Doutorado 4 4
POLITICA SOCIAL Mestrado/ Doutorado 4 4
ENGENHARIA METALURGICA Mestrado/ Doutorado 4 3/2
CIENCIAS MEDICAS Mestrado/ Doutorado 4 3
CIENCIA POLITICA Mestrado/ Doutorado 4 32
ENGENHARIA CIVIL Mestrado/ Doutorado 3 3/2
SOCIOLOGIA E DIREITO Mestrado/ Doutorado 4 4
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A UFF tem, em dezembro de 2017, 76 programas, sendo 14 mestrados profissionais, 21 mestrados acadé-
micos sem doutorado e dois doutorados sem mestrados. A avaliagdo quadrienal comparada com o triénio
anterior revelou dados bastante promissores:

- 64 % dos cursos mantiveram seus conceitos;

- 0 n° de cursos com nota 3 diminuiu, € o n° de cursos com nota 4 aumentou;
- trés cursos nota 4 foram promovidos para nota 5;

- cinco cursos nota 5 passaram para nota 6.

O numero de cursos conceito 6 aumentou de 3 para 8, aumento de 166,7%. Esses dados estdo ilustrados
nas Figuras 4.5. e 4.6 e na Tabela 4.8, onde estao apresentados dados comparativos entre a distribuicao das
notas dos Programas de P6s-Graduacgao na UFF e no Brasil. Especificamente, pode-se observar que essas
distribuicdes das notas dos PPGs da UFF sao bastante similares a distribuicdo no Brasil.

Avaliacao CAPES - UFF
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Figura 4.5. Distribuicao das notas do PPGs da UFF apds a avaliagao quadrienal

Tabela 4.6. Comparacao entre as notas das avaliagdes trienal e quadrienal da UFF

Nota Trienal Quadrienal
2 0 2 2,6%
3 33 27 35,5%
4 28 29 38,2%
5 11 9 11,9%
6 3 8 10,5%
7 1 1 1,3%

O Estado do Rio de Janeiro tem uma vocagao para as areas de ciéncia basica e de tecnologia de ponta; e
a UFF, a disposicao para a interiorizagdo no RJ € um dos mais fortes potenciais de recursos humanos nas
areas de ciéncias humanas e sociais. Partindo-se desses pressupostos, essa conjuntura oferece a oportuni-
dade de se levarem as ciéncias, formas de cultura e novas tecnologias para o interior do Estado, atendendo
uma parte da populagao ainda carente de cursos de pos-graduacao de alto nivel. Os dados da Tabela 4.7
mostram que apos a interiorizagdo da graduacgdo, a UFF comecgou a criar alguns programas fora da sede.
No ano de 2017, em particular apenas dois programas foram criados, sendo que um deles nasceu ja com
cursos de mestrado e doutorado. Enquanto que, na submissdo dos APCNs de 2017, a UFF apresentou a
proposta de um curso em Macaé.
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Tabela 4.7. Programas de Pd6s-Graduagao novos fora da sede entre 2015-2017

Programas de Pés-Graduagéo novos

2015 2016 2017
Mestrado em Ensino (Santo Mestrado em Mestrado em
Antdnio de Padua) Desenvolvimento Ciéncias da
Regional, Ambiente e Nutricdo

Politicas Publicas
(Campos dos Goytacazes)

Doutorado em Microbiologia e Mestrado Profissional em Mestrado e
Parasitologia Aplicadas Saude da Familia Doutorado em
Cinemae
Audiovisual
Turismo Mestrado Profissional em

Administracdao Publica
(Profiap) (Volta Redonda)
Mestrado e Doutorado em Doutorado em Justica

Biotecnologia Marinha Administrativa

4.5. Manutencao corretiva de equipamentos

A Coordenacao de PG da UFF gerenciou em agosto de 2017 um edital langado pela CAPES em agosto re-
ferente a um auxilio de manutencao corretiva de equipamento multiusuarios.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagcdo, PROPPI, tornou publica, por meio de edital, a
chamada para submissédo de projetos de pesquisa visando a manutencao corretiva de equipamentos de
laboratérios de pesquisa ja existentes, vinculados a Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu da UFF. A
CAPES esclareceu que se tratava de uma acao excepcional de investimentos visando a recomposi¢ao da
infraestrutura de pesquisa das IES.

A chamada feita, em edital, pela PROPPI para este fim priorizou os investimentos em manutencao de equi-
pamentos de laboratorios cientificos e tecnolégicos multiusuarios da UFF e que tinham como prerrogativa a
alta qualidade das atividades cientificas desenvolvidas na UFF (ver o edital em http://www.uff.br/sites/default/
files/informes/edital_equipamentos_uff 2017.pdf).

Os programas contemplados no edital de manutengao corretiva de equipamentos UFF-CAPES 2017 estao

listados na Tabela 4.8 a seguir, com um breve resumo das a¢des corretivas solicitadas e os respectivos va-
lores aprovados.
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Tabela 4.8. Programas contemplados no edital de manutencg&o corretiva

Curso

Equipamentos (resumido)

R$

PPG Geoquimica

Médulo contéiner refrigerado (refeer 20
pés) — marca Carrier

Cromatografia a gas Agilent GC 7890A
acoplado a espectrometro de massa
guadruplo, Agilent 5975C MSD. Serial:
CN10331085

Cromatografia a gas com detector de
chama ionizante (FID), Agilent GC-FID
7890A. Serial: CN10521181
Microscopio eletronico de varredura
(MEV- HITACHI-TM) com
espectrometria dispersiva de raio-x
(EDX).

Sistema de purificacdo de agua — Mili-Q
Elix 5 110v/60Hz. Cat. n. ZLXS 600 5Y.
N. série B4SN 51794-A

23.317,06

PPG em
Veterinaria (Clinica
Reprodugéo Animal)

Medicina

e

Microscopio bioldgico

Microscopio Nikon CI-S

Fonte de Luz para Laparoscopia Marca
Karl Storz-Endoscope Xenon 300
20133120

Analisador Bioquimico Semiautomatico
Bioplus

Centrifuga de bancada 206/2BL

14.121,51

PPG em
Biomédicas

Ciéncias

Centrifuga Refrigerada para Eppendorfs
Os equipamentos FINOMETER

O Microscépio de fluorescéncia Nikon
Eclipse

Agregbmetro Chronolog modelo 700

26.831,03

PPG em Computagdo

Cluster computacional Oscar

34.900,00

PPG em
Cardiovasculares

Ciéncias

ADInstruments  Non-Invasive  Blood
Pressure (NIBP) System

lock, troca da membrana de osmose,
troca dos refis deionizadores, troca da
ldmpada UV de reducdo de carbono
organico, troca do filtro microbilégico de
bica 0,01 microns, troca das bombas de
producao e recirculagao, troca de todas
as mangueiras 1/4" internas e externas,
calibracdo eletrénica da PCI principal
com década resistiva Gehaka em 4
pontos com emissdo de certificado
padrdao Gehaka, limpeza geral, ajustes
gerais, montagem, sanitizacdo com
BP600 e testes.

Esteira adaptada para ratos Inbramed
Esteira adaptada para ratos AVS

20.239,00

PPG em Biologia
Marinha e Ambientes
Costeiros

Ultrapurificacdo de agua Milli-Q® e
bomba de vacuo

13.020,43

PPG em Odontologia

Espectrofotdbmetro de infravermelho com
refletdncia total atenuada (Miracle 10,
Shimadzu Corporation, Japan),

30.000,00
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Curso Equipamentos (resumido) R$
PPG em Odontologia Espectrofotbmetro de infravermelho com | 30.000,00
refletdncia total atenuada (Miracle 10,
Shimadzu Corporation, Japan),
PPG em Tecnologia Espectrofotdmetro de Absor¢céo Atdmica | 20.149,52
Ambiental modelo SpectrAA 55B Varian
Microscépio Optico Invertido marca
Olympus modelo 1X81
(substituido pelo cromatografo)
Analisador Elementar CHNOS marca
Vario Macro
PPG em Engenharia Equipamento de adsor¢gdo ASAP 30.000,00
Quimica
PPG em Engenharia Microscopio eletrénico de Varredura 30,000,00
Metalurgica
(PPGEM/UFF)
PPG em Geografia Cromatografo gasoso Agilent GC 7890 13.016,53
Equipamentos DGPS e Topografia
PPG em Patologia Microscopio de Imunofluorescéncia e | 18.683,54
Microdissecgdo a Laser - Leica DM
6000B
PPG em Engenharia de | Acelerador de particulas (espectrometro | 35.235,32
Biossistemas de massa com acelerador)
Estacdo meteorologica
Espectrofotbmetro e estufa
PPG em Ciéncias Liofilizador, modelo /108, série 104.110; | 12.868,98
Aplicadas a Produtos marca Liotop
para Saude Cromatégrafo a gas acoplado a detector
de espectrometria de massas
Sistema de GC/MS lon Trap Trace ITQ
1100
PPG em Arquitetura e Simulador de Trajetéria Solar Heliodon | 24.760,00
Urbanismo ou Helioscopio
PPG em Higiene 1. Nariz eletronico 16.385,33
Veterinaria e 5 microscopios e 2 estéreo-microscopios
Processamento
Tecnoldgico de Produtos
de Origem Animal
PPG em Ciéncias e Microscopio Eletrdnico de Transmissao 23.760,00
Biotecnologia JEOL JEM 1011
PPG em Odontologia — Centrifuga Refrigerada para Eppendorfs | 7.850,86
ISNF Ultra Freezer - 80 graus célsius
Cabine de Fluxo Laminar
PPG em Fisica Manutencao Corretiva do Nobreak do 17.716,61

equipamento PPMS (Physical Properties
Measurement System)

Chiller YORK modelo YRHC 122
Compressor de ar atlas copco Modelo:
SF1

Manutencao Preventiva e Corretiva em
No-breaks - Lonl/uff
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4.6. Programa de Altos Estudos

O Programa de Altos Estudos tem por objetivo acelerar os conhecimentos para alunos com altas habilidades,
colaborando, assim, para o crescimento qualificado da formacao de pessoal de alto nivel para o pais. Dessa
forma, além de experimentarem o ambiente de pesquisa e pds-graduacao mais cedo, ao longo de sua for-
macao, os estudantes apoiados abreviam o tempo de conclusédo de sua graduagao e pds-graduacgao stricto
sensu por meio de uma trajetdria curricular avangada e integradora.

O Programa de Altos Estudos é acompanhado pelo Comité Gestor do Programa de Altos Estudos, composto
pelos respectivos Pro-Reitores da PROAES, da PROPPI e da PROGRAD, ou por representantes designa-
dos pelos mesmos. Cada proposta submetida ao Comité Gestor do Programa de Altos Estudos é elaborada
e acompanhada por um comité gestor local do Programa de Altos Estudos.

4.7. Metas da CPG para 2018

1. Assisténcia para a submissao de cursos novos de mestrado e doutorado, com incentivo, em particular,
aos de doutorado como uma agao de consolidagdo dos programas ja em atividade. A PROPPI tentara se
esforcar para que o parecerista externo dessas propostas de criagdo de cursos sejam altamente qualifica-
dos nas respectivas areas de conhecimento e, que possam criticar e sugerir alteragdes em sintonia com os
Documentos de Area da CAPES.

2. Estudar as fraquezas de programas repetidamente Nota 3 na CAPES a partir de visitas ao colegiado, ao
corpo docente e ao corpo discente. Induzir medidas que venham fortalecer esses cursos com base nos res-
pectivos diagnosticos das avaliagoes.

3. Elaboragao de um plano junto aos coordenadores dos programas da Escola de Engenharia para fortalecer
a area de Engenharia na PG.

4.Formalizagao do Programa de Internacionalizagdo da UFF/CAPES — PrInt - junto aos programas interna-
cionais da UFF.

5.Desenvolver ac¢des de atracdo e acolhimento, por meio de atividades que tenham como objetivo promover
a mobilidade de estudantes estrangeiros para os programas de pds-graduacao Stricto Sensu.

6.Promover agdes para o incentivo a elaboracao de projetos, em parceria com instituicobes de reconhecido
prestigio académico no exterior, com vistas a formacao conjunta de estudantes de pds-graduagdo em dupla
diplomacéo e de doutores em regime de co-tutela (mestrados e doutorados internacionais) e a vinda de pes-
quisadores estrangeiros renomados para o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa.

7. Fomentar a mobilidade de docentes, e de discentes em areas de interesse estratégico da UFF que forem
delineadas no projeto Print/CAPES.

8.Implementacao das provas de proficiéncia em linguas aplicadas pelo Centro de Linguas da UFF, para os
programas de PG.

9.0rientacao na elaboragao de sites em linguas estrangeira dos PPGs. Interface com a SR, que ja ofereceu
servicos de traducéo.

10. Fomentar atividades que contribuam para o oferecimento de disciplinas em lingua inglesa, que atendam,
preferencialmente, ambos a graduacgao e a pés-graduacao.

11.0rganizag¢ao de um evento no Dia Internacional da Mulher (8 de marco de 2018) que tenha a participagao
de mulheres de destaque na comunidade cientifica brasileira.
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5. ATIVIDADES DA COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(CPLS)

Os cursos de especializacdo Lato Sensu sao destinados a varios tipos de carreiras e atendem aos mais
variados projetos, que vao da medicina nuclear a tradicional medicina chinesa; do planejamento estratégico
para grandes corporagdes as linguas africanas ocidentais faladas no Brasil. Existem nas categorias Espe-
cializagdo, MBA (Master in Business Administration) e Residéncias (em Medicina e Saude Multiprofissional),
nas modalidades — Presencial e a Distancia (EAD). Os cursos atendem a demandas do mercado de trabalho
corporativo, a aplicagdes em novas técnicas e tecnologias e até mesmo a especializagbes académicas, vi-
sando a melhoria e a atualizacio de diversos tipos profissionais.

A UFF encerra o ano de 2017 com o mesmo numero de cursos de pos-graduacao lato zensu com que co-
mecou: 201 cursos.

Todavia, ao encerrarmos este relatério, constatamos a existéncia de mais cinco cursos em processo de cria-
¢ao, que deverao ter suas atividades iniciadas no primeiro semestre de 2018.

Cursos Abertos - 2017

AN

= Presenciais = EAD

Figura 5.1. Cursos abertos ao final de 2017, nas modalidades presencial e EAD
Fonte SisPos

Mais de 90 % dos cursos abertos, cerca de 184, sdo na modalidade presencial. Essa proporcao devera
aumentar no préximo ano, em decorréncia do esperado aumento proporcional dos cursos presenciais em
relacéo aos cursos EAD, conforme sera demonstrado a seguir.

Ao final de 2016, a UFF contava com aproximadamente 14.000 alunos de pos-graduacgao lato sensu. Esse
numero caiu para pouco menos de 12.000 alunos ao final de 2017. Tal redugéo, da ordem de quase 15 %,
esta relacionada a diminuicao na quantidade de alunos em modalidade EAD, conforme também sera exa-
minado a sequir.

Todavia, devido ao ingresso de elevado numero de alunos na modalidade EAD no passado, o numero de
alunos certificados aumentou em 35 %, de 2016 para 2017.

Tabela 5.1. Variagbes do total de alunos, alunos certificados e cursos.

Alunos Pés-Graduandos Alunos Certificados Cursos em Atividade
2016 14.000 5.166 201
2017 11.967 6.955 201
Variagao -15% + 35% 0%

Fonte SisPos
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5.1. Cursos Presenciais e Cursos a Distancia

Embora em numero muito menor do que os cursos na modalidade presencial, os cursos na modalidade a
distancia (EAD) ainda sao responsaveis pela maior quantidade de alunos.

Tabela 5.2. Estimativa de alunos matriculados ao final de 2017

Alunos Participagao
Cursos Presenciais 5.399 45,12%
Cursos EAD 6.568 54,88%
Total 11.967 100,00%

Fonte SisPos, Coordenacgdes de Cursos e Coordenacgdes de Residéncias

De um total de quase 12.000 alunos, a modalidade EAD responde por 54,88 % dos alunos de pds-graduagao
lato sensu, conforme vé-se no Tabela 5.2 e no Esquema 5.2. O fato acontece em decorréncia dos convénios
atuais celebrados entre a UFF e entidades governamentais e ndo governamentais, visando a capacitagcéo
em pos-graduacao de alunos em larga escala além das esferas do estado do Rio de Janeiro, em alguns
casos, em todo o pais.

Alunos matriculados por modalidade de curso

5.399
[VALOR] ‘/

= Presencial = EAD

Figura 5.2. Estimativa de alunos matriculados, por modalidade ao final de 2017
Fonte SisPos, Coordenacgdes de Cursos e Coordenacgdes de Residéncias

Entretanto, a quantidade de alunos da modalidade EAD vem caindo em relacdo aos anos anteriores, em
decorréncia do cumprimento das metas ja alcangadas por alguns cursos EAD, como os casos daqueles
aplicados por meio de convénios celebrados pela UFF com a FIRJAN e com a FIESP para capacitagdo em
pos-graduacao de dirigentes escolares das redes estaduais e municipais de educac¢ao nos estados do Rio
de Janeiro e de Sao Paulo.

De fato, conforme Tabela 5.3 e Figura 5.3, o quantitativo de matriculas de alunos na modalidade presencial,
em 2017, foi maior do que na modalidade EAD.
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Tabela 5.3: Proporcao de alunos matriculados em cursos presenciais x EAD, durante 2017

Presencial EAD Total
Alunos Matriculados em 2017 1316 747 2.063
Participacao 63,79% 36,21% 100,00%

Fonte SisPos.

O numero de alunos matriculados na modalidade presencial superou o de matriculados na modalidade EAD
em 56,76 %, atingindo 63,79 % do total, contra 36,21 %, com um aumento quantitativo de 569 alunos.

Matriculados por modalidade de curso
durante 2017

1316
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Figura 5.3. Alunos matriculados por tipo de curso nas turmas durante 2017, Fonte SisPos

A medida em que mais metas de cursos EAD sejam cumpridas e, em face das expectativas de que os in-
vestimentos e incentivos governamentais e nédo governamentais em capacitagado sejam reduzidos, € de se
esperar, em 2018, a acentuagao proporcional na relagéo entre matriculas de alunos de cursos nas modali-
dades presencial e EAD, em favor da primeira.

E mesmo de se esperar, em 2018, a repeticdo da reducdo total de alunos, em decorréncia da expectativa de
reducdo de alunos na modalidade EAD.

5.2. Dados comparados 2016-2017

A seguir, sdo apresentados alguns dados comparativos de desempenho dos cursos de pds-graduacgao lato
sensu entre 2016 e 2017, bem como algumas observacgdes sobre as expectativas para 2018.

5.2.1. Editais para novas turmas

O numero total de turmas langadas em 2017 superou o de 2016 em 6,5 %. Entretanto, mais uma vez, os
responsaveis pelo melhor desempenho foram os cursos presenciais, verificando-se a queda de 45,5 % nos
editais para novas turmas EAD.

Tabela 5.4. Variacao dos editais publicados 2016 — 2017

2016 Editais 2017 Editais Variacao
Cursos Presenciais 83 93 112,0%
Cursos EAD 9 5 55,5%
Total 92 98 106,5%

Fonte SisPos.
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Ao notarmos o aumento de 12 % na publicagao de editais em cursos presenciais e a redugao para 55,5 %
na publicacao de editais para abertura de turmas de cursos EAD em relagao ao ano anterior, confirmamos a
queda ja observada do desempenho dos cursos EAD. Conquanto os editais para turmas presenciais tenham
aumentado de 83 para 92 entre 2016 e 2017, os editais para cursos EAD cairam de 9 para 5 no mesmo
periodo. Ainda que o desempenho total dos editais seja favoravel, sabe-se que cada edital para cursos EAD
implica a matricula de muitos mais alunos do que cada edital para cursos presenciais.

Ao final deste relatdrio, serao apresentadas mais algumas argumentacdes relacionadas aos desempenhos
dos cursos presenciais e EAD na universidade.

Editais publicados por tipo de curso 2016 - 2017

98

93 92
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40/
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0 L7

Cursos Presenciais Cursos EAD Total

M 2016 Editais MW 2017 Editais

Figura 5.4. Editais — Comparacao 2016 - 2017
Fonte: SisPos.

5.2.2. Relagao Vagas Oferecidas X Vagas Preenchidas — 2016-2017
A primeira observacao que se deve fazer em relagdo a variagao entre vagas oferecidas e vagas preenchi-
das, em 2016 e em 2017, concentra-se Nos cursos presenciais.

Tabela 5.5. Variagdo das vagas preenchidas em cursos presenciais — 2016-2017

2016 2016 2017 2017

Ofertadas |Preenchidas Variagao Ofertadas |Preenchidas Variagao

Cursos

. 2.960 1.586 54,0% 2.970 1.121 37,7%
Presenciais

Fonte SisPos.

Habitualmente, ha uma variacao para menos na relagdo entre vagas oferecidas e preenchidas. A tendéncia
se mantém, conforme vemos no Tabela 5.5 entre 2016 e 2017. Isso porque os cursos de pés-graduacao lato
sensu presenciais habitualmente oferecerem mais vagas do que a sua propria expectativa de preenchimen-
to. Isso acontece devido a um fato burocratico. Admitir mais candidatos do que o edital permite implica ter
que refazer o edital e nem sempre isso é possivel, devido as regras da universidade. Entdo, os coordenado-
res preferem superestimar o numero de vagas ofertadas.

Ocorre que como vemos na Tabela 5.5, houve proporcionalmente menos vagas preenchidas em 2017 (37,7
%) do que em 2016 (54,0%), apesar do pouco crescimento das vagas ofertadas de um ano para o outro (de
2.960 para 2.970).
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Trata-se de um indicador notavel da reducao da demanda em relagado a oferta e um possivel indicador de
retracao econdémica.

Em relagcéo aos cursos EAD, a diferenga entre vagas oferecidas pelos cursos e o efetivo preenchimento de
vagas é muito acentuada apenas em 2017. Enquanto, em 2016, quase todas as vagas EAD — 1.507 (95 %)
— foram preenchidas de um total ofertado de 1.586 vagas, apenas 602 (49,3 %) vagas foram preenchidas,
de um total de 1.220 vagas ofertadas em 2017, conforme vemos no Figura 5.5.

Vagas ofertadas e preenchidas
2016-2017

2.960 2.970
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2016 Ofertadas 2017 Ofertadas 2016 Preenchidas 2017 Preenchidas

M Cursos Presenciais ® Cursos EAD

Figura 5.5. Variacdo das vagas preenchidas em cursos presenciais e EAD — 2016-2017, Fonte SisPos.

O fato pode ser resultado de erros de projecao ou de frustragdo de expectativas de renovacao de convénios
para cursos na modalidade EAD.

5.2. 3. Sistema de Pés-Graduacgao - SisPos

A Coordenacao de Cursos de Pos-Graduacéao Lato Sensu da PROPPI atua no sentido de apoiar a melhora-
ria da qualidade dos cursos, na agilidade na emiss&o de certificados, no langamento de editais € no cumpri-
mento das legisla¢des pertinentes dos cursos da UFF, buscando sua consolidagdo, bem como promover a
criacdo de novos cursos, em especial nos diversos campi fora de sede.

Para atender a esses processos e para a consolidagdo da expansao da pds-graduacgao, a Coordenagao de
Lato Sensu depende de constante manutencéo e aperfeicoamento de sistemas de informag¢des administra-
tivos e académicos, como o SisPos. Nesse sentido, em 2017, foram empreendidos avangos significativos
no SisPos por meio de uma agenda constante de encontros entre a PROPPI e a STI-Superintendéncia de
Tecnologia de Informacgdes, de onde se destacam:

- Cadastramento dos curriculos de cursos de pos-graduacao lato sensu no SisPos

(exceto os curriculos da Residéncia em Medicina);

- Geracao de Histéricos Escolares pelo SisPos e por aperfeicoamentos operacionais de geragao;
- Geragao de relatorios de alunos ativos e inativos;

- Geracao de declaragdes (alunos e coordenadores);

- Aperfeigoamento no Gerenciamento de Disciplinas.

Além disso, € de se notar uma ligeira melhora na operacionalidade do sistema, reduzindo-se em alguma
medida as paradas e a intermiténcia.
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5.3. Outras atividades

O Coordenador de Pés-Graduacao Lato Sensu participou de duas outras grandes atividades como repre-
sentante da PROPPI.

- Integrante da Comissao para Implantacao do Sistema Eletrénico de Informagdes na Universidade Federal
Fluminense.

- Integrante do Grupo de Trabalho para propor uma Politica Institucional Inclusiva para Migrantes, Apatridas
e Refugiados na Universidade Federal Fluminense.

5.4. Projetos para 2018
5.4.1. Implantagado da Emisséao de Certificados de P6s-Graduacao Lato Sensu pelo SEI

Dando continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido pela Coordenagcao de Pds-Graduagao Lato
Sensu e pela Comissao do SEI (da qual, o Coordenador também faz parte), projeta-se a implantagao do pla-
no piloto (em oito cursos) até marco de 2018. A implantagao total devera estar concluida em julho de 2018.

A medida trara agilidade e celeridade nos processos de emissao de certificados, além da reducao substan-
cial de erros de dados, o que constitui, no momento, a maior causa de devolugcao de processos as coorde-
nacoes de cursos.

5.4.2. Criagdo do Prémio Qualidade em Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu

Aliniciativa, além objetivar o aprimoramento da qualidade dos trabalhos e artigos de concluséo, visa também
a aproximacao das coordenagdes de curso e da PROPPI aos demais 6rgao da Reitoria. Prevé-se o langa-
mento do prémio em margo/abril de 2018

5.4.3. Programa de Treinamento de Coordenadores e Secretarios de Cursos (em cooperagdao com a
STI)

Objetivo: Capacitar para uso integral do SisPos em:

a. Emissao de Certificados;

b. Abertura de Cursos

c. Credenciamento de Docentes
d. Alteracao Curricular

e. Alteracdo de Regimento

f. Abertura de Turmas (Edital)

g. Matriculas

Programacéo proposta:

- Designar equipe de trabalho para planejar e executar treinamento (PROPPI e STI) — marco de 2018;

- Elaborar conteudo de programa de treinamento em categorias de aplicagao (criagdo de cursos, editais, ma-
triculas e emissao de certificados etc), contemplando a futura implantacao do SEI (PROPPI e STI) — margo
de 2018;

- Criar grupos de usuarios de coordenagdes de curso por area de conhecimento (PROPPI) — margo de 2018
- Especificar e alocar recursos materiais (computadores, projetores, internet, espaco fisico) (PROPPI e STI)
— margo/abril de 2018;

- Programar e agendar treinamento (PROPPI) — abril de 2018;

- Convocar coordenacgdes de curso para treinamento (PROPPI) — abril de 2018;

- Executar o programa — de maio a julho de 2018
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5.4.4. Agenda de Melhoria Continua do SisPos

Embora os notaveis progressos alcangados em 2017, ainda ha muito que fazer na qualidade dos servigos do
SisPos. Dessa forma, planejamos implementos que deverao trazer melhor operacionalidade por parte das
coordenacodes de cursos e melhor gerenciamento de cursos na PROPPI:

- Marca no histérico escolar como forma de garantia da autenticidade do documento stricto e lato sensu;

- Geracgao de relatdrio de alunos beneficiados por agdes afirmativas no SisPos [stricto sensu];

- Alteracao de dados cadastrais do aluno. Possibilidade de edigdo pelas senhas com perfil de coordenacéao
e usuario de coordenacao [lato e stricto sensu];

- Ampliacao de links para anexagao de documentos (atas, relatorios) [lato sensul;

- Geracao de relatdrios de usuarios por operagao [stricto e lato sensu];

- Blogueio de acesso ao SisPos de coordenador de curso com mandato encerrado [lato sensul];

- Melhorias em rapidez de acesso, processamento de informacgdes e eliminagao de intermiténcia.

5.5. Recomendacées

Normalmente, a iniciativa de criagdo de cursos de pds-graduacgao lato sensu parte das unidades de ensino,
posto que sao essas unidades que mais conhecem as demandas do mercado e as necessidades especificas
de aprendizagem e aperfeicoamento nas areas de conhecimento que lhe sdo afeitas. E normal, nas ativi-
dades de pds-graduacao lato sensu, uma necessidade emergir e, depois de ser devidamente solucionada,
cessar a sua demanda.

Contudo, isso nao impede que a Coordenacao de Pdés-Graduagdo Lato Sensu encaminhe algumas reco-
mendacdes institucionais.

Ao longo deste relatério viu-se que a maior perda quantitativa em pdés-graduacao esteve na modalidade
EAD. Pelo que, recomenda-se o incentivo institucional a essa modalidade, ndo apenas com o objetivo de
trazer novos alunos para a universidade, como também trazer recursos. As perdas de alunos nessa modali-
dade, verificada em 2017, implicaram também perda de recursos provenientes de entidades governamentais
e ndo governamentais.

Ainda com relagao ao ingresso de recursos proprios, esta Coordenacgao recomenda a revisao dos obstacu-
los institucionais a normalizacao constitucional de abertura e manutencao de cursos de pds-graduacao lato
sensu autofinanciaveis.

6. ATIVIDADE DA COORDENAGAO DA PESQUISA (CPe)

A Coordenadoria de pesquisa da PROPPI tem atuado no fomento a pesquisa na UFF por meio de diversas
metas e agbes, como as listadas a seguir.

6.1. FOPESQ

O Programa de Fomento a Pesquisa (FOPESQ) teve como principal meta incrementar as atividades de
pesquisa desenvolvidas na UFF por seus pesquisadores, para o ano de 2017. A chamada foi direcionada
a docentes recém-doutores, com até cinco anos de doutoramento, que caracterizam a modalidade Jovem
Pesquisador. Trata-se de grupo numeroso e estratégico dentro da UFF, tendo em vista a dificuldade encon-
trada por tais docentes em inicio de carreira em concorrer aos editais nas agéncias de fomento. O edital
contemplou docentes lotados em unidades da sede (Niterdi) ou em unidades dos demais campi da UFF.

Dessa forma, de um total de R$ 553.961,00, foram distribuidos R$ 236.336,00 para campi fora de sede e R$
317.625,00 para as unidades da sede (Tabela 6.1). Em 2016 n&o houve FOPESQ.
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Tabela 6.1: Contemplados Fopesq 2017

Projetos
CAMPI Contemplados Valor Outorgado

Interior 27 236.336,00
Sede 37 317.625,00
Total Geral 64 553.961,00

6.2 PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do PIBIC visa em relagcdo aos orientadores a
estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduagédo no processo de investigacéo
cientifica, otimizando a capacidade de orientagéo a pesquisa da instituicdo o aumento da produgao cientifica
e o0 envolvimento de novos orientadores.

Em relagdo aos alunos bolsistas, ele visa a despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais
entre estudantes de graduacao, mediante suas vivéncias em projetos de pesquisa, familiarizando o jovem
universitario com a metodologia cientifica; proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado,
a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cien-
tificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa e preparar alunos para a pés-graduacao, contribuindo de forma decisiva para a melhoria da quali-
ficagcdo dos novos mestres e doutores.

O programa financiado pelo CNPq e pela universidade (cotas proprias) vem apresentando um pequeno
aumento nos ultimos anos, embora tal fato ndo seja linear entre as areas do conhecimento. Ao comparar-se
o edital vigente (2017) com o anterior foi observado um aumento de aproximadamente 1 %, na demanda
conforme quadro abaixo:

Tabela 6.2: total de inscritos PIBIC

AREA DO CONHECIMENTO 2016/2017 | 2017/2018 | VARIACAO
Bioldgicas 75 84 12,0 %
Engenharias 78 84 7.7 %
Ciéncias Exatas e da Terra 160 171 6,9 %
Agrarias 52 55 5,8 %
Saude 223 227 1,8 %
Ciéncias Sociais e Aplicadas 192 189 -1,6 %
Humanas 214 204 4.7 %
Linguistica, Letras e Artes 52 40 -23.1 %

TOTAL 1046 1054 0,8 %
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Ja a demanda qualificada apresentou uma pequena variagéo negativa de aproximadamente 2 %. O desta-
que foi na area de Engenharia com seis bolsistas a mais que no ano anterior;

Tabela 6.3: total de bolsas concedidas PIBIC

AREA DO CONHECIMENTO 2016/2017 | 2017/2018 | VARIACAO
Engenharias 42 48 14,3 %
Ciéncias Sociais e Aplicadas 106 119 12,3 %
Bioldgicas 48 53 10,4 %
Ciéncias Exatas e da Terra 92 93 1,1 %
Saude 144 145 0,7 %
Agrarias 33 31 -6,1 %
Humanas 143 124 -13,3 %
Linguistica, Letras e Artes 42 26 -38,1 %

TOTAL 650 639 -1,7 %

6.3. Pibiquinho

O Programa de Pré-Iniciacao Cientifica da PROPPI — COLUNI (Pibiquinho) tem por objetivo identificar e
formar estudantes dos ensinos Fundamental e Médio com vocagao para a pesquisa e interessados em ter
experiéncia em laboratorios de pesquisa cientifica da UFF; incentivar o pensamento cientifico entre os estu-
dantes descobrindo novas vocagoes e identificando jovens talentos.

No ano de 2017, foi mantido o quantitativo de bolsas, ou seja, 35 alunos recebendo R$ 200,00/més. Esses
bolsistas fizeram suas apresentagdes no terceiro dia de agenda académica, e muitos alunos que ja atuam
como voluntarios também participaram. Desta forma, um professor doutor da rede estadual foi convidado
para compor a banca de avaliagdo em conjunto com os membros do comité assessor de pesquisa.

A abertura foi feita pelo coordenador de pesquisa que motivou e demonstrou a importancia do programa,
mensagem logo ratificada pela diretora do Colégio de Aplicacado da UFF, que também possui bolsistas de
iniciacao cientifica. Assim, considera-se perfeitamente atingido o objetivo de integrar e trocar experiéncias.

6.4. A Voz da Pesquisa

A Coordenacéao de Pesquisa organizou um ciclo de palestras intitulado “A Voz da Pesquisa” durante o ano de
2017. O principal objetivo desse ciclo foi contribuir com as atividades desenvolvidas no cotidiano dos pesqui-
sadores da universidade. Foram 11 palestras realizadas durante o periodo de maio a novembro, tendo como
publico médio 60 participantes entre alunos de pés-graduacgao, docentes e técnicos-administrativos. Varios
docentes pesquisadores renomados da UFF ou de instituicées irmas colaboraram apresentando palestras
sobre temas diversos relacionados a carreira de pesquisador.

6.5. Seminario de Iniciacao Cientifica e Prémio UFF Vasconcellos Torres de Ciéncia e Tecnologia (272
edicao).

Durante a agenda académica, os alunos de PIBIC e PIBIC-EM expdem seus trabalhos de pesquisa a co-
munidade o que representa um momento de congragamento da atividade de pesquisa com seus pares. Em
particular, os alunos de PIBIC da graduagao que sao avaliados por um grupo de pesquisadores da UFF e os
dez melhores de cada area do conhecimento sdo convidados a participar no penultimo dia para concorrerem
ao prémio Vasconcelos Torres.

Na disputa pelo prémio a nova avaliagao ¢é feita por professores bolsistas de produtividade do CNPq de ou-
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tras instituicbes nacionais, dentro de cada uma das oito areas do conhecimento. Assim, os alunos que con-
quistaram o primeiro lugar em suas respectivas areas conhecimento do CNPq, receberdo como prémio um
auxilio de custo para participar da 702 Reunido Anual da SBPC — que no ano de 2018 ocorrera na UFAL-AL
— representando a UFF em ambito nacional.

6.6. Esforgo institucional da pesquisa

O esforgo institucional que vem sendo realizado na pesquisa da UFF vem obtendo resultados cada vez mais
positivos. Como exemplos, citamos o crescimento exponencial das publicagdes nos ultimos anos. Enquanto
a taxa mundial de aumento das publicagdes foi de 56 % na ultima década, no Brasil aumentou 125 % e na
UFF espantosos 262 % (Figura 6.1).

TOTALDE PUBLICAGOES — BASE SCOPUS
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Figura 6.1. Crescimento das publicacées na UFF nos ultimos anos

Outro aspecto que merece consideragdes refere-se ao numero de bolsistas de produtividade em pesquisa
pelo CNPq. Verifica-se que a UFF apresenta um grande numero de tais pesquisadores, muito embora ocorra
uma grande concentracdo nos bolsistas nivel 2, usualmente mais jovens, do que os pesquisadores séniores,
de nivel 1, como mostram as figuras 6.3 e 6.4. Importante destacar o grande percentual de bolsistas nas
areas tecnolégicas, o que corrobora os dados verificados no item publicagdes, descrito acima, e se configura
como uma grande vocagao da pesquisa na UFF, que vem se firmando como uma geradora de conhecimento
em diversas areas do saber.
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Figuras 6.4: Bolsistas de produtividade na UFF por Grande Area

Metas para 2018

Para o ano de 2018, a depender da disponibilidade orgamentaria, pretendemos realizar os seguintes pro-

gramas:

» Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC

* Bolsas de Iniciagao Cientifica para Ensino Médio - EM

» Curso de Redacéo Cientifica para a area de Ciéncias da Vida

* Renovacao do Comité Assessor de Pesquisa e Comité Multidisciplinar
» Consolidacao e Expansao do PROGEM

+ FOPESAQ direcionado a grupos estratégicos
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7. ATIVIDADES DA AGENCIA DE INOVAGAO (AGIR)

Esse ramo de atuacdo da PROPPI foi criado em 2009, a partir da Lei da Inovagao 10.973/2004, com o ob-
jetivo de coordenar a politica de inovagao da UFF, desenvolvendo as funcdes de articulagao académica,
capacitagao, difusao e transferéncia do conhecimento inovador ao setor produtivo e as comunidades onde
atua a UFF. Para alcancar esse objetivo a AGIR atua nas seguintes areas:

1) a concesséao de bolsas e auxilios para atividades de inovagao;

2) o estimulo a criagdo de empreendimentos inovadores por meio da incubadora de empresas;

3) estimulo a politica institucional de propriedade intelectual e ao licenciamento de ativos do conhecimento
por meio do Escritério de Transferéncia de Conhecimento — ETCO;

4) estimulo a inovagao de cunho social voltada para a comunidade, objetivando desenvolvimento e
inclusao social, através da area de Tecnologias Sociais e

5) participacédo no desenvolvimento de parques tecnologicos em regides de atuacao da UFF, em particular
na Peninsula da Inovagado em Niteroi.

Assim, a organizagao estrutural da AGIR esta delineada na Figura 7.1.

Bolsas PIBITI
/ PIBINOVA

Peninsula da
Inovagao / Incubadora de
Parques Empresa

Tecnolégicos

Tecnologias
Sociais

Figura 7.1. Estrutura organizacional da AGIR

A AGIR gerencia a concessao e a avaliagao de bolsas de iniciagdo a inovagao, tendo concedido um total de
106 bolsas para o periodo 2017-2018, sendo 40 por meio do CNPq (bolsas PIBIT/CNPq) e 66 pela UFF (bol-
sas PIBINOVA/PDI/UFF). Em 2016-2017 foram concedidas 105 bolsas, sendo 40 PIBIT/CNPq.) e 65 pela
UFF e para 2018, o objetivo & conseguir no minimo 0 mesmo numero de bolsas dos ultimos anos.

Na area de Incubadora de Empresas foram selecionadas 11 empresas a serem incubadas em editais publi-
cados nos anos de 2015 e 2016. Em 2017 foi aprovado o contrato a ser firmado com essas empresas € nove
delas vao se instalar na AGIR a partir do inicio de 2018. Para 2018 a meta é auxiliar as empresas incubadas
com apoio em diversas areas de gestdo empresarial e langar um novo edital para selecionar no minimo de
quatro a seis novas empresas para incubagao.

Em relacdo a propriedade intelectual foram submetidos nove pedidos de depdsito de patentes em 2017 e
dez em 2016, tendo sido concedidas trés patentes em 2017 e uma patente em 2016; com respeito a marcas,
foi submetido um pedido e trés pedidos foram concedidos em 2017, nenhum em 2016; na area do desenho
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industrial foram concedidos trés pedidos em 2017 e nenhum em 2016. Na area de softwares foram pedidos oito
registros em 2017 e um em 2016 e, quanto a registros concedidos, foram sete em 2017 e quatro em 2016. Com
o desentrave burocratico promovido pela delegacao de autoridade ao diretor da AGIR, alcangado em 2017, a
meta para 2018 é duplicar o numero de pedidos de patentes para aproximadamente 20 pedidos anuais.

A divisdo de inovagédo em tecnologias sociais, criada em 2015, consolidou-se ao longo dos anos de 2016 e
2017. Em 2017 foram levantadas, por meio de edital publicado no 1° semestre, 33 experiéncias de inovacao
em tecnologias sociais em andamento na UFF, que foram acompanhadas ao longo do ano. Ao final do ano
foram langcados em evento, realizado em dezembro, o catalogo com a descri¢do e outros dados dessas 33
experiéncias. Ainda em 2017 foi criado o site das Tecnologias Sociais e iniciou-se a divulgagcao das noticias
sobre o tema para mais de 600 pessoas dentro da UFF, tendo sido publicados ao longo do ano 35 informes.
Para 2018, as metas sdo langar um novo edital para levantamento de novas experiéncias em tecnologias
sociais e publicar um catalogo detalhando essas experiéncias. Também se pretende intensificar a divulgacao
de noticias sobre o tema por meio dos informes e do site.

Em 2017 avangou-se na implantacao de um parque tecnolégico em parceria com a Prefeitura de Niteroi e
tiveram inicio conversas com a Prefeitura de Marica para implantar um Polo de Tecnologia nesta cidade nos
préoximos anos. Para 2018 pretendem intensificar esses projetos por meio de diversas agbes descritas em
detalhes na parte especifica desse tema.

Ao longo de 2017 foram realizados diversos eventos e palestras de divulgacdo da AGIR e varios profissio-
nais da unidade participaram de eventos e treinamentos ao longo do ano. Dentre esses eventos destaca-se
a realizagdo de um evento em novembro, com palestras de diretores do INT, FAPRJ e Parque Tecnologico
de Sao José dos Campos de profissionais da FIRJAN e da FINEP e coordenadores de projetos de sucesso
em inovagao. Esse evento contou com a presencga de cerca de 100 participantes. Para 2018 pretende-se in-
crementar a divulgacéo da inovagéo dentro da UFF, em particular nos laboratérios e institutos que possuem
programas de inovacdo e empreendedorismo. Além disso, buscar-se-a uma maior interagdo entre esses
laboratoérios/institutos e empresas visando ao estabelecimento de projetos de inovagao, incluindo a candida-
tura ao credenciamento EMBRAPII.

Quanto a recursos, espera-se, em 2018, receber recursos superiores a R$2,5 milhdes de projetos aprovados
na FAPERJ em 2016 e de emendas parlamentares obtidas em 2017, mas a ideia € também buscar novas
oportunidades de obtengao de recursos.

Ainda em 2018 pretende-se expandir a AGIR para campi fora de sede, iniciando por Volta Redonda e Friburgo.

Em seguida, as atividades de cada area da AGIR serao detalhadas.

7.1. Programa de bolsas PIBITI/PIBINOVA

O programa institucional de bolsas administrado pela AGIR divide-se em Programa Institucional de Bolsas
de Iniciag&o Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo — PIBITI/CNPq e Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao a Inovacao — PIBINOVA/PDI/UFF. O programa de bolsas tem como objetivo estimular
a atuagao de professores da Universidade Federal Fluminense e alunos de qualquer curso de nivel superior
em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacéao, visando a contribuir para a solugao de problemas
de mercado ou da sociedade em geral.

Para o Edital 2017-2018, a AGIR ofereceu 106 bolsas, sendo 40 PIBITI/CNPq e 66 PIBINOVA/PDI/UFF, cujo
periodo de vigéncia é de 12 meses e cujo valor da bolsa é de R$ 400 mensais. Para concorrer as bolsas,
foram recebidas 212 propostas de projetos, que contemplavam as trés grandes areas do CNPq, como mos-
trados na Figura 7.2. a seguir:
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Propostas de projetos por area de conhecimento

Ciéncias
Humanas/Sociais Ciéncias
49 (23%) Biologicas/Satide
61 (29%)

Ciéncias Exatas e
Engenharia
102 (48%)

Figura 7.2. Propostas de projetos por area de conhecimento do Edital 2017-2018

Os projetos ainda sao orientados quanto a sua fungao, podendo ser de Inovagao Mercadoldgica, Inovagao
para o Desenvolvimento Social ou ambos.

As propostas de projetos para o Edital 2017-2018 tiveram as seguintes fun¢des, mostradas na Figura 7.3.
a seqguir:

Funcao das Propostas de projeto do Edital2017-2018

12 (5%)
6 (3%)

M Inovacdo para o
Desenvolvimento Social

M Inovacdo Mercadoldgica
99 (47%)

mAmbos

95 (45%)

B Nenhum/N3o soube opinar

Figura 7.3. Fung¢des das Propostas de projeto do Edital 2017-2018

O numero de projetos contemplados nas trés grandes areas do CNPq foi de 106 projetos, e a sua distribui-
céo é mostrada na Figura 7.4 a seguir:
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Projetos contemplados por area de conhecimento

Ciéncias
Humanas/Sociais
24 (23%)

Ciéncias
Biologicas/Saude
34 (32%)

Ciéncias Exatas e
Engenharia
48 (45 %)

Figura 7.4. Projetos contemplados por area de conhecimento do edital 2017-2018

Vale lembrar, como especificado no Edital para submisséo de projetos PIBITI/CNPq — PIBINOVA/PDI/UFF
2017/2018, que as bolsas sao divididas proporcionalmente ao numero de inscritos nas trés grandes areas
de atuacgéao do projeto.

Por fim, a AGIR tem como meta para o programa de bolsas, sua ampla expansao e difusdo dentro da UFF e
fora dela, maior equidade nas divisbes de bolsas entre as 3 grandes areas de conhecimento, estreitamente
das relagdes entre projetos e a Incubadora de Empresas, gerando novas empresas da area de inovagao
para/na UFF e aumentar o niumero de bolsas oferecidas no edital 2018-2019.

7.2. Atividades da Incubadora de Empresas

A Incubadora de Empresas da UFF foi criada em 1997 e inaugurada em 1999. A partir de 2005, a incubadora
passou a ser vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo (PROPP, a época).

Em 2009, foi criada a Agéncia de Inovagédo da UFF (AGIR), com a finalidade de gerir as atividades de ino-
vacao da universidade, englobando a incubadora e o Escritério de Transferéncia do Conhecimento (ETCO),
que ja existia.

Ao longo desses anos (1999/2017), em torno de 30 empresas que ja foram incubadas. Hoje, temos 11
projetos selecionados, dos quais nove devem ser incubados no primeiro semestre de 2018. O processo de
selecdo para esses empreendimentos foi realizado por meio de Edital de Selecdo em 2016 e 2017, cuja
aprovacao final ficou ao encargo das bancas formadas por especialistas em inovagao.

As empresas selecionadas (aprovadas) celebram um contrato com a UFF, cujo texto final foi aprovado em
2017. O financiamento dessa unidade é efetivamente custeado por verbas da propria universidade, por pro-
jetos submetidos e aprovados pelas agéncias de financiamentos (FINEP, CNPq, FAPERJ, SEBRAE e outras
fontes) e também da contribuigédo (taxa de permissédo de uso) das empresas incubadas.
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7.2.1. Atividades da Incubadora/AGIR em 2017:
1) Eventos realizados:

a. Do Laboratério ao Mercado: O potencial mercadolégico na Universidade, realizado no auditério da
AGIR, em 24 de marcgo de 2017.

b. Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, realizado no auditério da AGIR, em nove de maio de 2017.

c. Melhorando o Ambiente Institucional para o Ecossistema de Inovagao realizado no auditério do
NAB, em 29 de maio de 2017.

2) Outras atividades:

a. ldealizando Parcerias — reunido entre os empresarios juniores da UFF com o diretor da AGIR. Rea-
lizado no auditério da AGIR, em 14 de junho de 2017.

b. Participacao no treinamento para implantagdo do CERNE junto a Relnc-REDETEC, realizado no
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), em nove de junho de 2017, com as presencas de trés pes-
soas do quadro da AGIR.

c. Em 29 de setembro de 2017, o modelo de contrato de empresas foi aprovado pela PROGER.

d. Em outubro, foi realizada uma reunido com os empresarios incubados, as empresas juniores e

o diretor da AGIR. Na ocasiao, nove dos 11 projetos selecionados confirmaram sua intengao de se
formalizarem como empresas e assinar contrato com a Incubadora.

e. Participacao de dois servidores da Divisdo de Incubadora na 272 Conferéncia da ANPROTEC realiza-
da em outubro no Rio de Janeiro.

7.2.2. Metas para 2018 na incubadora de empresas:

1) Receber verba de R$ 1,5 milhdo aprovada no projeto FAPERJ Incubadoras 2016;

2) Receber emenda parlamentar para instalagdes do coworking, no valor de R$ 400 mil;

3) Assinatura dos contratos e efetiva instauragdo das empresas incubadas: margo/18;

4) Buscar parcerias dentro da UFF para apoiar as empresas incubadas no seu desenvolvimento; e

5) Novo edital para pré-incubacgao — 3° trimestre de 2018.

7.3. Atividades do ETCO

O ETCO - Divisao de Transferéncia de Conhecimento, setor vinculado a Agéncia de Inovagao da Pro-Rei-
toria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao, foi criado em 2003 por meio da norma de servigo n° 529 de
20/01/2003, com a finalidade de dar apoio a transferéncia, reunido, divulgagcédo e protecao dos ativos do
conhecimento da UFF, bem como a negociag¢ao dos respectivos resultados.

7.3.1. Ativos de Pl do ETCO/AGIR

Segue um panorama da evolug¢ao dos ativos de propriedade intelectual depositados/registrados ao longo
dos anos via ETCO:
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7.3.1.1. Patentes

Total de pedidos de registros de patentes: 90 (nove somente em 2017) — a UFF é titular em 57 e co-titular
em 31.

m Outros

m Tecnoldgica
Biologica

® Quimica/Farmacos

W Saude

Figura 7.9. Distribuicao dos pedidos de patente por area do conhecimento (%)

7.3.2. Melhoria na gestao dos ativos intelectuais durante o ano de 2017

1) Efetivadas em junho de 2017, a compra e a implementagao do software “APOL” para auxilio na gestao

e no controle dos ativos de propriedade intelectual (PI), em substituicdo ao controle manual por planilha de
Excel;

2) Retomadas as atividades junto a Comissao de PI (criada em junho de 2016) para finalizar as questdes
inerentes ao estabelecimento da nova norma de gestao de Pl na universidade, em consonancia com o Novo
Marco Legal de 2016;

3) Esta em curso a revisao dos procedimentos internos visando a otimizacao do fluxo de trabalho e ao plano
para futura capacitagdo dos pesquisadores na busca e na redagao de patentes com a finalidade de acelera-
¢ao de entrada dos pedidos de patente no INPI.

7.3.3. Resumo de 2017

1) A aquisicéo do software “APOL” de auxilio a gestao dos ativos intelectuais;

2) Retomada de assuntos iniciados em 2016 na Comissao de PI;

3) Debate sobre a necessidade de aprovagao de uma norma para otimizagao de procedimentos internos da
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ETCO;
4) Debate sobre a capacitacdo dos pesquisadores para acelerar a entrada dos pedidos de patente no INPI;
5) Continuo esforco na disseminagao da cultura de propriedade intelectual;

6) Capacitagao da equipe responsavel pela Divisao.

7.3.4. Metas para 2018

1) Considerando possiveis as mudangas na norma de servigo da Divisdo e o desentrave burocratico promo-
vido pela delegacao de autoridade ao diretor da AGIR, acreditamos em poder duplicar o numero de pedidos
de patentes alcangando um numero ambicioso de aproximadamente 20 pedidos anuais;

2) Aumentar o numero de pedidos de desenho industrial, considerando nao sé o fato do curso ainda se
encontrar num estagio inicial, como também o evidente interesse mostrado pelos alunos na palestra que o
ETCO realizou em setembro de 2017;

3) Aumentar, ou no minimo, manter o elevado numero de registros softwares; e

4) Realizar palestras em aproximadamente 40 setores especificos da UFF para apresentagcao do ETCO,
buscando a sensibilizagdo por meio da divulgacdo de uma cultura voltada para a inovacgéo e a protegédo da
propriedade intelectual.

7.4. Atividades da Tecnologia Social

Criada em 2015, a Divisao de Inovagao e Tecnologias Sociais da AGIR busca incentivar projetos e iniciativas
de tecnologia social desenvolvidas pela Universidade Federal Fluminense ou com o seu apoio. Seu trabalho
consiste na articulacao de pesquisadores, docentes, alunos e a comunidade académica em geral, de modo
a conceber e desenvolver a politica institucional da UFF acerca do tema.

Consideram-se Tecnologias Sociais os produtos, processos, metodologias, servigos e/ou técnicas reaplica-
veis, construidas e desenvolvidas pela UFF em interacdo com a comunidade e que representem solugoes
inovadoras voltadas para a transformacao, o desenvolvimento e a inclusao social. Como categoria nova que
é, o termo tecnologia social ndo possui um consenso de significado. Sendo assim, também s&o conside-
radas tecnologias sociais as praticas de baixo custo, as quais tém como objetivo atender as necessidades
de uma determinada comunidade, considerando suas particularidades e saberes. Nesse sentido, busca a
articulacao de diferentes conhecimentos, como o académico-cientifico e os saberes locais.

Para a realizagao dos seus objetivos, a area conta com uma coordenadora e duas bolsistas, além da inter-
locucao com professores, estudantes e parceiros que coordenam ou participam de iniciativas de tecnologia
social desenvolvidas no ambito de seus projetos de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao.

Em 2017, a Divisao de Inovagao e Tecnologias Sociais concentrou-se em quatro principais atividades:

1) Pesquisa sobre o tema da Inovacao e Tecnologias Sociais — atividade de pesquisa continua, inicia-
da em 2016;

2) Disseminacgao das informacdes sobre o tema — pela elaboragao do site da area (tecnologiaso

cial.sites.uff.br) e pelo envio (para um mailing ampliado) de informes semanais para divulgagao de noticias,
chamadas, editais, eventos e outras atividades
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INFORMES

CONFIRA OS DESTAQUES DESSA SEMANA

l Fobrico Social DF & pioneiro em curso pobiico de imtelacdo de sivtemo de

energlo solor
A Fobrico Sotwd apude no formacdo profnsiony de individeos gue #3150 em astodo
de valrerobldode, molvive para o instologdo de energe solor

Progroma Porolaproctd oferece formocdo continvoda poro prelissionals do
2 Educocdo Infontil das redes municipals
O Progromo Poralapracd & um projeto que busca molhorios na educecdo brasileira
otravis do quolificacdo de professores poro @ educocte nfomtil
Progroma promove intercambio entre jovens americonos ¢ brasileiros
3 morodores de periferios
Programa Jovens Conntrutores, t1ecnologio sociol que viso o formacdo de
profissionon, teckea intercdnbio entre omericands @ brosldeiros paro geomaover @
1roco de Weion & asperidncian
1 ¢80 | De tvks de projetos em umo universidode empreendedora
4 Desofios, Oportunidodes e Casos de Sucesso
A AGIR convido todos @ participar do encoatro que werd reabzode ne dio 30 de
novembre no Auditbrio do NAB - Nicleo de Extudos em Biamanio ¢ Gerenciomento
de Aguo
Ciclo de Palestros @ Vor do Pesquite
S O Ciclo de Polertron @ Var do Pesquine dard dicas pare compresndes 0 processo

dea avoliaocde de projetos pelos ogéncios de fomento. Acontecerd no dia 16 de
novembre, no initituto Biomédico, Oy 14k

Progroma de Incubagdo @ Acelerogdo de Impocte

6 O objetivo do peogromn ¢ otreir iIncubodoros ou acelerodetor que possuem
interesse em resolver problemos ambientols ou socials. Inacricdes até 20 de
novembro

AGIR PROPPI 'qu'

7.5. Peninsula da Inovagao / Parques Tecnolégicos

A Peninsula de Inovacao é uma iniciativa da UFF e da Prefeitura de Niter6i com o apoio da FAPERJ obje-
tivando a implantagdo de um parque tecnolégico urbano na regido que compreende os bairros do Centro,
Gragoata e Boa Viagem para o desenvolvimento do ambiente produtivo com inovagéo aberta em processos,
produtos e servicos por meio da interagao entre universidade, empresas e o setor publico, contribuindo com
a capacitacao e o desenvolvimento industrial do pais, conforme os objetivos da Lei de Inovagéo. O Parque
Tecnoldgico Peninsula de Inovagéo esta em sintonia com as experiéncias nacionais e internacionais de par-
ques tecnolodgicos integrados aos ambientes urbanos.

O parque tecnoldgico pretende constituir-se num ambiente favoravel a transferéncia de conhecimento de
instituicdes de ciéncia e tecnologia para a o desenvolvimento de INOVACAO NAS EMPRESAS com agre-
gacéao de tecnologia nos produtos, processos e servicos a disposicdo do setor empresarial, ao fomento de
economias baseadas no conhecimento por meio da integragdo da pesquisa cientifico-tecnoldgica, negocios/
empresas e organizagdes governamentais; a prospeccao, treinamento, incubacédo; as industrias criativas;
a infraestrutura para feiras, exposi¢oes, Sustentabilidade / cidades inteligentes; ao desenvolvimento social.

7.5.1. Atividades realizadas em 2017

1) Elaboracéao do Projeto Peninsula de inovagao para submissao ao edital de programa de apoio de parques
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tecnologicos da FAPERJ;

2) Aprovacao pela FAPERJ do Projeto do Parque Tecnolégico Peninsula de Inovagdo com a subvencao
financeira ao projeto;

3) Adequacao do Plano de Trabalho do Projeto do Parque Tecnoldgico para Contratagao da FEC para gestao
dos recursos financeiros contemplados, pela FAPERJ;

4) Reuniao no Instituto Vital Brasil objetivando estabelecimento de convénio UFF-IVB para implantagao da
Peninsula de Inovacao; e

5) Reuniao com diversos 6rgaos da Prefeitura de Niteroi, dentre eles, o vice-prefeito de Niterdi, como as
secretarias de Urbanismo, Obras e Fazenda, objetivando, respectivamente, a formalizagdo de protocolo de
intengdes, discussao da minuta do Termo de Cooperagao Técnica e Cientifica, inclusdo do Parque Tecnol6-
gico Peninsula de Inovagao no plano diretor da cidade, realizagdo de obras de infraestrutura, bem como a
instituicao de incentivos fiscais para as empresas que quiserem se instalar na area do parque.

7.5.2. Metas e objetivos para 2018

1) Elaboracédo do Canvas, Plano de Negdcios e Marketing do Parque Tecnoldgico Peninsula de Inovagao
para apresentagcao em reuniao de negdcios;

2) Apresentacgao do Projeto Peninsula de Inovagao para a equipe de laboratérios de pesquisas e os
departamentos das unidades da UFF mais envolvidas com inovagao nos trés campi e areas dispersas de
Niteroi;

3) Levantamento de empresas instaladas em Niterdi, Sdo Gongalo e Itaborai com potencial interesse
em fazer parte do Parque Tecnolégico Peninsula de Inovagao;

4) Agenda de reuniao com empresas, 6rgaos e instituicoes ja conveniadas com a UFF que tenham
interesse em fazer parte do Parque Tecnolégico; bem como a formalizagao de protocolos de intengbes, acor-
dos de cooperacgao técnica e cientifica com empresas publicas e privadas e outras instituicdes cientificas
e tecnoldgicas nacionais e internacionais, empresas nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em processos, produtos e servigos;

5) Elaboracéao de projetos para captacao de recursos destinados ao desenvolvimento dos projetos do
Parque Tecnolégico;

6) Reviséo do Plano de Trabalho do Parque Tecnolégico Peninsula de Inovagdo em conformidade com legis-
lagao pertinente a matéria, as normas internas da UFF e da FAPERJ;

7) Continuidade da tramitagdo do processo administrativo interno no ambito da UFF para contratacédo da
FEC objetivando a gestao dos recursos financeiros a serem aportados pela FAPERJ para a implantagao do
Parque Tecnolégico Peninsula de Inovacgao;

8) Contatos com 6rgaos da Prefeitura de Niteréi, FIRJAN e FAPERJ visando a auxiliar na viabilizagdo desse
projeto da Peninsula da Inovacgao

9) Elaboragao do site do parque tecnoldgico para divulgagao do projeto e agbes, fotos, atividades, bem
como, a producao de um video institucional da Peninsula de Inovacgao; e

10) Visitas técnicas a universidades e parques tecnolégicos com projetos semelhantes ao Parque Tecnolo-
gico Peninsula de Inovagao.
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8. GERENCIA PLENA FINANCEIRA (GPF)

As principais atividades da Geréncia Plena Financeira em 2017 foram: parcerias com outras unidades gesto-
ras da UFF; monitoramento do funcionamento do Portal de Compras; realizacao de licitacdes e outras mo-
dalidades de despesa; aquisicdo de passagens e pagamento de diarias para pesquisadores da pés-gradua-
¢ao; auxilio financeiro a estudantes de pés-graduacgéo; execucao de editais PROPPI, como o Programa de
Bolsas; fomentos (Manutencéo Corretiva, FOPESQ e Apoio a Eventos); execugdo orcamentaria e financeira
de recursos da CAPES destinados aos programas de Pés e PROPPI; execu¢ao orcamentaria e financeira
de recursos da LO e fonte 250 e Emenda Parlamentar.

Em continuidade as agoes estratégicas de unificacdo de procedimentos que vém sendo implantadas desde
2015, a Geréncia Financeira Plena atuou em parceria com as demais unidades gestoras da universida-
de.

Essa parceria teve como principais objetivos em 2017:
- Unificar contratagdes;
- Consolidar a politica de compras conjuntas da UFF;
- Atender as solicitagdes dos 6rgéos de controle;
- Racionalizar gastos e processos;
- Padronizar as licitagoes;
- Dividir a execucgao financeira entre as unidades gestoras;
- Desenvolver o sistema de compras iniciado em 2016; e
- Mapear os processos.
Com o aperfeicoamento do Portal Financeiro, a UFF passou a solicitar despesas por essa ferramen-
ta, em consonancia com os objetivos descritos acima. Em 2017, registraram-se 3189 requisi¢des via portal.

8.1. Processos licitatorios e dispensas de licitagoes

A partir de 2016, as solicitagdes de compras foram centralizadas por tipo de material, de forma que toda a
universidade fosse atendida. A Comissao de Licitacdo da PROPPI executou 20 pregdes. O setor de com-
pras executou 157 processos de dispensa de licitagdo e 42 processos de inexigibilidade.

8.2. Passagens, diarias e auxilio financeiro a estudante

Atividades académicas e de pesquisa dos programas de pos-graduacao estédo relacionadas com a parti-
cipacao de professores, pesquisadores e alunos em atividades e eventos cientifico-académicos no pais e
no exterior. Por isso, grande parte do recurso repassado pela CAPES para a Pés-Graduagao é gasta com
passagens, diarias e auxilio financeiro a estudante.

Em menor escala, os programas utilizaram recurso de arrecadacgao para esse fim. O edital de Apoio a Even-
tos, coordenado pela PROPPI, também demandou o pagamento de viagens.

Em 2017, utilizando o sistema de concessao de passagens e diarias, compramos 310 passagens nacionais,
45 passagens internacionais, pagamos diarias nacionais para 556 pesquisadores e 66 receberam diarias
para viagem ao exterior.

Para os alunos, nao é permitido utilizar o SCDP; por isso, o0 apoio € feito na modalidade de auxilio financeiro
a estudante. Neste ano, foi concedido auxilio para 524 alunos.

8.3. Editais PROPPI

8.3.1. Programa de Bolsas

Dentre os programas de concessao de bolsas para pesquisa, 0 que resultou maior aporte financeiro foi o

PIBIC, seguido pelo PIBIT/PIBINOVA.
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Em 2017, a UFF concedeu 275 bolsas de IC e 65 bolsas de PIBINOVA, como contrapartida das bolsas con-
cedidas pelo CNPq. No programa PIBIQuinho, que funciona da mesma forma de contrapartida, a PROPPI
pagou 35 bolsas.

Outro programa de apoio a pesquisa gerenciado pela PROPPI é o Programa de Aliangas para a Educacao
e a Capacitagao, da Organizacao dos Estados Americanos — PAEC-OEA, que prevé o pagamento de bolsas
para alunos estrangeiros oriundos de paises membros da OEA, visando a dar suporte as suas atividades de
ensino e pesquisa nos cursos de PG Stricto Sensu da UFF. Ao longo de 2017, foram pagos, por més, quatro
bolsistas de mestrado e quatro de doutorado pela folha OEA / GCUB.

Os demais programas sao bolsas de trabalho que visam ao apoio administrativo as diversas acgdes realiza-
das pela PROPPI.

As concessodes de todas as bolsas estao explicitadas na Figura 8.2.

Programa de Bolsas - 2017
Iniciagdo Cientifica $1.283.801,36
Bolsas de iniciagdo a inovagdo -.. $329
PAEC-OEA -Programa de recebimento $166.244,93
Gestdo administrativada PROPPT $156.949,39
Gestdo Administrativa - AGIR $151.920,00 m Valor
SISICS $74.940,00
PIBIQuinho $70.000,00
Apoio a Laboratdrios Multiusudrios M $60.800,00
Apoio a editores de Revista Cientifica | $16.000,00

Figura 8.2. Execucado orcamentaria das bolsas gerenciadas pela PROPPI

8.3.2 Manutengao Corretiva, Fopesq e Apoio a Eventos

A PROPPI atua na identificacdo de pontos especificos em que é preciso apoio, por meio de fomento com
recursos proprios e dentro de sua capacidade orgcamentaria (Figura 8.3).

Em 2017 foram executados pela Geréncia Plena Financeira os editais de Manutencao Corretiva (Figura 8.4);
Fomento a Pesquisa — FOPESQ (Figura 8.5) e Apoio a Eventos (Figura 8.6). Os objetivos e 0s processos de
avaliagao estdo demonstrados neste relatério pelas Coordenagdes da PROPPI responsaveis pelos progra-
mas. O valor executado nem sempre corresponde ao valor estimado que foi aprovado via edital, tendo em
vista a variagado de valores pelo tempo.

As figuras ilustram os dados financeiros da execucao.
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Editais

M Apoio a Eventos (recurso
proap e LO proppi) - RS
170.000,00

M FOPESQ (recurso
administracdo) - RS
600.000,00

i Manutencéo de
Equipamentos (recurso
proap) - RS 477,960,99

Figura 8.3. Editais induzidos pela PROPPI em 2017

M Geoguimica-RS$23.317,06
M Geografia- RS 13.016,53

W Ciéncias Cardiovasculares - RS
20.239,00

M Tecnologia Ambiental - RS
20.148,52

M Engenharia Volta Redonda - RS
30.000,00

W Ciéncia Biomédicas - RS
26.831,03

M Engenharia Quimica - RS
30.000,00

M Arguitetura - RS 24.760,00

M Ciéncia e Biotecnologia - RS
23.760,00

H Odontologia - RS 30.000,00

M Clinica e Reproducdo Animal -
R$16.115,78

 Fisica- RS 25.716,61

& Computacdo - RS 34.900,00

& Odontologia Nova Friburgo - RS
7.850,86

Figura 8.4. Distribuicdo de apoio a manutencgéo corretiva (R$477.960,99) por curso de pds-graduagdo
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M Capital
M Auxilio Financeiro

m Didria e Passagem

Figura 8.5. Fomento a pesquisa basica (FOPESQ) por tipo de despesa

W Auxilio
Financeiro

M Passagens
e Diarias

Fig 8.6. Apoio financeiro a eventos na UFF por tipo de despesa

M Ciéncias
Agrarias e
Bioldgicas

M Ciéncias Exatas

L1 Ciéncias
Humanas

Fig 8.7. Apoio financeiro a eventos na UFF por area
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8.4. Execucao orgcamentaria e Financeira por tipo de recurso

8.4.1 Livre Ordenacao

Os recursos de Livre Ordenagéao (LO) sao destinados a manutencao das atividades académicas e de funcio-
namento administrativo das unidades da UFF. O Comité Gestor de Suprimentos definiu estrategicamente as

unidades gestoras responsaveis pela execugao da LO das unidades académicas e administrativas.

Com o intuito de atender as demandas consideradas prioritarias para funcionamento das unidades, a PRO-
PLAN aumentou em 100% o valor da LO em 2017, em relacéo a 2016.

Unidades Académicas e PROPPI
A Figura 8.9 mostra as unidades académicas cujas despesas de Livre Ordenacao foram executadas pela

PROPPI, e a Figura 8.10 mostra a execugao da LO destinada a PROPPI. Além da prépria manutencao da
PROPPI, a LO impulsiona atividades que visam ao aprimoramento da pesquisa e da pds-graduagao na UFF.

$110.455,68

Instituto Biomédico

M Faculdade de Farmdcia
£50.315.13

$44.146,12 i Faculade de Medicina

M Instituto de Saude Coletiva
M Faculdade de Veterinaria
M Instituto de Biologia

M |nstituto de Fisica

M |nstituto de Geociéncias

M Instituto de Quimica

LIRSS M Escola de Arquitetura

$90.568,41

$94.362,67 M Escola de Engenharia

$154.039,84

Figura 8.9. Execucédo orgamentaria da LO das unidades académicas

PROPPI-RS 273.288,49

$90.000,00
$80.000,00
$70.000,00
$60.000,00
$50.000,00

$40.000,00
$30.000,00
$20.000,00
$10.000,00 I .
. [ — —
- \<’ o

Figura 8.10. Detalhamento do orgamento de Livre Ordenagao da PROPPI
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8.4.2. Recursos arrecadados (fonte 250)
Unidades e Departamentos

Unidades e departamentos que, dentro da sua estrutura, tém potencial de arrecadacao, ou seja, geram ser-
vigos ou produtos, recebem um percentual dessa receita.

Em 2017, tiveram recursos provenientes de arrecadagdo, como demonstrado no grafico a seguir (Figura
8.11), Escola de Engenharia, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Medicina, Faculdade de Veterinaria,
Instituto Biomédico, Instituto de Computacao, Instituto de Fisica e Instituto de Geociéncias, € os departamen-
tos de Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo, Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecéanica, Engenharia Quimica, Ciéncia da Computacao e Farmacia.

m 6 UNIDADES
ACADEMICAS

W 8 DEPARTAMENTOS

Figura 8.11. Execucgé&o da fonte 250 de unidades universitarias e departamentos.
Cursos de Pés-Graduagao

Alguns cursos de pos-graduacao geram receita no processo seletivo (Fonte 250), e 80% desse recurso sdo
utilizados para despesas do proprio curso.

$23.427,46
$96.185,79

$48.570,87

m 42 SITRICTO SENSU

m 14 LATO SENSU

® 7 MESTRADO PROFISSIONAL
=5 MBA

m 5 RESIDENCIA

Figura 8.12. Execucao da fonte 250 dos cursos de pds-graduacgao.
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8.4.3 Recursos CAPES/PROAP

O Programa de Apoio a Pés-Graduacao (PROAP) tem por objetivo financiar as atividades dos cursos de
pos-graduacao para que possam executar suas atividades-fim com melhores condigbes de formagao de
recursos humanos e para a producao e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de pds-graduacao
stricto sensu.

Os recursos sao concedidos a UFF, gerenciados na PROPPI pela GPF e acompanhados pela CAPES,
para o apoio as atividades inovadoras dos programas de pés-graduagao (PPGs), para execugao da politi-
ca institucional de pds-graduacgdo e para manutencdo da PROPPI. Em 2017, o PROAP/CAPES foi de R$
3.273.679,70, executado financeiramente conforme mostrado na Figura 8.13.

PROAP/CAPES - 2017 Valor R$ 3.273.679,70

M Didria

W Passagem
$263.506,38

$43.400,65 m Colaborador Eventual

m Auxilio Financeiroao
Estudante

M Auxilio Financeiroao Pos-
Doutor

m Consumo

m Serivco de PessoaJuridica

$154.700,00

Figura 8.13. Execucao financeira do PROAP/CAPES em 2017

8.4.4 Emenda Parlamentar

A PROPPI, em parceria com a PROAD, executou parte de emenda parlamentar destinada a unidade de
Nova Friburgo e a de Volta Redonda. Para Nova Friburgo, executamos o valor de R$ 115.208,51, adquirindo
equipamentos para equipar laboratérios novos, como o de Biomedicina. Ja para Volta Redonda, empenha-
mos 14.254,99 destinados a custeio.

8.5. Outras Unidades Administrativas: SRI, HUVET, EJUFF

Unidades que possuem recursos, mas nao sao unidades gestoras, ttm a execugao financeira realizada por
uma das unidades gestoras da UFF. Estao a cargo da PROPPI a SRI, o HUVET, a EAJUFF e a SCS.

SRI

A SRI possui programas de mobilidade internacional e programas de linguas estrangeiras. Por ser uma
superintendéncia de carater transversal, suas agdes ocorrem em parceria com as outras pro-reitorias e uni-
dades académicas.

Os programas de linguas atendem os alunos estrangeiros com a oferta de portugués para estrangeiros e aos
alunos da UFF com o oferecimento de cursos de lingua estrangeira, por meio do PULE e do IsF.
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A execucao financeira esta representada na Figura 8.8. Os valores referem-se a bolsas de mobilidade inter-
nacional e bolsas dos instrutores do PULE. No programa de internacionalizac&o, os recursos s&o destinados
a agodes de internacionalizagdo, como tradugao dos sites dos PPGs, investimento no centro de linguas, nas
turmas de inglés para servidores.

A arrecadacao propria foi toda destinada ao centro de linguas; o recurso de livre ordenagao, para manuten-
¢ao da SRI; o do CELPbras, investido no portugués para estrangeiros. Este ano, o Inglés sem Fronteiras

investiu, além de seus cursos regulares, no oferecimento do TOELF e no EMI, que foi apresentado aos pro-
gramas de pos para treinamentos dos docentes para ministrar cursos em inglés.

RS 530.000,00

R$173.304,41

R$119.789,03
R$14.198,60 R$20.098,95 RS40.000,00 pg o3 0go,35 I
IS

— — —
N 720 o\ N & » e
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Figura 8.14. Execucao Financeira da SRI em 2017
HUVET e EAUFF
O Hospital Veterinario gera receita com a prestagao de servigos para a comunidade; e a EAUFF, com a ven-

da de material bibliografico e produtos afins. A execu¢ao orgamentaria dessas unidades, demonstrada nas
figuras 8.15 e 8.16, é referente a recursos de fonte 250.

R5160.000,00 —peraaeia07

R$140.000,00 -

R$118.974,90

R$120.000,00 -

R$100.000,00 -

R$80.000,00
mvalor
R$60.000,00 -
R$40.000,00 -
R$20.000,00 -
RS- -
Material de Servigode PJ Material
Consumo Permanente

Figura 8.15. Execucao financeira do HUVET
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EDUFF

R$50.000,00
R$45.000,00
R$40.000,00
R$35.000,00
R$30.000,00
R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00

R$5.000,00

RS-

Pessoa Juridica

Figura 8.16. Execucéo financeira da EAUFF

SCS

A Superintendéncia de Comunicag¢ao Social recebeu somente recursos de LO para sua manutencgao.

SCS - RS 19.025,73

R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00
R$6.000,00
R$4.000,00

R$2.000,00

RS-

Pessoa Juridica Consumo Capital

Figura 8.17. Execucao financeira da SCS
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9. COMITE DE ETICA NA PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Assessoria do Comité de Etica da Universidade Federal Fluminense tem como objetivos assessorar a PRO-
FjPI em assuntos relacionados a implementacgao, consolidagao e organizacdo dos Comités e Comissodes de
Etica em Pesquisa Humana e da Camara de Integridade da Pesquisa.

Entre os objetivos, destacam-se:

1. Assessorar a PROPPI na formulggéo de mecanismos de protecao a pesquisa do dominio da Biosse-
guranca e na construcao do Comité de Etica na Pesquisa em Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas,
Letras, Artes e Linguistica (CEP-Humanas/UFF).

2. Colaborar na construgao e na implementacdao da Camara de Integridade da Pesquisa, que reunira
todos os comités e comissdes da universidade.

3. Desenvolver atividades e eventos que destacassem e debatessem a ética na pratica da pesquisa.

4. Assessorar a Coordenacao de Pesquisa da PROPPI nas demais tarefas de sua competéncia.

A assessoria da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo da Universidade Federal Fluminense, destinada a co-
laborar com institucionalizago, criagéo e consolidacdo dos Comités de Etica da universidade, é composta
por dois professores e pesquisadores da universidade de areas interdisciplinares do campo académico, a
saber: Antropologia e Biologia. No ambito dessa assessoria, foram envidados esforcos particularmente na
direcao de construir os mecanismos de protecédo a pesquisa no dominio da Biosseguranga e na construcéo
do Comité de Etica na Pesquisa em Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas, Letras, Artes e Linguis-
tica (CEP-Humanas/UFF). O relatério que segue refere-se, notadamente, as atividades referentes a criacéao
do CEP-Humanas/UFF.

Nesse sentido, seguem abaixo as atividades estratégicas e estruturantes que foram realizadas no decorrer
da assessoria:

1. Realizagao de dois seminarios envolvendo a comunidade académica da UFF e de outras universida-
des (UFRJ e UnB):

O primeiro seminario foi realizado no dia 16 de marco de 2016, sob o titulo “| Seminario Etica em Pesquisa:
Praticas, perspectivas e campos do conhecimento”, e contou com a participacédo de pesquisadores da Uni-
versidade Federal Fluminense e membros de comités ja existentes nas areas de Ciéncias Sociais, Sociais
Aplicadas, Humanas, Letras, Artes e Linguistica. Esse encontro teve como objetivo fomentar o debate acer-
ca da criacéo e da implantacdo do Comité de Etica em Pesquisa nessas areas.

No dia 17 de maio de 2016, houve o segundo encontro referente ao primeiro seminario, em que o objetivo
principal era de formar um grupo de trabalho para implementacao do referido comité.

O segundo seminario ocorreu no dia 23 de junho de 2016, sob o titulo “Il Seminario de Etica em Pesquisa:
Desafios dos comités de ética em pesquisa da UFF”, e contou com a participacdo de representantes do
Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA), Acesso ao Patriménio Genético e ao Conhecimento Tradicio-
nal Associado (UFFGEN) e Biosseguranga, e tinha como foco explicar o funcionamento de cada comissao,
debater os desafios encontrados para a consolidacao e gerenciamento da ética na pesquisa e, do mesmo
modo, tragar possiveis solugoes.

1. Criac&o do grupo de trabalho que elaborou o primeiro Regimento do Comité de Etica na Pesquisa em
Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas, Letras, Artes e Linguistica (CEP-Humanas/UFF);

Como mencionado acima, no segundo encontro do primeiro seminario, foi constituido um grupo de trabalho
com pesquisadores representantes das areas de Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas, Letras,
Artes e Linguistica para construir o regimento do CEP-Humanas/UFF, com o intuito de dar entrada ao cre-
denciamento junto @ Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Foram realizados trés encontros
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para discussao dos itens para integrar o referido documento.

1. Instituicido do CEP-Humanas junto & Comissao de Etica na Pesquisa (CONEP/Ministério da Saude),
sua abertura e organizacgao;

2. A cessdo de uma sala destinada ao CEP-Humanas e aos demais Comités de Etica da universidade
nas dependéncias da AGIR-PROPPI.

3. Disseminacgao da cultura da ética na pesquisa por meio de eventos e féruns;

4. Integracao da Assessoria do Comité de Etica da PROPPI com outros comités, notadamente a Comis-
sao de Integridade Cientifica (CIC-IOC) da Fiocruz;

5. Difusdo das atividades realizadas pela universidade em seminarios internacionais (apresentacao de
trabalho no The Brazilian Meeting on Research Integrity, Science and Publications Ethics — Brispe);

6. Contratacao de funcionario para a secretaria da Camara de Integridade da Pesquisa, criada no pri-
meiro semestre de 2017;

7. Construcao do Forum de Integridade Cientifica.

Para consolidar a criacdo do CEP-Humanas, foi realizada a terceira edicéo sobre Etica e Integridade Cienti-
fica, que contou com pesquisadores reconhecidos no tema. Foi realizada a transmissao ao vivo pela pagina
do InEAC, com um numero médio de 330 visualizagbes. Os recursos foram obtidos por meio do Edital de
Apoio a Eventos da PROPPI.

Outra acao que deve ser salientada para a construgao de redes com pesquisadores que analisam a ética em
pesquisa foi a participagdo do assessor Fabio Reis Mota no evento intitulado “Gradacgéao de risco e tipifica-
¢ao de pesquisa: o que importa para avaliagao ética de pesquisas nas areas de ciéncias humanas, sociais e
sociais aplicadas”. Esse evento contou com a presenca do coordenador da CONEP, Jorge Venancio, e tam-
bém um dos integrantes do grupo de trabalho que construiu a Resolugao CNS°510/2016, especifica para as
ciéncias humanas e sociais. A mesa da qual o assessor participou era intitulada “Relato de experiéncias de
Etica em Pesquisa nas Ciéncias Humanas e Sociais” e foi organizada pelo Comité de Etica em Pesquisa do
CFCH/UFRJ e pelo Nucleo de Bioética e Etica Aplicada — NUBEA UFRJ. A mesa contou com outras expo-
sitoras: Marilia Faco, da P6s-Graduagao em Linguistica — PPGL/UFRJ, e S6nia Vasconcelos, coordenadora
da Camara Técnica de Etica em Pesquisa da UFRJ.

Além disso, a assessora colaboradora Hully Guedes Falcao participou do treinamento de dois dias orga-
nizado pela CONEP, que serviu como uma das acgdes para a implementacao do CEP-Humanas. O evento
intitulado “Treinamento no Sistema CEP/CONEP” foi importante para entender como funciona o sistema e
quais as principais dificuldades dos CEPs. Os temas das apresentag¢des foram os seguintes: “Tramitacao de
Protocolos — Construgdo do Parecer”; “Critérios de Avaliagdo Etica”; “Resolucdo 510 — Ciéncias Humanas e
Sociais”; “Desafios atuais do Sistema CEP/CONEP”; “Sobre o Papel e a Participacao do(a) Representante

de Usuarios”; “Sistema CEP/CONEP: Tramitagdo dos processos dos Comités de Etica”; “Plataforma Brasil:
sobre o uso e duvidas”.

9.1. Desempenho Operacional

Face ao quadro atual, a assessoria da PROPPI teve como realizar a contento as atividades propostas para
o segundo semestre de 2016. Cabe salientar que a colaboragdo da administragcdo da UFF na contratacao
de um funcionario, bem como da Agir na cessao do espaco para a secretaria da Camara de Integridade da
Pesquisa, foi de grande relevancia & institucionalizagdo dos comités de Etica na pesquisa da universidade.
Em um cenario de incertezas e imprevisibilidades politicas, juridicas e administrativas, a consolidagcao des-
ses dispositivos democraticos de regulagdo da pesquisa € de suma importancia ao desenvolvimento ético
da pesquisa cientifica.

No que se refere a realizagdo de eventos, reunides e foruns destinados a difusdo das questdes que envol-
vem as multiplas éticas nas distintas praticas de pesquisa existentes na universidade, a assessoria obteve
um resultado expressivo com publico estimado em 200 pessoas, dentre professores, técnicos, estudantes e
publico externo.

Nas atividades que demandam a participagao da comunidade académica, foi possivel institucionalizar o
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CEP-Humanas junto a CONEP, estando o processo em fase final de tramitacao no Conselho em Brasilia, a
ser avaliado pelos membros da CONEP.

Quanto aos recursos humanos, tivemos, no segundo semestre, a integracao de dois prqfessores € uma cola-
boradora (doutoranda de Antropologia da UFF) ao quadro da Assessoria do Comité de Etica da universidade.

9.2. Indicadores de Desempenho

Neste item, apresentaremos as principais atividades e as acgbes efetivas para consecu¢cao das mesmas,
acompanhadas dos indicadores de desempenho:

9.2.1 Atividade: Realizagdo dos seminarios sobre Etica na Pesquisa - Humanas

a) Agao: realizacao de quatro seminarios com a participacao de membros dos comités de ética na pesquisa
ja existentes, bem como com a presenca de pesquisadores, professores e alunos de diferentes areas do
conhecimento.

Indicador: Difusdo da discussao sobre o dominio da ética na pesquisa.

9.2.2 Atividade: Criagao do grupo de trabalho para a criagdo do CEP-Humanas.

a) Acao: realizacao de cinco reuniées com os membros do GT para a elaboragcao do Regimento do CEP-Hu-
manas.
Indicador: finalizacao e envio do Regimento do CEP Humanas a apreciagdo da CONEP.

9.2.3 Atividade: institucionalizagao do CEP-Humanas/UFF

a) Acao: preparacao e envio das dezenas de documentos exigidos pela CONEP para a inscricdo do CEP-
-Humanas no Ministério da Saude.
Indicador: aprovacgéao parcial da CONEP para a criagdo do CEP-Humanas.

b) Acdo: cessdo de sala para a secretaria dos comités de Etica na Pesquisa da UFF.
Indicador: a criagdo da secretaria da Camara de Integridade na Pesquisa.

c) Acao: Construcao da capacitagao para os membros do CEP-Humanas junto ao CEP-HUAP/UFF.
Indicador: cumprir exigéncia da CONEP para a abertura do CEP-Humanas.

d) Acao: Participagao da assessoria da PROPPI no treinamento oferecido pela CONEP no més de novem-
bro.
Indicador: consolidacdo do CEP-Humanas.

9.2.4 Atividade: difusdo das atividades da assessoria da PROPPI e ampliacao das redes de pesquisa
na area da ética na pesquisa

a) Acao: apresentacao de trabalho no The Brazilian Meeting on Research Integrity, Science and Publications
Ethics — Brispe / criagdo do férum de tecnologias sociais.
Indicador: realizacao de novas redes de pesquisadores que atuam na tematica da ética na pesquisa;

b) Acao: integragcdo com a Camara de Integridade da Pesquisa da Fiocruz.
Indicador: participacao de dois dos assessores da PROPPI no Comité da Fiocruz.

c) Acao: palestra no evento do assessor Fabio Reis Mota no evento “Gradacgao de risco e tipificagdo de pes-
quisa: o que importa para avaliagao ética de pesquisas nas areas de ciéncias humanas, sociais e sociais
aplicadas”.

Indicador: difusdo da construgcao do CEP-Humanas e estabelecimento de novas redes que atuam na tema-
tica da ética da pesquisa
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10. COMITE DE ETICA EM USO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissao de Etica no Uso Animal tem como finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui-
¢coes, o disposto na Lei 11.794 de 8 de outubro de 2008 (Lei Arouca) e as demais normas aplicaveis a utili-
zacao de animais para ensino e pesquisa, especialmente as resolugdes do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacao Animal (CONCEA).

A utilizacdo dos animais nas pesquisas experimentais deve estar baseada em trés aspectos: cientifico, ético
e legal. A elaboracéao de protocolos de pesquisa e a submissao as comissdes de ética institucionais tém per-
mitido a execucgéo de projetos envolvendo modelos animais com mais qualidade, controle e seguranga com
foco no bem-estar dos animais.

Arede de biotérios da Universidade Federal Fluminense (REDEBIO-UFF) compreende uma unidade central
de producao convencional, denominada de Nucleo de Animais de Laboratério “Prof. Sylvio Thales Torres”
(NAL), responsavel pela criacao de animais de laboratorio (ratos e camundongos) e por 21 laboratérios de
experimentacao e/ou manutencao animal localizados nas unidades de acordo com o Tabela 10.1.

Tabela 10.1. Relacao dos biotérios localizados nas Unidades da UFF

Unidades

Biotérios

Faculdade de Farmacia

Biotério da Faculdade de Farmacia

Instituto Biomédico

Biotério do Departamento de Morfologia

Biotério de Ratos do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia

Biotério de Camundongos do Departamento de
Fisiologia e Farmacologia

Biotério do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia

Faculdade de Nutricao

Biotério da Faculdade de Nutricdo

Instituto de Biologia

Biotério Experimental do Lavenotoxi

Biotério Experimental de Virologia

Biotério de Camundongos Imunodeficientes

Biotério de Experimentagdo do Departamento de
Imunobiologia

Biotério de Patologia Celular

Biotério do Laboratorio de Plasticidade Neural

Biotério do Laboratério de Cultura de Tecidos
Hertha Meyer

Biotério de Camundongos do Departamento de
Neurobiologia

Biotério Infectodrio

Faculdade de Psicologia

Laboratério de Estudos do Comportamento Humano
e Animal

Faculdade de Psicologia - | Biotério do Laboratério de Neurociéncias e
PURO Comportamento

Instituto de Saude de Nova | Biotério do Laboratério Multiusuario de Pesquisa
Friburgo Biomédicas

Faculdade de Veterinaria

Unidade de Pesquisa Experimental em Caprinos e
QOvinos

Faculdade de Medicina

Laboratoério Multidisciplinar de Apoio a Pesquisa

Faculdade de Odontologia

Laboratério de Experimentacdo Animal

TOTAL

21
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Em 2017, a CEUA organizou um grande movimento em busca de mapear e avaliar a infraestrutura de todos
os biotérios da UFF, buscando melhorar a qualidade de manutencao dos animais nos biotérios, preenchen-
do os quesitos exigidos por instituigdes avaliadoras, publicacdes internacionais e aqueles que adaptam os
biotérios as normas, atendendo as resolucdes da Lei Arouca (Lei 11.794 de oito de outubro de 2008). Os
biotérios tém como finalidade atender a demanda dos projetos de pesquisa (iniciagao cientifica, dissertacoes
de mestrado e teses de doutorado, projetos de colaboragao no pais e no exterior) e de desenvolvimento de
novos produtos (convénios com industrias), bem como atender as colaboragbes de seus professores/pes-
quisadores com outros grupos de pesquisa de outras Institui¢cdes.

Atualmente, a CEUA-UFF tem seu regimento interno aprovado por todos os membros e esta composta por
representantes de nove unidades: Faculdade de Medicina, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Vete-
rinaria, Faculdade de Nutricdo, Faculdade de Farmacia, Instituto Biomédico, Instituto de Biologia, Instituto
de Saude de Nova Friburgo e Nucleo de Animais de Laboratério. Cada unidade tem um representante titular
e um suplente, conforme relagéo da Tabela 10.2. As reunides sdo mensais para avaliagao e relatoria dos
projetos de pesquisa, extensdo e ensino, utilizando animais, buscando sempre a possibilidade de utilizacado
de métodos alternativos ao uso de animais e dentro do conceito do Programa 3Rs (reducgao, refinamento e
substituicao do uso de animais).

Tabela 10.2. Relacdo dos membros titulares e suplentes da CEUA e suas respectivas unidades de origem.

Unidades de Origem | Titular Suplente
Faculdade de | Sabrina Calil Eias Carla G. Ferraz
Farmacia SIAPE: 1283467 SIAPE: 1714677
Instituto de Saude | Leonardo de Souza Mendonca Elan Cardoso P. de
de Nova Friburgo SIAPE: 2028204 Almeida
SIAPE: 3187729
Instituto Biomédico Fabio Ascoli (vice-coordenador) Alynne da Silva Barbosa
SIAPE: 2364493 SIAPE: 1265667
Instituto de Biologia | Paula Campello Carla Eponina
SIAPE: 3228050 SIAPE: 1084756
Faculdade de Andrea Alice da Silva Analucia Xavier
Medicina SIAPE: 1210166 SIAPE: 1709847
Faculdade de Ménica D. Calasans Rodrigo Resende
Odontologia (coordenadora) SIAPE: 1012061
SIAPE: 1049853
Faculdade de Sergio Girdo Barros Milena Barcza-Stockler
Nutricao SIAPE: 1951070 Pinto
SIAPE: 02332732
Faculdade de Juliana Ferreira de Almeida Phillipe Bauer de Araujo
Veterinaria SIAPE: 2641759 Déria
SIAPE: 3418835
Nucleo de Animais Maria Lucia Barreto Ana Claudia de Menezes
de Laboratdrio SIAPE: 6305933 Cruz
SIAPE: 1943895

Em 2016, foram submetidos para a CEUA 128 projetos, sendo 117 projetos de pesquisa, dez projetos de
ensino e um projeto de extensao, e, em 2017, foram submetidos 129 (até 8/12/2017), sendo 118 projetos de
pesquisa, dez projetos de ensino e um projeto de extensdo. As espécies e o numero de animais utilizados
em pesquisa/ensino/extensao estao relacionados no Quadro 3 (2016 e 2017). Cabe salientar que os projetos
envolvendo caninos, felinos, ovinos e bovinos foram projetos que avaliaram patologias, zoonoses e castra-
¢ao (caninos e felinos) e reproducgao (ovinos e bovinos), sem a necessidade de realizagao de eutanasias.
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Tabela 10.3. Espécies e numero de animais utilizados em 2016 e 2017, com aprovacao da CEUA-UFF

Espécie Total 2016 | Total 2017
Ave 780.500 1.006.455
Bovino 3.181 1.241
Cao 357 2.713
Camundongo Heterogénico 0 880
Camundongo Isogénico 2.753 1.605
Camundongo Gen. Mod. 129 0
Rato Heterogénico 1.679 1.286
Rato Isogénico 195 28
Caprino 62 928
Equideo 518 259
Espécie Silvestre Nao-Brasileira 46 46
Gato 424 182
Hamster 107 80
Ovino 408 382
Primata Nao-Humano 320 60
Suino 0 510
Queldnio 230 230
Total 790.909 1.016.885

No ano de 2017, foram organizadas duas atividades pela CEUA. A primeira contou com a participacao do
Prof. Dr. Rafael Senos, pesquisador da Medical School da University of Michigan, que apresentou a palestra
intitulada “Experimentagao Animal em Michigan”, abordando processos, procedimentos e estruturas utiliza-
das na experimentacao animal na Universidade de Michigan. O segundo evento, intitulado "Percep¢des so-
bre biotérios no Brasil e em outros paises”, contou com a presenca de palestrantes brasileiros que atuaram
em biotérios dos Estados Unidos da Ameérica, Espanha, Fiocruz, Franga, Inglaterra e Portugal.

Ainda em 2017, a CEUA UFF promoveu a implantagédo do Ensino a Distancia (EAD) do curso intitulado “Tra-
balho Legal” para pesquisadores e alunos da UFF que utilizam animais em experimentagéo. Esse curso foi
desenvolvido por pesquisadores da Fiocruz, e a conclusao do curso sera pre-requisito para os pesquisado-
res da UFF interessados em trabalhar com experimentacao animal a partir de 2018. O objetivo desse curso é
de explicar, de forma dialdgica, as interpretacdes e a melhor utilizagao para aplicacéo da Lei n® 11.794/2008,
bem como os demais instrumentos legais e normativos que regulamentam atividades com animais vertebra-
dos ndo humanos para fins de ensino ou de pesquisa cientifica. Especificamente, sera analisada a Lei n°
11.794/2008 e sua regulamentacao, serao apresentadas as recomendagdes para o trabalho da CEUA para
explicar como se trabalha legalmente com os animais protegidos pela Lei n® 11.794/2008, e serao realizados
estudos de casos para o trabalho legal com animais ndo humanos em instituicdes de pesquisa cientifica ou
de ensino no Brasil.

Metas para 2018

Em 2018, todos os profissionais interessados em realizar experimentacéo animal deverao concluir o EAD do
curso Trabalho Legal, como pré-requisito. O curso estara disponivel on-line para os professores, pés-gradu-
andos e alunos de graduacao.

O novo software sera implantado em 2018 para submissao dos projetos pelos pesquisadores e facilitara mui-
to o processo de submissao, avaliagédo e resposta aos pesquisadores, otimizando o tempo entre submissao

e parecer definitivo com emissao do Certificado CEUA.
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Dentre suas atribui¢cdes, a CEUA iniciou, em 2017, a avaliagcao das necessidades de infraestrutura e pessoal
das instalagdes que produzem, mantém ou utilizam roedores e lagomorfos, conforme definido na Resolugao
Normativa N° 15 do CONCEA. O levantamento esta em fase de analise e sera finalizado no inicio de 2018.
Os dados preliminares permitem identificar varias oportunidades de melhorias possiveis de serem implanta-
das com ajustes de gestao e algum recurso financeiro.

A nova composicao da CEUA, o apoio de uma secretaria € 0 acesso a novas instalagées facilitardo aos
membros da CEUA o desenvolvimento e a organizagao de novos eventos relacionados ao uso de animais
em pesquisa, ensino e extensao.

11. COMITE DE ACESSO A PATRIMONIO GENETICO E/OU CONHECIMENTO
TRADICIONAL DA UFF (UFF-GEN)

O UFFGEN foi criado em 2012 (Portaria 46.677 de 09.04.2012), na época como comissao temporaria, tendo
em sua composi¢do, como membros titulares, os professores Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira, Sorele
Fiaux e Selma Ribeiro de Paiva, e como membros suplentes os professores Andrea Regina de Souza Bap-
tista, Caio Pinho Fernandes e André Lopes Fuly. Ao longo do tempo, a composic¢ao foi sendo alterada. Em
2013, por meio da portaria 50.401 de 17 de outubro de 2013, a denominagédo de comissao temporaria foi
substituida para comité de acesso ao patrimoénio genético e ao conhecimento tradicional associado, e atua-
lizada a composigcado que passou a ser constituida pelos professores Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira,
Sorele Fiaux, Selma Ribeiro de Paiva, Alessandra Leda Valverde e Enéas Rangel Teixeira.

Ocorreram ainda duas novas alteragbes de composicao, a ultima delas em junho de 2016, como mostra o
Tabela 11.1. Em 2016, portanto, foi feita a substituicdo de dois membros do comité. As ultimas alteracoes
na composicao do Comité de Acesso ao Patrimbénio Genético e Conhecimento Tradicional Associado foram:
Portaria n® 54.110, de 16 junho de 2015; Portaria n® 56.725 de 18 de julho de 2016 e Portaria n® 58.790 de
11 de maio de 2017.

Tabela 11.1. Altera¢des na composi¢cao do UFF-GEN

Portaria n® 54.110 Portaria n° 56.725 Portaria n® 58.790

de 16 junho de 2015 de 18 de julho de 2016 de 11 de maio de 2017.

Profa. Sorele Batista Fiaux Profa. Selma Ribeiro de Paiva Profa. Selma Ribeiro de Paiva
(presidente) (presidente) (presidente)

Profa. Selma Ribeiro de Paiva Profa. Alessandra Leda Valverde | Prof José Colago Dias Neto
(vice) (vice) (vice)

Profa. Alessandra Leda Prof. Marcelo Salabert Gonzalez Prof. Marcelo Salabert Gonzalez
Valverde Prof. José Colago Dias Neto Profa. Rita Leal Paixao

Profa. Silvia Maria Baeta Profa. Rita Leal Paixdo Profa. Samanta Cardoso
Cavalcanti Profa. Samanta Cardoso Mourdo Mourao

Prof. Marcelo Salabert Prof. Fernando, de Carvalho da
Gonzalez Silva

Prof. José Colaco Dias Neto

A composicao atual do UFF-GEN é com os professores Selma Ribeiro de Paiva (presidente); José Colacgo
Dias Neto (vice-presidente); Marcelo Salabert Gonzalez; Rita Leal Paixao; Samanta Cardoso Mourao e Fer-
nando de Carvalho da Silva.

Atividades desenvolvidas no ano de 2016:

- Realizagao de reunides mensais do comité, com discussdes e leitura da nova Lei de Acesso ao Patrimbnio
Genético e Conhecimento Tradicional Associado (Lei 13.123/2015) e do decreto que a regulamenta (Decreto
8.772/16, de 12 de maio de 2016);

- Verificagdo constante da pagina do Ministério do Meio Ambiente e do Conselho de Gestao do Patrimbnio
Genético;

- Verificagao continua do e-mail do UFFGEN (uffgen@vm.uff.br);
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- Manutencgao de contato com profissionais de outras instituicbes para troca de informagdes, principalmente
com Rosa Miriam da EMBRAPA e Henyo Trindade Barretto Filho — UnB,;

- Elaboracéao de notas e textos para divulgagao de informacgdes referentes a

nova Lei de Acesso ao PG e ao CTA;

- Participagcao em reunidées com o pro-reitor de pesquisa, Prof. Roberto Kant; Thiago Renault, da Agéncia
de Inovagao Tecnoldgica da UFF (Agir); e o Prof. Saulo Bourguignon; juntamente com membros de outros
comités da UFF (CEUA, Biosseguranca) — assunto: viabilizacao de espaco fisico para os comités;

- Participacao da consulta publica em maio de 2016, com envio de sugestdes ao projeto do decreto;

- Emissao de pareceres e resposta a questionamentos encaminhados por quatro professores;

- Manutencao de contato direto e permanente com CGEN para esclarecimento de duvidas;

- Elaboracéo de projeto de mestrado para Marcelo Folgosi, advogado com interesse no tema;

- Preparacgéo de palestras sobre a nova lei;

- Participacao em eventos cientificos e em cursos de pds-graduacgao, ministrando palestras sobre os assun-
tos:

* “Acesso ao patrimbnio genético e ao conhecimento tradicional associado: entendendo a nova lei — Progra-
ma de Pos-Graduagao em Ciéncias Biomédicas” — junho de 2016;

* Mesa Redonda - || Seminario de Etica em Pesquisa — Universidade Federal Fluminense - junho de 2016;

* “Acesso ao patrimdnio genético e ao conhecimento tradicional associado: entendendo a nova lei” — Il Jor-
nada Fluminense de Produtos Naturais, NAB, Universidade Federal Fluminense — setembro de 2016;

* Mesa Redonda — | Férum Nacional de Pés-Graduagdes em Biotecnologia, Universidade Federal Fluminen-
se — setembro de 2016;

* “Acesso ao patrimdnio genético e ao conhecimento tradicional associado: entendendo a nova lei” — Progra-
ma de Pos-Graduacgao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude — outubro de 2016;

* IV Simpésio Flora das Restingas Fluminenses — potencial econémico e conservacao — Universidade Fede-
ral Fluminense — outubro de 2016.

Atividades desenvolvidas em 2017

-- Realizacao de reunides mensais do comité, além de algumas extraordinarias, com discussdes, principal-
mente a respeito do novo sistema de cadastramento de projetos;

- Verificagao constante da pagina do Ministério do Meio Ambiente e do

Conselho de Gestao do Patriménio Genético;

- Verificagao continua do e-mail do UFFGEN (uffgen@vm.uff.br);

- Participacao da sessao de testes no sistema de cadastro (SISGEN), em Brasilia (janeiro de 2017);

- Manutencgao de contato com profissionais de outras instituicdes para troca de informagdes, principalmente
com Dra. Manuela da Silva (FIOCRUZ) e Dra. Ana Claudia Oliveira (ABIFINA);

- Participagcao em reunides com o proé-reitor de pesquisa, Prof. Vitor Francisco Ferreira;

- Em abril de 2017, participagao on line na sessao de testes do sistema de cadastramento (SISGEN), com
envio de sugestoes;

- Emissao de respostas a questionamentos encaminhados por pesquisadora da EMBRAPA,;

- Atendimento a professores da UFF, por via telefénica, para o esclarecimento de duvidas;

- Preparacgéo de palestras sobre a lei e o sistema de cadastramento;

- Participacéo em disciplinas de graduagao, ministrando palestras sobre o

assunto;

- Participagdo em eventos, na qualidade de ouvinte - julho de 2017 - Palestra proferida pela Dra. Manuela da
Silva, assessora da vice-presidéncia de pesquisa de laboratérios de referéncia da Fiocruz.

Agosto de 2017 — Langamento do Manual Digital de Acesso ao Patriménio Genético e CTA no auditério da
FINEP, realizado pela ABIFINA Novembro de 2017 — Oficina “Patriménio Genético e Conhecimento Tradicio-
nal Associado: a Lei da Biodiversidade na pratica”;

- Orientagao do mestrando Marcelo Folgosi, com dissertacdo de mestrado intitulada “Construgdo de pagina
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no sitio da UFF e em Facebook como ferramenta de divulgacao e discussao da Lei de Acesso ao Patrim6-
nio Genético e/ou Conhecimento Tradicional Associado para apoio a projetos na area de Biotecnologia”, no
curso de Pdés-Graduagao em Ciéncias e Biotecnologia da UFF. Orientagao: Prof. Marcelo Salabert e Profa.

Selma Paiva;

- Participacao, no dia 7 de novembro de 2017, na cerimbnia de inauguracao da sala dos comités, localizada
nas dependéncias da AGIR, no prédio do Instituto de Fisica, campus da Praia Vermelha (Figura 11.1).

Figura 11.1. Inauguracdo da sala
dos comités, localizada nas depen-
déncias da AGIR, no campus da
Praia Vermelha. A esquerda, Prof.
Vitor Francisco Ferreira, pro-reitor
de pesquisa, pos-graduagao e ino-
vacao e a direita, Prof. Antonio Clau-

dio Lucas da Nébrega, vice-reitor.

- Foi organizado e realizado em agosto de 2017 o IV Workshop de Acesso ao Patrimonio Genético e Conhe-
cimento Tradicional Associado, no auditério do NAB, Universidade Federal Fluminense, no campus da Praia

Vermelha (Figura 11.2.).

A Lei no. 13.123, conhecida como Le
da Biodiversidade, entrou en vigor
em 2015, revogando a Medida
Provisdriano 2.186-16/2001.(ssale
dispde sobre 0 330 20 patrendaio
gonétco, sobre o conhecenento
tradicional @msocado e sobre 2
repartixSo de benelicios vaando 2
conservasso ¢ uso sustentive da
biodiversidad e. Es3¢ novo marco kgl
otabekee novas regrs e foi
regulamentado pelo Decreto ot
8.772/2016. Todos o3 pesquisadores
deverSo cadmstrar suxs ativid ades,
desenvolvidas a partie de 2000, se
adequando ou regularizando junto
Consctho de Gestdo do Patriendnio
Genético (CGEN). O sistema de
cadastramento (Ssgen) vem sendo
testado ¢ xredita-se que em breve
estard dsponivel 20s pesquisadores.

O IV Workshop, promovido
pelaPROPPie peloUFFGen,
visa entender melhor a lei,
atualizar informagdese
discutir a sua
operacionaizagdono dmbito
da UFF.

Programagdo

830 - Credenciamento
900 = Mesa de Abertura

9:30 = Conferéncia
e  Prol Dz Jo3o Batista Cakeo (UFSC)

10:45 = Coffee Breck

1100 =Palestra "Decreto n, 87722016
Via3o do Dircito”

*  Marcclo Folgosi (PPBYUFF)
1200 = Intervalo - almogo

1330 -~ Mesa Redonda “Lei da

Bicdiversidade: Maltiplas VisSes™

*  Prol Dr. Ronaldo Lob3o (UFF)

*  Dra. Manuela da Siva (FIOCRUZ)

*  Dra. Ana Claudia Oliveira (GETEC /
ABIFINA)

Moderador: Pol. Dr. Jasé Calago (UFF)

15:30 - Encerramento

Figura 11.2. Folder de divulgacao do IV Workshop de Acesso ao Patriménio
Genético e Conhecimento Tradicional, realizado na UFF.
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O evento, organizado com o apoio da PROPPI, contou com a participacao de renomados pesquisadores
envolvidos com o assunto, sendo um momento proficuo para a discussao a respeito da nova lei da biodiversi-
dade (Figura xx). Os 166 inscritos pertenciam a diversas institui¢cdes, tais como: UFF (n=113), FIOCRUZ (n=
16), Anhanguera Educacional (n=7), UFRJ (n=4), IPJBRJ (n=4), IVB (n=3), UFJF (n=3), UNIRIO (n=3), UERJ
(n=2), UFP ( n=2), UENF (n=1), INPI (n=1), FAA (n=1), USP (n=1), IFRJ (n=1), UCM (n=1), UFG (n=1), UNI-
GRANRIO (n=1), Damasio Educacional (n=1), FIMT (n=1) e Defensoria Publica ( n=1). Os inscritos informaram
que souberam do evento de diferentes formas: redes sociais (n=50), e-mail (n=45), folder/impressos (n=27),
site da UFF (n=22), amigos/ conhecidos (n=21), Whatsapp (n=1).

Pain-producing animy
fo study and manipul
functional screen, we
Tx, from the Br:
lated to a group of |

myotubes throu
rt of sensory ney

rinergic rece,

Uso VERS
DESENVOLVI?:EBIOD IDADE BRASILEIRA pa,
NTO DE PRODUTOS INOVADORES by
HUMAND, PARA Use)

JoBo 8. Catnn
Centra de Incwaco e Ensaies Pré-Clinicos (Cifne

consulto

Figura 11.3. Registros das atividades realizadas durante o IV Workshop de Acesso ao
Patriménio Genético e Conhecimento Tradicional da UFF.

A) cerim0nia de abertura, contando com a presenca do vice-reitor Prof. Dr. Anténio Claudio Lucas da Nobrega,
pro-reitor de pesquisa, Prof. Dr. Vitor Francisco Ferreira e presidente do comité UFFGEN, Profa. Dra. Selma
Ribeiro de Paiva. B) Palestra de abertura proferida pelo Prof. Dr. Jodo Batista Calixto. C) Palestra sobre o
decreto 8772, proferida pelo advogado Marcelo Folgosi. D) Mesa redonda que contou com a participa¢do da
Dra. Ana Claudia Oliveira (ABIFINA), Dra. Manuela da Silva (FIOCRUZ) e Prof. Dr. Ronaldo Lob&o (UFF).
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- Construgao da pagina eletronica do comité pelo mestrando Marcelo Folgosi, a partir das informagdes
fornecidas pelos membros do comité.

Metas para 2018

- Manter as reunidées mensais do comité, conforme calendario aprovado na reuniao de dezembro de 2017;
- Manter a Pré-Reitoria de pesquisa atualizada quanto as atividades desenvolvidas pelo comité;

- Verificar, periodicamente, junto ao gabinete, os projetos que estdo sendo cadastrados e os pesquisado-
res que estdo sendo habilitados para realizar o cadastramento;

- Manter o canal de comunicagdo com a comunidade académica da UFF, pelo e-mail uffgen@vm.uff.br,
gue € monitorado continuamente;

- Manter contato direto com CGEN para esclarecimento de duvidas;

- Verificar continuamente as paginas do CGEN e do Ministério do Meio Ambiente para atualizagao de in-
formacgodes referentes ao cadastramento e a regulamentacéo da Lei de Acesso ao Patriménio Genético e
ao Conhecimento Tradicional Associado e posterior repasse a comunidade académica;

- Disponibilizar a pagina eletrénica do UFFGEN, com informagdes atualizadas sobre o assunto;

- Criar pagina no Facebook do UFFGEN, como canal dinamico de troca e disponibilizagao de informagdes;
- Preparar palestras e oficinas/workshop que possam orientar a comunidade académica da UFF quanto
ao sistema de cadastramento;

- UFFGEN itinerante — visitas aos campi da UFF (Angra dos Reis, Campos,

Macaé, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Padua e Volta Redonda), promovendo a divulgacao das informa-
¢des relativas ao assunto;

- Participar de eventos que tratem do tema, com eventual necessidade de disponibilizacdo de diarias ou
passagens a um ou dois membros do comité;

- Finalizar a orientagdo do mestrando Marcelo Folgosi no curso de pos-graduacéo em Ciéncias e Biotec-
nologia da UFF.

12. COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE (COREMU)

A Comiss&o de Residéncia Multiprofissional em Satde e de Area Profissional da Saude - COREMU, previs-
ta na Resolugdo CNRMS n° 2 de 4 de maio de 2010, é 6rgao subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
-Graduagéo e Inovagao (PROPPI) da Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme disposto no Art. 3°
§ 4° da Resolugao CEP n° 150/2010, e tem por finalidade, de acordo com o artigo 2, incisos | a XlI da Porta-
ria Interministerial n°® 45 de 12/01/2007: coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar
todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide, bem como deliberar
sobre os eixos tematicos a serem oferecidos anualmente; fazer acompanhamento e avaliagao de desempe-
nho dos discentes; definir as diretrizes; elaborar editais; e acompanhar o processo seletivo de candidatos.

E 6rgao colegiado que atua em consonancia com as diretrizes propostas pela Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS-MEC, sendo responsavel por toda a comunicagéo e a tra-
mitacdo dos processos a Comissdo Nacional. Atualmente integral a COREMU UFF sete (7) Programas
de Residéncia, pois em 2017 contamos com um novo Programa de Residéncia em Odontologia - Cirurgia
Buco-Maxilo, com duas vagas.

Em raz&o das caracteristicas dos Programas de Residéncia que sdo submetidos a aprovagcao da Comissao
Nacional e da dificuldade de recurso do MEC para ampliagao de vagas, nao houve mudanga para 2018 com

relacéo ao quantitativo das vagas oferecidas, nos sete Programas somam 87 vagas a saber.
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QUADRO DE VAGAS: Programas de Residéncia

1)  Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Anténio
Pedro. Duragdo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

Areade Enfermagem | Farmacia | Educagdo | Servico | Nutricdo Total
concentragdo fisica social
Atencdao em 02 01 01 01 01 06

Saude da Mulher
e da Crianga

Atencdao em 02 02 01 01 02 08
Oncologia

Atencao em 01 01 00 00 01 03

Terapia

Intensiva

Saude do Idoso 01 01 02 00 01 05

Subtotal 06 05 04 02 05 22

1)  Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria 04

Durac¢édo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

1) Residéncia em Medicina Veterinaria 15
Duracgédo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

1) Residéncia em Enfermagem Obstétrica 12
Dura¢ao Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

5) Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva 10
Durac¢édo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

1) Residéncia em Farmacia Hospitalar 22
Duragao Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5760 horas

1) Residéncia em Odontologia (Cirurgia Buco-Maxilo-Facial) 02
Duragao Minima: 3 anos e Carga Horaria: 6765 horas

Total 87

As bolsas dos residentes sao financiadas pelo MEC, com excecao dos Programas de Profissional para Re-
sidéncia em Farmacia Hospitalar, Residéncia em Enfermagem, em Saude Coletiva e Residéncia em Odon-
tologia (Cirurgia Buco-Maxilo-Facial), conveniadas com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio de Janeiro
— NERJ/MS, sendo o Ministério da Saude o érgao financiador.

Os convénios com a Secretaria de Saude do Rio de Janeiro SMS-RJ e a Fundagao Municipal de Saude de
Niterdi asseguram as atividades necessarias a formagao em servico, além de setores da universidade, como
no Hospital Universitario de Medicina Veterinaria Professor Firmino e o préoprio Hospital Universitario Anténio
Pedro. Além disso, em 2017, contamos ainda como cenario de pratica para os programas de residéncia as
seguintes unidades: Hospital Federal dos Servidores do Estado; Hospital Federal do Andarai; Hospital Fede-
ral da Lagoa; Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas; Instituto Nacional de Cardiologia; Instituto

Nacional de Traumatologia e Ortopedia e Hospital Naval Marcilio Dias; Unidades de Saude da Familia do
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Municipio do Rio de Janeiro; Unidades de Saude da Familia da Fundagao Oswaldo Cruz; Centros de Aten-
¢ao Psicossocial do Municipio do Rio de Janeiro; Nucleos de Apoio a Saude da Familia do Municipio do Rio
de Janeiro; Programas de Saude do Estado do Rio de Janeiro; Programas de Saude do Municipio de Niteroi
e Policlinicas Regionais e Comunitarias do Municipio de Niterdi — destinadas pelo nivel central da SMS/RJ
e da FMS/Niter6i —; Unidade de Diagndstico, Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Medicina Veterinaria Jorge
Vaitsman (S/SUBVISA/CPE/UJV); e a Vigilancia Sanitaria (S/SUBVISA/SVFSAN) da Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro.

A Unidade de Treinamento em Servigo dos candidatos na area Profissional para Residéncia em Odontologia
(Cirurgia Buco-Maxilo-Facial), conveniada com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/
MS, é o Hospital Federal dos Servidores do Estado.

A data de entrada é determinada pela CNRMS, bem como o término do curso de residéncia. Em 2017, foram
defendidos 85 TCRs (trabalho de conclusao de residéncia).

Em 2017, o desafio da Coordenagao versou sobre aspectos subjetivos de organizacdo da COREMU, que
se apresentava fragmentada e distante da PROPPI. A partir de 2017, com a organizacao do fluxograma da
PROPPI, houve mudancgas significativas no modelo de gestédo e a inser¢ao na reuniao de governancga. Tais
aspectos apontam uma maior aproximagao e articulacdo da COREMU, que trazem mudancgas significativas
visando a agregar mais os programas de residéncia, bem como ampliagdo dos cursos e vagas de acordo
com autorizagdes do MEC. Assim, o ano de 2017 termina com a COREMU tendo sala prépria e ainda se-
cretaria. Destaca-se que até entdo nao havias espaco fisico compativel com a especificidade da COREMU.

Os coordenadores dos Programas de Residéncias sao:

Coordenacao da Residéncia em Farmacia Hospitalar - Prof. André Teixeira

Coordenacao da Residéncia de Enfermagem em Saude Coletiva - Profa. Cristina da Mota Portela
Coordenacao Residéncia em Enfermagem Obstétrica - Profa. Helen Campos Ferreira
Coordenacao da Residéncia em Medicina Veterinaria - Prof. Nayro Xavier

Coordenacao da Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria - Profa. Juliana Leite
Coordenacao da Residéncia em Odontologia (Cirurgia Buco-Maxilo-Facial) - Prof. Rafael Louro
Coordenacao da Residéncia Multiprofissional em Saude - Profa. Claudia March

Metas da COREMU para 2018.

° Proporcionar maior articulacdo entre os programas;

° Ampliar os Programas de Residéncia;

° Inserir as atividades dos Programas de Residéncia na Agenda Académica com divulgagao dos traba-
Ihos dos residentes;

° Participar da premiacao de exceléncia da PROPPI, conforme acontece com o stricto sensu;

° Organizar a atividade de recepcgao dos residentes;

° Elaborar material institucional para os residentes;

° Reformular o regimento COREMU;

° Proporcionar maior estimulo a pesquisa, favorecendo a entrada dos residentes nos programas stricto
sensu;

° Ampliar a mobilidade dos residentes de forma a receber residentes de outras instituicées, bem como

facilitar o estagio externo nacional e internacional.

13. COMISSAO DE BIOSSEGURANGA DA UFF (CBIO-PROPPI)

A CBio-PROPPI é constituida pelos presidentes das comissbes de biosseguranga das unidades académi-
cas e mais profissionais especialistas no assunto, que sdo convidados. Esta comissdo vem trabalhando na
institucionalizagao da politica de biosseguranga em todas unidades académicas para implantar os procedi-
mentos, agdes, técnicas, metodologias e uso de equipamentos capazes de eliminar ou minimizar riscos ine-
rentes as atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnolégico e prestacao de servigos, que podem
comprometer a saude do homem, dos animais, do meio ambiente e a qualidade de vida dos trabalhadores.
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Metas da CBio-PROPPI para o ano de 2017

1- Publicacdo do Regimento de Biosseguranga da UFF;
2- Publicacao das novas Comissdes de Biosseguranca, da PROPPI e das unidades académicas;
3- Desenvolver agdes de biosseguranca nos campi da UFF para realizar a institucionalizagao da politi-

ca de biosseguranga;

4- Realizar visitas técnicas nas unidades da universidade para avaliagao dos riscos e colaborar na
implementacéo dos procedimentos corretos de biossegurancga;

5- Realizar cursos, simpdsios, workshop e reunides técnicas;

6- Realizar Convénio de Biossegurancga entre UFF e Fiocruz.

Atividades realizadas no ano de 2017

13.1-Publicacdao do Regimento de Biosseguranc¢a da UFF.

Ap6s varias reunides realizadas com as comissdes de biosseguranga das unidades académicas no ano de
2016, o regimento foi aprovado por todos os membros da CBio-PROPPI. No inicio de 2017, ele foi encami-
nhado para o CEPEX, pelo processo de n° 2306.005889/2014-36. Dessa forma, o primeiro de biossegu-
ranca da UFF foi aprovado pela resolugao 035/2017, em reunido realizada em 22 de fevereiro de 2017. A
publicacdo desse regimento ocorreu no boletim de servigo de 21 de margo de 2017 na pagina 68.

13.2-Publicacido das novas Comissoes de Biosseguranga, da PROPPI e das Unidades Académicas.

A nova composicéo da CBio-PROPPI e as comissdes das unidades académicas da UFF foram constituidas
para atender ao exposto no regimento de biosseguranca da UFF.

A composicao da CBio-PROPPI foi publicada no boletim de servico da UFF em  9/11/2017, secao Il PAG.
4, Portaria No 60.121 de 8 de novembro de 2017.

Composicao da CBio-PROPPI
Presidente da Comissao: Prof. Saulo Cabral Bourguignon
Vice-Presidente: Rodrigo Bagueira V. de Azeredo.

1. Anna Silvana Cavaliere 16. Jose Paravidino De Macedo Soares

2. Aline Moreira De Souza 17. Julio Cesar De Faria Alvin
Wasserman

3. André Belém 18. Leandro De Andrade Cunha

4. Antdnio Fernando Lyra Da Silva 19. Luciola Rangel De Luca

5. Armando Pereira Do Nascimento Filho | 20. Luiz Roberto Leao Ferreira

6. Carla Eponina De Carvalho Pinto 21. Marcia Vieira Pacheco

7. Carolina Esper Ferreira 22. Maria Lucia Bareto

8. Caroline Fernandes Dos Santos 23. Mauricio Afonso Vericimo

9. Elisabeth Mardstica 24. Nathalie Costa Da Cunha

10. Elmiro Rosendo Do Nascimento 25. Nelson Carvalho Andrade;

11. Helena Souza Pereira 26. Renato Varges

12. Fernanda Maria Vieira Pereira 27. Rodrigo Bagueira V. De Azeredo

13. Flavio Castro Da Silva 28. Yanina Madalena De Arruda Calvette

14. Flavio Rocha Da Silva 30. Welington Kiffer De Freitas

15. Juliana Alves De Carvalho 16. Jose Paravidino De Macedo Soares
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13.3. A¢coes de Biosseguranca nos Campi da UFF
1. Reunibes para a organizacao das atividades do programa de Sensibilizacdo em Biosseguranca da UFF;
2. Participacao de reunides para elaboracao do convénio Fiocruz-UFF, parceria em Biosseguranca;

3. Reunides com o gabinete do reitor e a dire¢cao da Faculdade de Veterinaria para estudar as acoes
necessarias para reducao dos riscos de acidentes em laboratérios da referida unidade académica;

4. Oferecimento de disciplinas de biosseguranga basica em nivel de graduacgao e pés-graduacgao para
alunos do Instituto de Biologia, Instituto Biomédico, Faculdade de Medicina Veterinaria e Faculdade de
Farmacia.

13.4. Visitas técnicas realizadas nas unidades académicas

Como resultado do | Workshop Técnico de Comissbes de Biosseguranga da UFF, realizado no ano 2016, foi
observada a necessidade de acompanhamento das dificuldades apontadas pelos coordenadores das comis-
sbes de biosseguranca das unidades. Com esse objetivo, foi elaborado um cronograma de visitas técnicas
para cada unidade, identificando assim as problematicas apontadas. As visitas iniciaram em margo de 2017,
como ponto de partida a Escola de Odontologia, e finalizado na fazenda da Faculdade de Veterinaria. Foram
visitadas 15 unidades e 247 laboratdrios/ setores (tabela 13.1).

Tabela 13.1. Unidades e laboratérios/setores que receberam as visitas técnicas em biossegurancga

1. Anna Silvana Cavaliere 16. Jose Paravidino De Macedo Soares

2. Aline Moreira De Souza 17. Julio Cesar De Faria Alvin
Wasserman

3. André Belém 18. Leandro De Andrade Cunha

4. Antdnio Fernando Lyra Da Silva 19. Luciola Rangel De Luca

5. Armando Pereira Do Nascimento Filho | 20. Luiz Roberto Ledo Ferreira

6. Carla Eponina De Carvalho Pinto 21. Marcia Vieira Pacheco

7. Carolina Esper Ferreira 22. Maria Lucia Bareto

8. Caroline Fernandes Dos Santos 23. Mauricio Afonso Vericimo

9. Elisabeth Marodstica 24. Nathalie Costa Da Cunha

10. EImiro Rosendo Do Nascimento 25. Nelson Carvalho Andrade;

11. Helena Souza Pereira 26. Renato Varges

12. Fernanda Maria Vieira Pereira 27. Rodrigo Bagueira V. De Azeredo

13. Flavio Castro Da Silva 28. Yanina Madalena De Arruda Calvette

14. Flavio Rocha Da Silva 30. Welington Kiffer De Freitas

15. Juliana Alves De Carvalho 16. Jose Paravidino De Macedo Soares

13.5. Producao de Relatérios Técnicos

Os relatorios técnicos foram constituidos com base nas visitas técnicas realizadas conforme a tabela apre-
sentada no item 3. Esses 247 relatérios indicaram as ndo conformidades encontradas durante as visitas
em cada laboratério ou setor e sugeriram as possibilidades de corregcdes. Todos os relatérios foram enca-
minhados para os diretores das unidades e os seus respectivos presidentes das comissdes de biossegu-
ranca. Também foi elaborado um relatério geral, encaminhado ao pré-reitor de pesquisa pos-graduagao e
inovacao. Neste relatério, foram apresentadas as principais nao conformidades encontradas nas unidades.

13.6- Simposios
13.6.1- Simposios
. IV Simposio de Sensibilizacao de Biosseguranga da UFF, realizado no dia 27 de abril de 2017,

no Campus do Gragoata, no Auditério da Faculdade de Economia, em parceria com a PROEX. Agao do
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Programa de Sensibilizacao e Capacitagao em Biossegurancga, coordenado pelo Prof. Saulo Cabral Bour-
guignon.

. | Simpoésio em experimentagdo animal da UFF, realizado em 5/10/2017, no auditdrio do Instituto
Biomédico José Otilio Machado, no dia 5/10/2017, proposto no ambito do Programa de Extensao ‘Capaci-
tacdo e Sensibilizagdo em Biosseguranca da UFF’, coordenado pelo Prof. Saulo Cabral Bourguignon, em
uma articulagao entre a PROEX e a PROPPI, e parceria com a FIOCRUZ (via convénio de cooperagao
técnica no 31/2017).

13.6.2- Workshops

. lll Workshop sobre Biosseguranga: agoées no controle da saude, realizado no Instituto do No-
roeste Fluminense de Educacgao Superior (INFES) da Universidade Federal Fluminense, em Santo Anténio
de Padua - RJ no dia 12/7/2017.

. Il Workshop Técnico de Biosseguranga, realizado no auditério do Instituto de Geociéncias no 28
de novembro de 2017.

12.7- Convénio de Biosseguranca celebrado entre a UFF e IOC-Fiocruz

Convénio de Cooperacgao Técnica em Biosseguranca entre a UFF e o Instituto Oswaldo Cruz/ Fiocruz. Nu-
mero 31/2017, foi aprovado por ambas instituicdes e publicado em Diario Oficial da Unido em 15/05/2017.
Titulo do projeto do convénio:

“Formacao de recursos humanos em Biosseguranga nos campi da Universidade Federal Fluminense e
suas unidades de saude, no ambito do ensino, pesquisa e da extensao”. Periodo de vigéncia: de abril de
2017 a maio de 2022

Coordenador pela Fiocruz: Dr. Flavio Rocha da Silva
Coordenador pela UFF: Dr. Saulo Cabral Bourguignon

12.8. Metas da CBio-PROPPI para o ano de 2018

1- Elaborar Procedimento Operacional padrao especifico para:

- Gerenciamento de substancias quimicas e residuos quimicos;

- Trabalho com organismos geneticamente modificados;

- Gerenciamento de residuos de saude e bioldgicos;

- Oferecer cursos praticos de confec¢cao de mapa de risco para as cinco unidades académicas requisitantes;

2- Montar um curso basico de biosseguranga na modalidade EAD;

3- Oferecer um curso basico de auditoria de biosseguranga para membros das CBios da UFF;

4- Realizar cadastramento dos laboratérios que trabalham com OGM;

5- Desenvolver agdes de biosseguranca nos campi da UFF para formagao continuada de biosseguran-
ca;

6- Formar os grupos de trabalhos relacionados no regimento;

7- Realizar visitas técnicas nas unidades da universidade que ainda nao foram visitadas e realizar uma

segunda rodada de visitas as demais unidades que trabalham com residuos quimicos, radioativos, biolégi-
cos e de saude;

8- Realizar cursos, simpdsios, workshop e reunides técnicas;

9- Elaborar uma lista com os EPIs utilizados na universidade para a realizacdo de edital de pregao
eletronico SRP (Sistema De Registro De Precgos) pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual e futura
aquisi¢ao de Equipamento de Protecao Individual (EPI) para atender a necessidade da UFF.

13.9. Consideragoes finais:

Possui 0 seu primeiro regimento de biosseguranca, um site especifico, disciplinas de biosseguranca em
nivel de graduacao, pds-graduacao e extensao, e tem realizado simpdsios de sensibilizacao e capacitacao
em biosseguranca desde 2014, em parceria com a PROEX. As acdes de biosseguranca deverao ser conti-
nuadas, com o objetivo de formar profissionais e estudantes capacitados nessa area, minimizando assim a
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possibilidade de acidentes e escapes de agentes bioldgicos, quimicos e radioativos.

Ressalta-se a necessidade da universidade, por meio de sua comissédo de biosseguranga, acompanhar os
projetos que estao desenvolvendo atividades com organismo geneticamente modificado (OGM), para que
seja assim cumprida a legislacao vigente e também nao haja risco de a instituicao ser penalizada com a per-
da do Certificado de Qualidade em Biosseguranca (CQB), que € a autorizagao para o desenvolvimento dos
projetos com OGM por parte da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBiIo).

Também observamos um avango na conscientizacdo do gerenciamento de residuos soélidos e de saude da
instituicdo, porém ha necessidade de um maior comprometimento das unidades geradoras de residuos de-
vido a grande quantidade ainda gerada. Talvez, a adogao de controle maior na compra e na estocagem dos
reagentes quimicos possa diminuir a geragao desses residuos. Além disso, precisamos de um contrato com
empresa de coleta seletiva, capaz de oferecer um servigo de coleta periddica, mensal, para nao impedir o
acumulo desses residuos nas unidades académicas.

Para isso, destaca-se a necessidade de se inserirem, no orgamento institucional, recursos para a coleta se-
letiva, assim como realizar as agdes de biossegurancga e aquisi¢ao de EPI e EPC, contrato de manutencao
de capelas e outros EPCs.

14. FORUM DE EDITORES DE PERIODICOS CIENTIFICOS (FEPC/UFF)

14.1. Apresentacgao

O Férum de Editores de Periddicos e de Comunicagéo Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Gradu-
acao e Inovagao Universidade Federal Fluminense tem como objetivos assessorar a Coordenagao Stricto
Sensu da PROPPI em assuntos relacionados aos periddicos e demais produgdes técnico-cientificas relacio-
nadas a comunicagao cientifica, desenvolvidos pelos Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu; apoiar o
intercambio de informacdes e experiéncias entre editores de periddicos, pesquisadores da UFF e comuni-
dade ndo académica.

Dessa forma, as atribuicbes do Férum sao:

1. Assessorar a PROPPI na formulagédo e na implementacao da politica editorial dos periddicos vinculados
aos programas de pos-graduacao stricto sensu da UFF;

2. Colaborar na construcao e na manutengao do Portal de Periddicos da UFF;

3. Desenvolver atividades de capacitacado dos editores de periddicos da UFF;

4. Apoiar eventos a partir da producéao técnico-cientifica derivada dos mesmos — como anais de eventos;

5. Dar suporte as iniciativas de comunicacéo cientifica que visem a aumentar o impacto e ampliar a visibili-
dade da producéo cientifica e técnico-cientifica da universidade;

6. Assessorar a Coordenacdo de Pesquisa da PROPPI nas demais tarefas de sua competéncia.

Dessa forma, o Férum de Editores de Periddicos e Comunicagao Cientifica tem como objetivos:

a) Qualificar os editores cientificos da UFF;

b) Aderir a padrdes internacionais da producao cientifica e técnico-cientifica da UFF;

c) Implantar e oferecer suporte operacional ao sistema de editoracdo de periddicos eletrbnicos comu-
mente utilizados pelas revistas da UFF (Portal de Periédicos da UFF);

d) Ampliar areas de exceléncia e o impacto social da produgao e da difusdo do conhecimento cientifico,

tecnoldgico, artistico e cultural, visando a aumentar o impacto e a visibilidade da produc¢ao cientifica da UFF.

Tais objetivos desdobram-se nas atividades e metas relacionadas na Tabela 14.1, apontando suas realiza-
¢cbes em 2017.
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Objetivos Atividades Metas Indicadores de Execugdoem | Execugao em 2017
Especificos desempenho 2016
Qualificar os | Realizagdo de cursos e | Atingir 60% dos | Controle de Nao prevista® | Foram realizados
editores workshops voltados para | editores de presenga com dois eventos: ‘|
cientificos da | editoracéo e periddicos da indicacdes de perfis workshop de editores
UFF; comunicagdo cientifica | UFF com os 2 do publico cientificos”, com a
para aprimoramento dos | eventos anuais; | (relacionados presenca de 30
editores e pesquisadores abaixo) editores de
da UFF. periodicos cientificos
da UFF, “Novos
paradigmas da
comunicagéo
cientifica”, com a
presenca de 18
editores de
periddicos cientificos,
alcangando, portanto,
a meta prevista para
o ano de 2017, visto
que tivemos a
presenca de 48
(80%) editores de
periodicos cientificos
em um quadro com
65 editores (60)
Aderir a Este objetivo se Alcangar 50% da | Controle interno de | Foram criados | Foram
padrdes desdobra em trés producao tecnico | atribuicdes de mecanismos implementados e
internacionais | atividades: 1) cientifica da UFF, | mensuracdes (-) estruturais para | validados DOls em
da produgao | Implementar e validar através da total da produgédo | a 28 (70%) revistas
cientifica e numeragdes de Digital cobertura de 70% | cientifica da UFF, | implementacao | cientificas de 40 ao
técnico- Object Identifier nos dos periddicos controlada através | e validacdo de | total
cientificada | periédicos cientificos cientificos; 10% | do repositorio DOls em
UFF das teses e institucional revistas
dissertagbes e desenvolvido pela | cientificas da
40% dos anais de | Superintendéncia | UFF, a partir de
eventos de Documentacdo | atualizacdo de
(SDC) versdes e
criacdo do
portal de
periodicos da
UFF
2) Implementar e validar Né&o prevista® | Foram validos DOI
numeragdes de Digital para 150 (10%) de
Object Identifier nas 1500 teses e
teses e dissertagbes dissertacbes ao longo
de 2017
oferecer Mediar a relacdo e Atender 60% dos | Relacionar % dos | 21 chamados | 80 chamados
suporte atender as principais chamados chamados atendidos de atendidos de 100
operacional | dlvidas e demandas de | abertos no STI atendidos do total | 30 abertos (80%)
ao sistema de | periédicos cientificos referentes aos de chamados (70%)
editoragao de periodicos abertos junto ao

periédicos
eletronicos

STI
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Objetivos Atividades Metas Indicadores de Execucdo em | Execugdoem 2017
Especificos desempenho 2016
oferecer Mediar a relagéo e Atender 60% dos | Relacionar % dos | 21 chamados | 80 chamados
suporte atender as principais chamados chamados atendidos de atendidos de 100
operacional | duvidas e demandas de | abertos no STI atendidos do total | 30 abertos (80%)
ao sistema de | periddicos cientificos referentes aos de chamados (70%)
editoracao de periddicos abertos junto ao
periddicos STI
eletrénicos
Ampliar areas | Tal objetivo se desdobra | oferecer um Controle interno de | Foram Foram realizados 8
de exceléncia | nas seguintes atividades: | planejamento entrega de atendidos 2 atendimentos a
e oimpacto | 1) Planejamento estratégico para | planejamento aos | atendimentos editores e preparados
social da estratégico para as 10% dos editores e em 2016 (5%) | 5 planejamentos
producdo e | revistas cientificas da periddicos da atendimento de estratégicos para as
difusdo do | UFF UFF direcionamentos revistas (22%) -
conhecimento estratégicos listados abaixo
cientifico,
tecnoldgico,
artistico e
cultural,
visando
aumentar o
impacto e a
visibilidade
da producgao
cientifica da
UFF

2) planejamento

comunicacional para os

periodicos cientificos

Divulgar o
langamento de
20% de
chamadas e de
20% de
publicagdes dos
periddicos nos
canais de
comunicagao da
UFF

Controle interno de
comunicagao em
redes sociais com
publicagdes na
pagina do facebook
da PROPPI

Nao prevista*

Publicacéo de 8
posts sobre revistas
cientificas da UFF
(20%)

3) Premiagdes de
divulgacgao cientifica

Realizagao de 2
eventos de
divulgacao
cientifica,
envolvendo
técnicos,
servidores e
discentes

Publicacéo de
chamadas e editais
e realizagcéo de
eventos publicos

N&o prevista*

Foram realizados
dois prémios de
divulgagéo cientifica:
fotografia e video em
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagado, com
chamadas publicas
abertas no portal de
editais e com
premiacdes publicas
a comunidade
académica e néo

académica
4) Suporte audiovisual de | Atender 10% dos | Controle internoa | Nao prevista* 1 bolsista de
comunicagao pesquisadores partir da relacéo de produtividade foi

cientifica/relatorios para

agéncias de fomento

bolsistas de
produtividade
nivel 1 (n=131)
na produgéo de
videos de
relatorios para
agéncias de
fomento

bolsista de
produtividade da
UFF

atendido, estando 3
agendados para o
inicio de janeiro
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14.2. Equipe

Compreendendo a producgao cientifica de qualidade como um dos reflexos de investimento em pesquisa
da instituicdo, o Forum de Editores busca atuar na capacitacao dos periddicos, a fim de que possam se
adequar as normas internacionais e aumentar seu impacto junto a comunidade académica. Nesse sentido,
foi instaurada uma equipe composta por uma assessoria e cinco estagiarios de graduagao, trés alocados
no Férum para as demandas editoriais e os projetos que visem a melhoria e ao atendimento aos editores,
e dois alocados na Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢ao, com conhecimento sobre linguagens
de programacao, além de acesso aos servidores da universidade, sem confrontar-se com os protocolos de
seguranga consolidados pela instituig&o.

14.3. Metas para 2018

- Implementar o DOI em todos os periddicos cientificos;

- Desenvolver um planejamento estratégico de comunicagao para indexacao dos periddicos e aumento de
impacto de visibilidade;

- Indexar as revistas cientificas de qualidade nas principais bases das areas;

- Mensurar o alcance das nossas publicagbes a partir de indices bibliométricos;

- Realizacao de workshops sobre divulgacao cientifica e plataforma 3.0

de seguranca nas publicagdes cientificas;

- Migragao para o Novo Portal de Periddicos, a ser desenvolvido pelo STI;

- Possibilitar contratacao de servigos de tradugao e revisado para as revistas qualificadas;

- Aumentar a visibilidade da producgéao técnico-cientifica da UFF;

- Estimular a utilizagao do repositério institucional da UFF para revistas, teses, dissertacdes e anais de even-
tos.

15. NUCLEO DE ANIMAIS DE LABORATORIO (NAL)

A Lei no 11.794, de oito de outubro de 2008, e as normativas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
responsabilizam as instituicdes de pesquisa e de ensino, e, por esses motivos, as unidades de gerencia-
mento das atividades com animais de laboratério assumem grande importancia nas instituicdes e precisam
estar conectadas as instancias superiores. Desse modo, a Rede de Biotérios UFF reverte-se de importancia
para auxiliar no gerenciamento dessas atividades e no cumprimento da legisla¢ao vigente, contribuindo para
a produgao do conhecimento e para o desenvolvimento cientifico na UFF. A REDEBIO-UFF tem como obje-
tivo defender a pesquisa cientifica na UFF, por meio da gestéo interna dos processos relativos a animais de
laboratério, promovendo a articulacdo do NAL com os biotérios experimentais e os pesquisadores.

O NAL tem por finalidade criar mecanismos multidisciplinares e interdisciplinares destinados a criacédo de
animais a serem utilizados em pesquisas laboratoriais e entende estar cumprindo seu papel.

No ano de 2017, o Nucleo de Animais de Laboratério promoveu os seguintes atos: atuou na organizagao,
na produgao e no fornecimento de animais padronizados do ponto de vista sanitario e genético para uso na
pesquisa médica-bioldgica, atendendo a demanda de pesquisadores de diversas unidades da UFF, na sede
e nos polos, que tiveram seus projetos aprovados previamente pela CEUA/UFF; supervisionou e orientou
agdes nos biotérios experimentais; administrou a compra e a distribuicdo de insumos; e sustentou agdes
que promoveram o bem-estar animal, atendendo ao principio dos 3Rs, gerando conhecimento na area de
animais de laboratorio.

Apesar das dificuldades financeiras e das incertezas que permearam os ultimos dois anos, entendemos que
o desempenho operacional da Rede em 2017, com destaque para o NAL, foi muito satisfatério, uma vez que
as atividades descritas abaixo puderam ser realizadas com indices muito significativos para o momento atu-
al. Vale ressaltar que isso so6 foi possivel com a ajuda, principalmente, da PROPPI, da PROAD e da SAEN.
Em 2017, a demanda anual dos pesquisadores por roedores foi da ordem de 8.500 animais para ambas as
espécies, menor do que a de 2016, que estava em torno de 9.000 animais. Para atender aos pedidos, foram
produzidos em torno de 7.100 camundongos e 2.200 ratos de diversos padrdes genéticos. A taxa anual de
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reposicao de matrizes é de aproximadamente 20%. Assim considerando, a producdo de animais totalizou,
aproximadamente, 11.500 animais. O fornecimento atingiu a casa de 8.188 animais para atender a cerca de
59 projetos de pesquisas aprovados pela CEUA nos ultimos dois anos e que usam roedores como modelo
animal. A maior distribuicao de animais é para o Instituto de Biologia (63%), seguido do Instituto Médico (12
%). E a menor para a Faculdade de Psicologia (<1%) Figura 15.1 e 15.6). Em 2017, houve um ajuste no nu-
cleo de produgao para atender a uma demanda por animais menor do que a de 2016. Assim, produzimos um
menor numero de camundongos, porém o de ratos permaneceu estavel e semelhante ao numero de 2016.
A producao de animais é dindmica, e varios fatores podem levar a uma oscilagdo na demanda por linhagem
ou por espécie. No que tange a pesquisa com animais, pesquisadores da UFF, em 2017, puderam contar
com o fornecimento de animais, mantiveram seus projetos e experimentos, e asseguraram a sua produgao
cientifica.

7 M

W 2017

W 2016

Figura 15.1: Producdo de camundongos (swiss, C57BIl/6 e BALB/c) e ratos (Wistar e
Hooded) obtida em 2016 e 2017 no NAL.

A producdo e a preservagao da saude e do bem-
-estar animal dependem dos procedimentos aplica-
dos nos cuidados dos animais, e na manutencao
da infraestrutura e dos equipamentos que sao uti-
lizados para manté-los. Por isso, temos como ro-
tina o monitoramento constante do cumprimento
dos procedimentos operacionais estabelecidos, o
cuidado com o funcionamento dos equipamentos
de ar-condicionado, dos fluxos laminares, dos ra-
cks ventilados e do elevador (monta-carga). Temos
atencao constante a energia elétrica e a estrutura
predial do NAL, acionando imediatamente os pro-
fissionais responsaveis pela manutencao preventi-
va e corretiva dos aparelhos e do prédio. Somos
responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos entre
a UFF e a firma responsavel pelo pessoal de apoio
terceirizado, e entre as firmas que fornecem racao
e maravalha, e também pelo acompanhamento dos
processos de compra do material de consumo.

Figura 15.2. Rack ventilado. Manutencao dos ratos.
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Figura 15.3. Camundongos e ratos produzidos no NAL sob enriquecimento ambiental. A. Camundongos
C57BI/6; B. Camundongos BALB/c; C. Ratos da linhagem WISTAR

O NAL administra a compra e a distribuicdo de insumos (ragdo e maravalha) para os biotérios experimentais.
Até o més de novembro de 2017, foram consumidos 15.880kg de racado e 4.855kg de maravalha na area de
criacao do NAL e nos biotérios experimentais (Figuras 15.3 e 15.4).

| Sériel; o
Faculdade de Farmacia B Sériel; ISNF; 17; 2%
W Sériel; Faculdade de

Psicologia; 5; 1%

- 70,
n Sériel; Inst. 57, 7%

Biomédico; 90; 11%
H Inst. Biomédico

Sériel; Inst. M Faculdade de Farmacia
Biologia; 342;

43% M ISNF

Sériel; NAL; 255;
32%

M Faculdade de Psicologia

@ Faculdade de Nutrigao

NAL
st. Biologia
u Sériel;
Faculdade de
Nutrigdo; 28;

4%

Figura 15.4. Distribuicdo de racao para as unidades da UFF.
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M ragdo (sc20k); Inst.
ragdo (sc20k); ; 0; Biomédico; 90; 11%
0%

B ragdo (sc20k); Faculdade de
Farmdcia; 57; 7%
M Inst. Biomédico

L a 20k); ISNF; 17; 2%
ragao (sc20k); ISNF; 17; 2% W Faculdade de Farmécia

B ragdo (sc20k); Faculdade de

Psicologia; 5; 1% WISNF

ragdo (sc20k); Inst. Biologia;

342;43% M Faculdade de Psicologia

B ragdo (sc20k);

Faculdadede  m Faculdade de Nutrigio
Nutrigdo; 28; 4%
m NAL

W Inst. Biologia

Figura 15.5. Distribuicdo de maravalha para as unidades da UFF.

Em 2017, somente 66 animais de cinco linhagens diferentes (padrdes genéticos) oriundos do NAL e de bio-
térios experimentais foram submetidos ao controle sanitario. Esse nimero € menor em relagao ao de 2016
(130), reflexo da atuacédo da médica veterinaria na area de limpeza e higieniza¢ao por cinco meses, em virtu-
de da falta dos terceirizados. E no programa sanitario que encontramos as nossas maiores dificuldades, em
razao da escassez de recursos para a compra de material de consumo e permanente, e de equipamentos,
que permitam executar, no minimo, os testes recomendados pela FELASA. Vale ressaltar a necessidade de
viabilizar cursos de especializagdo em microbiologia para o técnico do laboratério de controle sanitario e a
contratacdo de mais um médico veterinario para atuar especificamente no laboratério de controle sanitario,
especializado em animais de laboratorio e em microbiologia. Solicitacao feita a PROGEPE/via PROPPI. A
aquisicao desse profissional permitiria ao NAL ampliar o nimero de animais analisados e efetivar o moni-
toramento sanitario nos biotérios experimentais. Essas dificuldades nos impedem também de considerar a
implantacdo de um programa de controle genético das linhagens. Mesmo assim, o laboratério processou,
em 2017, amostras obtidas de, aproximadamente, 123 animais de diferentes espécies, que resultaram no
processamento de 192 amostras, incluindo os roedores, por manter parceria com o Departamento de Saude
Coletiva Veterinaria e Saude Publica (MSV) para o diagndstico de micoplasmose animal.

Em relacdo as visitas técnicas feitas pelos médicos veterinarios, RT, aos biotérios experimentais das unida-
des em Niterdi, as mesmas foram realizadas todos os meses e sempre que houve chamado. Nas unidades
de Nova Friburgo e Rio das Ostras, as idas ndo foram realizadas como previstas, por dificuldades com o
transporte para Nova Friburgo e Rio das Ostras. E pela falta de terceirizados na area de limpeza e higieniza-
c¢ao do NAL, durante varios meses, que levaram os veterinarios a atuar na execucgao dos servigcos de limpeza
para assegurar o bem estar animal.

O objetivo das visitas do RT aos biotérios é orientar pesquisadores e alunos sobre a manutenc¢ao e o uso
de animais de laboratoério na experimentacédo, com destaque para legislagdo, procedimentos anestésicos e
eutanasia. A assisténcia veterinaria também é prestada aos animais.

Em 2016, tivemos a contratacdo de mais um auxiliar técnico para o NAL, ampliando o numero de servidores
para 12. Em 2017, o servidor Fabricio Carlos do Amaral solicitou permuta para a UFRRJ, que se deu com a
servidora Daniela Coelho da Cunha, que esta atuando nos biotérios experimentais do Instituto Biomédico.
Tanto os servidores quanto os terceirizados, sob a responsabilidade do NAL, atuaram em biotérios do Institu-
to de Biologia e do Instituto Biomédico, e executaram atividades relacionadas aos cuidados com os animais,
que vao desde o controle de producao e reproducdo, desmame e sexagem até a limpeza e o preparo de
material. Aproximadamente 400 caixas completas (fundos, tampas e bebedouros) foram higienizadas, sema-
nalmente, nesses biotérios, cuja populagao é rotativa e numerosa.
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Das 11 Unidades da UFF que mantém diversas espécies animais como modelos para a pesquisa cientifica,
explicitadas neste relatério no quadro n°1 no item 9 referente a CEUA, sete foram atendidas pelo NAL (Fi-
gura 15.6). O biotério da Faculdade de Medicina ainda nao esta em funcionamento; o PURO, este ano, nédo
solicitou animais; o NAL é a unidade produtora; e a Faculdade de Veterinaria ndo usa roedores na maior
parte de suas pesquisas.

Sériel; Total; 8188

Sériel; INST BIOLOGIA; 5166

|

u
Sériel; FRIBURGO; 420

Sériel; INST BIOMEDICO; 965
Sériel; NUTRICAO; 48

Sériel; FARMACIA; 911
Sériel; ODONTOLOGIA; 648

Sériel; PSICOLOGIA; 30

Figura 15.6. Roedores (ratos e camundongos) fornecidos as unidades da UFF

Em maio de 2017, foi organizada, pelo NAL e pela CEUA, uma reunido com membros da REDEBIOUFF em
que, apoés ampla discussio, ocorreu a criagdo de um grupo de trabalho (GT) que discutira agoes relativas
aos biotérios em 2018. Para tanto, foi proposto um levantamento nos biotérios para avaliar as condi¢des
atuais dos mesmos, e posteriormente, elaborar um documento contendo os pontos criticos e apontando so-
lucdes de curto, médio e longo prazos para serem adotadas pela Reitoria da UFF em atendimento a RN15
do CONCEA.

Em novembro, apds participagao no edital de eventos da PROPPI, o NAL, com o apoio CEUA, organizou o
evento “Percepcdes sobre niotérios no Brasil e em outros paises”. Pesquisadores ministraram palestras so-
bre suas vivéncias em biotérios de outros paises, intituladas “Legislacdo Europeia e realidade dos biotérios

na Espanha”; “Experimentacdo Animal em Francga, Reino Unido e Portugal”; “Experiéncias de uma Cientista
da Area de Imunologia”; “Uso de animais em pesquisa biomédica: uma vivéncia na Universidade de Maryland
(E.U.A.)", “Experimentacao animal em Michigan” e “Curso Trabalho Legal / Fundagao Oswaldo Cruz — publi-
co-alvo, motivacgao e aplicacdo”. Inscreveram-se 54 pessoas, e 40 estiveram presentes ao evento. A recep-

tividade foi muito boa, com muitos elogios a proposta, as palestras e a organizacédo do evento.

Os 12 projetos em andamento no NAL, nos ultimos dois anos, apoiam a formacgao de alunos de diferentes
niveis. Os projetos versam sobre a micoplasmose animal, o enriquecimento ambiental para animais de la-
boratério, a transferéncia de embrides murinos, a construcdo de mapas de riscos para os biotérios, novos
procedimentos anestésicos, avaliacdo de mutagdes nos animais, aproveitamento da maravalha (cama dos
animais) como adubo organico e a capacitacdo de técnicos em metodologias relacionadas a animais de
laboratario.

O NAL, tanto no laboratério de controle sanitario quanto na area de criagao, propiciou infraestrutura para o
desenvolvimento de duas teses de doutorado, duas dissertagbes de mestrado, um projeto/bolsa de iniciacdo
cientifica, um estagio supervisionado, uma bolsa de extensdo e uma bolsa de estagio interno obrigatério
para os alunos de graduacéo.

Estivemos presentes em varios eventos sobre manutencao, ética e experimentagao animal, entre eles o |
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Simpodsio UFF de experimentagao animal e o 2° Encontro de CEUAS no Rio de Janeiro, promovido pela FIO-
CRUZ. E em eventos de outras naturezas, como o Curso “Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI! USAR”,
organizado pela Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP, 2017 (online).

Tabela 15.2. Relag&o dos projetos realizados ou em andamento em 2016-17 no NAL

PROJETO

RESPONSAVEL

Variabilidade Fenotipica entre cepas de
M. pulmons isoladas de diferentes
biotérios do Rio de Janeiro.

Maria Lucia Barreto

Bolsista PIBIC: Ana Carollyne Lopes De
Oliveira — Graduacdo em Medicina
Veterinaria

Capacitacao de Técnicos na criagdo e no
manejo de Animais de Laboratério

Maria Lucia Barreto

Cristina Barbosa Camara

Carolina Tavares Cardoso da Silva —
Medicina Veterinaria.

Criacao de animais de Laboratério
(Estagio Interno)

Maria Lucia Barreto

Cristina Barbosa Camara

Jéssica Francisco de Oliveira. — Medicina
Veterinaria

De convencionais para SPF: Cesarea
asséptica

Renato de Souza Abboud

Transferéncia de embrides murinos a
fresco: de convencional para SPF

Renato de Souza Abboud

Avaliagcado clinica, morfometria e genética
da colénia de camundongos suigos

Cristina Barbosa Camara

Enriquecimento Ambiental para roedores

Cristina Barbosa Camara
Juliana Ferreira de Almeida
Maria Lucia Barreto

Utilizacdo de residuo solido (maravalha)

produzido no Nucleo de Animais de
Laboratério: Producdo de composto
organico.

Tarcisio Rangel do Couto
Reanto de Souza Abboud

Animais de Laboratério: controle sanitario

Ana Claudia de Menezes Cruz

Elisa para Mycoplasma bovis e
Ureaplasma diversum em soro sanguineo
e leite e deteccao de mollicutes em leite e
swab vaginal de bovino.

Elmiro Rosendo do Nascimento
Maria Lucia Barreto
Danielle Regis Pires: Doutorado

Diagnostico de Mollicutes por PCR
Genérica e sequenciamento no leite e em
suabe vaginal de bovinos leiteiros

Elmiro Rosendo do Nascimento
Maria Lucia Barreto
Ana Carolina Nunes de Morai: Doutorado

Diagnéstico sorologico e molecular de
Mycoplasma agalactiae em caprinos e ovinos

Elmiro Rosendo do Nascimento
Maria Lucia Barreto
Marcia Gabriela Oliveira Brito. Mestrado

As figuras 15.7 e 15.8 mostram o numero de roedores fornecidos aos pesquisadores em 2017, comparado
ao numero de 2016, para realizagao de trabalho dos alunos de iniciagao cientifica, conclusao de curso, dis-
sertacoes e teses. Esse grupo de pesquisadores publicaou 137 trabalhos envolvendo esses animais.
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Numero de roedores/pesquisador fornecidos pelo NALem 2016
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Figura 15.7. Numeros de roedores/pesquisador fornecidos pelo NAL em 2016

Numero de roedores/pesquisador fornecidos pelo NAL em 2017
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Figura 15.8. Numero de roedores/pesquisador fornecidos pelo NAL em 2017

Muitas sao as dificuldades encontradas pelos biotérios da UFF. Entre elas, destaca-se a infraestrutura dos
biotérios da REDEBIO-UFF. Porém, especialmente em 2017, os maiores problemas foram ocasionados por:

1. Quebra de contrato da firma Transbuzios com a UFF, gerando transtornos nas atividades de rotina do
NAL e dos biotérios experimentais. Técnicos, incluindo os médicos veterinarios, atuaram nos processos
de limpeza, higienizacao, preparo e distribuicado de material para manter a qualidade sanitaria e preservar
0 bem-estar dos animais produzidos e a producao cientifica da UFF, sendo necessario atrasar atividades/
projetos sob sua responsabilidade;

2. Cancelamento da UORG do NAL;

3. Alteracao de lotagdo dos servidores, gerando a perda da insalubridade dos mesmos;

4. Atraso na execugao do pregdo para aquisi¢ao de ragao e maravalha;

5. Dificuldades no processo de aquisicao do material de consumo, material permanente e equipamen-
tos importantes para preservar e/ou monitorar a qualidade sanitaria dos animais; e

6. Falta de transporte para as visitas técnicas aos biotérios do ISNF e ao Polo de Rio das Ostras.
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Metas para 2018

A experimentagdo animal € uma atividade de notavel importancia social por contribuir com a producao de
saberes que resultam em novos medicamentos e vacinas, novas tecnologias para tratamento e diagndstico
de diversas enfermidades, além da pesquisa basica que permite conhecer e compreender mecanismos
biolégicos, genéticos e moleculares que quase sempre auxiliam o desenvolvimento da pesquisa clinica. As
atividades com animais, em especial com animais de laboratério, apresentam grandes desafios em seu dia
a dia. Animais s&o seres sencientes e, por isso, necessitam de cuidados e atencéo por parte de quem os
cuida. Eles ndo podem ser negligenciados para n&o prejudicar o seu bem-estar e ndo comprometer a pes-
quisa cientifica. Aresponsabilidade com os animais em experimentag¢ao é da instituicao onde sao mantidos.
Por isso, 0 apoio de todas as instancias se faz necessario para que possamos atuar de forma ética para
com 0s animais e a sociedade. Por esses motivos, além das atividades relativas a administracdo do NAL, a
producao de animais e a organizagdao da REDEBIOUFF, pretendemos:

1. Realizar o credenciamento da UFF no CONCEA, mediante o preenchimento do Cadastro das Insti-
tuicoes de Uso Cientifico de Animais (Ciuca);

2. Empreender, junto a PROAD, o pregao para a compra de racao € maravalha;

3. Finalizar e implantar os mapas de riscos no NAL e nos biotérios experimentais;

4. Implementar o controle sanitario dos animais de laboratério no NAL e nos biotérios experimentais;
5. Implementar os procedimentos da cesarea asséptica, a fim de obter de animais com padrao sanitario
superior em algumas linhagens que ainda apresentam status convencional;

6. Implantar os processos de transferéncia de embrides murinos a fresco como alternativa a cesarea
asseéptica, para modificar o status convencional de algumas linhagens;

7. Promover curso técnico para pesquisadores, técnicos e alunos de pés-graduacao e de graduacéo,
que atuam ou tenham interesse em atuar na area de animais de laboratorio; e

8. Auxiliar na construcao de documento que aponte solugdes para os problemas verificados nos bioté-

rios para ser encaminhado a Reitoria.

16. NUCLEO DE ESTUDO EM BIOMASSA E GERENCIAMENTO DE AGUAS
(NAB)

Durante o ano de 2017, o NAB realizou varias agdes dentro de sua missao de ser um nucleo de referéncia de
carater interdisciplinar em suas areas de atuagao, previstas regimentalmente. Segundo o Regimento Interno
do NAB, ele é de carater interdisciplinar e tem como objetivo principal contribuir para o desenvolvimento e a
independéncia técnico-cientifica do pais nas areas de:

1) petroleo, gas natural e dos biocombustiveis;

2) biomassas e bioprodutos;

3) gerenciamento de agua em campos de petréleo, em ambientes marinhos e em bacias hidrograficas;

4) mudancas climaticas;

5) estudos geoldgicos e geofisicos em bacias sedimentares;

6) realizacdo de pesquisas e o desenvolvimento de métodos, técnicas e processos comprometidos com a
protecao do meio ambiente, o desenvolvimento sustentavel e os demais objetivos do Nucleo;

7) pesquisa e desenvolvimento em educacéo e ciéncia que utilizem recursos tecnoldgicos e computacionais
relacionados aos objetivos do Nucleo.

O NAB tem uma organizagao baseada em projetos de PD&I. Isso significa que todos os pesquisadores ou 0s
que desenvolvem atividades nele devem estar envolvidos com projetos. Esse modelo baseado em projetos
possibilita dar agilidade, flexibilidade e economia de recursos na gestdao. O NAB tem uma estrutura muito
leve com respeito a atividades-meio.

O NAB tem servido a universidade em varios aspectos, cabendo mencionar a utilizagcado do auditorio e de
outros espacos para a realizagao de eventos cientificos, cursos, encontros das pro-reitorias e da administra-
¢ao superior da universidade, solenidades de formatura e outras atividades. A infraestrutura do auditério e o
atendimento técnico fazem com que o auditério do NAB seja utilizado por varios programas de pds-gradua-
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¢ao, unidades e departamentos.

Outro destaque da interagdo do NAB com o restante da UFF pode ser visto nos projetos que sao realizados
nele, em associagao com as outras unidades e os programas de pés-graduacao (P.G.), cabendo mencionar,
os programas de P.G. em Programas de Pés-Graduagao que desenvolvem projetos com o NAB ou no NAB:
Programa Francisco Eduardo Mourao Saboya de Pd6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica (Mestrado e
Doutorado académicos em Engenharia Mecanica), Programa de Pés-Graduagdo em Neurociéncias (mes-
trado e doutorado académicos), Programa de Pds-Graduagdo em Biologia Marinha e Ambientes Costeiros
(mestrado e doutorado académicos), Dinamica dos Oceanos e da Terra (mestrado e doutorado académicos),
Programa de Pd6s-Graduagao em Odontologia da UFF (PPGO-UFF), Programa de Pds-Graduagao em Geo-
ciéncias — Geoquimica (mestrado e doutorado académicos).

Recredenciamento junto a ANP

No ano de 2017, o NAB foi recredenciado junto a Agéncia Nacional de Petroleo, Gas e dos Biocombustiveis.
Sem esse credenciamento, instituicdo ou laboratdério nao podera desenvolver projetos de PD&l financiados
por empresas que atuem no setor de 6leo e gas, conforme prevé norma da ANP.

Alunos envolvidos - 2017

No diagrama que se segue, pode-se ver o numero de alunos envolvidos com o NAB e que trabalham em
suas instalagdes no desenvolvimento de trabalhos cientificos e académicos.

Alunos envolvidos nos projetos
14
12

10

m Graduagao
B Mestrado 12

1 Doutorado

Pés- Doutorado

Publicagoes

As publicagbes do NAB sao feitas, em geral, com outros programas de pds-graduagao stricto sensu, caben-
do mencionar os seguintes:

- Programa Francisco Eduardo Mouréo Saboya de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica (mestrado e
doutorado académicos em Engenharia Mecanica);

- Dindmica dos Oceanos e da Terra (mestrado e doutorado académicos);

- Programa de Pds-Graduagao em Odontologia da UFF (PPGO-UFF);

- Programa de Pds-Graduagao em Geociéncias — Geoquimica (mestrado e doutorado académicos);

- Programa de P6s-Graduagéo em Quimica (mestrado e doutorado académicos).
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A Tabela 16.1 e a Figura 16.1 a seguir apresentam a producao cientifica do NAB em 2016 e 2017.

Tabela 16.1. NAB Publicagbes 2016 - 2017
Tipo de Publicacao 2016| 2017
Artigos Cientificos 10 17
Dissertacdes 2 2
Teses 2 2
Participacdao em Congressos 7 8
20
15 D Artigos
Cientificos
10 @Dissertacdes
> OTeses
0
2016 2017

Figura 16.1. Distribuicao por tipo de producao

Equipamentos do NAB filosofia de uso

O NAB possui um vasto acervo de equipamentos, que inclui: ICP, ICP-MS, reator para altas' pressdes e tem-
peraturas, densimetro, espectrofotdmetro de absorcéo atébmica, espectrofotdmetro UV-VISIVEL, tituladores,
microbalanca de quartzo, potenciostato, microscopio de varredura eletrénica — MEV.

Embora muitos desses equipamentos nao tenham sido adquiridos com a fungao de multiusuarios, a filosofia

do NAB é permitir o uso como tal, e que, em futuro préximo, eles sejam multiusuarios. Os equipamentos
localizados no NAB tém sido usados pelos seguintes programas:

Microscopio de varredura eletronica — MEV:

Departamento de Biologia das Interagdes

Laboratoério de Endocrinologia Translacional

Escola Nacional de Botanica Tropical - IPJBRJ
Instituto de Biologia/Departamento de Biologia Celular
Instituto de Biologia/Departamento de Biologia Celular
Escola Nacional de Botanica Tropical - IPJBRJ
Departamento de Biologia Celular e Molecular
Departamento de Geoquimica

Departamento de Geologia Marinha

Faculdade de Odontologia
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ICP

Instituto de Quimica e Faculdade de Odontologia

Dados estatisticos de equipamentos em uso, apoio aos eventos, captagcao de recurso, metas previstas para
2017 comparativa com 2016, estatistica comparativa entre as metas da PSS em 2016 e 2017, etc... Tabela
com as publicagbes 2016 e 2017. Alunos de graduacgao e pds-graduacao envolvidos. Teses desenvolvidas.

Eventos realizados no NAB — 2016 e 2017

A infraestrutura para eventos do NAB tem sido bastante demandada pela universidade, como se pode ver
nos diagramas que se seguem.

2016

Outros; 4;8% ;0; 0%

Formatura; 21;41%

Seminarios; 6;12% .‘
Congressos; 5;10%

Reitoria; 10; 19%
Workshop; 5;10%

= Formatura = Workshop = Reitoria Congressos = Seminarios = Outros =

2017

Outros; 10;18%

Semindrios; 4; 7% ‘

Congressos; 5;9%

Formatura; 19;33%

Reitoria; 10;17% Workshop; 9;16%

= Formatura = Workshop = Reitoria Congressos = Semindrios = Outros

Metas do NAB para 2018

Departamento de Biologia das Interagcdes

Laboratério de Endocrinologia Translacional

Escola Nacional de Botanica Tropical - IPJBRJ
Instituto de Biologia/Departamento de Biologia Celular
Instituto de Biologia/Departamento de Biologia Celular
Escola Nacional de Botanica Tropical - IPJBRJ
Departamento de Biologia Celular e Molecular
Departamento de Geoquimica

Departamento de Geologia Marinha

Faculdade de Odontologia
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17. AUTOAVALIACAO

A autoavaliagao institucional € um exercicio necessario para se conhecerem os pontos fortes e fracos, as
oportunidades e ameacas externas. Isso pode fornecer uma visao ampliada a respeito das atividades-fim da
instituicdo. Saber em que cenario nos encontramos é fundamental para se tragar a rota que levara aonde
vocé quer chegar e como fortalecer as atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

O crescimento da pesquisa, da pés-graduacao e da inovagao no pais, e em especial na Universidade Federal
Fluminense, traz enormes e diversificados desafios para uma gestao eficiente de todo o sistema. Portanto,
essas atividades necessitam de ferramentas de gestéo, controle e medi¢ao para apoiar, promover, ampliar,
estimular e garantir sua atuacao ativa e efetiva dentro de um cenario altamente competitivo.

Ha uma vinculagdo natural entre a pesquisa e a p6s-graduagao, ha maioria das instituicdes. Porém, o dese-
javel é o espalhamento das atividades de investigacao cientifica dentro de toda a vida académica. E avancar
para o desenvolvimento dos grupos cientificos com vida propria e que podem se interligar com os PPGs, e
terem um espaco institucional especifico em diferentes atividades académicas.

Na Tabela 17.1 encontra-se uma lista de agbes que a PROPPI tem de cumprir para atingir sua misséo estra-
tégica explicitada no PDI.

Tabela 17.1. A¢des que a PROPPI deve procurar atender

Gerenciamento dos dados académicos e administrativos dos PPG.
Promover a exceléncia da pesquisa e pds-graduagao.

Estimular o aumento qualificado das publicac¢des cientificas.

Apoiar instalacao de docentes recém-contratados.

Apoiar institucionalmente a infraestrutura dos grupos de pesquisas.
Apoiar os laboratorios multiusuarios credenciados.

Promover a insergao internacional dos PPG e grupos de pesquisa.
Estimular a captacéo de recursos financeiros para pesquisa de fontes internacionais.
Estruturar os comités de ética na pesquisa, uso animal e acesso ao patriménio
genetico.

Incentivar e coordenar os periddicos da UFF.

Coordenar a distribuicao de bolsas de IC.

Apoiar e organizar nas unidades as agdes de biosseguranca laboratorial.
Disseminar o conhecimento através dos peridédicos da UFF.

Ampliar e avancar na qualificacao do quadro cientifico da UFF.

Atragao de alunos estrangeiros para os PPG.

Administrar os recursos da Capes para os PPG.

Promover intercambios e convénios internacionais.

Ampliar a mobilidade de professores e alunos.

Integrar as agbes de Solidariedade entre os PPG da UFF.

Estimular a nucleagao de outros PPG.

Estimular a politica de insergao social.

Avancar nas a¢des de sustentabilidade e economia circular.

Acbes afirmativas de género e de afrodescendentes.

Incentivar a protegao do conhecimento e empreendedorismo.

Divulgar agdes da UFF para o setor empresarial através da AGIR.
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Considerando os cenarios e as acoes que a PROPPI deve atender prioritariamente, destacamos, a seguir,
alguns pontos que precisam mais focalizagcao.

1- A interagcao com universidades internacionais em diversas areas de competéncia, que pode levar a
UFF a ampliar suas areas de atuagao. Muitas universidades internacionais possuem fortes grupos multidis-
ciplinares que poderiam interagir com grupos de pesquisa da UFF;

2- Ampliar o processo de internacionalizacao e a cooperacgao cientifica internacional. Para concretizar
essa agao, é preciso aumentar, substancialmente, o numero de estudantes internacionais, disseminar, am-
pliar e qualificar a producao cientifica, internacionalizar os PPGs. O processo de internacionalizagdo da UFF
tem que alcancgar objetivos mais amplos que o simples deslocamento de alunos e professores para univer-
sidades no exterior. Um movimento de internacionalizagao ativa — com a atracao de talentos para o pais —
pode contribuir para garantir a maior absorgéo dos conhecimentos gerados, a inser¢céo e o reconhecimento
de pesquisadores brasileiros em ambientes internacionais;

3- Inserir a UFF na resoluc&o de problemas nacionais e internacionais, por meio de redes de pesquisa,
e atrair pesquisadores com alta qualificacao para o Brasil;
4- Reconsiderar o tempo dispendido em atividades administrativas, que ainda é muito alto e tem im-

pacto direto sobre a produtividade e a qualidade dos trabalhos académicos de pesquisadores e professores
universitarios. Para tanto, deve-se melhorar a infraestrutura de apoio administrativo;

5- Continuar e amplificar as ac¢des afirmativas nos PPGs para promover a integragao racial e de género,
de modo a favorecer a pluralidade, equidade e a justica, contribuindo, assim, para a eficiéncia econdmica da
sociedade;

6- Instituir a Rede de Biotério com ferramenta para gestdo e gerenciamento, assim como definicoes
sobre responsabilidade em funcao da NR-15 do CONCEA.

Considerag¢oes Finais

Ha muito tempo, a UFF deixou de ser uma pequena instituicdo de ensino. Hoje com mais 70 mil alunos de
graduacao e pos-graduagao em nove campi, sua estrutura permite que sejam alcangcados objetivos mais
amplos e em conexdo com a sociedade.

A mola propulsora dos avancos cientificos, tecnolégicos e em inovagao na UFF e no mundo passa, necessa-
riamente, pelos alunos que participam dos grupos de pesquisa instalados na universidade, estando ligados
ou nao aos PPGs. Porém, é nos PPGs que a pesquisa floresce de forma mais evidente. A formag¢ao de um
mestre ou doutor € um trabalho bem-sucedido realizado em um curso de pds-graduagao reconhecido pela
CAPES, com pesquisa supervisionada por docentes do PPG, e cujos resultados mostram evidéncia de
originalidade, julgamento critico independente e que constituem uma adicdo ao conhecimento, ou seja, na
pos-graduacao sempre esta a exceléncia académica. Sem alunos de pds-graduacao e pés-doutorandos, a
pesquisa nao avancga, pois esses alunos/profissionais sao o capital humano de base cientifica, tecnoldgica
e social do pais. Portanto, os estudantes sé&o vitais para a produg¢ao do conhecimento e o avango da ciéncia
brasileira.

No entanto, a cada dia, esse trabalho esta sendo mais dificil de ser realizado, impondo-nos novos desafios.
Os PPGs e os grupos de pesquisa ndo podem fazer magica com recursos reduzidos. Portanto, temos que
ser mais criativos para sobreviver aos devastadores cortes orcamentarios que o atual governo faz, seguin-
do um modelo de desenvolvimento extremamente perigoso para o pais. O pais esta investindo menos de
2% do PIB em C&TI e, consequentemente, esta cada vez menos influente no cenario internacional. O setor
financeiro que esta por tras desse arrocho ndo tem interesse nenhum na formacgao de cientistas e no desen-
volvimento de tecnologia. Importar € mais barato, diz a I6gica economicista.

Por fim, ha de se ressaltar, mais uma vez, que, mesmo nesses tempos turbulentos, a misséo dos PPGs ¢ a
de promover a capacidade de pesquisa académica em ampla gama de campos de ponta e também incen-
tivar suas habilidades empresariais necessarias para gerenciar processos de pesquisa, desenvolvimento e
comercializagdo de produtos, incorporando inovagdo e empreendedorismo. Como fazer isso € um grande
desafio para os alunos e docentes, mas temos certeza de que a UFF pode dar respostas que fortalecam as
politicas de desenvolvimento econdmico, cientifico e social do Brasil.
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