MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA UFF (PQUFF)2019

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Divisdao de
Desenvolvimento e Articulacao Institucional (DDA) da Escola de Governangca em
Gestao Publica (EGGP), torna publico o Edital 2019 do Programa de Qualificagdo
da Universidade Federal Fluminense (PQUFF), criado pela Portaria UFF n°
32.626, de 06 de maio de 2004, observadas as alteracdes dadas pela Portaria
UFF n© 50.293, de 01 de outubro 2013 e os critérios que constam na Instrucao
de Servico PROGEPE n© 001, de 01 de outubro de 2013, voltado para servidores
Técnico-Administrativos da UFF matriculados em cursos de Graduacao
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgica) e Pds-Graduacao Lato Sensu
(Especializacdo e Residéncia Médica) e Stricto Sensu (Mestrado Académico,
Mestrado Profissional, Doutorado Académico e Doutorado Profissional), conforme
previsto no Plano Anual de Capacitacao - PAC-UFF/2019.

1. DO OBJETIVO

1.1. Disponibilizar, mediante critérios de hierarquizacdo, recursos no
valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) com a finalidade de prover
auxilio financeiro aos servidores técnico-administrativos do quadro ativo da UFF,
ocupantes de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicdo, visando incentivar
os servidores em seus esforcos de qualificacgo e na aquisicao de
conhecimentos, capacidades e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento na respectiva carreira.

2. DO AUXILIO-QUALIFICACAO

2.1 Serao concedidas inicialmente um total de 50 (cinquenta) bolsas, sendo
assim distribuidas: 19 (dezenove) para cursos de Graduagao, 14 (catorze) para
cursos de Pds-graduacao Lato Sensu, 11 (onze) para cursos Stricto Sensu de
Mestrado e 6 (seis) para cursos Strictco Sensu de Doutorado que atendam aos
requisitos previstos no item 3 deste edital.

2.2 O Auxilio-Qualificacdo sera no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
concedido por um periodo maximo de até 10 (dez) meses, compreendidos
durante a vigéncia deste edital, a saber, de marco a dezembro de 2019.

2.2.1 O pagamento podera ser retroativo a marco de 2019, inicio da vigéncia
deste edital, sendo observada a data de ingresso do servidor no cargo atual na
UFF, bem como o periodo no qual se encontra matriculado no curso, devendo
ambas as datas estarem compreendidas no periodo de vigéncia do presente
edital.

2.3 O servidor contemplado fara jus ao recebimento do nimero de parcelas de



Auxilio-Qualificacdo correspondente ao numero de meses em que estiver
cursando, compreendido no periodo da vigéncia deste Edital, observando o
disposto no item 2.2.1 do mesmo.

2.4 Serao consideradas para o calculo do nimero de parcelas as datas de inicio
e término do curso (més e ano) informadas na declaragdo emitida pela
Coordenacao do Curso.

3. DOS REQUISITOS DO CONCURSO

3.1 Ser oferecido por instituicaio de educacao superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou 0Orgao competente, seja presencial,
semipresencial ou a distancia.

3.2 Para os cursos de graduacdo é necessario que o curso possua autorizagao ou
reconhecimento pelo MEC ou érgao competente, devendo ser observada a Lei n©
9.394, de 20/12/1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e
demais legislacao regulatéria complementar, quando se aplicar.

3.3 Para os cursos de pds-graduacao Lato Sensu, o curso deve estar em
conformidade com as normas estabelecidas pela Resolucao CNE/CES n° 1, de
8/06/2007 e, quando for o caso, constar no cadastro nacional de cursos de pds-
graduacao (E-MEC), conforme instituido pela Resolucdo CNE/CES n° 2, de
12/02/2014.

3.3.1 Em se tratando de Residéncia Médica (pds-graduacdo), o curso devera
estar em conformidade com a Lei n® 6.932, de 7/07/1981.

3.4 No caso de pés-graduacao Stricto Sensu, o curso deve estar em
conformidade com a Resolugao CNE/CES n© 1/2001 e com as regulamentacoes
posteriores, bem como ser recomendado pela CAPES com conceito a partir de 3.

3.5 Para quaisquer das modalidades de cursos contempladas neste edital, nao
serd concedido o Auxilio-Qualificacdo para servidores que estejam matriculados
em cursos ofertados no exterior ou promovidos em sistema de parceria ou
consorcio com instituicdo estrangeira.

4. DOS REQUISITOS PARA O SOLICITANTE

4.1 Ser servidor técnico-administrativo do quadro permanente e ativo da UFF,
ocupante de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituigao.

4.2 Ter obtido no Formulario de Afericao Individual de Desempenho - FAID ou no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatoério -
FADEP, resultado igual ou superior a 70% do total de pontos previstos,
considerando seu ultimo intersticio concluido.

4.2.1 No caso de servidor em estagio probatdério, ndo submetido ainda a
primeira avaliacdo, devera apresentar oficio de apreciacdo de desempenho
favoravel emitido pela chefia imediata.

4.3 Estar regularmente matriculado em curso de graduacdao ou pds-graduacao,
conforme o caso, de acordo com o item 3 deste Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Formulario de solicitacdo do Auxilio-Qualificacdo. Todos os campos devem
ser preenchidos e o documento deve ser assinado pelo solicitante e sua chefia



imediata.

5.1.1 No caso da chefia imediata ndao ter o cargo ou funcao no SEI podera ser
anexado documento como declaracao ou documento de nomeacao publicado em
boletim de servigo.

5.2 Declaracao expedida pela coordenacao do curso, comprovando o vinculo
discente regular, informando data de inicio (més e ano) e provavel data de
conclusdo do curso (més e ano) para cursos de pds-graduacao lato sensu e
stricto sensu ou data de inicio (semestre e ano) e provavel data de conclusdo
(semestre e ano) para cursos de graduacao.

5.2.1 Caso a declaracao mencionada no item 5.2 nao apresente informacao
referente a data de inicio e provavel data de conclusdao do curso, o servidor
solicitante podera anexar, no ato da autuacdao do processo, documentacdo
oficial complementar que comprove as informacoes exigidas.

5.3 Comprovante de pagamento da Ultima mensalidade, declaracdo ou
documento emitido pela Instituicido que comprove que o servidor esta
matriculado em curso com 6nus.

5.4 Servidor em estagio probatdrio, ndo submetido ainda a primeira avaliagao,
devera apresentar o oficio indicado no item 4.2.1.

6. DA FORMA DE INSCRICAO

6.1 A solicitacdo do Auxilio-Qualificacdo, nos termos deste Edital e
rigorosamente observado o periodo de inscricdes que consta no Cronograma
(Anexo I), devera ser procedida através de processo administrativo, autuado
para este fim, no Sistema Eletronico de Informacao - SEI/UFF.

6.1.1 Serd considerada, para efeitos de deferimento do processo, a data de
envio do processo a DDA/EGGP. O processo nao podera ficar aberto na unidade
de origem de interessado.

6.1.2 O processo devera ser constituido do Formulario de Solicitacdo do Auxilio-
Qualificacao e de toda a documentacao estabelecida no item 5 deste Edital.

6.1.3 Apds a autuacdo do processo e encaminhamento do mesmo a DDA/EGGP
ndao sera permitido incluir no processo nenhum dos documentos mencionados no
item 5.

6.1.4 Os documentos incluidos no processo pelo interessado apds o envio do
mesmo a DDA/EGGP nao serao considerados para fins de analise.

7. DOS CRITERIOS DE INDEFERIMENTO E DE HIERARQUIZAGAO

7.1 A relacdo dos processos indeferidos sera divulgada na data e local que
constam no Cronograma (Anexo I).

7.1.1 Os processos indeferidos serao encaminhados para ciéncia do servidor.

7.2 A analise da documentacdo e a hierarquizacao dos servidores que tiverem
seus processos deferidos, para fins da concessdao do Auxilio-Qualificacao,
conforme item 2 do presente Edital, serao realizadas por Comissao composta
para essa finalidade, observados o periodo previsto no Cronograma e a ordem
dos critérios abaixo, tendo prioridade o servidor:

1. cujo curso apresente correlagcao direta (Decreto n© 5.824/2006) com o



Ambiente Organizacional em que desenvolve suas atividades na UFF;
gue nao tenha sido contemplado na ultima edicdo do PQUFF;

que ndo receba Incentivo a Qualificacdo com percentual de correlagdo
direta por titulacdo de nivel de escolaridade igual ou maior ao nivel de
escolaridade a que concorre no PQUFF;

4. que estiver matriculado em curso cuja data de conclusao esteja mais
proxima do periodo de vigéncia deste edital, sendo observados més e ano
da conclusdo (nos casos de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu) e semestre e ano (nos casos de cursos de graduacao);

5. que estiver matriculado em curso com 6nus;

que apresentar data de ingresso mais antiga na UFF, considerando o cargo
atual.

7.3 Em caso de empate em todos os critérios supracitados tera prioridade o
servidor de maior idade.

7.4 O servidor inscrito e contemplado em mais de uma modalidade recebera o
auxilio apenas para aquela correspondente a de maior nivel.

7.5 O servidor inscrito e contemplado mais de uma vez para a mesma
modalidade receberd o auxilio apenas para uma inscricdo, preferencialmente
aquela cuja data de conclusdo do curso estiver mais préxima.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar com a hierarquizacao dos servidores que tiveram
seus processos deferidos bem como a lista dos processos indeferidos sera
divulgado no periodo e no local previsto no Cronograma.

8.2 Do resultado preliminar cabera pedido de reconsideracdao nas formas e
critérios estabelecidos no item 9.

8.3 O resultado final serd divulgado apds analisados os pedidos de
reconsideracao, sendo observado o periodo e o local definidos no Cronograma.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

9.1 Apds a divulgacao do resultado preliminar cabera pedido de reconsideragao
guanto ao motivo de indeferimento do processo ou quanto a classificacao obtida
pelo servidor na hierarquizacgao.

9.2 O pedido de reconsideracdao devera ser feito através da inclusao,
preenchimento e assinatura de formulario proprio, disponibilizado no SEI,
respeitados o periodo e horarios que constam no Cronograma.

9.3 Pedidos de reconsideracao incluidos no processo no SEI que forem enviados
a DDA/EGGP apéds o prazo previsto no Cronograma serao desconsiderados.

9.4 O servidor que teve seu pedido deferido podera solicitar a DDA/EGGP o
envio do processo para elaborar e incluir documento de reconsideracao durante
o periodo destinado a essa finalidade, conforme consta no cronograma.

9.5 Ao elaborar o pedido de reconsideracdo, o servidor devera indicar o item do
Edital que foi descumprido ou aplicado de forma indevida, ocasionando o
indeferimento de seu processo ou sua classificagdo desvantajosa na
hierarquizacao.

9.5.1 Pedidos de reconsideracao que ndo atendam a esses critérios serao



desconsiderados.

9.6 Nao serao aceitos pedidos de reconsideragcao que proponham a inclusao
e/ou a alteragdo de documentos no processo, bem como proponham a
assinatura e/ou o preenchimento de campo obrigatério que foi deixado em
branco no Formulario de Inscricdo e/ou no Termo de Compromisso, conforme
previsto no item 6.1.2 e 6.1.3.

9.7 Apds a analise do pedido de reconsideracao, os servidores que tiverem seus
processos deferidos serao hierarquizados e passarao a constar na lista de
processos deferidos divulgada na fase do resultado final.

9.8 Os processos que tiverem o indeferimento mantido serao divulgados em
lista a parte, no local e data previstos no cronograma para divulgacdo do
resultado final.

10. DOS COMPROMISSOS PARA O SERVIDOR CONTEMPLADO

10.1 Nao receber, durante o periodo de vigéncia deste edital, bolsa ou outra
modalidade de apoio financeiro pago por agéncia, nacional ou estrangeira, com
finalidade de fomento a realizacao do curso.

10.1.1 Na hipdtese de vir a receber outra modalidade de apoio financeiro,
conforme item 10.1, comunicar a DDA/EGGP para devolugdo dos recursos
recebidos em duplicidade.

10.2 Apresentar a DDA/EGGP, via e-mail (dda.eggp.gepe@id.uff.br), Relatério
Sintético das Atividades Desenvolvidas (Anexo 1II) assinado pelo
coordenador/orientador do curso, sendo observado o periodo definido no
cronograma.

10.2.1 Na impossibilidade de conseguir a assinatura do coordenador do curso, o
contemplado podera anexar histérico assinado (fisica ou digitalmente) pelo
coordenador do curso ou o responsavel legal pelo curso, informando as
disciplinas cursadas no periodo de recebimento da bolsa.

10.2.2 Caso o servidor contemplado ndo apresente o Relatério Sintético dentro
do prazo, o valor recebido devera ser devolvido ao erario através de emissao de
GRU.

10.3 Em caso de trancamento de matricula durante o periodo de vigéncia deste
edital ou desisténcia do curso, o servidor devera proceder a devolucdo da
totalidade dos valores recebidos, salvo quando houver justificativa motivada por
problemas de saude do proprio servidor e/ou de seus dependentes, comprovado
mediante apresentacdo de atestados médicos, analisados pela PROGEPE,
conforme o caso.

10.4 Nao solicitar ou estar com processo de redistribuicao da UFF para outra
instituicdo durante a vigéncia deste edital.

10.5 Permanecer no quadro ativo de servidores da UFF apds a vigéncia deste
edital por periodo minimo equivalente ao de recebimento da bolsa.

10.5.1 Em caso de aposentadoria, cessao, desligamento ou conclusao do curso
antes do prazo previsto na declaracdo, o servidor deverd comunicar o fato
formalmente a DDA/EGGP para que seja providenciada a suspensao do
pagamento e a devolugao dos valores recebidos indevidamente.

11. DAS COMPETENCIAS



11.1 Cabera a Divisao de Gestdao de Desempenho - DGD/CPTA:
11.1.1 Analisar o atendimento ao requisito do item 4.2.
11.2 Caberd a Escola de Governanca em Gestdo Publica - EGGP:

11.2.1 Compor Comissao para acompanhar o andamento e conclusao do
presente edital;

11.2.2 Analisar e decidir sobre os pedidos de reconsideragao apresentados.
11.3 Caberd a Comissao:

11.3.1 Verificar a documentacao exigida no item 5;

11.3.2 Analisar o atendimento aos requisitos dos itens 3, 4, 5 e 6;

11.3.3 Realizar, conforme itens 7 e 8, a hierarquizacao dos servidores com
processos deferidos e publicacao do resultado;

11.3.4 Apresentar a direcdo da EGGP relatério relativo as concessdes do periodo
em até 60 dias apos o término da vigéncia deste edital.

11.4 Caberd a Secao de Analise Técnica - SANT/EGGP:

11.4.1 Encaminhar a listagem final dos contemplados a PROGEPE para
autorizacao do pagamento;

11.4.2 Encaminhar a Geréncia Administrativa e Financeira (GAF/PROGEPE), apds
atendimento do item 11.4.1, a listagem final com os dados dos servidores
contemplados para que seja realizado o pagamento do auxilio;

11.4.3 Acompanhar o cumprimento dos itens 10.2 a 10.3 deste edital.

11.4.4 Emitir lista dos servidores contemplados para a Divisao de Gestao de
Lotacao (DGL/CPTA) acompanhar o cumprimento do item 10.4 deste edital.

11.4.5 Emitir lista dos servidores contemplados para o Departamento de
Administracao de Pessoal (DAP/PROGEPE) acompanhar o cumprimento do item
10.5 deste edital.

11.5 Cabera a Geréncia Administrativa e Financeira da PROGEPE:

11.5.1 Providenciar o pagamento dos auxilios concedidos diretamente na conta
informada pelo servidor no Formulario de solicitacdo do Auxilio-Qualificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os recursos financeiros para o pagamento do Auxilio-Qualificacdo advirao
do Programa de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFF.

12.2 Em caso de disponibilizacdo de novos recursos financeiros durante o
periodo de vigéncia deste edital, a critério da PROGEPE, podera ser ampliado o
ndmero de bolsas.

12.3 Caso nao haja o preenchimento das bolsas ofertadas neste edital para
guaisquer das modalidades, os recursos financeiros delas provenientes serao
distribuidos entre as demais modalidades, respeitando a proporcionalidade de
servidores com processos deferidos e nao contemplados em cada uma delas.

12.4 E responsabilidade do servidor acompanhar as divulgacdes no site da
PROGEPE, as datas previstas no Cronograma e os informes enviados para o e-
mail de contato informado no Formulario de solicitacdo do Auxilio-Qualificacao.

12.5 O servidor que proceder a solicitacdo do Auxilio-Qualificacgdo nos termos



deste edital fica submetido as regras nele contidas e declara estar ciente e de
acordo com todas elas.

12.6 Os casos omissos ou controversos serao resolvidos pela Comissao
composta para acompanhar este edital e submetidos a apreciacdo da EGGP.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Bomfim dos Reis,
DIRETOR, em 13/06/2019, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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