GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 291, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017

Estabelece orientagdes e
procedimentos aos 0rgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
relativos ao Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional e a licenga
sem remuneragdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao
servidor da administracdo publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

@) MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87 da
Constituicdo Federal e considerando o disposto no art. 25 da Medida Provisoria n° 792,
de 26 de julho de 2017, resolve:

Art. 1° Estabelecer as regras e 0s procedimentos necessarios a serem
observados pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC relativos ao
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, & concessdo da jornada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional e a licenga sem remuneragdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

CAPITULO |

DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
Secéo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° O PDV referente ao exercicio 2017 sera aberto na data de publicacéo
desta Portaria e encerrado em 31 de dezembro de 2017.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive dos extintos
Territérios Federais, podem aderir ao PDV, observado o disposto nesta Portaria.

8 1° Os integrantes das carreiras ou 0s ocupantes dos cargos a seguir
relacionados poderdo aderir ao PDV, até 0 maximo de 5% do total de cargos efetivos
ocupados:

| - Advogado da Unido, Procurador Federal, Procurador da Fazenda
Nacional, Procurador do Banco Central e Assistente Juridico da Advocacia-Geral da
Unido;

Il - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivdo de
Policia Federal, Agente de Policia Federal, Papiloscopista e Policial Rodoviario Federal;

1l - Agente Penitenciario Federal e Especialista em Assisténcia
Penitenciaria;

IV - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
e Fiscal do Trabalho;



V - Auditor Fiscal Federal Agropecuario;

VI - Integrantes da Carreira do Seguro Social; e

VIl - Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia.

8 2° Os integrantes das carreiras de Perito Médico Previdenciario e
Supervisor Médico Pericial do INSS nédo poderdo aderir ao PDV.

8 3° Na avaliagdo dos pedidos de adesdo ao PDV, serdo observados os
critérios de preferéncia previstos na lei.

8 4° Caso os pedidos de adesdo sejam superiores ao maximo a que se refere
0 § 1°, deve ser observada a precedéncia da data de protocoliza¢do do pedido de adeséo
como critério de desempate.

Secéo Il
Da Adesao

Art. 4° Nao sera permitida a adesdo ao PDV pelo servidor:

| - em estégio probatério;

Il - que tenha cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria,
independentemente da modalidade ou fundamento legal;

I11 - que tenha se aposentado ou sido reformado em cargo oufuncao publica
e reingressado na administracdo federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou
emprego publico inacumu

lavel;

IV - condenado por decisdo transitada em julgado, que determine a perda do
cargo;

V - que ndo esteja em exercicio por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, salvo quando a decisdo criminal
transitada em julgado ndo determinar a perda do cargo;

VI - licenciado por acidente em servico; ou

VII - licenciado para tratamento de saude quando acometidos de doenca
especificada no § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 5° A adesdo ao PDV deve ser feita mediante protocolizacdo do
requerimento no 6érgdo ou entidade de origem do servidor, no periodo mencionado no
art.2°.

Art. 6° O servidor cedido, requisitado ou que estiver afastado para misséo
no exterior devera apresentar o requerimento de adesdo ao PDV junto a unidade de gestao
de pessoas de seu 6rgdo ou entidade de origem.

Paragrafo Unico. O pedido podera ser encaminhado por meio eletronico,
devidamente assinado pelo servidor.

Art. 7° O pedido de adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar somente seré analisado ap6s o julgamento final:

| - caso ndo seja aplicada a pena de demisséo; ou

Il - na hipotese de aplicacdo de outra penalidade, apds o seu cumprimento.

Art. 8° O pedido de adesdo de servidor que participe ou tenha participado de
programa de treinamento, a expensas do Governo Federal, regularmente instituido,
somente sera aceito mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado
quando do pagamento da indenizacdo, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou



I1- proporcional, na hipotese de ainda ndo ter decorrido, apos o treinamento,
periodo de efetivo exercicio equivalente ao do curso, intercdmbio ou estagio financiados
com recursos do Tesouro Nacional.

Paragrafo dnico. Incluem-se nas despesas de que trata o caput a
remuneragao paga ao servidor e o custeio de curso, intercAmbio ou estagio financiados
com recursos do Tesouro Nacional.

Art. 9° O servidor poderd solicitar o cancelamento de adesdo ao PDV
mediante protocolizagdo do requerimento no seu 6rgdo ou entidade de origem, até a data
anterior a publicacdo do ato de exo neracéo.

Paragrafo Unico. N&o sera aceito o pedido de cancelamento de adesdo ao
PDV que tenha sido protocolizado a partir da data de publicacdo do ato de exoneracao.

Art. 10. O desligamento de servidor, com a consequente extinc¢do do vinculo
funcional com a administracdo publica federal, dar-se-4 com a publicacdo do ato de
exoneracdo no Didrio Oficial da Unido.

8§ 1° O servidor que aderir ao PDV deverd permanecer em exercicio até a
data da publicacdo do ato de sua exoneracao.

8§ 2° Na hipotese de servidor ocupante também de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, devera ser publicado, concomitantemente, o ato de exoneragédo ou
dispensa de cargo em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
respectivamente.

Art. 11. A competéncia para expedir a portaria de exoneracao de servidor é
da autoridade que detém a delegacéo ou subdelegacao para esse fim.

Secao Il
Da Indenizagédo do PDV

Art. 12. Ao servidor que tiver o pedido de adesdo ao PDV deferido, sera
assegurado:

| - a indenizag&o correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneracdao mensal por ano de efetivo exercicio prestado a administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional,

Il - 0 acerto financeiro correspondente a indenizacao das férias a que tiver
direito, inclusive das acumuladas, se for o caso, e ao pagamento proporcional da
gratificacdo natalina; e

I11 - o acerto financeiro relativo ao passivo correspondente a eventual crédito
legalmente constituido a titulo de exercicios anteriores.

Art. 13. O pagamento da indenizacdo decorrente da adesdo ao PDV sera
iniciado apds publicacdo do ato de exoneracdo, mediante depoésitos mensais em conta
corrente, em parcelas correspondentes a remuneracgdo definida no art. 14, até a quitacdo
do valor.

Paragrafo Unico. Para o pagamento de que trata o caput sera observado o
cronograma mensal da folha de pagamento do SIAPE do Poder Executivo federal.

Art. 14. Para fins de calculo da indenizacdo do PDV, considera-se como
remuneracdo mensal o subsidio ou o vencimento bésico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho,
excluidos:

| - 0 adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

Il - 0 adicional noturno;



Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o0 adicional de irradiacdo ionizante e a gratificagéo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas;

V - o adicional de férias;

VI - a gratificacdo natalina;

VII - o salério-familia;

VIII - o auxilio-funeral;

IX - 0 auxilio-natalidade;

X - 0 auxilio-alimentacéo;

XI - 0 auxilio-transporte;

XII - o auxilio pre-escolar;

XIII - as indenizag0es;

X1V - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

XV1 - 0 auxilio-moradia;

XVII - 0 bonus de eficiéncia devido aos integrantes da Carreira da Receita
Federal do Brasil;

XVIII - os honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos aos advogados
publicos;

XIX - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal - GSISTE;

XX - as Fungbes Comissionadas Técnicas - FCT;

XXI - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG;

XXII - a Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - GSISP;

XXIII - a retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou cargo de direcdo, chefia
Ou assessoramento; e

XXIV - outras parcelas de natureza indenizatdria.

§ 1° As vantagens incorporadas a remuneracgdo do servidor em virtude de
determinacéo judicial somente serdo computadas, para fins de céalculo da indenizacdo do
PDV, quando decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado, observadas, em
qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 2° A remuneracéo utilizada como base para o célculo da indenizacéo do
PDV observara o limite do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao.

Art. 15 A responsabilidade pelos calculos dos valores relativos ao incentivo
e os acertos financeiros decorrentes do PDV é de competéncia da unidade de gestdo de
pessoas do 6rgao ou da entidade a que se vincula o servidor.

Secdo IV
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 16. Para efeito de indenizacdo do PDV, serdo considerados como tempo
de efetivo exercicio prestado a administragdo federal direta, autarquica ou fundacional,
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - cessdo ou requisicdo a outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;



I11 - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

V - juri e outros servicos obrigatorios em lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

e) para capacitacéo;

f) por convocacéo para o servi¢o militar;

g) deslocamento para a nova sede em decorréncia de remocao;

h) participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior; e

J) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, cuja duracdo maxima,
em cada periodo de doze) meses a contar da data da primeira licenca gozada, seja de até
trinta dias.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, seré considerada a data da investidura
mais remota na hipotese do servidor ter ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos
efetivos na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

8§ 2° Considera-se, ainda, como tempo de efetivo exercicio o tempo em que
o0 servidor esteve em disponibilidade nos termos da Lei n® 8.112, de 1990.

8 3° Néo serdo considerados como de efetivo exercicio na administracdo
publica federal direta, autarquica ou fundacional, para efeito de indenizacdo do PDV
quaisquer outras licencas ou afastamentos ndo previstos neste artigo.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM RE-
MUNERACAO PROPORCIONAL

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 17. Os servidores da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional ocupantes, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, poderéo requerer
a reducdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou
quatro horas diérias e trinta ou vinte semanais, com remuneracao proporcional calculada
sobre a totalidade da remuneracao, observado o disposto nesta Portaria.

8§ 1° Os integrantes das carreiras da Policia Federal e de Perito Médico
Previdenciario e Supervisor Médico Pericial do INSS nédo poderdo requerer a reducdo de
jornada de que trata o caput.

8§ 2° Caberd a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula
o servidor, permitida a delegacdo de competéncia, decidir motivadamente sobre o pedido
de reducéo de jornada.

8 3° A negativa do pedido de redugdo da jornada de trabalho sera
fundamentada em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a necessidade da
manutencdo do servidor em sua jornada regular de trabalho e os impactos que a reducao
provocaria no desempenho das atividades do érgdo ou entidade.



8 4° Terdo direito de preferéncia na concessdo da jornada de trabalho
reduzida os servidores:

| - com filho de até seis anos de idade;

Il - responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n® 8.112, de 1990; e

[11 - com maior remuneracao.

Art. 18. A jornada de trabalho reduzida poderd ser revertida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administracao Publica.

Art. 19. O ato de concessao, publicado em boletim interno, contera os dados
funcionais do servidor e a data do inicio da reducdo da jornada.

8 1° O servidor cumprird a jornada a que estiver submetido até a data de
inicio da jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessdo, sendo vedada a
concesséo retroativa.

8 2° Na hipdtese de servidor ocupante também de cargo em comissé@o ou
funcéo de confianga, devera ser publicado concomitantemente, o ato de concesséo e o de
exoneracdo ou dispensa de cargo em comissdao ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, respectivamente.

Art. 20. A jornada de trabalho reduzida com remuneracdo proporcional ndo
podera ser concedida a servidor sujeito a duragdo de trabalho diferenciada estabelecida
em leis especiais.

Secao Il
Dos Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida

Art. 21. Para fins de pagamento do incentivo a jornada de trabalho reduzida,
considera-se como remuneragdo mensal o disposto no art. 14.

8 1° O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de
trabalho seja inferior a trinta horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor
devido em jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

8 2° A gratificacdo natalina de servidor que, durante o ano civil, tenha sido
submetido a mais de uma jornada de trabalho serd paga com base na remuneracéo a que
fizer jus no més de dezembro.

Art. 22. O servidor que optar pela jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional fara jus ao pagamento adicional de meia hora diaria, a partir
da data de inicio da reducdo de jornada.

8 1° Para fins de aplicacdo deste artigo, a hora normal de trabalho do
servidor corresponde a divisdo da remuneracao pela carga horéria trabalhada no més.

8 2° A carga horaria trabalhada no més corresponde a multiplicag&o de trinta
dias pela carga horaria diaria realizada pelo servidor, nos termos seguintes:

| - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de oito horas diarias,
a carga horaria mensal devera corresponder a multiplicacdo de trinta dias por oito horas,
resultando duzentos e quarenta horas por més;

Il - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de seis horas diarias,
a carga horaria mensal devera corresponder a multiplicagéo de trinta dias por seis horas,
resultando cento e oitenta horas por més; e

Il - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de quatro horas
diarias, a carga horaria mensal devera corresponder a multiplicacdo de trinta dias por
quatro horas, resultando cento e vinte horas por més.

Art. 23. O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a
jornada reduzida, exercer atividade privada, desde que n&o configure situagdes de conflito



de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade
de horario com o exercicio do cargo publico.

8§ 1° O servidor com jornada reduzida podera administrar empresa e praticar
todas as atividades inerentes a sua area de atuacgdo, incluidas aquelas vedadas em leis
especiais, observada a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e participar de geréncia,
administracdo ou de comités de auditoria, conselhos fiscal ou de administracdo de
sociedades empresariais ou simples, hipotese em que nao se aplica ao servidor o disposto
no inciso X do caput do art. 117 da Lei n®8.112, de 1990.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se, pelo periodo trés anos, ao servidor que
retornar a jornada integral por ato de oficio da autoridade competente.

Art. 24. Os servidores que, na data da publicacdo da Medida Provisdria n°
792, de 26 de julho de 2017, se encontravam em jornada reduzida de trabalho, nédo
poderdo perceber os incentivos pecuniérios regulamentados nesta Portaria em novos
requerimentos de reducdo de jornada pelo prazo de um ano.

CAPITULO 1I )
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 25. O periodo de concessdo de licencga incentivada sem remuneragao
referente aos exercicios 2017 e 2018 sera aberto na data de publicacdo desta Portaria e
encerrado em 31 de dezembro de 2018.

Art. 26. Os servidores da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional ocupantes exclusivamente de cargo de provimento efetivo, poderdo requerer
licenca incentivada sem remuneracdo, com duracdo de trés anos consecutivos,
prorrogével por igual periodo, com pagamento em pecunia, observado o disposto nesta
Portaria.

§ 1° Os integrantes das carreiras de Perito Médico Previdenciario e
Supervisor Médico Pericial do INSS ndo poderdo requerer a licencga incentivada sem
remuneracao de que trata o caput.

8§ 2° Caberd a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula
o servidor, permitida a delegacdo de competéncia, decidir motivadamente sobre o pedido
de licenca incentivada.

§ 3° A negativa do pedido de licenca incentivada sem remuneracao sera
fundamentada em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a necessidade da
manutencdo do servidor em exercicio e os impactos que a licenga provocaria no
desempenho das atividades do 6rgdo ou entidade.

8§ 4° A licenca incentivada, uma vez concedida, ndo podera ser interrompida
a pedido do servidor ou no interesse da administracao.

§ 5° A prorrogacao da licenca incentivada sem remuneracdo dar-se-a4 na
forma da lei.

8§ 6° A licenca inicial e sua prorrogacgdo constituem uma so licenca, vedado
0 pagamento do incentivo quando da concessdo da prorrogacao.

8 7° Na hipodtese de o servidor estar sujeito a restricdes decorrentes da
legislacdo sobre conflito de interesses, esse devera optar pelo pagamento do incentivo em
peclnia ou pela percepgdo da remuneracdo compensatoria decorrente do impedimento
relacionado aquela legislacéo.

8 8° A licenga incentivada sem remuneracdo suspendera o vinculo com a
administracdo publica e, durante esse periodo, o servidor poderd exercer qualquer
atividade privada e praticar todos os atos inerentes a sua area de atuacao, incluidos aqueles



vedados em leis especiais, ndo se aplicando a ele o disposto nos arts. 116 e 117 da Lei n°.
8.112, de 1990.

Art. 27. E vedada a concessdo da licenca incentivada ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso;

Il - que esteja efetuando reposicdes e indenizacdes ao erario, enquanto néo
for comprovada a quitacdo total do débito; ou

I11 - que esteja em estagio probatdrio.

Art. 28. A licenga incentivada sem remuneragdo ndo sera concedida ao
servidor gque se encontre regularmente licenciado ou afastado em virtude de:

| - férias;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - licenca para o servigo militar;

V - licenca para atividade politica;

VI - licenca-prémio por assiduidade;

VII - licenca para capacitacao;

VIII - licenca para tratar de interesses particulares;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenca a gestante;

XI - licenca a adotante;

XII - licenga-paternidade;

X111 - licenga para tratamento de salde;

XIV - licenca por acidente em servi¢o ou doenca profissional;

XV - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

XVI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XVII - afastamento para estudo ou missao no exterior;

XVIII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacgédo
para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

XIX - afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

XX - afastamento preventivo; ou

XXI1 - recluséo.

Paragrafo unico. A licenca incentivada ndo sera concedida aos servidores
que retornarem antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concesséo
da licenca de que trata o inciso VIII.

Art. 29. Na hipdtese de o servidor encontrar-se cedido, o requerimento da
licenca incentivada sem remuneracdo devera ser feito junto a seu érgdo ou entidade de
origem, com ciéncia do 6rgdo ou entidade cessionaria.

Art. 30. O servidor licenciado ndo poderd, no ambito da administracéo
publica federal direta, autarquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério:

| - exercer cargo ou funcédo de confianca;

I - ocupar emprego em comissdo em empresas publicas ou sociedades de
economia mista controladas pela Unido; ou

I11 - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 31. A licenca incentivada sem remuneracdo ensejara o pagamento de
incentivo em pecunia correspondente a trés vezes a remuneracdo a que faz jus o servidor
na data em que for concedida a licenga.



81° O pagamento do incentivo de que trata o caput sera feito em trés parcelas
iguais e consecutivas, observado o cronograma mensal da folha de pagamento do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE do Poder Executivo federal.

8 2° O incentivo da licenga sem remuneracdo, de natureza indenizatoria, sera
isento de contribuicdo social para o regime proprio de previdéncia do servidor publico e
do imposto sobre a renda e custeado a conta das dotacfes orcamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor,
suplementadas se necessario.

Art. 32. Serdo indenizadas as férias de servidor que tiver concedida a licenca
incentivada sem remuneracédo, observando-se, na hipotese de férias relativas ao exercicio
em que ocorrer 0 inicio da licenca, a proporcionalidade de um doze avos por més trabalho
ou fracdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias, a serem
pagas na mesma data em que for efetuado o pagamento do incentivo em pecunia.

Art. 33. Para fins de pagamento do incentivo a licenca sem remuneracao,
considera-se como remunerac¢do mensal o disposto no art. 14,

Art. 34. A licenga incentivada sem remuneracao ocasiona, a partir da data
da sua concesséo:

| - exoneracdo ou dispensa de cargo em comissdo ou funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento de que seja titular o servidor licenciado;

Il - impedimento a participacdo no Plano de Assisténcia Pré-Escolar;

I11 - ndo recebimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo; e

IV - ndo recebimento do per capita salde.

Paragrafo Unico. O servidor afastado em virtude da licenca incentivada sem
remuneracdo podera continuar vinculado aos planos previdenciarios e assistenciais das
entidades fechadas de previdéncia privada, devendo repactuar as condigdes junto a essas,
desde que assuma integralmente os respectivos custeios, sem qualquer énus para a
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

CAPITULO IV i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - SGP/MP é a instancia competente para dirimir davidas e

editar orientacGes complementares as disposicdes desta Portaria Normativa.
Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
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