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ANEXO I DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 15/2017/AD

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1

.— A presente licitagdo tem como objetivo a contratagcdo de empresa especializada na area
de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacao de servicos continuados
auxiliares de agropecudria, de limpeza e conservacdo de drea verde e manutengdo de ins-
talacOes nas areas e dependéncias da Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu da Facul-
dade de Veterinaria e nos biotérios do Nucleo de Animais de Laboratério — NAL da Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo - PROPPI, que compdem a REDEBIO/UFF
da Universidade Federal Fluminense.

1.1.1. - A Fazenda Escola da Faculdade de Veterinaria esta localizada na Rodovia RJ 122,
Km 32 (Rio — Nova Friburgo) distrito de Funchal, municipio de Cachoeiras de Macacu,
Estado do Rio de Janeiro.

1.1.2. — O Nlcleo de Animais de Laboratério estd localizado no Campus do Valonguinho,
situado na Av. Visconde do Rio Branco s/n.°, Centro, Niterdi — RJ.

1.1.3. - A contratacdo compreende, além da disponibilizacdo de mdo de obra, o forneci-
mento de uniformes, equipamentos de protecdo individual, e o fornecimento e manu-
tencdo de registrador de ponto biométrico.

1.1.4. - Os equipamentos e ferramental, como enxadas, foices, tratores e implementos agricolas,
bem como materiais de limpeza e alimentacdo das espécies serdo fornecidos pela Universidade
Federal Fluminense.

2. Justificativa:

2.1

2.2,

3.1

3.2.

3.3.

.- Face a necessidade de demanda de mdo de obra nas Unidades de Ensino e Producdo
(UEP) da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, que ndo esta sendo atendida, por falta
de contratacdo através de concurso, bem como a indispensavel continuidade dos servigos,
para que a Universidade possa continuar a desenvolver suas atividades de ensino na Fa-
zenda Escola e para que o Nlcleo de Animais de Laboratério - NAL possa manter suas ati-
vidades diarias de producdo de animais com qualidade para serem utilizados em experi-
mentacdo na UFF.

- A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE possui o compromisso de prestacdao de um
servico de ensino com qualidade e nos padrdes exigidos pela comunidade, portanto, o
termo de referéncia destinado a contratacdo em tela, foi elaborado considerando todas as
necessidades referentes a realizacdo de servicos agropecuarios e a producdo de animais,
bem como a conservacdo dos bens pertencentes ela.

. Forga de trabalho prevista:

.— A empresa contratada disponibilizard profissionais, que atuardo na Fazenda Escola da
Faculdade de Veterindria da Universidade Federal Fluminense, através de atividades auxi-
liares de agropecudria nas Unidades de Ensino e Produgdo (UEP), definidas ao decorrer da
execugdo contratual, todas no municipio de Cachoeiras de Macacu, RJ.

- Devera a empresa atender a demanda periddica de servicos agropecudrios e de conser-
vacdo nas dependéncias da Fazenda Escola Cachoeira de Macacu, auxiliando nos traba-
Ihos proprios de criagdo e tratamento de animais e da cultura agricola, empregando pro-
Cessos e equipamentos manuais ou mecanizados.

- Tendo em vista a necessidade de desenvolvimento das tarefas das UEP e a caracteristi-
ca ja apresentada de frequéncia didria destas atividades para manutencdo de uma estru-
tura minima para uso dos alunos em sua formacdo pratica, apresentamos a seguir a de-
manda de médo-de-obra especializada necessaria para o pleno funcionamento das ativida-
des da fazenda-escola e do laboratério de criagdo de animais.
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3.4.- O quantitativo de pessoal a ser alocado para cada categoria profissional, dependerd do
desenvolvimento das atividades das Unidades, ndo sendo obrigatdria a contratacdo de to-
do o quantitativo estimado. A previsdo de alocacdo de pessoal é a seguinte:

A Forca de trabalho prevista
ITEM LOCAL DISCRIMINACAO DO ¢ P
POSTO Inicial | Complementar | Total

1 Fazenda Escola Trabalhador agrope- 16 8 24

cuario

Operador de maquina e
2 Fazenda Escola implementos agricolas 1 1 2
3 N%ﬂefagsr':g?sis -grcl;asbc?éhfodnosre?\?asgeél;)v;u 4 1 5

manutencdo

TOTAL 21 10 31

3.5. - Os trabalhadores agropecudrios e os operadores de maquinas e implementos agricolas
serdao alocados na fazenda escola em setores, conforme discriminado abaixo e os outros
nos biotérios do Nucleo de Animais de Laboratério da PROPPI.

ITEM SETOR DA FAZEN- DISCRIMINACAO DO FORCA DE
DA/ATIVIDADE POSTO TRABALHO
1 Setor de gado de leite Trabalhador agropecudrio 4
2 Setor de ovinocultura Trabalhador agropecudrio 1
3 Setor de cunicultura Trabalhador agropecudrio 1
4 Setor de suinocultura Trabalhador agropecudrio 2
5 iit/%;ﬂ?ng;'féa;is_ Trabalhador agropecudrio 1
6 Apoio a aulas praticas Trabalhador agropecudrio 1
7 M;g#:f;gi%gfcepfcits' Trabalhador agropecuério 6
3 Maquina e implemento agri- Operador de méqyina e 1
cola implemento agricola
TOTAL 17

4. - Critérios Ambientais:

4.1. - Serdo observados o que dispdem os critérios de sustentabilidade ambiental na Instru-
¢ao Normativa n.© 01 de 19/Jan/2010 da SLTI/MPOG e demais legislacBes vigentes, vi-
sando obter uma maior economia no consumo de energia e de dgua.

4.2.- Os servicos deverdo ser planejados e executados visando a economia da manutencéo,
na reducdo do consumo de energia e de dgua, bem como na utilizacdo de equipamentos e
materiais, que reduzam o impacto ambiental, tais como:

4.2.1. - utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;

4.3. - Deve ser priorizado o emprego de mao de obra e materiais de origem local, para a exe-
cucdao e manutencgao.
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4.4, - A licitante vencedora deve adotar na retirada de residuos, pratica de desfazimento sus-
tentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagdo.

4.5, - Os materiais utilizados na limpeza e higienizacao deverao ser os de menor impacto am-
biental em relacdo aos seus similares.

4.6.- Os residuos devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada,
com o menor volume possivel, que utilize material reciclavel, de forma a garantir a ma-
xima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento.

4.7.A empresa contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu-
cdo dos servicos, quando couber:

4,7.1. - usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4,7.2. - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n© 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.7.3. - observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

4.7.4. - fornecer aos empregados 0os equipamentos de seguranca que se fizerem necessa-
rios, para a execucao dos servicos;

4,7.5. - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés pri-
meiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as nor-
mas ambientais vigentes;

4,7.6. - realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
quando couber, nos termos da IN/MARE n© 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decre-
to n© 5.940, de 25 de outubro de 2006; e

4.7.7. - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos.

- Prazos:

5.1.- de apresentacdo da proposta: - A partir da data de divulgacdo do Edital no site
www.comprasnet.gov.br. até a data e hordrio de realizacdo da sessdo publica.

5.2.- de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data marcada para a realiza-
¢do publica da licitacdo.

5.3. - de Vigéncia: - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, me-
diante termo aditivo, com vantagens para a Contratante, por iguais e sucessivos perio-
dos, observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no inciso II do art. 57
da Lei 8.666/93.

5.4. - Inicio da Prestacdo do Servigo: — Até o 5° (quinto) dia util apds a assinatura do con-
trato, quando os funcionarios deverdo ser habilitados e apresentados ao Coordenador da
Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu e a Coordenadora do NUcleo de Animais de Labo-
ratorio.

- Local de execucdo dos servigos:
6.1. - Sao os seguintes, os locais de execucdo dos servicos:

6.1.1. - A Fazenda Escola da Faculdade de Veterindria esta localizada na Rodovia RJ 122,
Km 32 (Rio — Nova Friburgo) distrito de Funchal, municipio de Cachoeiras de Macacu,
Estado do Rio de Janeiro.

6.1.2. — O Nucleo de Animais de Laboratdério - NAL esta localizado no Campus do Valon-
guinho, situado na Av. Visconde do Rio Branco s/n.?, Centro, Niterdi — RJ.

- Disposicoes Gerais
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7.1.- A prestacdo dos servigos serd realizada por posto de trabalho, mediante a utilizagdo de
profissionais especializados e treinados, mantidos a disposicdo da contratante durante os
horarios por esta fixados;

7.2.- Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os se-
guintes esclarecimentos, tendo em vista a inexisténcia de dissidio coletivo de trabalho na
area rural do municipio de Cachoeiras de Macacu - RJ:

7.2.1. - Para a elaboracdao das Planilhas de Custo e Formacado de Preco (Anexo V) foram
adotados os saldrios de acordo com a Lei do Estado do Rio de Janeiro n.°
6.163/2012, para a categoria de trabalhador agropecuario, trabalhador de servigos
de manutencgdo ou conservacdo e operador de maquinas e implementos de agricultu-
ra ou legislagdo que venha a substitui-la:

7.2.2. - Cabe informar que as empresas interessadas na contratacdao deverao apresentar
as Planilhas de Custo e Formacdo de Preco com base na legislacdo citada anterior-
mente ou que venha substitui-la, pois caso haja uma eventual repactuacdo de contra-
to somente serdo considerados os itens previstos na legislacdao pertinente em vigor.

— Fornecimento de uniformes e EPI’'s

8.1.- Os uniformes e EPI's, atendendo a Norma Regulamentadora n.© 04 da Portaria n.©
3.214 de 08/06/1976, a serem fornecidos aos empregados estardo sujeitos a prévia
aprovacdo do fiscal do contrato, que observara os requisitos basicos de qualidade, boa
apresentacdo e os padroes adotados pela Pro-Reitoria de Administracdo da UFF.

8.2.—- A Contratada deverda manter seu pessoal sempre uniformizado e identificando-os medi-
ante crachas com fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Protecdo Indi-
vidual (EPI's) necessarios a execugdo dos servigos;

8.3. - A Contratada fica obrigada a fornecer uniformes e EPI's aos seus empregados nas quan-
tidades discriminadas abaixo ou quando se fizer necessario e especificagdes indicadas, pa-
ra cada funcionario colocado a disposicdo da Contratante;

8.4. - Uniformes para cada Trabalhador na Fazenda Escola e no NAL:

Quantidade | Quantidade

ari E ifi a . .
Vestuario Speciticacao Inicial Semestral

Calca comprida com elastico e corddo, de tecido
Calca em brim profissional e resistente 100% algo- 01 01
ddo, na cor azul escuro (base 518 da Santista).

Camisa azul-clara, com gola em V e manga curta.
Camisa Malha mercerizada, 100% algoddo com emble- 02 02
ma da empresa fixado no bolso

Meias Meia em algodao, tipo soquete, cor preta 03 03

Botina de seguranca com elastico coberto, cabe-
dal confeccionado em couro curtido ao cromo,
com forracdo em sintético, palmilha de monta-
Calgado | gem em sintético fixada pelo processo strobel, 01 01
solado de PU, Bi densidade, bicolor (chumbo /
preto) injetado diretamente ao cabedal. Marca
Marluvas ou similar.

Jaqueta de nylon azul-escuro, resinado e imper-
meabilizada, forrada internamente com o mesmo 01
tecido em nylon, porém sem resina e com manta
de acrilico 100% poliéster.

Jaqueta 01

8.4.1. - O uniforme devera ser fornecido em tecido 100% de algod&o, ndo sendo admitido
o fornecimento de nenhum outro tipo de tecido.
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8.4.2. - Quantidade estimada por ano, sendo 1 (um) na admissdo e a sua reposicdo, ou quando
danificada. O uniforme deverd ser substituido, no todo ou em parte, de maneira que esteja

sempre em perfeitas condiges de uso.
8.5. - O custo de fornecimento de uniforme e dos EPI’'s para os funcionarios da Contratada,

deverdo ser inclusos (valor mensal) na planilha de custo e formac&o de precos — Anexo V, confor-
me portaria n.° 07 de 09/Mar/2011 do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

8.6.- EPI’'s para cada Trabalhador na Fazenda Escola e no NAL::

L ~ Quantidade | Quantidade
Setor de Trabalho Discriminacao Inicial Semestral

Gado de Leite
Suinocultura Oculos de Seguranca

Manutencdo de pastagens / plan- Luva de Seguranca 11 11
tio / cercas Protetor auditivo

Maquina e implementos agricolas

Cunicultura
Ovinocultura Oculos de Seguranca

Bubalino/eqliino/caes Luva de Seguranca
Apoio as aulas
Gado de Leite

Bubalino/eqliino/caes

Apoio as aulas Perneira de seguranca 13 13

Manutencao de pastagens / plan-
tio / cercas

Maquina e implementos agricolas
Gado de Leite
Ovinocultura

Suinocultura
Bubalino/eqliino/caes

Apoio as aulas

Avental 8 8

Oculos de Seguranca

Protetor facial em PVC
ou similar, com visor
transparente movel

Luva para limpeza do-
mestica em latex, anti- 5 5
) o .| derrapante e cano mé-
Nucleo de Animais de Laboratorio dio

Avental PVC forrado

Bota impermeavel an-
tiderrapante

Kit protecdao TNT com- 5 660
posto de avental com
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. ~ Quantidade | Quantidade
Setor de Trabalho Discriminacgao Inicial Semestral
manga longa e punho
de malha, touca e
mascara com elastico.*
Luva latex de procedi-
mento ndo cirdrgico.* 5 660

* Material descartavel = 1 para cada funciondrio (média diaria)

8.7

8.6.1. - Quantidade estimada por ano, sendo 1 (um) na admiss&do e mais 1 (um) a cada 06 (seis)
meses ou a sua reposicdo, quando danificado. O equipamento devera ser substituido, no todo
ou em parte, de maneira que esteja sempre em perfeitas condigdes de uso

.— Os equipamentos necessarios previstos a execugdo dos servigos, sdo os relacionados na

planilha denominada Anexo III - Demonstrativo de Custo de Equipamento, sendo de res-
ponsabilidade da licitante, prever o correto valor, que serd lancado na Composicdo de
Custos e Formacdo de Precos (Anexo V), para poder ser cobrado da Contratante.

8.7.1. - O valor a ser pago mensalmente sera correspondente ao previsto naquela planilha
e incluso seu valor na planilha de Custos e Formacgdo de Precos — Anexo V, conforme
determinado pela Portaria n.° 07 de 09/Mar/2011 do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo.

- Descricao dos servicos e metodologia de execucao:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

.— Sendo o0s servicos de especificidade diferentes e de que alguns devem ser executados

diariamente, as jornadas de trabalho serdo diferenciadas para cada setor de trabalho,
como descritas no item “Jornada de Trabalho”, que poderdo ser adaptadas de comum
acordo entre a Contratante e a Contratada.

- Nenhuma modificagdo podera ser feita na jornada de trabalho ou na prestacdo dos ser-
vicos e nas especificacdes sem autorizacdo expressa da Fiscalizacao.

- Os representantes da Fiscalizacdo e toda pessoa autorizada por ela terdo livre acesso
aos servicos e a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos.

- O Contratado devera, até 1 (um) dia Gtil antes do inicio de seus trabalhos, encaminhar a
Fiscalizacdo o nome dos funcionarios, com a devida qualificacdo exigida, que trabalhard
nas dependéncias da Contratante. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso nas de-
pendéncias da Contratante de funciondrios ndo incluidos em tal relagdo.

- Sempre que houver substituicdo de funcionario, o nome do substituto devera ser for-
malmente comunicado a Fiscalizacgdo.

- As atribuicOes e deveres dos ocupantes dos postos de servicos sdao as seguintes:

9.6.1. — Atividades dos Trabalhadores agropecuarios:

9.6.1.1. - Sumaria: Auxiliar nos trabalhos proprios de criacdo e tratamento de ani-
mais e da cultura agricola, empregando processos e equipamentos manuais ou
mecanizados na Fazenda Escola de Cachoeiras e Macacu.

9.6.1.2. - Detalhada:

a) Preparar racdes para animais e fornecer a alimentacdo, de acordo com orienta-
¢cdo dos profissionais da area.

b) Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientacdo de profissionais da
area.

¢) Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com as normas es-
tabelecidas por profissionais da area.

2 - Anexo I PE 15-2017 Termo de Referéncia- Pag.: 6/21



d)

f)

9)

h)

j)

k)

n)
0)

p)

a)

w)

X)

Fls.
Processo n.° 23069.001.459 /2017-98

Participar dos trabalhos de vacinagdo e medicagdo do rebanho e de praticas co-
nexas, seguindo as instrucdes recebidas.

Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo de animais e instalacGes fisicas, de
acordo com métodos especificos definidos por profissionais da area.

Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparacdo do solo, até a armazena-
gem, valendo-se de equipamentos e processos adequados.

Executar servigos diversos de agropecuaria, como aplicar produtos veterinarios
em animais, ordenha mecanica e/ou manualmente, aplicar defensivos agricolas
em culturas, irrigar canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando equi-
pamentos basicos, de acordo com a exigéncia do servico, seguindo orientacdo
especifica do modo e execucdo, visando auxiliar nos testes das técnicas pesqui-
sadas, entre outras.

Limpar, conservar e dar manutencdo as areas de experimento, celeiros, salas de
ordenha, pastagens, casa de vegetacdo, maquinas, ferramentas e outros mate-
riais pertencentes a drea de atuacgédo.

Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugdo das tarefas.

Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execucdo das atividades da
area de atuacéo.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegu-
ranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ins-
trumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos agricolas ou de ma-
teriais provenientes de dreas de experimentos com animais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Limpar area para construcdo de cerca, distribuir materiais em locais pré-
determinados, perfurar o solo para colocacdo de mourdes, alinhar mourdes, co-
locar arames farpados ou lisos. Instalar tronqueiras e porteiras.

Realizar manutencdo preventiva e corretiva nas cercas convencionais e elétri-
cas, tronqueiras e porteiras.

Pintar mourdes nas cercas de divisas das divisas.
Realizar conservacao de aceiros das cercas. Plantio e manutengado de cerca viva.
Rocar dreas sujas nas pastagens, retirar massa verde das pastagens.

Podar, retirar arvores. Retirar ervas daninhas das pastagens. Plantar, adubar e
plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e pomar.

Eliminar formigas e cupins.
Realizar manutengdo preventiva dos maquinarios e equipamentos.

Utilizar equipamentos de protecdo individual.

9.6.2. — Atividades do operador de maquina e implemento agricola:

9.6.2.1. = Sumaria: Auxiliar nos trabalhos préprios da criacdo e tratamento de ani-

mais da cultura agricola, empregando processos e equipamentos mecanizados
na Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu;

9.6.2.2. - Detalhada:
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a) Operar maquinas agricolas com implementos tais como arados, grades, carre-
tas, guinchos, subsolador, semeadeiras, colheitadeiras laminas, rocadeiras e
outros;

b) Auxiliar no conserto de maquinas e equipamentos;
c) Lavar, lubrificar e abastecer maquinas;

d) Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu pleno funcio-
namento;

e) Executar tarefas afins.

9.6.3. - Atividades do trabalhador de servigos de conservacido ou manutencao:

9.6.3.1. = Sumaria: Auxiliar nos trabalhos proprios da criacdo e tratamento dos
animais de laboratério, empregando processos e equipamentos manuais ou me-
canizados nos biotérios do Nucleo de Animais de Laboratério — NAL.

9.6.3.2. - Detalhada:

a) Preparar racdes para os animais e fornecer alimentacdo, de acordo com a orien-
tacdo dos responsaveis pelos biotérios;

b) Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientagdo recebida dos responsa-
veis pela area;

c) Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com orientacao
dos responsaveis pelos biotérios;

d) Participar dos trabalhos de vacinacédo e medicacdo dos animais e de praticas co-
nexas, seguindo as orientacdes recebidas;

e) Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo das instalactes fisicas, de acordo
com orientacdo dos responsaveis pelos biotérios;

f) Cumprir a orientagdo dos técnicos da area, com objetivo de manter a Biossegu-
ranca, efetuando acdes para prevenir, minimizar ou eliminar riscos;

g) Executar técnicas e procedimentos conforme rotinas pré-estabelecidas;
h) Fazer uso correto de produtos de limpeza e EPIs;

i) Zelar pelos equipamentos e materiais, mantendo em bom estado de conserva-
gao;

j) Auxiliar no transporte de méveis e equipamentos, quando solicitado;

k) Desempenhar tarefas afins que lhe forem determinadas pelos responsaveis pe-
los biotérios;

) Cumprir rigorosamente hordrios de entrada, saida e refeicbes.

10.- Estimativa de Custo:

10.1. - A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagdo de precos, con-
forme modelos nas planilhas anexas (Anexo V), nas quais deverdo constar, as taxas e va-
lores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a legislacdo vigente;

10.2. — As planilhas de composicdo de custo e formacao de precos, devem ser fornecidas
de acordo como modelo Anexo V e estarem em conformidade com a I.N. 02 de
30/Abr/2008 com as alteracdes determinadas pela Portaria 07 de 09/Mar/2011;

10.3. - Além das planilhas de custo e formacdo de precos, devera a Contratada apresen-
tar:
10.3.1. - planilha demonstrativa de custo dos uniformes a serem fornecidos aos

seus funcionarios, podendo seguir modelo do Anexo II;
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10.3.2. — planilha demonstrativa de custo dos equipamentos de protecdo individual
— EPI a serem utilizado nos servicos, podendo seguir modelo do Anexo III; e

10.3.3. - planilha resumo, com o valor do saldrio mensal a ser pago, custos de en-
cargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme modelo
do Anexo V;

10.3.4. - O valor previsto para o pagamento do salario base discriminado abai-
x0, ndo podera ser reduzido, devendo ser considerado como piso salarial da cate-
goria, conforme legislacdo estadual vigente de n.0 7.267/2016, de 26/04/2016.

10.4. — Os valores previstos de insumo sobre mao de obra, demais componentes - lucros
e outras despesas sao apenas estimativos, podendo variar de acordo com estimativa da
proponente.

10.5. - Estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base:

DISCRIMINACAO DO SALARIO
ITEM POSTO QUANT. BASE TOTAL MENSAL

1 | Trabalhador agrope- 24 | R$1.136,53 | R$ 27.276,72
cuario

> | Operador de maquina 2 R$ 1.178,41 R$ 2.356,82
e implemento agricola
Trabalhador de servi-

3 cos de conservacao ou 5 R$ 1.136,53 R$ 5.682,65
manutencdo

TOTAL 31 R$ 35.316,19

10.6. - Nos valores acima ndo estdo inclusos os encargos sociais, insumos, lucro e tribu-
tos, nem o custo de uniformes e EPI's, que deverao ser calculados conforme planilhas do
Anexo V.

10.7. - A quantidade de postos de trabalho inicial, sera inferior ao total previsto acima.

Sera acrescida de acordo com o que se fizer necessario e solicitado pelos respectivos Co-
ordenadores das Unidades, autorizado pela Pro-Reitoria de Administracdo, respeitando a
“forca de trabalho total”.

11.- Jornada de Trabalho:

11.1. — As jornadas de trabalho sdo as seguintes, podendo sofrer pequenas alteracdes a
critério do Diretor da Unidade, que encaminhara solicitagdo ao fiscal do contrato, desde
que nao gere custos extras:

Setor de Trabalho Jornada Observacao

De 5 h as 17 h com a jornada | Com uma folga em um domingo p/

Gado de Leite de 12 x 36 horas més

Ovinocultura

. , Jornada semanal de 44 horas, com
i De segunda a sexta-feira das = . !
Cunicultura 7 horas as 16 horas ¢/ 1 hora | ComPpensacéo em um sabado e um

Suinocultura de intervalo. domingo das 4 horas nao trabalha-

. ~ das nos outros sabados.
Bubalino/eqliino/caes
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Setor de Trabalho Jornada Observacao

Apoio as aulas
De segunda a quinta-feira
das 7 horas as 17 horas ¢/ 1 Jornada de trabalho semanal de 44
hora de intervalo. Sexta-feira | horas normal, sem trabalho aos sa-
das 7 as 16 horas ¢/ 1 hora bados e domingos.
Maquina e imple- de intervalo.
mento agricola

Manutencao de pas-
tagens / plantio
/cercas

Jornada semanal de 44 horas, com

De segunda a sexta-feira das ~ .
compensacao em um sabado e um

Bioterios do Nal 8 horas ?jse 1ith2|?\::|soC/ 1 hora domingo das 4 horas n&o trabalha-
: das nos outros sabados.
11.2. — Os Setores de Ovinocultura, Cunicultura, Suinocultura e Bubalino/eqliino/cdes da

Fazenda Escola e nos biotérios do NAL a jornada sera ininterrupta de segunda a segunda;
deverdo seguir a seguinte jornada bdsica, com compensacdo das horas ndo trabalhadas
aos sabados.

11.2.1. - As atividades de criacdo e tratamento de animais serdo realizadas nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, em jornada didria ndo superior a 08 (oito) horas, que
irdo totalizar 40 horas semanais ou 200 horas por més;

11.2.2. - As horas ndo trabalhadas em 04 sabados no més, totalizam 16 horas (220
— 204 horas), servirdo para compensar o trabalho de um sabado e um domingo no
més, de acordo com escala a ser programada, com a Coordenacdo da Fazenda Escola
e com a Coordenacdo do NAL;

11.2.3. - A jornada mensal dos trabalhadores desses setores, serd composta de:

11.2.3.1. - jornada normal de segunda a sexta-feira das 7 as 16 horas, com 1 hora de
intervalo para refeicdo e repouso, que totalizam 40 horas por semana;

11.2.3.2. - jornada em um sabado no més das 7 as 16 horas, com 1 hora de intervalo
para refeicdo e repouso, compostas de 4 horas normais acrescidas de 6 horas
normais (4 x 1,5 = 6 horas normais), que corresponde a 10 horas normais,
compensadas da seguinte forma: 4 horas normais do sabado acrescidas de 6 ho-
ras normais ndo trabalhadas em outros sabados; nessa jornada as horas traba-
Ihadas ndo terdo acréscimo legal;

11.2.3.3. - jornada em um domingo no més das 7 as 16 horas, com 1 hora de inter-
valo para refeicdo e repouso, composta de 10 horas normais nao trabalhadas em
sabados acrescidas de 03 (trés) horas extras com acréscimo de 100% (3x2 =6
horas normais), que corresponde a 8 horas com adicional de 100%; nessa jor-
nada somente 03 horas serdo acrescidas do adicional de 100%;

11.2.3.4. - outro sdbado ou domingo a ser trabalhado no més, devera ter seus acrés-
cimos legais, de 50% e 100% respectivamente. Sendo sdbado com 8 horas
normais acrescidas do percentual de 50% e no domingo, também jornada de 8
horas com acrescidas do percentual de 100%.

11.2.4. - Nos setores de aulas praticas, manutencdo de pastagens/Plantio/Cerca e
maquinas e implementos agricolas a escala prevista € a seguinte:

11.2.4.1. - jornada de segunda a quinta-feira das 7 horas as 17 horas ¢/ 1 hora de in-
tervalo. Sexta-feira das 7 as 16 horas ¢/ 1 hora de intervalo. Jornada de traba-
Iho semanal de 44 horas normais, sem trabalho aos sabados e domingos.

11.3. - Quantidade estimada de Trabalho Extraordinario (Sabados / Domingos / Feria-
dos):
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- Post N° de Mensal Anual
etor osto
Trabalhador ['5005 [ 100% | 50% | 100%
. Trabalhador
Gado de Leite Agropecudrio 02 24 288
Ovinocultura
Cunicultura
Trabalhador 06 48 %0 | 576 | 1080
Suinocultura Agropecuario
Bubalino/eqliino/caes
Trabalhador
servico de
Biotério do Nal conservacao 02 16 30 192 360
ou manuten-
cdo
Total hora estimada 64 144 768 1.728
12.- Preposto:
12.1. - A Contratada deverd nomear um preposto, encarregado responsavel pelos servi-

¢cos, com ensino médio completo, que devera ser apresentado no ato da assinatura do
contrato e ou quando houver substituicdo ou promocdo; com a missao de garantir, nota-
velmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientaces neces-
sarias aos executantes dos servicos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pela
contratante.

12.2. - A Contratada devera manter o preposto aceito pela Fiscalizagdo na Fazenda Escola
e em contato com o Nucleo de Animais de Laboratoério, sempre que for necessario ou
quando solicitado pelas Coordenagdes, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em
que devera constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

12.3. - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Fiscalizacdao da UFF, de-
vera apresentar-se a Fazenda Escola, no primeiro dia Util apds assinatura do contrato, pa-
ra assinar, juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execu-
cdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

12.4. - O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

12.5. - A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta-
¢Oes da Fiscalizacao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho.

12.6. - O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sa-
nar qualquer demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal, de fornecimento de
uniforme e EPI's objeto desta contratacdo.

12.7. - Atribuicoes do preposto:
12.7.1. - Representar a empresa junto a fiscalizacdo na execucdo do contrato;
12.7.2. - Comparecer junto a Fiscalizacdo sempre que necessario ou quando solici-

tado pela mesma;
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12.7.3. - Promover o bom entrosamento da equipe;

12.7.4. - Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente estabele-
cido em contrato;

12.7.5. - Garantir o funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo da
contratante, durante todo o periodo contratual.

13.- Valor estimado do contrato:

13.1. - Custo estimado da mao de obra, uniformes e equipamentos correspondente a
cessao de toda a forca de trabalho de 31 postos de trabalho:
13.1.1. — Valor mensal: R$ 131.287,45;
13.1.2. - Valor anual: R$ 1.575.449,41.

14.- Obrigacoes da Contratante:

14.1. - Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com o termo de referéncia, seus anexos, as clausulas contratuais e a sua propos-
ta;

14.2. - Avaliar as aptiddes dos profissionais colocados a disposicdo da Contratante, inclu-

sive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aquele que julgar inapto
para a execucao dos servicos contratados;

14.3. - Proibir a utilizagdo da mdo-de-obra contratada em atividades alheias as especifi-
cadas neste Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as funcgtes da catego-
ria;

14.4, - Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos es-

peciais e interurbanos de uso de telefone, taxas de servigcos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem feitos
por empregado da Contratada;

14.5. - Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas ne-
cessarias;

14.6. - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servi-
cos;

14.7. - Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos em-
pregados da Contratada;

14.8. - Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de unifor-
mes, EPI’s e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

14.9. - comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada na
prestacao dos servigos;

14.10. - Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

14.11. - Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prazo acordado, o valor re-
sultante da aquisicdo dos servicos, na forma estabelecida no edital e seus anexos;

14.12. - Permitir o acesso livre ao licitante vencedor da licitagdo, nas dependéncias Fazen-
da Escola e no Nucleo de Animais de Laboratério, quando da apresentagdo do pessoal;

14.13. - Definir o quantitativo de pessoal necessario para o desempenho das atividades
inerentes ao servico;
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14.14. - Solicitar a empresa contratada, nos prazos previstos, a documentacao referente
ao seu pessoal;

14.15. - Supervisionar, rotineiramente, a observancia das normas de seguranca e higiene
de trabalho;

14.16. - Notificar a empresa, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucgao
dos servicos prestados pelos funciondrios da empresa contratada.

14.17. - Efetuar o empenho da despesa, garantindo o pagamento das obrigacdes assumi-
das;

14.18. - Sempre que necessario, convocar a Contratada, se for o caso, para esclarecimen-

tos e negociagdes, visando os interesses das partes;

15.- Obrigagdes da Contratada:

15.1, - A Contratada além de disponibilizar mdo de obra, devera também disponibilizar
uniformes, EPI's e equipamentos registrador de ponto, em quantidades suficientes e ne-
cessarios para a perfeita execucdo dos servigos objeto da licitagdo, devendo atender e as-
segurar conformidade dos itens a seguir, cumprindo fielmente o contrato, responsabili-
zando-se integramente pelos servi¢os contratados:

15.1.1. - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

15.1.2. - Comprovar sua qualificacdo para a execucdo dos servigcos, objeto deste
termo de referéncia, por meio de atestado de capacidade técnica;

15.1.3. - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servigos, mdo de obra nos respectivos postos, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

15.1.4. - Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente;

15.1.5. - Alocar os colaboradores que irdo desenvolver os servicos contratados, so-
mente apds efetivo treinamento, com avaliagdo do conteldo programatico, tais co-
mo: conceitos de higiene pessoal, uso correto de EPI's, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada, o manejo de residuos - nor-
mas técnicas, conhecimento dos principios de limpeza e outros.

15.1.6. - Apresentar nada consta dos setores de distribuicdao dos foros criminais dos
estados que tenham residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,
para todos os ocupantes dos postos de servicos;

15.1.7. - Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado, o
programa de treinamento dos funcionarios, contendo a periodicidade e o conteldo
programatico; bem como, a devida comprovacdo da realizacdo no decurso da vigén-
cia do contrato;

15.1.8. - Obedecer ao quantitativo do SESMT (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho), determinado pela NR4 (Norma Regulamentar) do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, disponibili-
zando 01(um) Técnico de Seguranca do Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

15.1.8.1. - O profissional do SESMT, devera seguir as orientacbes da Comissdo de Sa-
Ude do Trabalhador da Universidade Federal Fluminense.

15.1.9. - Submeter a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos te-
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lefones residenciais, celulares, dos postos e 0s respectivos enderecos dos locais de
trabalho e residenciais, comunicando qualquer alteracao;

15.1.10. - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, fichas dos empre-
gados contratados, acondicionadas em pasta individual, contendo toda a identificacao
do empregado:

1. - fotografia recente;

2. - tipo sanguineo/ fator Rh,

3. - enderec¢o, telefone residencial; e
4

- copia dos documentos relacionados no item acima, além de cépia da
carteira de identidade, CPF, carteira de habilitagdo copia do registro
de empregados, copia da ficha de acidente de trabalho (CAT),

v

- atestado de salide ocupacional (ASQO),

- comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP; e

7. - apdlice de seguro de vida dos seus funcionarios;

15.1.11. - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao dos servicos.

15.1.12. - Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refeicdo aos seus funcio-
narios envolvidos na prestacdo dos servicos, sendo que o valor facial do vale trans-
porte seja integral ao seu translado e o vale-refeicdo devera ser compativel com os
precos das refeicBes praticados na regiao;

15.1.13. - Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas de-
pendéncias da Contratante, devidamente uniformizados e identificados mediante uso
permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela Contratada;

15.1.14. - Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respei-
tada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Con-
tratada fica obrigada a prestacdo do servico, através de esquema de emergéncia;

15.1.15. - A Contratada devera controlar a freqiéncia de seus profissionais nas de-
pendéncias da Contratante, através de equipamento registrador de ponto biomé-
trico a serem fornecidos e instalados pela Contratada, nos locais a serem indicados
pela Fiscalizacdo da Contratante.

15.1.15.1. - Sera instalado um registrador na Fazenda Escola de Cachoeiras de
Macacu e outro no Nucleo de Animais de Laboratério.

15.1.16. - Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a Contratante ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudén-
cia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranca, quando
da execucdo dos servigos, cuja despesa serda descontada das faturas seguintes da
contratada ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangoes le-
gais;

15.1.17. — Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa autorizacdo
desta. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo, facultara a aplica-
cdo das medidas legais cabiveis;

15.1.18. - Proibir a utilizacdo dos telefones instalados na Contratante, para ligacdes
interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

15.1.19. - Indicar preposto responsdavel pela solucdo de assuntos relativos aos seus
empregados, devendo este comparecer a sede da contratante, sempre que solicitado,
visando a solugdo de pendéncias;
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15.1.20. - Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo,
afastamentos legais ou quando solicitado pela Contratante;

15.1.21. - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proé-
prios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto resi-
éncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacdo de transportes coleti-
VvO0S);

15.1.22. - Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega
devera ocorrer de uma so vez, até o 5° (quinto) dia do més anterior ao de referéncia,
com previsdo para todos os dias a serem trabalhados no més de referéncia;

15.1.23. - Fornecer, de uma sé vez, até o 1° (primeiro) dia (til de cada més, a todos
0s ocupantes de postos de servigos, vale alimentacdo ou auxilio-alimentagdo integral
para os dias trabalhados no més;

15.1.24. - Fornecer até o 5° dia Util do més em referéncia: transporte (de sua propri-
edade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados no
més;

15.1.25. - Oferecer cobertura de seguro de vida a seus funcionarios;

15.1.26. - Fornecer aos funcionarios, materiais e equipamentos de seguranca do tra-
balho, conforme legislacao vigente;

15.1.27. - Assegurar que o0s servicos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, 0s mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contra-
tante;

15.1.28. - Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

15.1.28.1. - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
mantendo o0s cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo
e completo;

15.1.28.2. - instruir os seus empregados a nao receber e guardar quaisquer

objetos, materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.

15.1.28.3. - conversar com o(s) funcionario(s) da Contratante somente se solici-
tado, ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma obje-
tiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

15.1.29. - Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados
gue executardo os servigos contratados;

15.1.30. - Fornecer uniformes e seus complementos a m&o-de-obra envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto neste Termo, substituindo-os a cada 4
(quatro) meses;

15.1.31. - Apresentar a Fiscalizacdo recibo da entrega dos uniformes devidamente
assinados pelos funcionarios;

15.1.32. - Efetuar a reposicdo imediata de mao-de-obra nos Postos, em eventual au-
séncia, ndo sendo permitida a dobra de jornada;

15.1.33. - Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Pos-
tos, nos regimes contratados, sem interrupcdo seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as dispo-
sicOes da legislacdo trabalhista vigente;

15.1.34. - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a
mdo-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacGes da Contratante;

15.1.35. - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empre-
gados;
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15.1.36. - Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicdes de mdo-de-
obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

15.1.37. - Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas discipli-
nares, regimentais e de seguran¢a da Contratante sem, contudo, manter qualquer
vinculo empregaticio com a Contratante;

15.1.38. - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagfes
do preposto da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.1.39. - Observar aos seus funciondrios a terminante proibicdo de permanecer nas
dependéncias da Contratante apos o horario de trabalho; coibir que transitem em tra-
jes menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; or-
ganizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenti-
cios;

15.1.40. - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delega-
cia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo Contrato e
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

15.1.41. - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e de-
mais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

15.1.42. - Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n.© 8.666/1993 atualizada;

15.1.43. - Ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a Con-
tratante poderad autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente,
nesta hipotese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de
recolhimento da importancia respectiva aos cofres da Universidade;

15.1.44. - Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condigdes para sua con-
tratacdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos os compro-
vantes de regularidade fiscal;

15.1.45. - Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou os
servicos nas unidades da Contratante, a serem apontadas pelo 6rgdo fiscalizador,
desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades;

15.1.46. - Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de todas
as reivindicacBes, queixas e representacdes de quaisquer naturezas, referente aos
servicos a serem contratados, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

15.1.47. Fornecer a Pro-Reitoria de Administracdo da UFF, quadrimestralmente (abril,
agosto e dezembro), planilha atualizada com dados do contrato e dos funcionarios,
tais como, nome completo, CPF, escolaridade, saldrio bruto, custo total, categoria
profissional e jornada de trabalho, dentre outras informacdes solicitadas.

15.2. Equipamentos a serem fornecidos e mantidos pela Contratada:
15.2.1. - Quanto aos equipamentos a serem utilizados na execucdao dos servicos,
devera a Contratada:

15.2.1.1. - Fornecer e instalar em local indicado pela Fiscalizacdo, 02 (dois) registra-
dores de ponto biométrico, homologado pela Portaria n.© 1.510/2009 do MTE;

15.2.1.1.1. - Sera instalado um equipamento registrador biométrico na Fazenda
Escola de Cachoeiras de Macacu e outro no Nicleo de Animais de Laboraté-
rio.
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15.2.1.2. - Devera identificar os equipamentos fornecidos como de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratan-
te;

15.2.1.3. - Manter os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condictes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas;

15.2.2. - O custo de fornecimento dos equipamentos pela Contratada, devera ser in-
cluso (valor mensal - Anexo IV) na planilha de custo e formacdo de precos — Anexo V, confor-
me portaria n.° 07 de 09/Mar/2011 do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

16.- Fiscalizacdo e Controle:

16.1. - A Fiscalizagcdo da execucdo dos servicos serd de competéncia e responsabilidade
exclusiva da Contratante, a ser exercida pelo Professor Coordenador da Fazenda Escola
de Cachoeiras de Macacu designado pela Diretora da Faculdade de Veterinaria da UFF,
que sera o responsavel pela Fiscalizacdo e controle do contrato.

16.2. - Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma res-
trinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre 0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

16.2.1. - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empre-
gado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar incon-
veniente;

16.2.2. - fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacGes e encargos soci-
ais e trabalhistas, no que se refere a execucgdo do contrato.

16.2.3. - examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, pa-
ra comprovar o registro de funcdo profissional;

16.2.4. - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, encargos sociais e trabalhistas
pela Contratada, compativel com os registros previstos no inciso anterior, no que se
refere a execucdo do contrato;

16.2.5. - o Fiscal responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, po-
derd determinar que a Contratada estabeleca controles que julgar necessario e reser-
vara local para fixacdo do quadro de horario de trabalho dos empregados da Contra-
tada e o0 acompanhamento e fiscalizacdo geral;

16.2.6. - emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, e em
especial a solicitacdo de aplicacdo de sancgles, alteracdo ou repactuacao do contrato;

16.2.7. - solicitar a Contratada e seus prepostos, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servicos;

16.2.8. - documentar as ocorréncias havidas, inclusive quanto a postura dos empre-
gados da Contratada, por meio de formuldrio especifico, oficio ou outro meio eletréni-
co (como fax ou e-mail);

16.2.9. - determinar que sejam refeitos os servicos, sem 6nus para a Contratante,
se 0s ja executados ndo estiverem satisfatérios, seja quantitativa ou qualitativamen-
te.

16.2.10. - solicitar a Contratada, relatdérios necessarios ao bom acompanhamento e

fiscalizacdo dos servigos, tais como: relatorios de faltas, relatérios de transferéncias,
relatorios de afastamentos médicos, quadro de funcionarios, relatorio de equipamen-
tos (avaliacdo qualitativa e quantitativa), os quais deverdo estar condizentes com a
realidade;

16.2.11. - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacBes trabalhistas da
Contratada, no que se refere a execucgdo do Contrato;
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16.3. - Em caso de auséncia de empregado da empresa contratada em qualquer posto de
trabalho, sera descontado do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de
dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

16.4. - A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacdao dos servicos, bem como promover
alteracbes nas execucdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagGes
nos prazos estabelecidos pela Fiscalizacao.

17.- Apresentacdo da Fatura e do Pagamento:

17.1. - O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente
pela Contratante serd efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento an-
tecipado sob qualquer pretexto;

17.2. - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo fiscal do Contrato, desde que a Con-
tratada ndo tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas em edital;

17.3. - As ligacbes telefonicas locais e interurbanas efetuadas por funciondrios da Contra-
tada, a serem apontadas pelo fiscal do Contrato, desde que a Contratada nao tenha pro-
movido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacao das sancdes previstas em edital;

17.4. - O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante
ordem bancdria em conta corrente, até o 15° (décimo quinto) dia, em horario bancario,
do més posterior ao da prestacdo dos servicos;

17.5. - A Contratada deverad emitir duas notas fiscais de prestacdo de servico; uma onde
sera cobrado os servigos realizados na Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu e que
devera ser entregue na Coordenacdo da Fazenda Escola; a outra serd emitida com os va-
lores dos servicos realizados no Nucleo de Animais de Laboratério - NAL, devendo ser
atestada pela Coordenadora do Nucleo.

17.5.1. - A Nota Fiscal/Fatura atestada pela Coordenadora do NAL deverd ser ane-
xada a outra nota fiscal, que sera apresentada ao Fiscal do Contrato ou o Coordena-
dor da Fazenda Escola, que verificard a documentacdo apresentada, atestara a nota
de servicos efetuados na Fazenda e encaminhard as duas para pagamento;

17.6. - As primeiras Notas Fiscais de Servico/Fatura a serem apresentadas terdo como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagcdo dos servigos e o Ultimo desse més;

17.7. - O pagamento das Notas Fiscais de Servicos/Faturas estdo condicionadas a apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

17.8. - relatdrios de registros de pontos dos equipamentos biométricos instalados na
unidade da Fazenda Escola e no Nucleo de Animais de Laboratério, do periodo correspon-
dente a cobranca efetuada;

17.9. - prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser emitida pe-
la instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valo-
res referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo as informa-
cOes a serem fornecidas em arquivos eletronicos, em formato compativel com os sistemas
operacionais da Contratante;

17.10. - comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
co do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado, do més ante-
rior ao da prestacdo dos servicos;

17.11. - copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e informac®es a Previdéncia
Social - GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores cons-
tantes do arquivo SEFIP e protocolo de envio de arquivos — conectividade social, referente
ao més anterior ao da emissdo da Nota Fiscal/Fatura;
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17.12. - espelho da folha de pagamento especifica do contrato, bem como espelho de
substituicdes e rescisdes, a serem elaborados fornecidos em arquivos eletrénicos em for-
mato compativel com os sistemas operacionais da Contratante;

17.13. - comprovantes especificos do contrato de fornecimento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo, com recibo dos empregados;

17.14. - quanto ao pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, espelho das informacoes a
ser elaborado e fornecido em arquivos eletronicos em formato compativel com os siste-
mas operacionais da Contratante;

17.15. — estar com todas as validades em vigor no cadastro de fornecedores do SICAF;

17.16. - A ndo observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos saldrios e do
130 décimo terceiro saldrio do pessoal que executara os servicos na Contratante sujeitara
a Contratada as sances previstas em edital;

17.17. - As faturas so serdo liberadas, ap6s o cumprimento de todas as cldusulas contra-
tuais.
17.18. - O pagamento serd efetuado até quinze dias do més subseqliente ao da prestacdo

dos servicos, contados a partir da data de apresentacao das notas fiscais/faturas, acom-
panhada com os comprovantes de recolhimento das obrigagdes sociais e trabalhistas;

17.19. - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

17.20. - A cada pagamento serdo observadas as retencBes de acordo com a legislacao e
normas vigentes.

17.21. - O pagamento somente sera efetuado nas seguintes condicdes:

17.21.1. - apos atestada a prestacdo dos servicos, pela Coordenacdo da Fazenda Es-
cola de Cachoeiras de Macacu, nas notas fiscais/faturas e pela Coordenacdo do NAL;

17.21.2. - apos comprovado o recolhimento mensal das contribuicdes sociais, refe-
rente ao més imediatamente anterior ao do pagamento, junto a Coordenacdo da Fa-
zenda Escola de Cachoeiras de Macacu;

17.22. - Por ocasido do pagamento sera efetuada consulta ao SICAF. Caso se ateste a ir-
regularidade da situagdo da Contratada junto ao Sistema, podera haver retencdo de pa-
gamento, até que se restabeleca a normalidade, sem que isso acarrete 6nus adicional pa-
ra a Contratante.

17.23. - As faturas deverdo ser apresentadas pela Contratada a Coordenacdo da Fazenda
Escola de Cachoeiras de Macacu até o 10° (décimo) dia de cada més subseqliente ao da
prestacdo dos servigos, o qual as conferird, atestara e encaminharad & Secdo de Contabili-
dade (setor financeiro) para pagamento.

17.24. - Dentro do prazo de que trata o estabelecido anteriormente, se for constatada que
a prestacdo do servico ndo atende as condicbes contratuais, a Contratante se reserva o
direito de suspender o pagamento até que sejam sanadas as irregularidades, sem que is-
so |lhe acarrete encargos financeiros adicionais.

18. - Das Sancdes Administrativas:

18.1. - Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n© 5.450, de 31/05/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
18.1.1. - ndo assinar o contrato;
18.1.2. - deixar de entregar documentacao exigida no edital;
18.1.3. - apresentar documentacdo falsa;
18.1.4. - ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
18.1.5. - ndo mantiver a proposta;
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18.1.6. - falhar ou fraudar a execucao do contrato;

18.1.7. - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.8. - fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal;

18.1.9. - garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar

com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominactes legais;

18.2. - Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacBes assumidas e pela verificacdo de quaisquer das situacdes prevista no art. 78,
incisos I a XI da Lei n® 8.666/93, a administracdo podera aplicar as seguintes penalida-
des, sem o prejuizo de outras:

18.2.1. - adverténcia;

18.2.2. - multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco
por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até
o limite de 15 (quinze) dias (teis de atraso na execugdo do servico caracterizando
inexecucdo parcial;

18.2.3. - multa compensatoéria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor con-
tratado, no caso de inexecucao total do contrato.

18.2.4. - as sancdes previstas nos subitens 19.2.1 poderdo ser aplicadas concomi-
tantemente com as dos subitens 19.2.2 e 19.2.3, facultada a defesa prévia do inte-
ressado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir de sua ciéncia.

18.3. - As sancoes serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Uni-
ficado de Fornecedores — SICAF.

18.4. - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sanctes serd assegurado ao fornecedor o
contraditorio e a ampla defesa.

19.- Repactuacio de Precos:

19.1. - Os valores pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses,
a contar da data de apresentagcdo da proposta, sendo permitida, apds esse prazo, a
repactuacdo anual, para vigorar por igual(is) periodo(s) até um total de 60 meses, medi-
ante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato, devi-
damente formalizada e justificada.

19.2. - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta e de acordo com o previsto na IN n.° 02 de
30 de abril de 2008.

19.3. - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da ca-
tegoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contrata-
cdo pretendida;

19.4. - Nas repactuactes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da ultima repactuacgdo ocorrida.

19.5. - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a
repactuacao.

19.6. - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.7. - Havendo de repactuacédo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
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20.- Disposicdes finais:

20.1. - E vedado a Contratada, contratar funciondrio para a prestacdo de servico,
objeto desta licitagdo, que seja familiar de funcionario da Contratante ou que exerca car-
go em comissdo ou funcdo de confianca (Art. 7¢ do Decreto n.© 7.203/2010 de 04 de ju-
nho de 2010).

20.2. - As licitantes deverao apresentar, juntamente com a proposta, de atestado de ca-
pacidade técnica, de que ja executou ou esta executando, servico de mesma complexida-
de do objeto da licitacdo;

20.3. - No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da m&o-de-obra, contribui-
¢Oes sociais, impostos, taxas, e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos ser-
vicos, ndo se admitindo a cobranca de qualquer item nado previsto neste Termo de Refe-
réncia;

20.4. - A proposta devera conter os encargos sociais, de acordo com a legislacdo vigente
sob pena de desclassificacao.

20.5. - Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

20.6. - As decistes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos ser-
vigos deverdo ser solicitados & Administracdo, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes e necessdrias ao caso;

20.7. - A Contratada devera manter um preposto ou um representante, sempre que ne-
cessario ou quando solicitado pela Fiscalizacdo, que devera tratar de assuntos relaciona-
dos ao contrato com a Coordenacdo da Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu e com a
Coordenadora do Nucleo de Animais de Laboratério.

Niterdi, de janeiro 2017.

NAL FAZENDA ESCOLA

Aprovo o termo de referéncia acima, justificando o mesmo pela necessidade pre-
mente de mao de obra na Fazenda Escola e no NAL, tendo em vista a impossibilidade de con-
tratacao pela UFF.

PROAD
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