MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIAS DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N2 XX/2023 (SISPP) UASG 150182

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
PROCESSO 23069.158494/2023-26- LEI 14.133/2021

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo, de empresa para prestagdo de servigos continuados, com fornecimento de mdo de obra (Motociclista),
uniformes, EPI (Equipamentos de protegdo individual), materiais e equipamentos, para atender em carater ordindrio ou extraordinario, nas dependéncias
da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo:

1 Motofretista 1 RS 5.148,30 R$5.148,30 R$61.779,61 RS 154.449,02
2 Reembolso Pedagio 1 R$300,00 R$300,00 R$3.600,00 RS9.000,00
TOTAL A SER LANGCADO NA

PROPOSTA DO

COMPRASNET (CATSER R$ 5.448,30 RS 65.379,61 RS 163.449,02

20966)

1.1.1. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da ininterrupgdo
dos servigos.

1.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequagdo nos horarios da prestagdo de servicos para atendimento da nova situagdo.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.
1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por Preco Unitario
1.4. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (TRINTA) meses contados da assinatura pelas partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo necessarios para continuidade das atividades-fim da instituicdo sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

1.8. Com a Instrugdo Normativa Seges/ME n2 73 de 30 de setembro de 2022, foi permitido estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances
(Modo Aberto, Fechado-Aberto ou Aberto-Fechado).

1.8.1. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos vantajosos a depender das
condigdes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a vantajosidade a ser
perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de sele¢do do
fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administragdo, mitigando-se o risco da ocorréncia de disfungdes entre os agentes participantes que
afetem a ampla concorréncia e o melhor prego a administragdo publica.

1.8.2. Pelo exposto, e considerando ainda o niumero expressivo de prestadores dos servigos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentragdo e o
risco da ocorréncia da maldi¢do do vencedor dada a heterogeneidade dos produtos/servicos comercializados, sugere-se 0 modo de disputa do Pregdo do
tipo ABERTO E FECHADO.

1.8.3. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,5% (meio ponto percentual).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. 0O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: DFD 150182/42-2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de empresa especializada na
prestagdo, de forma continua, dos servigos de apoio operacional a UFF, a serem executados nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense situadas no
estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal Fluminense (UFF).
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3.3. Estes servigos que se pretende contratar tém caracteristicas acessdrias e complementares, aderindo-se perfeitamente as disposi¢cées contidas no Decreto
n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de terceirizagdo por ndo possuir correlagdo com as atribui¢des dos cargos a vos de seu
quadro de servidores.

3.4. Na solugdo a ser contratada, esta equipe de Planejamento avaliou a possibilidade de contratar os servigos sem cessdo de mdo de obra fixa, porém, apds
analisar os impactos de ter que agendar e aguardar a Contratada disponibilizar um operador, o volume de processos, documentos e materiais que sdo
distribuidos internamente e externamente na UFF, a necessidade de devolugdo para o remetente do comprovante de entrega com o recebimento do
destinatdrio, além de ter que registrar todas as execugdes mensais, optou-se pela manutengdo da contratagdo com cessdo de mdo de obra.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratag¢fes Sustentdveis:

4.1.2. Por se tratar de uma contratagcdo de prestacdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

ii. O Encarregado de Manutencgdo e os Gerentes deverdo atuar como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada;
iii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
iv. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua; e

v. Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem u lizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.1.3. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.1.4. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de
poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagdo
vigente;

4.1.5. A constatagdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de sangBes ou rescisdo contratual, sem
prejuizo das penalidades constantes da legislagdo que rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e servigos de veiculo;

4.1.6. Manter solugGes tecnoldgicas originais do veiculo.

4.1.7. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioragcdo e a adulteragdo do sistema de escapamento que possam resultar em niveis de emissdo
sonora superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da legislagdo regente, normas brasileiras aplicaveis e recomendagdo dos manuais de proprietarios e
servigos do veiculo;

4.1.8. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com catalisador ou outro equipamento tecnologicamente melhor para controle de emissdo de
gases poluentes na atmosfera;

4.1.9. Observar a legislagdo vigente sobre controle de polui¢do do meio ambiente, em especial as regulamentacdes do IBAMA, CONAMA e Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

4.1.10. Manter programa interno de auto-fiscalizagdo da correta manutengdo da frota, quanto a emissdo de fumaga preta, que integrem a frota utilizada na
presente prestacdo dos servigos, sob pena de rescisdo contratual;

4.1.11. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de emissGes poluidoras a atmosfera;

4.1.12. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos, especialmente quanto a aquisi¢do e descarte de pneus, bem como dos residuos
dos processos de manutengdo e limpeza dos veiculos;

4.1.13. Encaminhar os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumadticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Essa obrigagcdo atende a Resolugdo CONAMA n2 258, de 26 de agosto de 1999.

4.2. Subcontratagdo

4.2.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

4.3. Garantia da contratag¢do

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condiges descritas nas cldusulas
do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacgdo da licitagdo, para sua apresentagao,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em hordrio e data que deverdo ser combinados previamente, através do
email contratos.proad@id.uff.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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4.4.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra, a serem executados ordinariamente de 22 feira a 62 feira, podendo o horario variar de
7 horas até as 19 horas, de acordo com a necessidade da unidade administrativa.

5.1.1. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de equipamentos, no fornecimento de materiais e orientagGes aos colaboradores,
conforme descrito no presente Termo.

5.1.2. O contrato terd validade por 30 meses, podendo ser prorrogado até 120 meses, com interesse das partes. A execugdo do servigo devera ser iniciada em
até 10 dias ap06s a assinatura do mesmo.

5.1.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo repassadas pela fiscalizagdo setorial, quando do
inicio da execugdo contratual.

5.1.4. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO), é definido abaixo,
conforme Convencdo Coletiva de Trabalho.

Motofretista — CBO 5191-10 POSTO 1 - Motofretista

Os profissionais desta familia ocupacional sdo responsaveis pelo
transporte de documentos, encomendas e mercadorias, como também,
de passageiros. Os profissionais que transportam passageiros sio
auténomos, quanto aos que transportam documentos, encomendas e
mercadorias, embora haja profissionais autbnomos, a maioria trabalha
com carteira assinada. Todos trabalham individualmente e sem
Condigdes gerais de exercicio supervisdo. Trabalham em veiculo, a céu aberto, nos periodos diurno e
noturno. Estdo sujeitos a intempéries, a gases de combustdo de
veiculos, posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos e estresse
constante, principalmente quando enfrentam o transito das grandes
cidades. Embora, ainda haja algumas restrigdes em relagdo ao
transporte de passageiros, principalmente, nas grandes capitais, sdo
ocupagdes com tendéncia de expansdo no mercado de trabalho.

O exercicio profissional requer quarta série do ensino fundamental e
Formac&o e experiéncia curso deformagdo profissional com duragdo de 30 h, habilitagdo para
dirigir motocicleta e habilidade para dirigir bicicleta.

Manter bom relacionamento interpessoal, demonstrar solidariedade,
Demonstrar acuidade visual, Dar provas de reflexo, Demonstrar
Competéncias Pessoais flexibilidade, Demonstrar capacidade de cumprir regras e normas,
Demonstrar capacidade de discricdo, Demonstrar capacidade de
administrar estresse.

Coletam e entregam documentos, encomendas e mercadorias, e
transportam passageiros. Realizam servigos bancarios e de cartérios.
Descri¢dao Sumaria Elaboram roteiros de trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e
preenchem protocolos. Trabalham seguindo as normas de seguranca
utilizando-se de EPIs e instalando itens de seguranga nos veiculos.

Escolaridade: Nivel Fundamental completo (desejavel).

Minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial

Experiéncia correspondente.

Carga horaria 44h semanais

Cédigo C.B.O 5191-10

Area de Atuagio Operacional

Sindicato de Referéncia SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ
Idade minima 21 anos completos (Lei n® 12.009, de 29 de julho de 2009)

Possuir habilitagdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria (Lei n?

Habilitagdo tipo A 12.009, de 29 de julho de 2009).

Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do

Curso Obrigatério Contran (Lei n® 12.009, de 29 de julho de 2009).

5.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes que culminaram em sua habilitagdo /
qualificagdo na fase da licitagdo

5.1.6. Disponibilizar os veiculos imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, nos locais e horérios fixados pelo Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos conforme o estabelecido;

5.1.7. Disponibilizar veiculos licenciados e emplacados, com moto fretistas habilitados, conforme Lei n2 12.009, de 29 de julho de 2009, Resolugdo do Contran n°®
356/2010, Resolucdo do Contran n° 410/2012, Portaria do Detran n° 4116/2010, Lei Municipal N2 2526, DE 26/12/2007 (Niterdi — RJ);

5.1.8. Assegurar que os veiculos permanegam a disposigdo do Contratante durante a vigéncia do contrato e nos dias e horarios preestabelecidos;
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5.1.9. Disponibilizar veiculos abastecidos, em perfeitas condigdes de seguranca, higiene e limpeza e conforme as especificagdes do fabricante;

5.1.10. Lavar e higienizar o bau / veiculo na frequéncia necessaria a permanéncia deles em 6timo estado de conservacdo pela Contratada. Os produtos e
equipamentos utilizados para este fim serdo custeados pela Contratada;

5.1.11. Responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel, preferencialmente, mediante a disponibilizagdo de cartdo magnético de gerenciamento de
combustivel ou outro instrumento destinado para tal fim;

5.1.12. Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro obrigatdrio e taxa de emplacamento, inclusive as despesas e outros
onus provenientes de infragdo as leis do transito, previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

5.1.13. Contratar seguro de acidentes para os motociclistas (APP), com cobertura minima de R$40.000,00 (quarenta mil reais) por pessoa.

5.1.14. Prestar assisténcia, com plantdo para atendimento e socorro do veiculo locado, por intermédio de sistema de comunicagdo a ser informado no ato de
entrega do veiculo;

5.1.15. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos veiculos, inclusive as de reparo mecanico necessdrios a sua manutengdo ou
decorrente de acidente, troca de dleo, lubrificantes, inclusive o abastecimento de combustivel;

5.1.16. Realizar manutengdo preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo com as especificagdes do fabricante, incluindo os servigos
de funilaria, lubrificacdo, bem como substituicdo de pneus e das pegas desgastadas mantendo os veiculos em perfeitas condigdes de seguranga, limpeza e
higiene;

5.1.17. Substituir todos os veiculos de imediato e de forma automatica, por veiculos com “no maximo 01 (um) ano de fabricagdo”, nas mesmas condigcdes da
entrega inicial, quando completarem a idade maxima previstas de 5 anos;

. . Idade na assinatura do Idade
Tipo de veiculo (.
Contrato maxima
Motocicleta minimo 125 cc (com bau Méximo 01 (um) ano de Até 05 (cinco)
padrdo 135 litros) fabricagdo anos

5.1.18. Selecionar e preparar rigorosamente os seus empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando ao Contratante os condutores com fungdes
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.19. Comprovar, na assinatura do Contrato, formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos, mediante apresentagdo de habilitagdo expedida pelos
orgidos competentes, segundo as normas e leis de transito, conforme Resolu¢do CONTRAN n2 410/2012;

5.1.20. Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando crachd de identificagdo individual, do qual devera constar o nome da Contratada, nome
do funcionario, n2 de registro, fungdo e fotografia do empregado;

5.1.21. N&o permitir que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica (Lei n2 11.705, de 19 de junho
de 2008);

5.1.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato;

5.1.23. Providenciar treinamento e reciclagem necessarios para garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;
5.1.24. Efetuar a substituigdo do condutor, em até 2 (duas) horas, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

5.1.25. Comunicar ao Contratante, por meio de documento oficial da Contratada, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicio de condutores ou
veiculo;

5.1.26. Fornecer, obrigatoriamente, aos empregados alocados neste Contrato todos os beneficios previstos no acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho em vigor;

5.1.27. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, em até 02 (duas) horas, sem interrupgdo do servico, qualquer um dos condutores cujo desempenho,
saude, conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria ao interesse do servigo. A solicitagdo de substituicdo serd
escrita e encaminhada pela Gestdo ou fiscalizagdo do Contrato, facultada a apresentagdo de motivos;

5.1.28. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substitui¢cdo ou inclusdo de qualquer integrante da equipe que esteja prestando servigos
ao Contratante. No caso de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada anexard os respectivos curriculos, ficando a cargo de o Contratante aceitd-los ou ndo;

5.1.29. Apresentar ao Contratante, junto ao documento de cobranga, comprovantes de pagamento de saldrios, apdlices de seguro contra danos pessoais,
quitacdo de suas obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo do Contratante, por
forga do contrato;

5.1.30. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou
a terceiros, de sua responsabilidade;

5.1.31. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do contrato;

5.1.32. A Contratada, nos termos da legislagcdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as anotag¢Ges e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais, ajuizadas em qualquer juizo, que versarem
sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

5.1.33. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito ou ambientais, durante a execug¢do do contrato;
5.1.34. Manter atualizada e em ordem a documentagdo relativa ao veiculo e sempre estar de posse do condutor;

5.1.35. Manter preposto na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, com poderes para representd-la na solugdo de todos os problemas e encaminhamentos
necessarios a execugdo dos servigos.

5.1.35.1. O preposto deverd estar disponivel para atender a Contratante, por telefone ou por e-mail, durante todos os dias e horérios da prestacdo dos servigos
ou, ainda, presencialmente, quando solicitado pela Contratante;

5.1.35.2. Guardar e zelar pelos equipamentos a que se refere o item anterior e garantir sua devolugdo nas mesmas condi¢Bes recebidas;
5.1.35.3. Fornecer até o 52 (quinto) dia util do inicio da prestagdo de servigos, e sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato cadastro contendo:

5.1.35.4. Veiculos: placa, marca, modelo, ano de fabricagdo, e motorista vinculado ao mesmo com (nome completo, enderego, telefones de contato, RG, CPF,
numero, categoria e validade da CNH).

5.1.35.5. Comprovar, quando da contratagdo, a propriedade dos veiculos ofertados, através de cépia do certificado de propriedade e nota fiscal de aquisicdo,
inclusive no caso de substituigdo.

5.1.35.6. Emitir as notas fiscais com o mesmo nimero do CNPJ informado na documentagdo e proposta comercial apresentada na licitagdo — Pregdo Eletronico.

5.2. Atribuig6es do motofretista:
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5.2.1.

5.2.1.1.
5.2.1.2.
5.2.1.3.
5.2.1.4.
5.2.1.5.
5.2.1.6.
5.2.1.7.
5.2.1.8.
5.2.1.9.

EXECUTAR ENTREGAS E COLETAS DE ENCOMENDAS, DOCUMENTOS E MERCADORIAS:

Identificar tipo de mercadoria;

Conferir documento com mercadoria;

Conferir medidas e peso da mercadoria;

Verificar estado do lacre do malote ou embalagem (se for o caso);

Identificar nimero do lacre do malote transportado;

Acomodar encomendas, documentos e mercadorias na moto;

Equipar moto com acessoério adequado ao tipo de encomenda, documento e mercadoria a serem transportados;
Tomar medidas para conservagdo das mercadorias, encomendas e documentos transportados.

As atividades de entrega/ coleta de documentos ou materiais podera ser realizada pelo colaborador, ainda, sem o uso da moto, quando o Setor

remetente e destinatario estiver localizado dentro da mesma instalagao fisica.

5.2.2.

5.2.2.1.
5.2.2.2.
5.2.23.
5.2.2.4.
5.2.2.5.
5.2.2.6.
5.2.2.7.
5.2.2.8.
5.2.3.

5.2.3.1.
5.2.3.2.
5.2.33.
5.234.
5.2.3.5.
5.2.3.6.
5.23.7.
5.2.4.

5.2.4.1.
5.24.2.
5.2.4.3.
5.2.4.4.
5.2.4.5.
5.2.4.6.
5.24.7.
5.2.4.8.
5.2.4.9.

ELABORAR ROTEIRO:

Analisar entregas e coletas;

Separar pedidos de entregas e de coletas por areas;

Consultar guia de enderego impresso e/ou digital;

Levantar referéncias do local da entrega;

Adequar roteiro;

Conferir especificagdes de entrega;

Conferir destinatario;

Calcular necessidade de combustivel.

EFETUAR PROCEDIMENTOS DE COLETAS E ENTREGAS:
Preencher formulario de protocolo;

Identificar-se ao cliente;

Registrar ocorréncia de destinatdrio ndo localizado ou ausente;
Colher assinatura e identificagdo do destinatdrio no ato da entrega;
Consultar empresa em caso de ndo localizagdo do destinatario;
Emitir recibo;

Subsidiar empresa na atualizagdo do cadastro de clientes
MANTER VEICULO EM CONDICOES DE USO:

Verificar nivel de 6leo e combustivel;

Regular freios;

Regular relagdo (corrente, coroa e pinhdo);

Verificar estado e pressdo dos pneus;

Verificar parte elétrica.

Trocar 6leo;

Lavar veiculo;

Providenciar reparo do veiculo;

Lubrificar rolamentos;

5.2.4.10.Providenciar manutencgdo preventiva do veiculo;

5.2.4.11.Trocar pneus;

5.2.4.12.Manter documentagdo do veiculo em ordem;

5.2.4.13.Levar veiculo para vistoria periddica.

5.2.5. TRABALHAR COM SEGURANCA:

5.2.5.1.
5.2.5.2.
5.2.5.3.
5.2.5.4.
5.2.5.5.
5.2.5.6.
5.2.5.7.

Providenciar instalagdo de itens de segurancga no veiculo;
Utilizar freios traseiros e dianteiros conjuntamente;
Utilizar marcha prépria de acordo com a via;

Dirigir defensivamente;

Utilizar equipamento de protegdo individual;

Reduzir velocidade em condigGes adversas.

Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refei¢des.

5.3. Preposto:

5.3.1. A Contratada deverd nomear um preposto, encarregado responsavel pelos servigos, com ensino médio completo, que deverd ser apresentado no ato da
assinatura do contrato e ou quando houver substituigdo ou promogdo; com a missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orientagdes necessdrias aos executantes dos servigos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

5.3.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizagdo e pelo Pré-Reitor de Administragdo da UFF, na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo
em que devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.3.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo da UFF, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia util apds
assinatura do contrato, para participar, juntamente com os servidores designado para a fiscalizagdo e gestdo do contrato, da reunido de instalagdo do contrato,



da qual sera lavrada a respectiva ata com a finalidade de registrar os assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

5.3.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

5.3.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.3.6. O preposto devera manter contato com o fiscal e Gestor do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na drea de administragdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutengdo dos equipamentos, objeto desta contratagdo.

5.3.7. Atribui¢des do preposto:

5.3.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;

5.3.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

5.3.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em contrato;

5.3.7.4. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de material a sua qualidade;

5.4. Reembolso de “Pedagios”
5.4.1. O insumo “pedagio” deverd constar fora Planilha de Custos do “Posto de Servigo”, pois trata-se de verbas indenizatdrias, com isengdo de tributagdo.

5.4.2. No Anexo V-B — “Planilha de formagdo de custos” o campo destinado a reembolso de didrias ndo devera ser alterado, sob pena de desclassificagdo
imediata da proposta. Ele é um valor estimado e sé sera executado quando da real utilizagdo

5.4.2.1. O recibo para pagamento de Pedagio serd mensal e devera vir acompanhado de relatério comprobatdrio dos pagamentos efetuados aos colaboradores
para validagdo da documentagdo pela fiscalizagdo técnica do contrato. Deverd acompanhar também o comprovante da autorizagdo para servigos de transporte
pela fiscalizagdo do contrato com necessidade de pagamento de pedagios.

5.4.3. O Reembolso de pedagio ao colaborador devera ser feito em até 24 horas antes do inicio do roteiro, via depdsito em conta bancéria ou outro meio.

5.4.4. Desejavel, porém ndo obrigatdrio a utilizagdo de meios eletronicos instalados na motocicleta do colaborador para pagamento dos pedagios, quando forem
necessarios.

5.4.5. Sé serdo aceitos pela fiscalizagdo do Contrato, os pedagios necessarios na utilizagdo dos servigos, desprezando os demais, que ndo foram autorizados
previamente.

5.5. AMBITO DE ATUACAO
5.5.1. As principais rotas de execugdo dos servicos serdo de materiais e processos entre as Unidades da UFF espalhadas no municipio de Niterdi-RJ.

5.5.2. Porém demandas de transporte de documentos e materiais poderdo ser solicitadas dentro da Regido Metropolitana do municipio do Rio de Janeiro. Os
adicionais de pedagio, se forem o caso, estdo descritos no item 7.58 do presente Termo de Referéncia.

5.6. Das obrigac6es da motocicleta

5.6.1. Conforme a Lei n? 12.009, de 29 de julho de 2009: “Art. 139-A. As motocicletas e motonetas destinadas ao transporte remunerado de mercadorias —
moto-frete — somente poderdo circular nas vias com autorizagdo emitida pelo érgdo ou entidade executiva de transito dos Estados e do Distrito Federal,
exigindo-se, para tanto:

5.6.1.1. registro como veiculo da categoria de aluguel;

5.6.1.2. instalagdo de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do veiculo, destinado a proteger o motor e aperna do condutor em caso de
tombamento, nos termos de regulamentag¢do do Conselho Nacional de Transito — Contran;

5.6.1.3. instalagdo de aparador de linha antena corta-pipas, nos termos de regulamentagdo do Contran;
5.6.1.4. inspecdo semestral para verificagdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranca.

5.6.1.4.1. A instalagdo ou incorporagdo de dispositivos para transporte de cargas deve estar de acordo com a regulamentagdo do Contran.”

5.7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.7.1. A Contratada deverd apresentar as planilhas de custo e formagdo de pregos, conforme modelos nas planilhas anexas, nas quais deverdo constar, as taxas
e valores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a legislagdo vigente e a respectiva convengdo coletiva de trabalho da categoria;

5.7.2. As planilhas de composi¢do de custo e formagdo de pregos, devem ser fornecidas de acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a I.N.
05 de 26/Mai/2017;

5.7.3. Além das planilhas de custo e formagdo de pregos (Anexo 1V), deverd a Contratada apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem fornecidos aos seus funcionarios, podendo seguir modelo do Anexo I1I-B;
b)  planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos servigos, podendo seguir modelo do Anexo IlI-A;

c) planilha demonstrativa de custo dos materiais a serem utilizados nos servigos, podendo seguir modelo do Anexo II-C;

d) planilha resumo, com o valor do salario mensal a ser pago, custos de encargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme
modelos dos anexos IV-A e IV-B;

5.7.3.1. Os valores previstos de insumo sobre mao de obra, demais componentes — lucros e outras despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da proponente.

5.7.3.2. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto
gue os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributérios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.7.3.3. De acordo com o Acorddo TCU 1113/2018 Plenario, A condi¢do de optante pelo Simples Nacional ndo constitui ébice a participagdo de empresa em
licitagdo para a prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, desde que comprovada a ndo utilizagdo dos beneficios tributarios desse regime
diferenciado na proposta de pregos (art. 17, inciso XlI, 4da LC 123/2006). Caso declarada vencedora, a empresa devera solicitar a exclusdo do referido regime,
nos termos do art. 31, inciso I, da mesma lei complementar.
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5.7.3.4. Devera ser instalado o servigos de rastreamento e monitoramento de veiculos via satélite por GPS/GSM/GPRS, compreendendo a instalagdo de mddulos
rastreadores e a disponibilizagdo de software de gerenciamento com acesso via Internet, incluindo o fornecimento de equipamentos em comodato,
componentes, licenga de uso de software e os respectivos servigos de instalagdo, configuragdo, capacitagdo, suporte técnico e garantia de funcionamento

5.8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
5.8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

a) Os servigos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos critérios e
prazos estabelecidos pela Pré Reitoria de Administragdo da UFF; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reuniGes entre a Contratada e a Gestdo do Contrato, para planejamento, acompanhamento e feedback dos servigos
propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e bene cios e corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua
do relacionamento com os prestadores de servigos e, consequentemente, dos servigos prestados.

5.9. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’S)

5.9.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.9.1.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuario por funcionario:

Blusas/camisetas: operacional
tradicional, em tecido de
algoddo, na cor azul manga
curta, com logomarca.

Meias: meia adulto, em tecido
poliéster na cor preta.

COLETE DE SINALIZACAO DE
ALTA VISIBILIDADE,
CONFECCIONADO EM TECIDO
FLUORESCENTE 100%
POLIESTER COM FAIXAS
RETRORREFLETIVAS REPELENTES
DE AGUA EM X COM PARALELAS
HOIZONTAIS NAS COSTAS,
VERTICAIS HORIZONTAIS NA
PARTE FRONTAL. FECHAMENTO
FRONTAL EM ZIPER. COM 4
BOLSOS. TAMANHOS M,G E XG

Capacete de Seguranga com
7 viseira, com certificagdo do 1
Inmetro

9 JAQUETA MOTOCICLISTA PRETA: 1
Material Sintético, composta
por tecido resistente a abrasdo
em poliéster 600D e tecido
Mesh, que permite a passagem
do ar e étima ventilagdo. Possui
forro interno com pelicula
REISSA resistente a dgua,
respiravel e removivel.



Protetores externos em
aluminio nos ombros e
cotovelos e protetores internos
nos ombros, costas e antebragos
homologados CE. Possui
elementos Refletivos na frente,
costa e bragos da jaqueta e, no
minimo, dois bolsos frontais e
um interno, para portar
documento, impermeaveis.
Possui dois ajustadores nos
bragos; Ajustadores nos punhos
com ziper e velcro, ajustadores
na cintura e o fechamento
frontal por ziper. Gola com
acabamento em neoprene e na
barra traseira da jaqueta um
ziper YKK para conecgdo em
calga.

11 Antena “corta-pipa” 1

5.10. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.10.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos ambientes insalubres de graus minimo, médio e maximo, aplicadas as disposi¢Ges
previstas na NR 15;

5.10.2. A CONTRATADA é responsavel por constatar e caracterizar a presenga, caso ocorra, da periculosidade mediante elaboragdo de laudo técnico, aplicadas as
disposicGes previstas na NR 16;

5.10.3. O exercicio de trabalho em condig¢bes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario;

5.10.4. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido;

5.10.5. A elaboragdo dos laudos técnicos constantes nos itens 5.10.1 e 5.10.2 obrigatoriamente sera realizada e assinada por Médico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

5.10.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdo considerados para fins da elaboragdo e dos critérios utilizados no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO, conforme determinado pelas NRs 01 e 07, respectivamente;

5.10.7. Os colaboradores que ndo fizerem jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos
como de risco, sendo de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal;

5.10.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade ou periculosidade, os mesmos serdo realizados por Termo de
Apostilamento.

5.11. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos para execugdo dos servicos, conforme as quantidades previstas no Anexo IV-A, e IV-C

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag&es acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

6.5. Rotinas de Fiscalizacao

6.5.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.6. Fiscalizagdo Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VIl para aferi¢gdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

6.6.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.6.7. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.6.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n2 14.133, de 2021. (IN05/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.6.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.13. As disposig¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratacao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a
descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.19. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.7. Fiscalizagdo Administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.7.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.7.4.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.7.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.7.4.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.7.4.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.7.4.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancdrios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.7.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.7.4.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.7.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.7.4.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.7.4.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item..

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBGes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.7.4.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condiges de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.7.4.15. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢Ges dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.7.4.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.7.4.20. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

6.8. Conta-Depdsito Vinculada
6.8.1. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.8.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

6.8.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.8.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.8.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.8.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.8.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.8.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

6.8.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.8.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.8.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo



Técnica.

6.8.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.8.8. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

6.8.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.8.10. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.11. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.8.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. Do recebimento

7.4.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.4.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.4.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.
7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.9. Afiscalizagdo n3o efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.4.10. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.4.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.13.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.4.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
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7.4.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.
7.4.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n?

14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.4.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.5. Liquidagdo

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;

7.5.3.2. a data da emissdo;

7.5.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.5.3.5. o valor a pagar; e

7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?

14.133/2021.

7.5.6. A Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.5.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverad comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.9.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice ICPA de correg¢do monetaria.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Cessdo de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.8.2. As cessGes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.8.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020

cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.8.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do
critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. Exigéncias de habilitagdo: Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3. Habilitagao juridica
8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.3.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.3.8. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 2006;

8.3.9. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

8.3.9.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

8.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 52, inciso Il alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso lI);

8.5.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ltimos exercicios sociais, comprovando;
8.5.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.5.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.5.6. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
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8.5.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura.

8.5.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.9. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A deste termo de referéncia de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.10. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.5.11. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.5.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

8.5.13. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contdbil, apresentada pelo fornecedor.

8.6. QUALIFICAGCAO TECNICA

8.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo;

8.6.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.6.2. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional de Nutricionista em plena validade;

8.6.2.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.7. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

8.7.1 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de um posto de trabalho.

8.7.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.7.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.7.7.1. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.7.7.2. A apresentagdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.8. O critério de julgamento da proposta é o menor prego unitario.

8.8.2. As regras de desempate entre propostas sdo aquelas discriminadas no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$163.449,02 (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e dois centavos), conforme
custos unitarios apostos na Anexo IV-B do Termo de Referéncia.

9.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregos em contratagdes similares em outros drgdos publicos, e também a Convengdo Coletiva de Trabalho,
compondo a Planilha de Custos (Anexos I, Ill e IV).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Apds aprovagdo deste Termo de Referéncia, serd indicado disponibilidade orgamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de
outro documento comprobatdrio.

11. ANEXOS

11.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Distribuigdo dos Postos (INFORMATIVO);

ANEXO 1I-B — Enderego da Unidade (INFORMATIVO);

ANEXO IlI-A - Relagdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO I1I-B - Relagdo dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
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ANEXO III-C - Relagdo dos Materiais (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO IV - A - Relagdo dos Custos Posto (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO IV — B - PLANILHA RESUMO DE COMPOSICAO DE CUSTOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informagdo de Contratos celebrados, Utilizagdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e Declaragbes
acessorias Habilitagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);
ANEXO V- Termo de declaragdo SEI (Obrigatdrio apenas para o licitante Homologado);

ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medig¢do de Resultados (INFORMATIVO);

ANEXO IX - Conveng3o Coletiva de Trabalho RJ1864/2022 (INFORMATIVO);

ANEXO X - Memoria de Calculo de Formagdo de Custos (INFORMATIVO).

ANEXO XI - Modelo de Declaragdo do funcionario (INFORMATIVO).

ANEXO XIl — Modelo de Termo de Preposto (INFORMATIVO).

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Igor Dias de Souza Jodo Paulo Marques Moraes Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Coordenacdo de Transporte, Seguranca e Logistica/SOMA Coordenacdo de Contratos/AD Pré-Reitora de Administragdo
—
JEI! E Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 01/04/2023, as 23:53,

assinatura
eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.158494/2023-26 SEI n? 1342149


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Estudo Técnico Preliminar 16/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23069.158494/2023-26

2. Descricao da necessidade

2.1. Face ao término do Contrato de Prestacdo de Servigos n° 10/2021, cujo objeto é a prestagdo dos servigos em questdo, bem
como a indispensavel continuidade dos servigos para viabilizar a regular distribuicdo de documentos, processos e pequenos
materiais entre as diversas Unidades da UFF e externamente, garantindo apoio operacional para Universidade continuar a
desenvolver suas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. A Universidade Federal Fluminense possui o compromisso de prestacdo de um servico de ensino com qualidade e nos
padroes exigidos pela comunidade e, portanto, o termo de referéncia destinado a contratacdo em tela, foi elaborado considerando
todas as necessidades referentes ao servico de transporte e entrega rapida de documentos, processos e materiais.

2.3. A contratagdo dos servigos terceirizados pela Administragdo Piblica tem amparo legal, dentre outros, no Decreto 2.271 de 07
/07/1997, Artigo 1°, § 1°, que estabelece:

“Art. 1° No Gmbito da Administragdo Ptblica Federal direta, autdrquica e funcional poderdo
ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do érgdo ou entidade”.
§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes, informdtica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos
e instalagébes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.”

2.4. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacédo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucédo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servigos terceirizados especializados
na area de transporte.

2.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados
especializados.

2.6. Sendo assim, a terceirizacdo do referido servigo é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se
desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do
interesse ptblico.

2.7. A ndo existéncia de tais postos na UFF faz com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para execucdo de
atividades meio e de apoio operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as fungdes
e a missdo da instituicdo.

2.8. Considerando a emergéncia declarada pela Lei n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, e a suspenséo das atividades presenciais
da UFF, sem previsdo de retorno, optou-se por utilizar o Sistema de Registro de Precos.

2.9. Portanto, a presente contratagdo tem como objetivo atender as demandas continuas e a execucdo de servicos de distribuicao
interna e externa de documentos, processos, entrega de objetos, pequenas cargas e outros que se fizerem necessarios ao bom
funcionamento das Unidades da UFF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Administracdo Jodo Paulo Marques Moraes
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. Trata-se de servicos continuados, com fornecimento de mao de obra, a serem executados ordinariamente de 2° feira a 6° feira,
podendo o horério variar de 7 horas até as 19 horas, de acordo com a necessidade da unidade administrativa.

4.1.1. O Contratado devera adotar préticas de sustentabilidade na utilizacdo de equipamentos, no fornecimento de materiais e
orientacGes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.

4.1.2. O contrato terd validade por 30 meses, podendo ser prorrogado até 120 meses, com interesse das partes. A execugdo do
servigo devera ser iniciada em até 10 dias apés a assinatura do mesmo.

4.1.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo repassadas pela
fiscalizagdo setorial, quando do inicio da execucdo contratual.

4.2. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), é definido abaixo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

4.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico.
4.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades
da Administracdo, além do préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio administrativo, pela Administracao
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas informagdes apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero
de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos servicos, demonstra a capacidade
do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos o6rgdos e entidades.
Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servicos, ressalta-se que as
contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e
contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a
forma usual e ja sedimentada nos 6rgados e entidades

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des que
culminaram em sua habilitacdo / qualificacdo na fase da licitacao;

6.2. Disponibilizar os veiculos imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao de inicio dos servicos, nos locais e horérios
fixados pelo Contratante, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos
conforme o estabelecido;

6.3. Disponibilizar veiculos licenciados e emplacados, com motofretistas habilitados, conforme Lei Federal n° 12.009/2009,
Resolugdo do Contran n° 356/2010, Resolugdo do Contran n°® 410/2012, Portaria do Detran n°® 4116/2010, Lei Municipal N°
2526, DE 26/12/2007 (Niter6i — RJ);

6.4. Assegurar que os veiculos permanecam a disposi¢dao do Contratante durante a vigéncia do contrato e nos dias e horarios
preestabelecidos;

6.5. Disponibilizar veiculos abastecidos, em perfeitas condi¢des de seguranca, higiene e limpeza e conforme as especificacdes do
fabricante;

6.6. Lavar e higienizar o bati / veiculo na frequéncia necessaria a permanéncia deles em 6timo estado de conservacao pela
Contratada. Os produtos e equipamentos utilizados para este fim serdo custeados pela Contratada;

6.7. Responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel, preferencialmente, mediante a disponibilizacédo de cartdo magnético
de gerenciamento de combustivel ou outro instrumento destinado para tal fim;

6.8. Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro obrigatorio e taxa de emplacamento,
inclusive as despesas e outros 6nus provenientes de infracédo as leis do transito, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

6.9. Contratar seguro de acidentes para os motociclistas (APP), com cobertura minima de R$30.000,00 (trinta mil reais) por
pessoa.

6.9.1. Prestar assisténcia, com plantdo para atendimento e socorro do veiculo locado, por intermédio de sistema de comunicacdo a
ser informado no ato de entrega do veiculo;

6.10. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos veiculos, inclusive as de reparo mecanico
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necessarios a sua manutencdo ou decorrente de acidente, troca de 6leo, lubrificantes, inclusive o abastecimento de combustivel;
6.11. Realizar manutengdo preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo com as especificacdes do
fabricante, incluindo os servicos de funilaria, lubrificacdo, bem como substituicdo de pneus e das pecas desgastadas mantendo os
veiculos em perfeitas condigdes de seguranca, limpeza e higiene;

6.12. Substituir todos os veiculos de imediato e de forma automatica, por veiculos com “no méximo 01 (um) ano de fabricagdo”,
nas mesmas condicdes da entrega inicial, quando completarem a idade maxima previstas de 5 anos;

6.13. Substituir os veiculos no prazo méximo de 2 (duas) horas, a partir da comunicagdo do Contratante, em razdo de acidentes,
revisdo, reparos mecanicos, ma conservacgao e/ou condicdo de seguranga;

6.13.1. A substituicdo podera ser em carater temporario, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, apés o qual
deveré ser providenciada a substituicdo definitiva do veiculo;

6.14. Substituir o veiculo nas condi¢des ndo previstas no item anterior, quando solicitado por escrito pela Contratante, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a partir do recebimento de notificagdo;

6.15. Entregar e retirar os veiculos substituidos sem cobranga de taxa adicional;

6.16. Afixar, no Bati do veiculo os dizeres “A Servico da UFF”;

6.17. O bat instalado na motocicleta para o transporte de mercadorias e/ou encomendas devera conter de forma visivel o nimero
do telefone para informacdes e reclamacoes, o alfa numérico da placa da motocicleta, além de fitas adesivas refletivas na lateral e
traseira, ficando estas normas sujeitas a fiscalizagdo do transito. (Lei Municipal N° 2526, DE 26/12/2007 (Niterdi — RJ)).

6.18. Manter 01 (um) bau para cada motocicleta, onde deverad ter os adesivos indicando a que se refere;

6.19. Observar as normas relativas a seguranca da viagem, bem como cumprir a legislacdo de transito e de trafego urbano e
rodoviario;

6.20. Observar a legislacdo pertinente aos servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
relativos aos trabalhadores sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matéria;
6.21. Selecionar e preparar rigorosamente os seus empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando ao Contratante os
condutores com fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.22. Comprovar, na assinatura do Contrato, formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos, mediante apresentagdo
de habilitagdo expedida pelos 6rgdos competentes, segundo as normas e leis de transito, conforme Resolugdo CONTRAN n° 410
/2012;

6.23. Manter em servigco somente profissionais capacitados, portando craché de identificagdo individual, do qual devera constar o
nome da Contratada, nome do funcionério, n° de registro, funcdo e fotografia do empregado;

6.24. Ndo permitir que qualquer condutor se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia téxica
(Lei Federal n° 11.705/2008);

6.25. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato;

6.26. Providenciar treinamento e reciclagem necessarios para garantir a execucdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade
desejados;

6.27. Efetuar a substitui¢do do condutor, em até 2 (duas) horas, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da
jornada de trabalho (dobra);

6.28. Comunicar ao Contratante, por meio de documento oficial da Contratada, quando da transferéncia e/ou retirada e
substituicdo de condutores ou veiculo;

6.29. Fornecer, obrigatoriamente, aos empregados alocados neste Contrato todos os beneficios previstos no acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor;

6.30. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, em até 02 (duas) horas, sem interrup¢do do servico, qualquer um dos
condutores cujo desempenho, saide, conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria
ao interesse do servigo. A solicitacdo de substitui¢do sera escrita e encaminhada pela Gestdo ou fiscalizagdo do Contrato,
facultada a apresentacdo de motivos;

6.31. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer integrante da equipe que
esteja prestando servigos ao Contratante. No caso de substituicao ou inclusdo, a Contratada anexaré os respectivos curriculos,
ficando a cargo de o Contratante aceita-los ou ndo;

6.32. Apresentar ao Contratante, junto ao documento de cobranga, comprovantes de pagamento de salérios, apdlices de seguro
contra danos pessoais, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, relativas aos seus empregados que
estejam ou tenham estado a servigo do Contratante, por forga do contrato;

6.33. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos
pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade;

6.34. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do
contrato;

6.35. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as anotagoes e registros pertinentes a
todos os empregados que atuarem nos servigos assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas
judiciais, ajuizadas em qualquer juizo, que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;
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6.36. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito ou ambientais, durante a execugdo do contrato;

6.37. Manter atualizada e em ordem a documentacdo relativa ao veiculo e sempre estar de posse do condutor;

6.38. Manter preposto na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, com poderes para representd-la na solucao de todos os
problemas e encaminhamentos necessarios a execucdo dos servicos.

6.38.1. O preposto devera estar disponivel para atender a Contratante, por telefone ou por e-mail, durante todos os dias e horarios
da prestacdo dos servigos ou, ainda, presencialmente, quando solicitado pela Contratante;

6.39. Guardar e zelar pelos equipamentos a que se refere o item anterior e garantir sua devolugdo nas mesmas condi¢des
recebidas;

6.40. Fornecer até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagdo de servigos, e sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato
cadastro contendo:

a) Veiculos: placa, marca, modelo, ano de fabricagdo, e motorista vinculado ao mesmo com (nome completo, endereco, telefones
de contato, RG, CPF, niimero, categoria e validade da CNH).

6.43. Comprovar, quando da contratacdo, a propriedade dos veiculos ofertados, através de cépia do certificado de propriedade e
nota fiscal de aquisicdo, inclusive no caso de substituicdo.

7.44. Emitir as notas fiscais com o mesmo niimero do CNPJ informado na documentacdo e proposta comercial apresentada na
licitagdo — Pregdo Eletronico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade a ser estimada segue abaixo:

DISCRIMINACAO DO
ITEM POSTO POSTOS
1 Motofretista 1
Reembolso Pedagio 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Valor estimados abaixo:

TOTAL 30
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL MESES
R$ 5.111,97 R$ 61.343,59 R$ 153.358,98
R$ 300,00 R$ 3.600,00 R$ 9.000,00
R$ 5.411,97 R$ 64.943,59 R$ 162.358,98

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme da Lei n° 14133/2021, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado
e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério,
resguardada as suas especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servigo, as atividades serem
executadas por uma Unica empresa contratada, pois os servi¢os e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o
desmembramento destes servigos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestagdo dos servigos
por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincronizagdo na execugdo

E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsio inserta no item 3.8 do Anexo III da IN n° 05
/2017- SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento
tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, j& citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja dividida em grupos, formados por um ou mais itens,
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visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas
geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo por parte dos gestores e fiscais do
contratos.

A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma tnica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento
de problemas e solugdes, mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de
modo a aumentar o controle sobre a execugdo do objeto licitado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Destaca-se que nao se faz necesséria a realizacdo de contratagGes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha
pretensdo de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera
considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Néo obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutencdo das atividades fins do érgdo,
considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade ptblica de
forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do érgao.

12. Resultados Pretendidos

Com a presente contrata¢do a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

Padronizagao das descrigdes, requisitos e valores dos itens, assim como dos pardmetros de gestdo e fiscalizagdo contratual;
Economia no valor da contratacdo em fun¢do do ganho de escala da contratagdo centralizada;

Eficiéncia com a reducéo do custo administrativo em fungédo da redugdo da fragmentagdo de processos licitatérios; Aumento

na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;

Maximizacao dos resultados da governanca administrativa;

Favorecimento da qualidade de vida satide e seguranca do quadro de colaboradores;

Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc. Desta forma,
a institui¢do podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade
reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagdo do ambiente da organizacdo para que a contratagdo surta
seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

Ndo configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para adequacdo de ambientes visando o inicio da prestacdo
dos servigos.

Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com

as especificidades do objeto a ser contratado:

O objeto da presente contratagdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitagdo especifica para
a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos
Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com
as especificidades do objeto a ser contratado. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de
a contratagao fracassar caso os ajustes nao corram a tempo:

Conforme informado, ndo ha risco da contratagdo falhar em relacdo a adequagdes do ambiente da organizacdo, pois
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tais adequag0es ndo sdo necessarias.
Os drgdos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagao
de seus ambientes, se for o caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Obrigacdes e Responsabilidades Socioambientais do Contratado:

14.1. Executar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus,
lubrificagdo, bem como substitui¢do de pecas desgastadas;

14.2. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais para que sejam minimizados os
niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites
maximos de emissdo de gases, conforme legislacdo vigente;

14.3. A constatagao de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de san¢des ou
rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislacdo que rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e
manuais de proprietérios e servigos de veiculo;

14.4. Manter solugdes tecnolégicas originais do veiculo.

14.5. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioracdo e a adulteracdo do sistema de escapamento que possam
resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da legislacdo regente, normas brasileiras
aplicaveis e recomendacdo dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo;

14.6. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com catalisador ou outro equipamento tecnologicamente melhor
para controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera;

14.7. Observar a legislacdo vigente sobre controle de poluicdo do meio ambiente, em especial as regulamentacdes do IBAMA,
CONAMA e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

14.8. Manter programa interno de auto-fiscalizagcdo da correta manutencdo da frota, quanto a emissdo de fumaga preta, que
integrem a frota utilizada na presente prestagdo dos servicos, sob pena de rescisdo contratual;

14.9. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a reducdo efetiva de emissdes
poluidoras a atmosfera;

14.10. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos, especialmente quanto a aquisicdo e descarte de
pneus, bem como dos residuos dos processos de manutencao e limpeza dos veiculos;

14.11. Encaminhar os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saide publica. Essa obrigacédo atende a Resolucdo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
5191 Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas

Titulos
5191-05 - CICLISTA MENSAGEIRO - Bikeboy, Condutor de bicicleta no transporte de mercadorias

5191-10 - MOTOFRETISTA

5191-15 - MOTOTAXISTA

Descricdo sumaéria

Coletam e entregam documentos, encomendas e mercadorias, e transportam passageiros. Realizam servi¢os
bancérios e de cartérios. Elaboram roteiros de trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e preenchem
protocolos. Trabalham seguindo as normas de seguranca utilizando-se de EPIs e instalando itens de
seguranga nos veiculos.

Formacgdao e experiéncia

O exercicio profissional requer quarta série do ensino fundamental e curso de formacéo profissional com
duracéo de 30 h, habilitacdo para dirigir motocicleta e habilidade para dirigir bicicleta. A(s) ocupacéo(6es)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do célculo do nimero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Os profissionais desta familia ocupacional sdo responsaveis pelo transporte de documentos, encomendas e
mercadorias, como também, de passageiros. Os profissionais que transportam passageiros sao autbnomos,
quanto aos que transportam documentos, encomendas e mercadorias, embora haja profissionais
autbnomos, a maioria trabalha com carteira assinada. Todos trabalham individualmente e sem supervisao.
Trabalham em veiculo, a céu aberto, nos periodos diurno e noturno. Estao sujeitos a intempéries, a gases de
combustéo de veiculos, posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos e estresse constante, principalmente
quando enfrentam o transito das grandes cidades. Embora, ainda haja algumas restricées em relacédo ao
transporte de passageiros, principalmente, nas grandes capitais, sdo ocupa¢fes com tendéncia de expansao
no mercado de trabalho.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cddigo internacional ClUO88
8321 - Conductores de motocicletas

9331 - Conductores de vehiculos accionados a pedal o a brazo

Notas

Norma Regulamentadora: Lei n°® 12.009, de 29 de Julho de 2009 - Regulamenta o exercicio das atividades
dos profissionais em transporte de passageiros, "mototaxista”, em entrega de mercadorias e em servico
comunitario de rua, e "motoboy", com o uso de motocicleta, altera a lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, para dispor sobre regras de seguranca dos servicos de transporte remunerado de mercadorias em
motocicletas e motonetas - moto-frete -, estabelece regras gerais para regulacéo deste servico e da outras
providéncias.



Gacs
A - EXECUTAR ENTREGAS E COLETAS DE ENCOMENDAS, DOCUMENTOS E MERCADORIAS

A.1 - Identificar tipo de mercadoria

A.2 - Conferir documento com mercadoria

A.3 - Conferir medidas e peso da mercadoria

A.4 - Verificar estado do lacre do malote ou embalagem

A.5 - Identificar nimero do lacre do malote transportado

A.6 - Acomodar encomendas, documentos e mercadorias na moto/bicicleta

A.7 - Equipar moto com acessorio adequado ao tipo de encomenda, documento e mercadoria a serem
transportados
A.8 - Tomar medidas para conservagdo das mercadorias, encomendas e documentos transportados

B - TRANSPORTAR PASSAGEIROS

B.1 - Atender clientes

B.2 - Perguntar destino do cliente

B.3 - Combinar valor da corrida/servigo

B.4 - Equipar o cliente (fornecer capacete, touca descartavel....)

B.5 - Orientar cliente na acomodacéo e comportamento durante o percurso

B.6 - Receber o valor da corrida/servigo

B.7 - Recusar transporte de passageiros fora das especificacdes permitidas (gravidas, alcoolizados...)

C - ELABORAR ROTEIRO

C.1 - Analisar entregas e coletas

C.2 - Separar pedidos de entregas e de coletas por areas
C.3 - Consultar guia de endereco impresso e/ou digital
C.4 - Levantar referéncias do local da entrega

C.5 - Ordenar entregas priorizando cargas pereciveis

C.6 - Adequar roteiro

C.7 - Conferir especificagfes de entrega

C.8 - Conferir destinatario

C.9 - Calcular necessidade de combustivel

D - EFETUAR PROCEDIMENTOS DE COLETAS E ENTREGAS

D.1 - Preencher formulario de protocolo

D.2 - Identificar-se ao cliente

D.3 - Registrar ocorréncia de destinatario ndo localizado ou ausente
D.4 - Colher assinatura e identificacdo do destinatario no ato da entrega
D.5 - Consultar empresa em caso de néo localizagdo do destinatério
D.6 - Emitir recibo

D.7 - Subsidiar empresa na atualizag@o do cadastro de clientes

E - REALIZAR SERVIGCOS BANCARIOS E DE CARTORIOS

E.1 - Descontar cheques

E.2 - Pagar titulos

E.3 - Realizar transferéncias de valores entre bancos
E.4 - Realizar depdésitos

E.5 - Retirar cheques devolvidos

E.6 - Retirar taldes de cheque

E.7 - Autenticar cépias e documentos

E.8 - Executar cambio de moedas

E.9 - Reconhecer firmas em documentos

F - MANTER VEICULO EM CONDICOES DE USO

F.1 - Verificar nivel de 6leo e combustivel

F.2 - Regular freios

F.3 - Regular relacao (corrente, coroa e pinhao)
F.4 - Verificar estado e presséo dos pneus

F.5 - Verificar parte elétrica



F.6 - Trocar 6leo

F.7 - Lavar veiculo

F.8 - Providenciar reparo do veiculo

F.9 - Lubrificar rolamentos

F.10 - Providenciar manutencgéo preventiva do veiculo
F.11 - Trocar pneus

F.12 - Manter documentacao do veiculo em ordem
F.13 - Levar veiculo para vistoria periddica

G - TRABALHAR COM SEGURANCA

G.1 - Providenciar instalacdo de itens de seguranca no veiculo
G.2 - Utilizar freios traseiros e dianteiros conjuntamente

G.3 - Utilizar marcha prépria de acordo com a via

G.4 - Dirigir defensivamente

G.5 - Manter giro da bibicleta

G.6 - Utilizar equipamento de protec¢édo individual

G.7 - Reduzir velocidade em condicdes adversas

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Manter bom relacionamento interpessoal

Z.2 - Demonstrar solidariedade

Z.3 - Demonstrar acuidade visual

Z.4 - Dar provas de reflexo

2.5 - Demonstrar flexibilidade

Z.6 - Demonstrar capacidade de cumprir regras e normas
Z.7 - Demonstrar capacidade de discricao

Z.8 - Demonstrar capacidade de administrar estresse

Recursos de trabalho
Aparelho de radiocomunica¢éo
Uniforme
Sinalizadores
Epi’s
Caneta
Bloco de anotactes
Camara de ar
Kit remendo
Botas e capa para chuva
Oculos de seguranca
Celular
Planilha
Protocolo
Guia impresso e/ou digital
Pastas
Envelopes
Colete reflexivo
Refletores
Panos

Espatula



Chave yale

Kit de ferramentas

Extensor (aranha no parand)

Antena de protecao contra linha de “pipas”
Bau

Mochila/mochila térmica para delivery
Aranha

Trava de seguranga

Capacete

Luvas

Algas de seguranca

Alforge

Protetor de pernas

Touca descartavel

Ocupagcdes e seus Recursos

Ciclista mensageiro

Motofretista

Mototaxista

Participantes da descrigao
Especialistas

Adriano Luiz De Sousa
Amauri Bruno Soler

Claudio Martins Garcia
Di6genes Ferreira Ribeiro
Fernando Paulino Guimaraes,
Flavio Dos Santos Meireles
Humberto Gomes Alves
Jorge Antdnio Gongalves
Luciano Ferreira De Souza
Luciano Marcelo Domacowski
Marco Antonio Da Silva
Marcos Aurélio De Freitas
Marcos Cardoso Alves
Marcos Da Silva Guedes
Méarcio Lopes Rodrigues
Paulo César Manuel Alves
Reginaldo Luquete

Rubens De Almeida

InstituicGes
Amil Express Ltda.
Bike Courier



Boytime Entregas Réapidas

Carvalhos Transportes

Controle Express

Just In Time Express

Moto Forte Transportes De Malotes Ltda.

Quatro Cantos Coletas E Entregas

SANTANA & SANTANA TRANSPORTES E ENTREGAS LTDA

SINDICATO DOS MENSAGEIROS, MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTOTAXISTAS DE OSASCO
TRANSPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE JORNAIS RE

Instituicdo conveniada responsavel
Fundacéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5191 - Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas

Areas

A EXECUTAR ENTREGAS E

COLETAS DE
ENCOMENDAS,
DOCUMENTOS E
MERCADORIAS

B TRANSPORTAR
PASSAGEIROS

C ELABORAR ROTEIRO

Atividades

Identificar tipo de
mercadoria

MTF

Identificar nGmero do
lacre do malote
transportado

MTF

Atender clientes

MTF

Analisar entregas e
coletas

MTF

Ordenar entregas
priorizando cargas
pereciveis

MTF

Calcular necessidade
de combustivel

E MTF

D EFETUAR PROCEDIMENTOS Preencher formulario

DE COLETAS E ENTREGAS

E REALIZAR SERVICOS
BANCARIOS E DE
CARTORIOS

de protocolo

MTF

Consultar empresa
em caso de nédo
localizacao do
destinatario

MTF

Descontar cheques

MTF

Retirar cheques
devolvidos

MTF

Conferir documento
com mercadoria

MTF

Acomodar
encomendas,
documentos e
mercadorias na
moto/bicicleta

m MTF

Combinar valor da
corrida/servico

MTF

Separar pedidos de
entregas e de coletas
por areas

MTF

Adequar roteiro

m MTF

Identificar-se ao
cliente

MTF

Emitir recibo

m MTF

Pagar titulos

MTF

Retirar taldes de

Conferir medidas e
peso da mercadoria

MTF

Equipar moto com
acessorio adequado
ao tipo de
encomenda,
documento e
mercadoria a serem
transportados

MTF

Receber o valor da
corrida/servigco

E MTF

Consultar guia de
endereco impresso
e/ou digital

MTF

Conferir
especificacdes de
entrega

Registrar ocorréncia
de destinatario nao
localizado ou ausente

MTF

Subsidiar empresa na
atualizacéo do
cadastro de clientes

MTF

Realizar
transferéncias de
valores entre bancos

MTF

Autenticar copias e
documentos

MTF

Verificar estado do
lacre do malote ou
embalagem

MTF

Tomar medidas para
conservacgao das
mercadorias,
encomendas e
documentos
transportados

E MTF

Levantar referéncias
do local da entrega

MTF

Conferir destinatario

m MTF

Colher assinatura e
identificacdo do
destinatario no ato da
entrega

Realizar depdsitos

Executar cambio de
moedas

E MTF



F MANTER VEICULO EM
CONDIGOES DE USO

G TRABALHAR COM
SEGURANGA

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS PESSOAIS

Reconhecer firmas em
documentos

E MTF

Verificar nivel de 6leo
e combustivel

MTF

Verificar parte
elétrica

MTF

Providenciar
manutencao
preventiva do veiculo
[ MTF

Providenciar
instalagdo de itens de
seguranca no veiculo

MTF

Utilizar equipamento
de protecéo
individual

E MTF

Manter bom
relacionamento
interpessoal

MTF

Demonstrar
flexibilidade

MTF

Legenda das ocupacdes da familia

MTF - MOTOFRETISTA

Regular freios

MTF

Trocar 6leo

m MTF

Trocar pneus

i MTF

Utilizar freios
traseiros e dianteiros
conjuntamente

MTF

Reduzir velocidade
em condicdes
adversas

MTF

Demonstrar
solidariedade

MTF

Demonstrar
capacidade de
cumprir regras e
normas

m MTF

Regular relacéo
(corrente, coroa e
pinhé&o)

MTF

Lavar veiculo

MTF

Manter
documentacédo do
veiculo em ordem
(] MTF

Utilizar marcha
prépria de acordo
com a via

MTF

Demonstrar acuidade
visual

MTF

Demonstrar
capacidade de
discricao

MTF

Verificar estado e
pressédo dos pneus

MTF

Providenciar reparo
do veiculo

E MTF

Levar veiculo para
vistoria periddica

I MTF

Dirigir
defensivamente

MTF

Dar provas de reflexo

MTF

Demonstrar
capacidade de
administrar estresse

E MTF



UASG 150182 Estudo Técnico Preliminar 16/2023

Anexo II - CCT Motofretista.pdf



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001864/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR033486/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109145/2022-29
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 40.365.348/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO
FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Motociclistas, com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Japeri/RJ, Magé/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Petrépolis/RJ, Queimados/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Sédo
Goncalo/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ, Sado Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Tangué/RJ e Teresopolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, para todos os empregados, independentemente do salario recebido, uma correcéo de
6,53% (seis virgula cinquenta e trés por cento) a incidir a partir de 01 de junho de 2022, sobre os salarios de
novembro de 2021, assegurando-se, no entanto, os valores minimos estabelecidos no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Face ao acordado entre as partes, com validade no &mbito da base territorial
da entidade patronal, a partir de 01 de junho de 2022, passam a vigorar 0s seguintes pisos salariais:
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Motociclistas que exercem a profisséo transportando cheques

para compensacao bancéria, entregas de taldes de cheques e

cartdes de crédito; nas atividades comerciais de entrega de

documentos, malotes, mercadorias e similares; alimentos,

remédios, courrier, bem como mecanico socorrista, vendedor R$ 1.270,00
motociclista, entregador motociclista, instalador de produto

eletronico, motociclista vendedor/repositor de cervejaria.

CICLISTAS E RECEPCIONISTAS R$ 1.250,00
CONTINUOS E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS R$ 1.250,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem jus ao adicional de 30% a titulo de periculosidade, todos os empregados
motociclistas, nos termos da Lei 12.997 de 18/06/2014, devendo o referido adicional ser pago mensalmente,
em conjunto com o salario-base em folha de pagamento, até o 5° dia Gtil subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalho Especial —Fica autorizada a contratacdo de empregados motociclistas
e ciclistas com pagamento dos salarios na modalidade salario hora, proporcionalmente ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas, em nimero minimo de 22 (vinte e duas) horas semanais, acrescido do repouso
semanal remunerado, na propor¢éo de 1/6 sobre o valor recebido a titulo de horas trabalhadas.

CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

E facultada a compensac&o de reajuste neste ato fixado em decorréncia de antecipacdes pagas
espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entre junho de 2021 e maio de 2022.

Paragrafo Unico: Nesse sentido, também sera facultado ao empregador a compensacéo da aplicacéo do
reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA, proporcionalmente a data de admissdo do empregado,
contratado entre junho de 2021 e maio de 2022, obedecendo ao percentual minimo de reajuste de 0,54% ao
més até a data base da categoria, dia 01 de junho de 2022.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRATO DE MANUTENGCAO OU LOCACAO DA MOTOCICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados motociclistas que laborem com motocicleta
prépria, contrato de locagdo ou manutencao para a utilizacdo da mesma, bem como para custeio dos
equipamentos de seguranca do transporte, como capacete, luvas, jaqueta, ferragens do bau e botas, nos
termos da Lei Civil vigente, cujo valor sera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado for contratado na forma do Paragrafo Terceiro da Clausula
Terceira da presente Convencéo Coletiva, com previsao expressa em acordo coletivo, o Empregador
podera efetuar o pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, respeitada a propor¢ao
prevista neste paragrafo e a natureza de reembolso da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO : N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de loca¢do ou manutencéo de
motocicleta, ndo podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para qualquer efeito, sendo vedada dita
integracdo, notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o motociclista estiver cumprindo as suas obriga¢des na empresa e a
moto encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locacdo ou manutencao enquanto a moto estiver sem uso.

PARAGRAFO QUARTO: Aos motociclistas que efetuarem viagens cujo destino tenha raio igual ou
superior a 200 (duzentos) quildbmetros da origem, fica assegurado o recebimento do adicional
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) para cada viagem, além de um tiquete-refeicdo extra de que trata
esta Convencao, para os que ultrapassarem oito horas de trabalho nesta data.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidos do recebimento do ticket extra de que trata o paragrafo anterior,
0s motociclistas que efetuarem diversas entregas ao longo do dia, ainda que estas, no total, somem
percurso igual ou superior a 200km

PARAGRAFO SEXTO: As empresas reembolsaréo, aos seus empregados motociclistas, todas as
despesas havidas com pedagio no exercicio da funcdo, o que sera feito mediante a exibi¢cdo dos
comprovantes dos respectivos gastos.

PARAGRAFO SETIMO: O valor da locac&o ou manutencio estabelecido no caput acima correspondera a
utilizacao da motocicleta pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso
de utilizacao do veiculo por periodo diverso, fica desde ja autorizado o pagamento excedente ou o desconto
de acordo com a proporcionalidade do uso, nos seguintes termos:

a) Se autilizacdo do veiculo se der por periodo superior ao limite acima, devera o empregador pagar,
sob a rubrica "complementacao de locagdo ou manutencao”, o valor correspondente as horas de efetiva
utilizacao.

b) Se a utilizacéo do veiculo se der por periodo inferior ao limite acima, poderd o empregador descontar
do empregado o valor correspondente a locagédo ou manutencéo nao utilizada no periodo de referencia.

PARAGRAFO OITAVO: O valor da hora da locago ou manutenc&o, para efeito de complementacio ou
desconto, sera calculado com base no valor mensal pago dividido por 192 (cento e noventa e duas) horas e
multiplicado pelo niumero de horas excedentes.

PARAGRAFO NONO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario a execucdo dos
servicos, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco) quildmetros percorridos, cujos valores serdo
apurados conforme informacéo transmitida pelos clientes, com discriminagéo no recibo a ser ratificado pelo
motociclista empregado.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco)
quildmetros percorridos, com discriminacdo no recibo a ser ratificado pelo motociclista, arcando o
empregado com valores de pedagio e demais despesas destes deslocamentos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado motociclista que detenha contrato de locacéo ou
manutencao de sua motocicleta com a empresa empregadora, na hipétese de acidente de trabalho que o
obrigue ao afastamento das fungdes exercidas por, no minimo, 15 (quinze) dias e desde que tenha ocorrido
alguma avaria na motocicleta, recebera do seu empregador o montante equivalente a R$ 320,00 (trezentos
e vinte reais) para auxiliar no conserto da mesma, cujo pagamento devera ser realizado apés 15 (quinze)
dias em que o afastamento for verificado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O empregado motociclista que laborar com motocicleta propria,
devera manté-la em conformidade com as resolu¢cdes do CONTRAN, bem como conserva-la



adequadamente, observando todas as determinacdes contidas nas resolucdes editadas pelo DENATRAN,
inclusive as motocicletas com placa vermelha.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As empresas fornecerao o colete refletivo, o qual seré
obrigatoriamente utilizado pelo empregado quando em transito.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os contratos de locacgéo firmados dependeréo de registro anual junto ao
Sindicato Laboral, com anuencia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de incidéncia da multa de 01
salario minimo de que trata a Clausula Vigésima Quarta do presente termo..

PARAGRADO DECIMO QUINTO: Os registros dos contratos ja firmados até o inicio da vigéncia da
presente convencgao, deverao ser feitos no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Os contratos firmados apds
0 inicio da vigencia da presente norma, terdo 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o registro junto ao
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A inclus&o ou alteragio da motocicleta objeto do presente contrato devera
ser comunicada por escrito pelo empregado a empresa para validacdo das previsdes da presente clausula,
ficando, no caso de alteracdo da moto pelo empregado, isentos do novo registro de que trata o Paragrafo
Quarto da presente clausula, durante a vigéncia dessa norma.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE LOCAGAO DA BICICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados ciclistas que laborem com bicicleta prépria,
contrato de locacgdo para a utilizacdo da mesma, nos termos da Lei Civil vigente e cujo valor ndo podera ser
inferior a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de locacéo da bicicleta, ndo
podendo, em hipdtese alguma, integrar o salério para qualquer efeito, sendo vedada dita integracgéo,
notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o ciclista estiver cumprindo as suas obrigacées na empresa e a

bicicleta encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locagdo enquanto a bicicleta estiver sem uso.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS GRATIFICACOES

As empresas reconhecem o dia 27 de Julho como Dia do Entregador Motociclista, ficando assegurado, aos
empregados neste dia, o recebimento de (03) trés tickets refei¢do extra, independente de qual dia da
semana for, mesmo que o empregado estiver de folga.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a titulo de Tiquete-Refeicdo
por dia efetivamente trabalhado, para a jornada de 8 (oito) horas e R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos) para a jornada de 4 (quatro) horas, concedido a todos os empregados de acordo com o0s
beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da obrigacdo de concesséo do Tiquete-Refeicédo caso as
empresas possuam refeitdrio e fornecem refeicdo e ou optem por fornecer aos seus empregados Vale-
Alimentacgdo, por més, de comum acordo, hipétese em que o valor do Vale-Alimentacao nédo podera ser
inferior ao custo total do Tiquete-Refeicdo mensal, sempre em conformidade com o PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Optando as empresas por fornecer a refeicdio em seus proprios refeitérios
ficam obrigadas a fornecer também Cesta Basica no valor de R$ 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) para cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio alimentacdo podera implicar em descontos no salario do empregado
desde que respeitados os limites previstos no art. 458, § 3°, CLT

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O empregador contratara assisténcia a saude aos funcionarios ativos e a seus dependentes,
compreendidos como tais, filhos e cénjuge, com cobertura minima ambulatorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese do empregado n&o possuir dependentes, o empregador ndo podera
efetuar desconto superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade paga pelo empregado.
Caso o empregado faga a op¢éo de extensdo do beneficio aos dependentes e possua apenas um
dependente vinculado a sua assisténcia a salide , o desconto ndo podera ultrapassar a 50% (cinquenta por
cento) dos valores das mensalidades pagas por ambos. Havendo mais de um dependente o desconto sera
efetuado de acordo com as normas da empresa, desde que o empregado seja antecipadamente
comunicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera suspender o contrato de assisténcia a satide dos
dependentes a partir de 180 (cento e oitenta) dias contados do licenciamento ou afastamento do empregado
titular por qualgquer motivo, inclusive por acidente do trabalho, ficando a critério daquela o desconto dos
débitos do periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A suspenséao de que trata o paragrafo anterior, ndo se aplica aos casos de
interrupcao do contrato de trabalho, bem garante ao empregado titular o custeio integral de sua assisténcia
médica pessoal enquanto durar seu afastamento, ficando suspenso apenas 0 pagamento relativo aos seus
dependentes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado demitido imotivadamente tera direito a usufruir, juntamente com
seus dependentes e sem custo adicional, a assisténcia a salde pela integralidade do més de seu
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desligamento, independentemente da data de encerramento do contrato, desde que solicitado por escrito
pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio de que trata o paragrafo anterior ndo exclui do empregado e de seus
dependentes, o direito assegurado pelo art. 30 da Lei 9.656/1998.

PARAGRAFO SEXTO: A néo observancia da presente clausula obrigar4 o empregador a responder por
danos materiais, devendo pagar, diretamente ao empregado, as despesas médicas contraidas pelo mesmo
para o restabelecimento de sua salide em valor proporcional e limitado até o montante de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais), mas ressaltando que tais despesas deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Na hip6tese da empresa néo contratar a assisténcia a satde em favor do
empregado, nos moldes previsto nesta Convencgéo Coletiva, ficard obrigado a indenizar o trabalhador em
guantia calculada a razdo de R$ 80,00 (oitenta reais) por més, ou fracdo de dias, em até o limite de R$
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) em virtude do descumprimento da obrigacdo de fazer, sem prejuizo
do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - Como forma alternativa a concess&o da assisténcia a satde e mediante
pagamento direto ao Sindicato representante dos Empregados Motociclistas, em valor a ser negociado, as
empresas poderdo aderir facultativamente ao convénio assistencial, com direito a atendimento médico
ambulatorial ao empregado e um dependente.

PARAGRAFO NONO - O atendimento médico ambulatorial de que trata o paragrafo sétimo sera prestado
por empresa de saude ambulatorial conveniada ao SINDMOTO a qual assumira todas as responsabilidades
pelo atendimento ao motociclista e seu dependente.

PARAGRAFO DECIMO — Havendo mais de um dependente é facultado ao empregado, mediante ades&o
junto ao seu empregador, aderir ao convénio assistencial ofertado e negociar diretamente com este a forma
de custeio, observando-se as regras contidas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados das empresas que aderirem ao
convénio assistencial ofertado pelo SINDMOTO o beneficio de ser considerado associado da entidade
sindical laboral, gozando de todos os beneficios, por esta, ofertados, recebendo, inclusive, a credencial de
associado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Havendo falecimento de filhos registrados e/ou cdnjuge do empregado motociclista, a empresa pagara ao
beneficiario habilitado junto ao 6rgao previdenciario, a quantia correspondente a R$ 320,00 (trezentos e
vinte reais), a titulo de ajuda nas despesas do funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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O empregador contratara apélice de seguro de vida, cujo valor assegurado nao podera ser inferior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais), por morte natural, acidental e invalidez permanente, de acordo com o
fracionamento da apdlice para o empregado motociclista, garantida a caréncia de 60 dias no cancelamento
do plano pela seguradora.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, quando mediado por ambos os sindicatos ora
convenentes, podera’estabeler valor de co-participacéo ou desconto do empregado na contratacao no
seguro previsto nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir de
01/06/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2022, o valor total de R$42,00 (quarenta e dois
reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos
procedimentos na prestacédo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
saléarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
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e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10
(dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu home incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagfes ou nas repactuacdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacao dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servi¢os, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.



Paragrafo Décimo Primeiro — Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reduc¢&o de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes
juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacédo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacao e
Regras que regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da
gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA

BENEFICIOS

DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO 1X R$ 1.000,00 DEBITO PRE PAGO, COM O

NATALIDADE
INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
FARMACIA 1X R$ 500,00 TRABALHADOR (A) SERA

NATALIDADE



DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
REDES CREDENCIADAS,

COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO

FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE

NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO

BENEFICIO 1X R$  500.00 TRABALHADOR, QUANDO DE SEU CASAMENTO,
CASAMENTO ' A TITULO DE GRATIFICAGAO E SEM
BUROCRACIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM
VALOR PARA SER UTILIZADO EM

REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO 0S

BENEFICIO 1X R$ 500.00 TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
ACIDENTE ’ DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS

REDES CREDENCIADAS, TAL FORMA DE
PRESTACAO PERMITE A LIVRE

ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES

BENEFICIO POS 1X  RS$1.000.00 CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
CIRURGICO R FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM VIRTUDE DE
PROCEDIMENTO CIRURGICO OCASIONADO POR
ACIDENTE.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO

BENEFICIO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ALIMENTARPOR 3X R$ 170,00 FICANDO VEDADO O
AFASTAMENTO
PAGAMENTO EM UMA UNICA PARCELA, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO

BENEFICIO 1X  R$3.000,00 PERMANENTE DO TRABALHADOR,

CAPACITACAO

CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO



BENEFICIO

MANUTENCAO
DE

RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL

VALOR SiERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE
AO ORGAO DE CAPACITACAO

ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIQ, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,

ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O
19X R$ 1.270,00 QUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS

BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR

12X R$ 340,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA

DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO
EM UMA UNICA PARCELA, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE

SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
1X R$3.500,00 SERVICO DE MENOR CUSTO

OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.



BENEFICIO
CONTA
CORRENTE SIM
VIRTUAL

BENEFICIO SIM
RECOLOCAGCAO

BENEFICIO

PREINVENTARIO X R$1.000,00

BENEFICIO
CAPACITAGCAO SIM
ON-LINE

BENEFICIO

CERTIFICACAO
DIGITAL SIM

(TRABALHADOR)

BENEFICIO
RENDA SIM
COMPLEMENTAR

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO

SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES
DO FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO E APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS
DE INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
COMPUTADORES, CAPACITANDO O
PROFISSIONAL E

PROPORCIONANDO MELHOR QUALIDADE DE
TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS
COMERCIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
PARA AQUISICAO COM

POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADQOS, PARA REVENDA COM
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA

OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO



BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
CONECTA EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O

1X R$2.000,00 TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
TRABALHADOR, SERA

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA

1X R$ 500,00

SIM

SIM INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS
TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU
PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-

LINE DE CADASTRAMENTO

SIM

E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA

SIM PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,

COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

O empregador ao admitir motociclista, motoboy e/ou courier, anotara a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social fazendo constar o respectivo "CBO" (Classificacéo Brasileira de Ocupacéo) cujo nimero € 5191-10, e
para ciclistas 5191-05, ndo sendo permitida a utilizacdo de outra nomenclatura para o exercicio da
profissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 510-E da CLT e visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor,
faz-se obrigatdria a homologacéo das rescisGes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses,
junto ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologac&o a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacéo do trabalhador;

- Para homologacdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;



- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitacéo sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia ap6s o término do contrato por prazo determinado; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O agendamento da homologag&o da rescisdo contratual devera ocorrer no
mesmo prazo do pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art.
507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO- Caso realize deposito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar
o funcionério a imprimir 0 extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO- A quitacio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, no momento da homologacgédo da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatdria exclusivamente em relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo ndo abrange
parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera os uniformes conforme abaixo descrito:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que trabalha com motocicleta agregada fornecera gratuitamente
os uniformes, quando exigido, sendo os demais inerentes a seguranca do transporte de responsabilidade do
préprio motociclista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que trabalha com motocicleta propria fornecera gratuitamente os
uniformes de uso obrigatorio e de segurancga, compostos de: capacete, jaguetas, luvas, calca jeans, botas e
capas de chuva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constatado pelo empregador, por comunicacdo do empregado, o perecimento
de quaisquer das pecas que compdem o uniforme e/ou equipamento de seguran¢a do motociclista
empregado, seja pela acdo do uso natural ou em decorréncia de acidente, ficara aquele obrigado a repor a
peca deteriorada, com a mesma qualidade da anterior.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do equipamento de seguranca e uniforme acima ficara restrito a
02 (dois) por ano, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS
E INDIVIDUAIS TRABAL

Os sindicatos convenentes criardo a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS
COLETIVOS E INDIVIDUAIS TRABALHISTA — CIT que sera gerida de forma compartilhada e funcionara no
ambito do sindicato profissional, cuja atividade observara o disposto na presente clausula convencional e no
regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento,
tendo como base as disposi¢des seguintes:

l. O objetivo da CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS
TRABALHISTA — CIT é colaborar na solugdo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar
assisténcia aos trabalhadores por ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo
Individual e Instrumentos Coletivos de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos
convenentes, em observancia a norma constitucional e a legislagao trabalhista.

Il. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito
do sindicato profissional. Nao prosperando a conciliacdo, seréa fornecida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.


joaom
Realce

joaom
Realce


lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das rela¢gdes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociagéo e celebracdo de termos de
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas da categoria econémica ora representada que submeter a sua demanda
para apreciacdo da CIT.

IV. Na hipétese de convocacdo de empresas em razédo de denlncias ou irregularidade em face da
legislacao trabalhista ou da presente Convencédo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a
entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe 0s seus representados.

V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacao, tendo
em vista:

a - promover o cumprimento desta Convencao e da legislacdo vigente, dando solucdo as divergéncias
surgidas;

b - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica facultada ao empregado e ao empregador firmar Termo de Quitacdo Anual junto ao Sindicato
Laboral para todos os empregados da categoria, devendo a empresa agendar, no prazo de 15 dias ap6s
completados 12 meses de trabalho de cada empregado, audiéncia para formalizagéo do referido acordo, na
forma do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na presenc¢a de ambos os sindicatos ora
convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas no referido
termo, terdo eficacia liberatoria nos termos da legislacao vigente

VI. A CIT tera composigdo paritaria com representantes das categorias profissional e patronal, em nimero a
ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo juridico.

VII. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua
demanda individual & CIT, ficando fixado os honorarios assistenciais a ser quitado pela demandada no
percentual de 15%(quinze por cento) do crédito do demandante.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
220 horas mensais, poderao ser objeto de compensacgéao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a
mencionada reducéo da carga horaria seja procedida no més subseqiiente ou, no maximo, em até 90
(NOVENTA) dias, nos termos do art. 235-C, 85°, CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo do exame periédico em mais 135 (cento e trinta e cinco)
dias para as empresas enquadradas nos graus de risco 1 (um) e 2 (dois), segundo o Quadro | da NR4.

Relag6es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL LABORAL

Fica estabelecido que o empregador efetuara, em folha de pagamento, quando autorizado, o desconto das
mensalidades e demais contribuicfes devido pelos empregados associados, na forma preconizada no inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, c/c o artigo 513, letra "e" da CLT, devendo os valores serem
repassados ao SINDMOTO no prazo de dez dias Uteis, a contar da data dos descontos, sob pena de, ndo o
fazendo, pagar multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto & Entidade Sindical, todos e
quaisquer descontos em favor desta, bem como o efetivo repasse, que devera ser feito em agéncia
bancaria, conforme descrito na Clausula Vigésima Terceiro paragrafo terceiro, desde que solicitada
especificamente pelo sindicato obreiro.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERDADE SINDICAL



Os empregadores dardo frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem
prejuizo do tempo de servico e da remuneracdo, aos motociclistas que estiverem investidos de mandato
sindical, efetivos ou suplentes na diretoria, no conselho fiscal e demais membros do conselho executivo e
administrativo, por um periodo de 3 (trés) dias em cada més, desde que em nimero nado superior a 1 (um)
empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o emprego de todos os investidos de mandato sindical, conforme o
estabelecido no artigo 543, § 3° da CLT.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo Negocial é a taxa que seré custeada exclusivamente pelo empregado e corresponderd a R$
30,00 (trinta reais) Os empregadores comprometem-se a descontar o valor ora firmado do salario-base dos
empregados, devendo recolher o total arrecadado ao sindicato dos empregados que, com tal numerario,
provera obras assistenciais exclusivamente em favor de seus representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dita contribuicZo devera ser descontada uma Gnica vez no salario do més de
Janeiro de 2022, sendo o respectivo recolhimento procedido ao sindicato dos trabalhadores obedecido a
forma e o prazo previsto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado a todos os empregados o exercicio da OPOSICAO ao mencionado
desconto, o que podera ser feito através de carta registrada ou protocolada no sindicato dos empregados,
até 15 (quinze) dias contados da data da assinatura da presente Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados pelos empregadores, a titulo de contribuigéo negocial,
deverédo ser repassados para a entidade sindical laboral, através de depésito em conta corrente junto a
Caixa Econémica Federal, Agéncia 14 Bis n° 0231, conta corrente 775138-0 RJ, operacao 003-juridica, ou
Banco Bradesco S/A, Agéncia 2803-7 Bairro de Fatima, conta corrente 682-3, até o 5° (quinto) dia util apos
o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizac@o monetéria, incidentes sobre o valor total devido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em assembleia gerais,
poderao recolher a Entidade Patronal, voluntariamente, o montante igual a 03 (trés) salarios minimos
nacionais, totalizando R$ 3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais), até o proximo dia 30 de
setembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar
até a data de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuicdo assistencial, recolhendo a
entidade o valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) até o dia 30 de setembro de 2022.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIATIVA

Em ndo havendo oposicao expressa do trabalhador, a empresa descontara dos seus proventos a quantia
mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a ser repassada ao sindicato obreiro, visando a manutenc¢éo e guarda
de seus direitos mediante negocia¢cdo com o empregador.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento do registro de contrato de que trata a Clausula Quinta, § 14° do presente
termo, fica a parte infratora obrigada a pagar multa no valor de 01 salario minimo nacional por
descumprimento identificado, em favor do Sindicato Laboral.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS

Fica determinado que a qualquer momento durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva os
sindicatos ora convenentes poderao celebrar Termo Aditivo ao referido instrumento.

CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ

SILVIO FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO
RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA 2022



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033486_20222022_08_10T11_02_52.pdf

Processo 23069.158494/2023-26
PE 39/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de Apoio Técnico, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento da Proad da Universidade Federal Fluminense

Anexo lll A - Relagao dos
Equipamentos (preenchimento
licitante)

Anexo Il A - Distribuicdao dos Postos Anexo Il B - Enderego das Unidades
(informativo) (informativo)

Anexo llI B - Relagdo dos Uniformes, Anexo Il C - Relagdo de Materiais Anexo IV A - Custo Postos

EPIS (preenchimento licitante) (preenchimento licitante) (preenchimento licitante)

Anexo IV B - Composi¢ao custos
totais (preenchimento licitante)
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Processo 23069.158494/2023-26
PE 39/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo II - A - DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE

Contratacdo de empresa para prestacao de servigcos continuados de
Apoio Técnico, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da Proad

da Universidade Federal Fluminense

Posto

Descrigao

Local de trabalho

Motofretista

Proad

Anexo |I-A Dist. Postos
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Processo 23069.158494/2023-26
PE 39/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS —

Anexo II - B - ENDERECO DAS UNIDADES

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados
de Apoio Técnico, com regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de materiais de reposicdao e atendimento
da Proad da Universidade Federal Fluminense

Item Descri¢ao Enderego
GPCA/ Rua Miguel de Frias, 9 - Reitoria, Icarai -
1 Proad Proad Niterdi/R)

Anexo II-B Enderecgo
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Processo 23069.158494/2023-26
PE 39/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VII da
I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos continuados de Apoio Técnico, com regime
de dedicacgdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e
atendimento da Proad da Universidade Federal Fluminense

EQUIPAMENTOS
(composicao de custo de Equipamentos)
Cargo MotoFretista
PRECO (R$)
litem Especificagdo Medida Q“Iar:‘izi‘:fde UNITARIO  |ANUAL
g [Motocicleta minimo 125 unit 1 RS 13,794.00 RS 13,794.00
2 Bau 135 litros unit 1 RS 423.49 RS 423.49
TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS R$ 14,217.49
Depreciagdo de Motocicleta Céd 8711 - 48 meses RS 296.20
Depreciagao do Bau Cod 3923-10 - 60 meses RS 7.06
Custo por posto = Soma da depreciagao por 1 posto RS 303.26

Depreciacdo com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria da Receita
Federal do Brasil

Anexo IlI-A Equip.
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Processo 23069.158494/2023-26

PE 39/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

MENU

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados de Apoio Técnico, com regime de

dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da

Proad da Universidade Federal Fluminense

Cargo MotoFretista

ITEM

DISCRIMINAGAO UNIFORME

Quantidad
e Anual

PRECO
UNITARIO

PRECO TOTAL

Blusas/camisetas: operacional tradicional, em tecido de algodao, na
cor azul manga curta, com logomarca.

4

RS 34.86

RS 139.44

Calca Jeans Tradicional

4

RS 66.20

RS 264.80

Meias: meia adulto, em tecido poliéster na cor preta.

8

RS 11.90

R$ 95.20

BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO, MATERIAL SOLA BORRACHA
VULCANIZADA, COR PRETA, TAMANHO SOB MEDIDA, TIPO CANO
LONGO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS IMPERMEAVEL, COM
PROTETOR LATERAL DE TORNOZELO, APLICACAO MOTOCICLISTA

RS 240.33

RS 240.33

COLETE DE SINALIZAGAO DE ALTA VISIBILIDADE, CONFECCIONADO
EM TECIDO FLUORESCENTE 100% POLIESTER COM FAIXAS
RETRORREFLETIVAS REPELENTES DE AGUA EM X COM PARALELAS
HOIZONTAIS NAS COSTAS, VERTICAIS HORIZONTAIS NA PARTE
FRONTAL. FECHAMENTO FRONTAL EM ZIPER. COM 4 BOLSOS.
TAMANHOS M,G E XG

RS 25.43

RS 50.86

Conjunto de Motoqueiro -Com fita refletiva nas costas e bragos.
Blusa com fechamento em ziper e velcro com forragdo interna. Calga
com ziper nas pernas e elastico na cintura. Cor Preto. Com
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho (CA), vélido.

RS 99.21

RS 198.42

Capacete de Seguranc¢a com viseira, com certificagdo do Inmetro

RS 330.78

RS 330.78

LUVA SEGURANCGA - Luvas especiais para motociclistas, Tecido de
poliéster, Reforgo entre os dedos, Grip na ponta dos dedos, Reforgo
em borracha nos punhos, Prote¢do em borracha nos dedos,
Prote¢do em borracha nas palmas, Prote¢do em polipropileno
injetado. Tamanhos diversos serdo escolhidos no momento da
entrega do material.

RS 18.62

RS 18.62

JAQUETA MOTOCICLISTA PRETA: Material Sintético, composta por
tecido resistente a abrasdo em poliéster 600D e tecido Mesh, que
permite a passagem do ar e étima ventilagdo. Possui forro interno
com pelicula REISSA resistente a agua, respiravel e removivel.
Protetores externos em aluminio nos ombros e cotovelos e
protetores internos nos ombros, costas e antebragos homologados
CE. Possui elementos Refletivos na frente, costa e bragos da jaqueta
e, no minimo, dois bolsos frontais e um interno, para portar
documento, impermeaveis. Possui dois ajustadores nos bragos;
Ajustadores nos punhos com ziper e velcro, ajustadores na cintura e
o fechamento frontal por ziper. Gola com acabamento em neoprene
e na barra traseira da jaqueta um ziper YKK para conecgdo em calga.

RS 544.88

RS 544.88

10

Protetor de motor e pernas

RS  255.80

RS 255.80

11

Antena “corta-pipa”

RS 57.60

RS 57.60

Valor mensal por funcionario

RS 183.06

Anexo IlI-B Uniformes
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Valor anual por funciondrio | | | RS 2,196.73

Quantidade estimada por ano, sendo 2 (dois) conjuntos, conforme Cldusula 152 da CCT 2020/2021, conforme segue: 1o
Conjunto a ser fornecido na execugdo do servigo: 2 Camisetas, 2 Calga Jeans, 4 pares de meia, 1 Bota de Seguranga, 1 colete de
sinalizagdo, 1 conjunto de prote¢do a chuva, 1 capacete de seguranga, 1 par de luvas, 1 jaqueta de seguranga, 1 Protetor de
Motor e 1 antena corta-pipa. O 20 Conjunto, apds seis meses de execug¢do do contrato sera composto por: 2 Camisetas, 2
calgas jeans, 4 pares de meia, 1 colete de sinalizagdo e 1 conjunto de prote¢do a chuva, ou quando apresentarem defeito ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido.

Anexo IlI-B Uniformes 6/12
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PE 39/2023
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS o

Anexo III - C - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da
I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Apoio Técnico, com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao
e atendimento da Proad da Universidade Federal Fluminense

MATERIAIS

(composicao de custo de Materiais)

Cargo MotoFretista

PRECO (R$)
Item Especificagdo Medida |QUantidad) \,\irspi0 |MENSAL
e Mensal
1 Gasolina litro 30 RS 5.670 RS 170.10
TOTAL DE CUSTO DE MATERIAIS MENSAL R$ 170.10

Consulta ao site <http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp> Acesso em 28/03/2023

Foi considerado o consumo de 1 litro de gasolina para 35 km. Estimado o consumo 50 km por dia de servico e média
de 20,88 dias trabalhados no més, incluindo o transporte casa-trabalho.

Anexo IlI-C Materiais
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PE 39/2023
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Apoio Técnico, com regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposi¢ao e atendimento da Proad da Universidade Federal Fluminense

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

|Regime tributario da Licitante ';m
ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver
Entidade Sindical da Empresa
Entidade Sindical dos Empregados
INUmero de Registro
Inicio Vigéncia
Fim Vigéncia
Descrigao Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
20.88|Motofretista 5191-10 RS 1,270.00
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO Motofretista
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor(RS)
A Saldrio Base RS 1,270.00
B Adicional de Periculosidade 30% (Clausula 32 CCT) RS 381.00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo Lideranga
Total de Remuneragio RS 1,651.00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Motofretista
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 137.53
B Férias e Adicional de Férias RS 199.77
Total RS 337.30
Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C outras contribuicdes (Calculo RS 129.11
sobre a remuneragdo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes Motofretista

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor(RS)
A INSS 20.00 RS 330.20
B Salario Educacdo 2.50 RS 41.28
C Seguro acidente do trabalho 6.00 RS 99.06
D SESI ou SESC 1.50 RS 24.77
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 16.51
F SEBRAE 0.60 RS 9.91
G INCRA 0.20 RS 3.30
H FGTS 8.00 RS 132.08
TOTAL 39.80 RS 657.10
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PE 39/2023
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Motofretista
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Transporte -
B Ticket Alimentacdo - Clausula 82 da CCT RS 310.07
C Plano de Saude Clausula 92 da CCT RS 77.19
D Seguro de Vida - Cldusula 112 da CCT RS 5.46
E Outros (Social Familiar) - Clausula 122 da CCT RS 42.00
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 434.72
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Motofretista
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 337.30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 786.21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 434.72
Total RS 1,558.22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Motofretista
3 Provisao para Rescisao Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 8.28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.60
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0.00
D Aviso prévio trabalhado 32.21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o aviso prévio trabalhado 2.57
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 66.04
TOTAL RS 109.70
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Motofretista
4.1 Submddulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 39.43
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 1.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1.56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.89
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00
TOTAL RS 49.87
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Motofretista
4.2 Intrajornada Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacgdo 0.00
TOTAL 0.00}
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Motofretista
4 Custo de reposi¢ao Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 49.87
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 49.87
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Motofretista
5 Insumos Diversos Valor(RS)
A Uniformes E EPIS RS 183.06
B Materiais RS 170.10
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C Equipamentos RS 303.26
Outros - Prestacdo de servigos de rastreamento e monitoramento de veiculos via satélite
por GPS/GSM/GPRS, compreendendo a instalacdo de mddulos rastreadores e a
D dispoqibili;agéo de softv\_/are de gerenciamento com acesso via Internet para ges?éo de RS 28.36
frota, incluindo o fornecimento de equipamentos em comodato, componentes, licenca de
uso de software e os respectivos servicos de instalagdo, configuragdo, capacitagao,
suporte técnico e garantia de funcionamento
Total de Insumos Diversos R$ 684.78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO) Motofretista
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.8 RS 194.57
B Lucro 3.92 RS 166.53
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3.65 RS 176.39
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 241.63
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 17.37 RS 779.13
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO PRESUMIDO)
LUCRO PRESUMIDO Motofretista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1,651.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,558.22
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 109.70
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 49.87
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 684.78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,053.57
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 779.13
Valor total por empregado RS 4,832.70
FATOR K 2.93
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Motofretista
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.8 RS 194.57
B Lucro 3.92 RS 166.53
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25 RS 476.22
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 257.42
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 22.97 RS 1,094.73
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
LUCRO REAL Motofretista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1,651.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,558.22
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 109.70
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 49.87
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 684.78
An IV A Custo
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Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,053.57
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,094.73
Valor total por empregado RS 5,148.30
FATOR K 3.12
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-B
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

MENU

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Apoio Técnico, com regime de dedicacdao exclusiva de méao de
obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da Proad da Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.158494/2023-26

Custo total da contratacao

PROPOSTA DO COMPRASNET

ITEM| DISCRIMINACAO DO POSTO |POSTOS VALOR;‘(")E'#;A" POR|  1OTAL MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL 30 MESES
Motofretista 1 RS 5,148.30 RS 5,148.30 RS 61,779.61 RS 154,449.02
Reembolso Pedagio 1 RS 300.00 RS 300.00 RS 3,600.00 RS 9,000.00,
O L A e Ol 1 RS 5,448.30 RS 65,379.61 RS 163,449.02

Observacdo: O item 2 - Reembolso de Pedagios ndo podera ser alterado nem excluido sob pena de recusa imediata da proposta.

Anexo IV B - Custo Total MDO
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ANEXO V - A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 39/2023/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS,
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2023.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Licitagdo da Pré-Reitoria de Administragdo

Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 39/2023/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ , Inscrigao
Estadual , estabelecida no enderego
, através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execuc¢do, por empreitada por prego unitario, de acordo com o
Edital de licitagdo por Pregio Eletrénico n.2 39/2023/AD e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de RS XX,XX (valor por extenso), e o valor global anual proposto é de RS XX,XX (valor
por extenso).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de or¢amento, conforme modelo que nos foi apresentado como
Anexo IV, com os valores resultantes da composicdo de custo e formagado de precos, elaborado na planilha do mo-
delo do Anexo IV e seu prazo de validade é de [nimero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execugdo dos servigos é de 30 [trinta] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao forneci-
mento da m3o de obra necessdria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licengas inerentes
a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execugdo dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego
para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identifica¢dao dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Endereco

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente

Identificagao do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.? ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone

*Declaro encaminhar copias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.
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1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
nao é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Enderego Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patrimonio Liquido

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagdo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo adim -
plidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rota¢do da empresa. Portan -
to, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capaci -
dade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada
més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vin-
culada especifica, para efetuar depdsitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 sala-
rios, das férias e verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos aquela Universidade, na for-
ma do contido no art. 19-A da Instru¢do Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecno-
logia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

1.9.2. que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu -
lada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, con -
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e deposita -
dos diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, ob-
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servada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n? 39/2023 da Universidade Federal Fluminense,
DECLARA ter pleno conhecimento das informacBes constantes do respectivo instrumento convocatdrio e seus
anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacao dos servigos objeto da contratagdo,
ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serad permitido atribuir qualquer futura alegagdo de dbice, dificuldade ou
custo nao previsto para a execuc¢do do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condicGes e peculiarida-
des inerentes a natureza dos trabalhos e total responsével por fatos decorrentes dessa opgdo (em caso de vistori-
as realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.11.  Para os fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrbnico supracitado da UFF, cujo
objeto é a contratac¢do de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacdo de servi-
¢os de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou mantere-
mos:

Identificagao das Instalacdes:
Matriz ( ) Filial ( )

Endereco

Telefone E-mail institucional

1.12.  Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adju-
dicacdo de nossa proposta.
2. Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de Declara-

¢do de Concordancia, para cadastro do Representante Legal da empresa ser cadastrado como usuario externo no

Sistema Eletronico de Informagdes da UFF (Anexo V-C).

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23069.158494/2023-26

PREGAO ELETRONICO N2 39/2023

PROAD

<nome do municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questées por mim solicitadas, e também que

tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execug¢do dos servigos objeto do Pregao.

Anexo V-B — Modelo de Declaragéo de Vistoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade
(Cadastro de Usuarios Externos no SEI da UFF)

Nome Completo do Usuario

CPF

E-mail de cadastro no SEI

Atuacdo em qual tipo de processo?

Graduacao

(
(
(
(
(

) Rematricula () Disciplina Isolada ( ) Reingresso sem Concurso ( ) Segunda via de diploma de graduacdo

) Segunda via de histérico de Graduagao ( ) Transferéncia Interinstitucional

) Transferéncia Obrigatéria (Ex Officio) ( ) Revalidagdo de Diploma Obtido no Exterior (Exceto Medicina e Refugiados)
) Revalidacdo de Diploma Obtido no Exterior - Medicina ( ) Revalidagdo de Diploma obtido no exterior - Refugiados

) Registro de Diploma de Institui¢do de Ensino Superior (IES)

Lato Sensu

(

) Emissdo de certificado de cursos de pds-graduagdo na modalidade presencial (sede)

Patrimonio

(

) Fiscalizacdo de obras e de servigos de engenharia ( ) Permissdode Uso ( ) Renovacdo de Permissdo de Uso

Pessoal

(

) Licenca Pericial externa ao SIASS

Orcamento e Financgas

(

) Liguidacdo e Pagamento de Medicdo de Obras e/ou de Servigos de Engenharia

Material

(

x) Contratagdo de Servigos Terceirizados - PROAD

Administracdo Geral

(

) Contratagdo FEC

A realizacdo do cadastro como Usuario Externo no SEI da Universidade Federal Fluminense e a entrega deste documento
importard na aceitacdo de todos os termos e condicGes que regem o processo eletronico, conforme legislacdo em
vigor e mediante conhecimento das normativas internas aplicadas, admitindo como valida a assinatura eletrénica
na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das a¢des
efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sao de minha exclusiva
responsabilidade:
| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido;



x

Highlight


Il - a conformidade entre os dados informados neste Termo, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e
anexacdo dos documentos essenciais e complementares;

Il - a confec¢do de documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se
refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a consulta peridédica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI-UFF, a fim de verificar o recebimento de
comunicagdes eletronicas relativas aos atos processuais;

V - a atualizacao dos dados cadastrais no SEI-UFF;

VI - as condicbes da rede de comunicacdo, o acesso ao provedor de internet e a configuracdo do equipamento
utilizado nas transmissdes eletrdnicas;

VII - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito da Administracdo
de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a Universidade Federal
Fluminense para qualquer tipo de conferéncia;

VIII - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no
gual se encontre o usudrio externo; e

IX - a observancia dos periodos de manutenc¢do programada do SEI-UFF.

Para andlise da solicitacdo de liberacdo do cadastro, o usudrio devera:

e Enviar e-mail para usuarioexterno.gpca@id.uff.br com o assunto “Solicitagéio de Liberagdo de Cadastro de
Usudrio Externo” com o presente Termo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um
comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone) em nome do solicitante e documento de
identificacao civil no qual conste CPF.

e Os documentos devem ser anexados e enviados para o e-mail acima mencionado de acordo com os
requisitos estabelecidos.

, de de 20

Cidade/UF

Assinatura do Usudrio
(assinar conforme consta no documento de identificacao civil apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
39/2023/AD

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uniao - 12. Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacao e mediante contraprestacao pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, seqgundo a Lei no. 5.764,
de 16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no.
5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao de
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de
obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.
59, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos
(no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
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Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da CLT
na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o0 teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902. sessao, da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas
a, 0 nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer
relacoes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada
em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao
tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo
eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

|) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p) - Servicos de ascensorista;
g) - Servigos de enfermagem; e
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r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cladusula nao autoriza outras formas
de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos
editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao
de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao
ao presente termo de conciliacado e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma
subordinada, o licitante vencedor do certame devera comprovar a condicao
de empregador dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominacodes legais.
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Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdao as autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os érgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
gue contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12. Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO XX — PE. 39/2023 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n® 23069.158494/2023-26)

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N2 ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL FLUMINENSE

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, com
sede na Rua Miguel de Frias n? 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.523.215/0001-06, neste ato representada pelo seu
Magnifico Reitor, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, nomeado por Decreto Presidencial
publicado no DOU de 22/11/2022, portador da Matricula Funcional n? 6310674, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(3) weveveeeeinnrrrreeeeieeen, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N9 ........cccueeevevuvennen. , sediado(a)
1o , M e, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ..........ccceeeveeevveennnenn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procura¢do apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
23069.158494/2023-26 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo

Eletrénico n. 39/2023, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao, de empresa para prestacao de
servicos continuados, com fornecimento de mao de obra (Motociclista),
uniformes, EPlI (Equipamentos de protecao individual), materiais e
equipamentos, para atender em carater ordindrio ou extraordinario, nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.2. Objeto da contratacao:
_ VALOR
ITE | DISCRIMINACA | POSTO | MENSAL TOTAL TOTAL TOTAL 30
M O DO POSTO S POR MENSAL ANUAL MESES
POSTO
1 Motofretista CBO
5191-10 1
2 Reembolso
Pedagio 1
TOTAL A SER
LANCADO NA
PROPOSTA DO 1
COMPRASNET
(CATSER 20966)
1.3.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da assinatura das partes,
prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacGes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
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d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIiI)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.0 valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (onr).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cGes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
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7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, indepen-
dentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos
servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.?®

14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto

guando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da lei n.?

14.133/2021)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo Pag. 4/26



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art135%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art135%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art135%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art135%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art135%C2%A74

ffF PROAD

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, conveng¢ao ou senteng¢a normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Co-
letivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente des-
ses instrumentos.

7.14. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte formula:

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentac¢do da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.16. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.19. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuac¢do decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
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0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.22. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.23. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.24. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.25. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.26. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta dias), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.27. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.28. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.29. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao

do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n?
14.133, de 2021.

7.30. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do inicial em relacdo ao valor contratado.-

7.31. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.32. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato

€ seus anexos;
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8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigaces pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e

condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.?

14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;

8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5 demandar a funciondrio do contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do

contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.
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8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢do de
descumprimento de clausulas contratuais (842, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29,da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,

observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na

execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

n);

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacgdes

de boa técnica e a legislacdao de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes

resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucdo do empreendimento.
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9.13.
9.14.

9.15.
9.16.
9.17.

9.18.

9.19.
9.20.
9.21.

9.22.

9.23.

PROAD

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacGes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas

as condig¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein?14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do Contratante;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo Pag. 10/26



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116

ffF PROAD

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacées, em

condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,

no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-

transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des

cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno

imediatamente subsequente;
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9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

9.39

9.40.

9.41

9.41

9.41

By

. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Ges

relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda

e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgées de
seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;

Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢bes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do

més seguinte ao da contratacao, conforme previsdao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, I, todos

da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18

do mesmo diploma legal;

.2. Para efeito de comprovac¢ao da comunicagdo, a contratado devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.
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9.41.3. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha,

com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA,;

9.41.4. |dentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndao serem confundidos com

similares de propriedade da Contratante ou de outra Contratada;

9.41.5. Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do

servigo, através de esquema de emergéncia;

9.41.6. A CONTRATADA deverad controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias da
CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os instrumentos ou modalidades de

controle.

9.41.7. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos da Contratante, sem expressa autorizacdo desta. A comprovada inobservancia face a

mencionada proibig¢do, facultara a aplicacao das medidas legais cabiveis;

9.41.8. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a responsabilidade da

CONTRATADA, para ligacGes interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

9.41.9. Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo, afastamentos legais ou
guando solicitado pela CONTRATANTE;

9.41.10. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice versa

(inclusive em casos de paralisacdo de transportes coletivos);

9.41.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

funcionarios acidentados ou com mal subito;

9.41.12. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega devera ocorrer de uma
s vez, até o 52 (quinto) dia do més anterior ao de referéncia, com previsdo para todos os dias a

serem trabalhados no més de referéncia;

9.41.13. Fornecer, de uma s6 vez, até o 12 (primeiro) dia util de cada més, a todos os ocupantes de postos

de servicos, vale alimentacdo ou auxilio-alimentacdo integral para os dias trabalhados no més;
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9.41.14. Fornecer até o 52 dia util do més em referéncia: transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-

transporte integral correspondente aos dias trabalhados no més;

9.41.15. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisao

contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

9.41.16. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigacGes trabalhistas, tributarias, sociais, previdenciarias
e as demais previstas em legislagao especifica oriundas da pretendida contratagao. A inadimpléncia
do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do

contrato;

9.41.17. Fornecer aos funciondrios, materiais e equipamentos de seguranca do trabalho, conforme

legislacao vigente;

9.41.18. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, materiais e

equipamentos a seus empregados;

9.41.19. Assegurar que os servigos sejam prestados por profissionais treinados e capacitados e que, os

mesmos nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
9.41.20. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

9.41.21. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos,

barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo;

9.41.22. instruir os seus empregados a nao receber e guardar quaisquer objetos, materiais, documentos e

outros em seus postos de trabalho.

9.41.23. conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se

tratando de autoridades;

9.41.24. Efetuar a reposicdao da mao de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, nao

sendo permitida a prorrogacdo de jornada de trabalho (dobra);

9.41.25. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes da mdo de obra, desqualificada ou

entendida como inadequada para a presta¢do dos servigos;
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9.41.26. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executardo os

servicos contratados;

9.41.27. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o especificado
no Anexo II-C e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
substituindo-os de acordo com o previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela

Fiscalizagao;
9.41.28. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos funcionarios;

9.41.29. Prever toda a mado de obra necessdria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,

demissao e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;

9.41.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacGes da
CONTRATANTE;

9.41.31. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados;

9.41.32. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares, regimentais e de
seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.41.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

9.41.34. Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer nas dependéncias da
Contratante apds o horario de trabalho; coibir que transitem em trajes menores; fazer compra ou
transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a

venda de objetos e géneros alimenticios;

9.41.35. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em servico, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da

atividade;

9.41.36. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a CONTRATANTE

ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados
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as normas de conduta e seguranca, quando da execugao dos servicos, cuja despesa serd descontada
das faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais

sangoes legais;

9.41.37. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo obstante a fiscalizacdo da

Contratante em seu acompanhamento;

9.41.38. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou

desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdao ou negligéncia de seus funcionarios;

9.41.39. Nao sendo possivel a substituicio do bem danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuracgao do valor
de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres

publicos;

9.41.40. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢des para sua contratacdo com a

Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

9.41.41. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndao executou os servigos nas unidades da
CONTRATANTE, a serem apontadas pelo érgdo fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha

promovido as devidas substituigdes, sem prejuizo da aplicacao de penalidades;

9.41.42. Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de todas as reivindicacGes,
queixas e representagées de quaisquer naturezas, referente aos servicos a serem contratados,

responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

9.41.43. Cumprir as posturas municipais e as disposicOes legais estaduais e federais que interfiram na

execugdo dos servigos;

9.41.44. Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacbes decorrentes da pretendida contratacdo ou de sua execugdo, sem a prévia e expressa

autorizagdo da Contratante;

9.41.45. Deverdo ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestagdo dos servicos, para o
correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla tributagdo e cobrangas dos municipios onde os

servicos foram prestados.
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de

contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacdao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,

com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou

contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIiI)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a

participar da execuc¢do dos servicos contratados.

11.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).

11.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e

por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o

contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato

principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio

da execuc¢do ou o adimplemento pela Administragao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo Pag. 18/26



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

ffF PROAD

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigagdes nele previstas;
11.7.2multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

11.7.30obrigac¢0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pelo contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa

Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

11.10 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados

da data em que for notificada.

11.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137,842 da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua

caracterizacdo e comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
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justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do

contrato;

11.16 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao

FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.18 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de

trabalho;

11.19 Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital

e neste Contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lein2 14.133, de 2021);

iii)  Declara¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

n u

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,

até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragcdo a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
dalein.14.133, de 2021.

(2) compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total

do objeto;

12.3 A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lein? 14.133, de 2021)

12.4 Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4.3Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021)
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12.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n?® 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

13.2.2Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao

se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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13.4.1Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3Indenizagbes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral

e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a

incapacidade de correcgdo.

13.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisOrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestagdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacées de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, § 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.11.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situacgdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢cdo das obriga¢Oes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o

respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:
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13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser

executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos

termos do inciso |V do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em

favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.3 As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
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V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ii1)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do

Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

3.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Niterdi/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §19, da
Lein®14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em uma via eletrénica que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIl - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DE ATIVIDADES DE MAO DE OBRA PARA SERVICOS CONTINUADOS
DE NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

1. INTRODUCAO
O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO TERCEIRIZADO PARA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste documento, que deverd ser efetuado
periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugao dos servigos, gerando relatérios mensais
de prestacdo dos servigos executados, sendo estes encaminhados ao gestor do Contrato.

2. OBIETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliagdao de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRAS GERAIS
A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos serd feita por meio da andlise de Efetividade da

Qualidade (EQ) na prestacdo dos servicos.

4. TABELA DE INDICADORES, OCORRENCIAS E PONTOS

1 0,10% Sobre o valor mensal do
Contrato
2 2,00% @ Sobre o valor mensal do
Contrato
3 4,00% Sobre o valor mensal do
Contrato
4 1,00% | Sobre o valor mensal do
Contrato
5 1,50% Sobre o valor mensal do
Contrato
6 2,00% @ Sobre o valor mensal do
Contrato
1 Deixar de entregar conjunto completo dos uniformes aos 1 Por empregado e por dia de
funcionarios a cada 6 (seis) meses ou ndo submeter a aprovagao atraso

do fiscal do contrato, ou fornecer uniformes de ma qualidade, ou
ndo documentar a entrega.

upload_ff467d374c8d86875ec4901d3e183adf.docx
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Deixar de efetuar o pagamento dos salarios nas datas
determinadas em leis, vales transportes, vales refei¢cées, seguros,
diferencas salarias, encargos fiscais e setoriais, bem como arcar
com quaisquer encargos trabalhistas diretos ou indiretos
relacionados a execucdo do contrato

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade dos seus funcionarios

Deixar de cumpri hordrio estabelecido ou determinado pela
fiscalizacao.

Deixar de substituir funcionarios com rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuigdes.

Permitir a presenga de empregados nao uniformizados ou com
uniforme manchado e ou ainda sem a utiliza¢do dos EPIS.

Deixar de substituir funcionarios faltosos apds o limite de 30
minutos apds o inicio do expediente do posto, se autorizado pelo
fiscal

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem
motivo justificado ou determinagao formal

Deixar de apresentar documentacdes exigidas em contrato, tais
como extrato de FGTS, INSS, dos empregados, etc.

Deixar de cumprir demais obrigacdes previstas em contrato e/ou
na licitacao

Por empregado e por dia de
atraso

Por empregado e por dia de
atraso

Por ocorréncia

Por empregado e por dia de
atraso

Por empregado e por dia de
atraso

Por empregado e por dia de
atraso

Por dia de interrupgao

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servigo definidos neste IMR. O Valor do
pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servicos
executados, subtraidas as somas das glosas e multas computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM,
Onde:

VPM = Valor a ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servicos executados no Més
TGM = Total geral de glosas e multas no Més

upload_ff467d374c8d86875ec4901d3e183adf.docx



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001864/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR033486/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109145/2022-29
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 40.365.348/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO
FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Motociclistas, com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Japeri/RJ, Magé/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Petrépolis/RJ, Queimados/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Sédo
Goncalo/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ, Sado Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Tangué/RJ e Teresopolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, para todos os empregados, independentemente do salario recebido, uma correcéo de
6,53% (seis virgula cinquenta e trés por cento) a incidir a partir de 01 de junho de 2022, sobre os salarios de
novembro de 2021, assegurando-se, no entanto, os valores minimos estabelecidos no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Face ao acordado entre as partes, com validade no &mbito da base territorial
da entidade patronal, a partir de 01 de junho de 2022, passam a vigorar 0s seguintes pisos salariais:
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Motociclistas que exercem a profisséo transportando cheques

para compensacao bancéria, entregas de taldes de cheques e

cartdes de crédito; nas atividades comerciais de entrega de

documentos, malotes, mercadorias e similares; alimentos,

remédios, courrier, bem como mecanico socorrista, vendedor R$ 1.270,00
motociclista, entregador motociclista, instalador de produto

eletronico, motociclista vendedor/repositor de cervejaria.

CICLISTAS E RECEPCIONISTAS R$ 1.250,00
CONTINUOS E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS R$ 1.250,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem jus ao adicional de 30% a titulo de periculosidade, todos os empregados
motociclistas, nos termos da Lei 12.997 de 18/06/2014, devendo o referido adicional ser pago mensalmente,
em conjunto com o salario-base em folha de pagamento, até o 5° dia Gtil subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalho Especial —Fica autorizada a contratacdo de empregados motociclistas
e ciclistas com pagamento dos salarios na modalidade salario hora, proporcionalmente ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas, em nimero minimo de 22 (vinte e duas) horas semanais, acrescido do repouso
semanal remunerado, na propor¢éo de 1/6 sobre o valor recebido a titulo de horas trabalhadas.

CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

E facultada a compensac&o de reajuste neste ato fixado em decorréncia de antecipacdes pagas
espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entre junho de 2021 e maio de 2022.

Paragrafo Unico: Nesse sentido, também sera facultado ao empregador a compensacéo da aplicacéo do
reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA, proporcionalmente a data de admissdo do empregado,
contratado entre junho de 2021 e maio de 2022, obedecendo ao percentual minimo de reajuste de 0,54% ao
més até a data base da categoria, dia 01 de junho de 2022.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRATO DE MANUTENGCAO OU LOCACAO DA MOTOCICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados motociclistas que laborem com motocicleta
prépria, contrato de locagdo ou manutencao para a utilizacdo da mesma, bem como para custeio dos
equipamentos de seguranca do transporte, como capacete, luvas, jaqueta, ferragens do bau e botas, nos
termos da Lei Civil vigente, cujo valor sera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado for contratado na forma do Paragrafo Terceiro da Clausula
Terceira da presente Convencéo Coletiva, com previsao expressa em acordo coletivo, o Empregador
podera efetuar o pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, respeitada a propor¢ao
prevista neste paragrafo e a natureza de reembolso da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO : N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de loca¢do ou manutencéo de
motocicleta, ndo podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para qualquer efeito, sendo vedada dita
integracdo, notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o motociclista estiver cumprindo as suas obriga¢des na empresa e a
moto encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locacdo ou manutencao enquanto a moto estiver sem uso.

PARAGRAFO QUARTO: Aos motociclistas que efetuarem viagens cujo destino tenha raio igual ou
superior a 200 (duzentos) quildbmetros da origem, fica assegurado o recebimento do adicional
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) para cada viagem, além de um tiquete-refeicdo extra de que trata
esta Convencao, para os que ultrapassarem oito horas de trabalho nesta data.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidos do recebimento do ticket extra de que trata o paragrafo anterior,
0s motociclistas que efetuarem diversas entregas ao longo do dia, ainda que estas, no total, somem
percurso igual ou superior a 200km

PARAGRAFO SEXTO: As empresas reembolsaréo, aos seus empregados motociclistas, todas as
despesas havidas com pedagio no exercicio da funcdo, o que sera feito mediante a exibi¢cdo dos
comprovantes dos respectivos gastos.

PARAGRAFO SETIMO: O valor da locac&o ou manutencio estabelecido no caput acima correspondera a
utilizacao da motocicleta pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso
de utilizacao do veiculo por periodo diverso, fica desde ja autorizado o pagamento excedente ou o desconto
de acordo com a proporcionalidade do uso, nos seguintes termos:

a) Se autilizacdo do veiculo se der por periodo superior ao limite acima, devera o empregador pagar,
sob a rubrica "complementacao de locagdo ou manutencao”, o valor correspondente as horas de efetiva
utilizacao.

b) Se a utilizacéo do veiculo se der por periodo inferior ao limite acima, poderd o empregador descontar
do empregado o valor correspondente a locagédo ou manutencéo nao utilizada no periodo de referencia.

PARAGRAFO OITAVO: O valor da hora da locago ou manutenc&o, para efeito de complementacio ou
desconto, sera calculado com base no valor mensal pago dividido por 192 (cento e noventa e duas) horas e
multiplicado pelo niumero de horas excedentes.

PARAGRAFO NONO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario a execucdo dos
servicos, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco) quildmetros percorridos, cujos valores serdo
apurados conforme informacéo transmitida pelos clientes, com discriminagéo no recibo a ser ratificado pelo
motociclista empregado.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco)
quildmetros percorridos, com discriminacdo no recibo a ser ratificado pelo motociclista, arcando o
empregado com valores de pedagio e demais despesas destes deslocamentos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado motociclista que detenha contrato de locacéo ou
manutencao de sua motocicleta com a empresa empregadora, na hipétese de acidente de trabalho que o
obrigue ao afastamento das fungdes exercidas por, no minimo, 15 (quinze) dias e desde que tenha ocorrido
alguma avaria na motocicleta, recebera do seu empregador o montante equivalente a R$ 320,00 (trezentos
e vinte reais) para auxiliar no conserto da mesma, cujo pagamento devera ser realizado apés 15 (quinze)
dias em que o afastamento for verificado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O empregado motociclista que laborar com motocicleta propria,
devera manté-la em conformidade com as resolu¢cdes do CONTRAN, bem como conserva-la



adequadamente, observando todas as determinacdes contidas nas resolucdes editadas pelo DENATRAN,
inclusive as motocicletas com placa vermelha.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As empresas fornecerao o colete refletivo, o qual seré
obrigatoriamente utilizado pelo empregado quando em transito.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os contratos de locacgéo firmados dependeréo de registro anual junto ao
Sindicato Laboral, com anuencia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de incidéncia da multa de 01
salario minimo de que trata a Clausula Vigésima Quarta do presente termo..

PARAGRADO DECIMO QUINTO: Os registros dos contratos ja firmados até o inicio da vigéncia da
presente convencgao, deverao ser feitos no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Os contratos firmados apds
0 inicio da vigencia da presente norma, terdo 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o registro junto ao
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A inclus&o ou alteragio da motocicleta objeto do presente contrato devera
ser comunicada por escrito pelo empregado a empresa para validacdo das previsdes da presente clausula,
ficando, no caso de alteracdo da moto pelo empregado, isentos do novo registro de que trata o Paragrafo
Quarto da presente clausula, durante a vigéncia dessa norma.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE LOCAGAO DA BICICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados ciclistas que laborem com bicicleta prépria,
contrato de locacgdo para a utilizacdo da mesma, nos termos da Lei Civil vigente e cujo valor ndo podera ser
inferior a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de locacéo da bicicleta, ndo
podendo, em hipdtese alguma, integrar o salério para qualquer efeito, sendo vedada dita integracgéo,
notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o ciclista estiver cumprindo as suas obrigacées na empresa e a

bicicleta encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locagdo enquanto a bicicleta estiver sem uso.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS GRATIFICACOES

As empresas reconhecem o dia 27 de Julho como Dia do Entregador Motociclista, ficando assegurado, aos
empregados neste dia, o recebimento de (03) trés tickets refei¢do extra, independente de qual dia da
semana for, mesmo que o empregado estiver de folga.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a titulo de Tiquete-Refeicdo
por dia efetivamente trabalhado, para a jornada de 8 (oito) horas e R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos) para a jornada de 4 (quatro) horas, concedido a todos os empregados de acordo com o0s
beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da obrigacdo de concesséo do Tiquete-Refeicédo caso as
empresas possuam refeitdrio e fornecem refeicdo e ou optem por fornecer aos seus empregados Vale-
Alimentacgdo, por més, de comum acordo, hipétese em que o valor do Vale-Alimentacao nédo podera ser
inferior ao custo total do Tiquete-Refeicdo mensal, sempre em conformidade com o PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Optando as empresas por fornecer a refeicdio em seus proprios refeitérios
ficam obrigadas a fornecer também Cesta Basica no valor de R$ 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) para cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio alimentacdo podera implicar em descontos no salario do empregado
desde que respeitados os limites previstos no art. 458, § 3°, CLT

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O empregador contratara assisténcia a saude aos funcionarios ativos e a seus dependentes,
compreendidos como tais, filhos e cénjuge, com cobertura minima ambulatorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese do empregado n&o possuir dependentes, o empregador ndo podera
efetuar desconto superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade paga pelo empregado.
Caso o empregado faga a op¢éo de extensdo do beneficio aos dependentes e possua apenas um
dependente vinculado a sua assisténcia a salide , o desconto ndo podera ultrapassar a 50% (cinquenta por
cento) dos valores das mensalidades pagas por ambos. Havendo mais de um dependente o desconto sera
efetuado de acordo com as normas da empresa, desde que o empregado seja antecipadamente
comunicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera suspender o contrato de assisténcia a satide dos
dependentes a partir de 180 (cento e oitenta) dias contados do licenciamento ou afastamento do empregado
titular por qualgquer motivo, inclusive por acidente do trabalho, ficando a critério daquela o desconto dos
débitos do periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A suspenséao de que trata o paragrafo anterior, ndo se aplica aos casos de
interrupcao do contrato de trabalho, bem garante ao empregado titular o custeio integral de sua assisténcia
médica pessoal enquanto durar seu afastamento, ficando suspenso apenas 0 pagamento relativo aos seus
dependentes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado demitido imotivadamente tera direito a usufruir, juntamente com
seus dependentes e sem custo adicional, a assisténcia a salde pela integralidade do més de seu
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desligamento, independentemente da data de encerramento do contrato, desde que solicitado por escrito
pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio de que trata o paragrafo anterior ndo exclui do empregado e de seus
dependentes, o direito assegurado pelo art. 30 da Lei 9.656/1998.

PARAGRAFO SEXTO: A néo observancia da presente clausula obrigar4 o empregador a responder por
danos materiais, devendo pagar, diretamente ao empregado, as despesas médicas contraidas pelo mesmo
para o restabelecimento de sua salide em valor proporcional e limitado até o montante de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais), mas ressaltando que tais despesas deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Na hip6tese da empresa néo contratar a assisténcia a satde em favor do
empregado, nos moldes previsto nesta Convencgéo Coletiva, ficard obrigado a indenizar o trabalhador em
guantia calculada a razdo de R$ 80,00 (oitenta reais) por més, ou fracdo de dias, em até o limite de R$
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) em virtude do descumprimento da obrigacdo de fazer, sem prejuizo
do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - Como forma alternativa a concess&o da assisténcia a satde e mediante
pagamento direto ao Sindicato representante dos Empregados Motociclistas, em valor a ser negociado, as
empresas poderdo aderir facultativamente ao convénio assistencial, com direito a atendimento médico
ambulatorial ao empregado e um dependente.

PARAGRAFO NONO - O atendimento médico ambulatorial de que trata o paragrafo sétimo sera prestado
por empresa de saude ambulatorial conveniada ao SINDMOTO a qual assumira todas as responsabilidades
pelo atendimento ao motociclista e seu dependente.

PARAGRAFO DECIMO — Havendo mais de um dependente é facultado ao empregado, mediante ades&o
junto ao seu empregador, aderir ao convénio assistencial ofertado e negociar diretamente com este a forma
de custeio, observando-se as regras contidas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados das empresas que aderirem ao
convénio assistencial ofertado pelo SINDMOTO o beneficio de ser considerado associado da entidade
sindical laboral, gozando de todos os beneficios, por esta, ofertados, recebendo, inclusive, a credencial de
associado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Havendo falecimento de filhos registrados e/ou cdnjuge do empregado motociclista, a empresa pagara ao
beneficiario habilitado junto ao 6rgao previdenciario, a quantia correspondente a R$ 320,00 (trezentos e
vinte reais), a titulo de ajuda nas despesas do funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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O empregador contratara apélice de seguro de vida, cujo valor assegurado nao podera ser inferior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais), por morte natural, acidental e invalidez permanente, de acordo com o
fracionamento da apdlice para o empregado motociclista, garantida a caréncia de 60 dias no cancelamento
do plano pela seguradora.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, quando mediado por ambos os sindicatos ora
convenentes, podera’estabeler valor de co-participacéo ou desconto do empregado na contratacao no
seguro previsto nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir de
01/06/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2022, o valor total de R$42,00 (quarenta e dois
reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos
procedimentos na prestacédo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
saléarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
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e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10
(dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu home incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagfes ou nas repactuacdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacao dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servi¢os, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.



Paragrafo Décimo Primeiro — Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reduc¢&o de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes
juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacédo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacao e
Regras que regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da
gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA

BENEFICIOS

DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO 1X R$ 1.000,00 DEBITO PRE PAGO, COM O

NATALIDADE
INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
FARMACIA 1X R$ 500,00 TRABALHADOR (A) SERA

NATALIDADE



DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
REDES CREDENCIADAS,

COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO

FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE

NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO

BENEFICIO 1X R$  500.00 TRABALHADOR, QUANDO DE SEU CASAMENTO,
CASAMENTO ' A TITULO DE GRATIFICAGAO E SEM
BUROCRACIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM
VALOR PARA SER UTILIZADO EM

REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO 0S

BENEFICIO 1X R$ 500.00 TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
ACIDENTE ’ DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS

REDES CREDENCIADAS, TAL FORMA DE
PRESTACAO PERMITE A LIVRE

ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES

BENEFICIO POS 1X  RS$1.000.00 CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
CIRURGICO R FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM VIRTUDE DE
PROCEDIMENTO CIRURGICO OCASIONADO POR
ACIDENTE.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO

BENEFICIO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ALIMENTARPOR 3X R$ 170,00 FICANDO VEDADO O
AFASTAMENTO
PAGAMENTO EM UMA UNICA PARCELA, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO

BENEFICIO 1X  R$3.000,00 PERMANENTE DO TRABALHADOR,

CAPACITACAO

CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO



BENEFICIO

MANUTENCAO
DE

RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL

VALOR SiERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE
AO ORGAO DE CAPACITACAO

ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIQ, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,

ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O
19X R$ 1.270,00 QUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS

BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR

12X R$ 340,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA

DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO
EM UMA UNICA PARCELA, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE

SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
1X R$3.500,00 SERVICO DE MENOR CUSTO

OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.



BENEFICIO
CONTA
CORRENTE SIM
VIRTUAL

BENEFICIO SIM
RECOLOCAGCAO

BENEFICIO

PREINVENTARIO X R$1.000,00

BENEFICIO
CAPACITAGCAO SIM
ON-LINE

BENEFICIO

CERTIFICACAO
DIGITAL SIM

(TRABALHADOR)

BENEFICIO
RENDA SIM
COMPLEMENTAR

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO

SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES
DO FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO E APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS
DE INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
COMPUTADORES, CAPACITANDO O
PROFISSIONAL E

PROPORCIONANDO MELHOR QUALIDADE DE
TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS
COMERCIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
PARA AQUISICAO COM

POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADQOS, PARA REVENDA COM
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA

OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO



BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
CONECTA EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O

1X R$2.000,00 TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
TRABALHADOR, SERA

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA

1X R$ 500,00

SIM

SIM INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS
TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU
PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-

LINE DE CADASTRAMENTO

SIM

E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA

SIM PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,

COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

O empregador ao admitir motociclista, motoboy e/ou courier, anotara a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social fazendo constar o respectivo "CBO" (Classificacéo Brasileira de Ocupacéo) cujo nimero € 5191-10, e
para ciclistas 5191-05, ndo sendo permitida a utilizacdo de outra nomenclatura para o exercicio da
profissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 510-E da CLT e visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor,
faz-se obrigatdria a homologacéo das rescisGes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses,
junto ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologac&o a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacéo do trabalhador;

- Para homologacdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;



- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitacéo sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia ap6s o término do contrato por prazo determinado; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O agendamento da homologag&o da rescisdo contratual devera ocorrer no
mesmo prazo do pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art.
507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO- Caso realize deposito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar
o funcionério a imprimir 0 extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO- A quitacio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, no momento da homologacgédo da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatdria exclusivamente em relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo ndo abrange
parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera os uniformes conforme abaixo descrito:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que trabalha com motocicleta agregada fornecera gratuitamente
os uniformes, quando exigido, sendo os demais inerentes a seguranca do transporte de responsabilidade do
préprio motociclista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que trabalha com motocicleta propria fornecera gratuitamente os
uniformes de uso obrigatorio e de segurancga, compostos de: capacete, jaguetas, luvas, calca jeans, botas e
capas de chuva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constatado pelo empregador, por comunicacdo do empregado, o perecimento
de quaisquer das pecas que compdem o uniforme e/ou equipamento de seguran¢a do motociclista
empregado, seja pela acdo do uso natural ou em decorréncia de acidente, ficara aquele obrigado a repor a
peca deteriorada, com a mesma qualidade da anterior.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do equipamento de seguranca e uniforme acima ficara restrito a
02 (dois) por ano, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS
E INDIVIDUAIS TRABAL

Os sindicatos convenentes criardo a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS
COLETIVOS E INDIVIDUAIS TRABALHISTA — CIT que sera gerida de forma compartilhada e funcionara no
ambito do sindicato profissional, cuja atividade observara o disposto na presente clausula convencional e no
regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento,
tendo como base as disposi¢des seguintes:

l. O objetivo da CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS
TRABALHISTA — CIT é colaborar na solugdo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar
assisténcia aos trabalhadores por ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo
Individual e Instrumentos Coletivos de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos
convenentes, em observancia a norma constitucional e a legislagao trabalhista.

Il. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito
do sindicato profissional. Nao prosperando a conciliacdo, seréa fornecida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.
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lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das rela¢gdes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociagéo e celebracdo de termos de
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas da categoria econémica ora representada que submeter a sua demanda
para apreciacdo da CIT.

IV. Na hipétese de convocacdo de empresas em razédo de denlncias ou irregularidade em face da
legislacao trabalhista ou da presente Convencédo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a
entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe 0s seus representados.

V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacao, tendo
em vista:

a - promover o cumprimento desta Convencao e da legislacdo vigente, dando solucdo as divergéncias
surgidas;

b - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica facultada ao empregado e ao empregador firmar Termo de Quitacdo Anual junto ao Sindicato
Laboral para todos os empregados da categoria, devendo a empresa agendar, no prazo de 15 dias ap6s
completados 12 meses de trabalho de cada empregado, audiéncia para formalizagéo do referido acordo, na
forma do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na presenc¢a de ambos os sindicatos ora
convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas no referido
termo, terdo eficacia liberatoria nos termos da legislacao vigente

VI. A CIT tera composigdo paritaria com representantes das categorias profissional e patronal, em nimero a
ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo juridico.

VII. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua
demanda individual & CIT, ficando fixado os honorarios assistenciais a ser quitado pela demandada no
percentual de 15%(quinze por cento) do crédito do demandante.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
220 horas mensais, poderao ser objeto de compensacgéao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a
mencionada reducéo da carga horaria seja procedida no més subseqiiente ou, no maximo, em até 90
(NOVENTA) dias, nos termos do art. 235-C, 85°, CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo do exame periédico em mais 135 (cento e trinta e cinco)
dias para as empresas enquadradas nos graus de risco 1 (um) e 2 (dois), segundo o Quadro | da NR4.

Relag6es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL LABORAL

Fica estabelecido que o empregador efetuara, em folha de pagamento, quando autorizado, o desconto das
mensalidades e demais contribuicfes devido pelos empregados associados, na forma preconizada no inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, c/c o artigo 513, letra "e" da CLT, devendo os valores serem
repassados ao SINDMOTO no prazo de dez dias Uteis, a contar da data dos descontos, sob pena de, ndo o
fazendo, pagar multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto & Entidade Sindical, todos e
quaisquer descontos em favor desta, bem como o efetivo repasse, que devera ser feito em agéncia
bancaria, conforme descrito na Clausula Vigésima Terceiro paragrafo terceiro, desde que solicitada
especificamente pelo sindicato obreiro.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERDADE SINDICAL



Os empregadores dardo frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem
prejuizo do tempo de servico e da remuneracdo, aos motociclistas que estiverem investidos de mandato
sindical, efetivos ou suplentes na diretoria, no conselho fiscal e demais membros do conselho executivo e
administrativo, por um periodo de 3 (trés) dias em cada més, desde que em nimero nado superior a 1 (um)
empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o emprego de todos os investidos de mandato sindical, conforme o
estabelecido no artigo 543, § 3° da CLT.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo Negocial é a taxa que seré custeada exclusivamente pelo empregado e corresponderd a R$
30,00 (trinta reais) Os empregadores comprometem-se a descontar o valor ora firmado do salario-base dos
empregados, devendo recolher o total arrecadado ao sindicato dos empregados que, com tal numerario,
provera obras assistenciais exclusivamente em favor de seus representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dita contribuicZo devera ser descontada uma Gnica vez no salario do més de
Janeiro de 2022, sendo o respectivo recolhimento procedido ao sindicato dos trabalhadores obedecido a
forma e o prazo previsto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado a todos os empregados o exercicio da OPOSICAO ao mencionado
desconto, o que podera ser feito através de carta registrada ou protocolada no sindicato dos empregados,
até 15 (quinze) dias contados da data da assinatura da presente Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados pelos empregadores, a titulo de contribuigéo negocial,
deverédo ser repassados para a entidade sindical laboral, através de depésito em conta corrente junto a
Caixa Econémica Federal, Agéncia 14 Bis n° 0231, conta corrente 775138-0 RJ, operacao 003-juridica, ou
Banco Bradesco S/A, Agéncia 2803-7 Bairro de Fatima, conta corrente 682-3, até o 5° (quinto) dia util apos
o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizac@o monetéria, incidentes sobre o valor total devido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em assembleia gerais,
poderao recolher a Entidade Patronal, voluntariamente, o montante igual a 03 (trés) salarios minimos
nacionais, totalizando R$ 3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais), até o proximo dia 30 de
setembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar
até a data de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuicdo assistencial, recolhendo a
entidade o valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) até o dia 30 de setembro de 2022.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIATIVA

Em ndo havendo oposicao expressa do trabalhador, a empresa descontara dos seus proventos a quantia
mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a ser repassada ao sindicato obreiro, visando a manutenc¢éo e guarda
de seus direitos mediante negocia¢cdo com o empregador.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento do registro de contrato de que trata a Clausula Quinta, § 14° do presente
termo, fica a parte infratora obrigada a pagar multa no valor de 01 salario minimo nacional por
descumprimento identificado, em favor do Sindicato Laboral.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS

Fica determinado que a qualquer momento durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva os
sindicatos ora convenentes poderao celebrar Termo Aditivo ao referido instrumento.

CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ

SILVIO FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO
RIO DE JANEIRO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 39/2023

ANEXO X DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se
beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd
obrigatdria a exclusdo desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestagcdo de servico, com
cessdo de mdo de obra deverdo estar corretamente previstos.

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao

A) Salario Base

A empresa devera indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboracdo de sua proposta de
acordo com a convencgdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570,
577 e 581, §2° da CLT, Art. 82, I, CF e Acérddo TCU 1097/2019, Plenario). Os valores dos salarios e
beneficios dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada sob o n@
RJ001864/2022.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sGo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acorddo TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

Observacdo: Conforme Clausula Terceira da CCT registrada sob o n? RJ001018/2022, o salario dos
profissionais sera:

Referéncia de Salario
Salario
20,88 Motofretista 44h 1 CcCT R$1.270,00
RJ001864/2022

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade
Ha previsdo inicial de adicional de periculosidade de 30% em relagdo ao salario, conforme Clausula
Terceira da CCT. O adicional de insalubridade podera ser alvo de reequilibrio apds apresentacdo de
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laudo, mediante apresentacdo de laudo do SESMET das empresas prestadoras de servico que
considere os respectivos locais insalubres, conforme clausula 202 da CCT.

D) Adicional Noturno

Ndo ha previsdo de servicos noturnos.

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no
periodo de 12 meses.

E) Adicional de hora noturna reduzida
Nao ha previsdo de adicional noturno.

1-A) Intrajornada
Nao haverd previsdao de indenizacdo pelo intervalor de intrajornada

Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais) — 22 a 62 Feira

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo
sexta-feira da paixdo).

13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.

Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho (jornada de 44 horas), temos:

(@) 10x (5/7) =7,1429

Somando-se aos feriados com data moével (03): 7,1429 + 3= 10,1429 (por ano)
(b) 365:7 =52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 2 = 104,2858 (dias de final de semana no ano)

(d) 104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 —114,4287 = 250,5713 (dias de trabalho no ano)
(f) 250,5713 : 12 = 20,88 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)

Média Mensal de Dias Trabalhados (12x36):

(a) 365:12 =30,42 (média de dias no més)

(b) 30,42 : 2 = 15,21 (MMDT — Média mensal de dias trabalhado no més para a jornada 12x36 horas)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Anexo X Meméria de Célculo Pag. 1/10




Processo: 23069.158494/2023-26

uff
o i il

A 132 Salario 8,33 DTS = 1/12 x Remuneragdo Art.72, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias 12,10 FAF=1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n2
05/2017
Total 20,43
C Incidéncia do Submaédulo 7,82 =Total da remuneragdo x % Conta Vinculada-

Anexo Xl da IN n2
05/2017

2.2 - Encargos Percentual da tabela do Anexo XII

previdenciarios (GPS),
FGTS e outras
contribui¢des

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo
que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

A INSS 20,0 Total da remuneragdo x = Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
%
B SALARIO EDUCACAO 2,50 Total da remuneragdo x | Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
%
C Seguro de Acidente de 6,0 Total da remuneragdo x = RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso

Trabalho (SAT)

%
RAT: 1%, 2%
ou 3% x FAP: 0,5 a 2%

CNAE 7820-5/00= RAT
3% x 2% FAP
(considerando a maior)

‘7

Il, alineas ‘b e “c’, da Lei n®°
8.212/91. Conforme GFIP do més anterior
a data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.

- TTtoon T 1,50 Total da remuneracio X Art.39, da lei 8036/90

%

00 Total da remuneragdo x Decreto 2.318/86
%

60 Total da remuneracdo x | Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
%

20 Total da remuneragio x Lei 7787/89 e DL 1146/70
%

00 Total da remuneragdo x Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 lIl, CF
%

,80

L ULIDIULLALIUY a alljuula UL U /0 para U RAT

Pag. 1/10

Anexo X Memoria de Célculo




A ol H [(2cCc / 7\ [
e S S S e

_ﬁ= 20,98 Processo: 23069.158494/2023-26

Onde:

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles
estabelecfgsPUEREiIScio vigente.

dias no ano
7 = numero de dias
na semana

5 = numero de dias .
Nota 2: O34T aslrpeader do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para

risco médigxgyde 3% de risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Locagdo de
mao de obrajéemgordeia (CNAE 7820-5-00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Obs.: Incidira apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de calculo no primeiro ano,
consideraremos que, inicialmente, ndo haverd prorrogacdo do contrato e segundo a tabela de
incidéncia do GPS e FGTS nao incide sobre indenizagdes.

No segundo ano, no caso de prorrogacdo, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de calculo do GPS, FGTS e outras contribui¢des (item 2.2 do quadro resumo do Mddulo
2), devera ser considerado o total do Submddulo 2.2 + Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos
previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cGes sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias (letra C do Submaédulo 2.1).

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Conforme CCT:
A Transporte Ndo ha previsdo, pois a motocicleta estara disponivel ao

colaborador.

B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo | Ha previsdo de auxilio de R$16,50 dia (Cldusula 82 da CCT)

C Seguro de Vida Clausula 112 da CCT = RS5,46, vedado qualquer desconto do
trabalhador

D Beneficio Social Familiar Clausula 122 da CCT = R$42,00, vedado qualquer desconto do
trabalhador

E Plano de Saude Clausula 92 da CCT = R$77,19, vedado qualquer desconto do

trabalhador
Total

Nota 1: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 5/2017.

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado [(Remunerag3o + 132 + Férias + 1/3 Art. 72, XXI, CF/88,
constitucional) / meses do ano] x 477,487 e 491 CLT
indicador de rotatividade de dispensa
sem justa causa = 5%

B Incidéncia do FGTS sobre [(Remuneragdo + 132) / 12)] x 5% x 8% Sumula n2 305 do TST
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o Aviso prévio
indenizado.

C Multa do FGTS e
Contribuigcdo Social sobre
Aviso Prévio Indenizado -

5%
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos

do Submddulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado.

F Multa FGTS e
Contribuicdo Social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado
—100%

Total

Zerado. Consideramos a tabela de
percentual da Conta Vinculada, Anexo
Xll, devido a ser proposto percentual
Unico para a multa. Independente da
quantidade de APl e APT e da
rotatividade do contrato, a multa, por
ser linear, sera calculada considerando
100% dos empregados.

[(Remuneragdo + beneficios mensais e
diarios ndo dedutiveis, ex. beneficio
social familiar) / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de reducdo da jornada.
[(Remuneragdo / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada
x 8%

Consideramos a tabela de percentual
da Conta Vinculada, Anexo Xll, devido a
ser proposto percentual Unico para a
multa. Independente da quantidade de
APl e APT e da rotatividade do
contrato, a multa, por ser linear, sera
calculada considerando 100% dos
empregados.

Remunerac¢do x 4% (Anexo Xli, IN
05/2017)

OBSERVAGOES: Nota Técnica n2 652/2017 - MP

Mddulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

Processo: 23069.158494/2023-26

Leis n.2s 8.036/90 e
9.491/97

Art. 79, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT.

Art. 79, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT.

A Substituto na
cobertura de Férias

B Substituto na
cobertura de
Auséncias Legais

C Substituto na
cobertura de
Licenga-Paternidade

D Substituto na
cobertura de
Auséncia por
acidente de
trabalho

E Substituto na
cobertura de
Afastamento
Maternidade

LP= nDR(LP) x % LP x CDR/12

AT=nDR(AT) x % AT x CDR/12

(*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x %
a.a AM) : 12 + 1AM

Esse custo sera zerado no -
primeiro ano.
AL=nDR(AL) x CDR / 12

Art. 473 da CLT / Ac6rddo TCU 1.753/2008: Calculado

segundo estimativa do MPOG (manual de preenchimento,

pg 54).

nDR(AL) - n2 médio anual de dias de auséncias legais por

ano = 2,96

Art. 72, XIX, CF/88 e
10, § 12, da CLT.

Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos. Sendo 5 dias (n2
de dias corridos de licenga).

Arts. 19 2 23 ¢/c § 29, Art. 43 da Lei 8.213/91.

Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
28): 0,78% dos empregados se acidentam;
Sendo 15 dias (n2 de dias corridos de licenga pagos pelo

empregador).

Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
Considerando os dados do IBGE 2021, a taxa de

fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de 1,72%
<https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/>.
Acesso em 23/05/2021);
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Considerando dados de contratos anteriores com tipo de
servico assemelhado, temos que aproximadamente 12%
de mulheres do numero total de trabalhadores. Sendo
assim, a percentagem de afastamento maternidade é de
12% x 1,72% = 0,21%
F Substituto na -

cobertura de Outras

auséncias

(especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo.

OBSERVACOES:

(1) Para o célculo do custo de reposi¢do do profissional ausente deve-se em primeiro lugar
determinar o custo didrio daquele que vai fazer a reposicao — CDR, que é obtido:

Custo mensal do repositor (méd. 1 + maod. 2 + mod. 3 + maternidade + méd. 5
— (transp. — aliment. — equip. — materiais)
CDR =

Dias do més (30)

(2) No célculo do custo diario de reposicao de empregados ausentes, deve-se excluir os custos
referentes as verbas que ja foram consideradas na composi¢ao da planilha e que ndo deverdo
ser incluidas no custo do profissional vinculado ao contrato, tais como materiais,
equipamentos, vale transporte, auxilio refei¢do, etc.

(3) Deve-se considerar que o afastamento maternidade (4.1 — E) também é componente do custo
do repositor. Embora a planilha se refira a prépria licenga maternidade, esta é paga pela
Previdéncia Social e ndo pelo empregador, contudo, existem encargos correspondentes ao
periodo do afastamento ndo cobertos pela previdéncia, tais como: férias proporcionais,
encargos previdenciarios, FGTS, e outros.

CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)
AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + IAM
FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]

IAM (Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 132) x %TE
(aliquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12

Dias de licen¢a a maternidade:
365/ 12 = 30,4167 média de dias por més
120 /30,4167 = 3,95 meses de licenca maternidade

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
N3o havera previsdao de indenizacdo pelo intervalor de intrajornada.

Moédulo 5 — Insumos Diversos
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A) Uniformes

E considerado os valores praticados no mercado para uniforme e EPIS

Quantidade estimada por ano, sendo 1 (hum) conjunto na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6
(seis) meses.

Cargo MotoFretista

ITE DISCRIMINAGCAO UNIFORME Quantidad PRECO PRECO
M e Anual UNITARIO TOTAL
1 Blusas/camisetas: operacional tradicional, em tecido de 4 RS 34,86 RS 139,44
algodao, na cor azul manga curta, com logomarca.
Calga Jeans Tradicional 4 RS 66,20 RS 264,80
3 Meias: meia adulto, em tecido poliéster na cor preta. 8 RS 11,90 RS 95,20
4 BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO, MATERIAL SOLA 1 RS 240,33 RS 240,33

BORRACHA VULCANIZADA, COR PRETA,TAMANHO SOB
MEDIDA, TIPO CANO LONGO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS IMPERMEAVEL, COM PROTETOR LATERAL DE
TORNOZELO, APLICAGAO MOTOCICLISTA

5 COLETE DE SINALIZACAO DE ALTA VISIBILIDADE, 2 RS 25,43 RS 50,86
CONFECCIONADO EM TECIDO FLUORESCENTE 100%
POLIESTER COM FAIXAS RETRORREFLETIVAS REPELENTES
DE AGUA EM X COM PARALELAS HOIZONTAIS NAS
COSTAS, VERTICAIS HORIZONTAIS NA PARTE FRONTAL.
FECHAMENTO FRONTAL EM ZIPER. COM 4 BOLSOS.
TAMANHOS M,G E XG
6 Conjunto de Motoqueiro -Com fita refletiva nas costas e 2 RS 99,21 RS 198,42
bragos. Blusa com fechamento em ziper e velcro com
forragdo interna. Calga com ziper nas pernas e eldstico na
cintura. Cor Preto. Com Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho (CA), valido.

7 Capacete de Seguranga com viseira, com certificagao do 1 RS 330,78 RS 330,78
Inmetro
8 LUVA SEGURANCA - Luvas especiais para motociclistas, 1 RS 18,62 RS 18,62

Tecido de poliéster, Reforgo entre os dedos, Grip na
ponta dos dedos, Refor¢go em borracha nos punhos,
Prote¢do em borracha nos dedos, Protecdo em borracha
nas palmas, Protecdo em polipropileno injetado.
Tamanhos diversos serdo escolhidos no momento da
entrega do material.

9 JAQUETA MOTOCICLISTA PRETA: Material Sintético, 1 RS 544,88 RS 544,88
composta por tecido resistente a abrasdao em poliéster
600D e tecido Mesh, que permite a passagem do ar e
6tima ventilacdo. Possui forro interno com pelicula
REISSA resistente a dgua, respiravel e removivel.
Protetores externos em aluminio nos ombros e cotovelos
e protetores internos nos ombros, costas e antebragos
homologados CE. Possui elementos Refletivos na frente,
costa e bracos da jaqueta e, no minimo, dois bolsos
frontais e um interno, para portar documento,
impermeaveis. Possui dois ajustadores nos bracos;
Ajustadores nos punhos com ziper e velcro, ajustadores
na cintura e o fechamento frontal por ziper. Gola com
acabamento em neoprene e na barra traseira da jaqueta
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um ziper YKK para conec¢do em calga.

10 Protetor de motor e pernas 1 RS 255,80 RS 255,80

11 Antena “corta-pipa” 1 RS 57,60 RS 57,60
Valor mensal por funcionario RS 183,06
Valor anual por funcionario RS 2.196,73

Quantidade estimada por ano, sendo 2 (dois) conjuntos, conforme Cldusula 152 da CCT 2020/2021, conforme segue:
10 Conjunto a ser fornecido na execugdo do servigo: 2 Camisetas, 2 Calca Jeans, 4 pares de meia, 1 Bota de
Seguranga, 1 colete de sinalizagdao, 1 conjunto de protec¢ao a chuva, 1 capacete de seguranga, 1 par de luvas, 1
jaqueta de seguranga, 1 Protetor de Motor e 1 antena corta-pipa. O 20 Conjunto, apds seis meses de execug¢ao do
contrato sera composto por: 2 Camisetas, 2 calgas jeans, 4 pares de meia, 1 colete de sinaliza¢do e 1 conjunto de
proteg¢do a chuva, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido.

B) EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

(composicao de custo de Equipamentos)
Cargo MotoFretista

PRECO (R$)
Item Especificacao Medida Quantidade = UNITARIO ANUAL
Inicial
1 Motocicleta minimo 125 unit 1 RS RS
cilindradas 13.794,00 13.794,00
2 Bau 135 litros unit 1 RS 423,49 RS 423,49
TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS RS
14.217,49
Depreciacdao de Motocicleta Céd 8711 - 48 meses RS 296,20
Depreciacdo do Bau Céd 3923-10 - 60 meses RS 7,06
Custo por posto = Soma da depreciagdo por 1 posto RS 303,26

Depreciagio com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da
Secretaria da Receita Federal do Brasil

C) Materais

MATERIAIS

(composicao de custo de Materiais)
Cargo MotoFretista

PRECO (R$)
Item Especificagao Medida Quantidade = UNITARIO MENSAL
Mensal
1 Gasolina litro 30 RS 5,670 RS 170,10
TOTAL DE CUSTO DE MATERIAIS MENSAL RS 170,10

Consulta ao site <http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp> Acesso em
18/03/2021
Foi considerado o consumo de 1 litro de gasolina para 35 km. Estimado o consumo 50 km por dia de
servigo e média de 20,88 dias trabalhados no més, incluindo o transporte casa-trabalho.
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Madulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos federais
C.2. Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais

Total

Conforme valor pesquisado,
serd considerado a aliquota
4,80%
Conforme valor pesquisado,
serd considerado a aliquota
3,92%

(PIS = 1,65% e COFINS = 7,65%)
(ESPECIFICAR)

(1SS = 5,00%)

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos federais
C.2. Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais

Total

Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,80%
Conforme valor pesquisado,
serd considerado a aliquota
3,92%

(PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%)
(ESPECIFICAR)

(1SS = 5,00%)

Processo: 23069.158494/2023-26

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores

praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuagao.

CALCULO CUSTOS INDIRETOS:

Célculo: (Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x % custos indiretos (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletronico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 4,11%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — Rio Minas = 4,31%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 6%

Média = 4,80%

CALCULO LUCRO:
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Calculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Mddulo 6-A) x % lucro (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 2,00%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — RioMinas = 4,75%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 5%

Média = 3,92%

CALCULO TRIBUTOS:

Fator de divisdo: 1 — (Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) : 100

Base de Calculo: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6-A + Modulo 6-
B) : Fator de Divisdo

Calculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Cdlculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL e
PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execu¢do do contrato.

O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo
regime tributario de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, ja que estao contidos no lucro bruto apresentado
na proposta e em virtude da determinacdao contida na Sumula do TCU n2 254, Acérddao TCU n?
1591/2008 — Plenario, Acorddo TCU n® 264/2012 — Plenario e Informativo de Jurisprudéncia TCU n®
279.

O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas
obriga¢Ges legais, sociais e tributdrias. O estado nao pode contratar quem apresentar PCFP que
demonstre que a contratacdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade
previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentacao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a op¢ao aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuigao Social consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributdria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses

anteriores a apresentacio da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003,
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apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢Oes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a

proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em
que houve recolhimento.
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARAGAO DO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

DADOS FUNCIONAIS DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

Contrat
o

Contratada

Nome Funcionario

Endereco
Residencial

Quantidade de Vale transportes diarios

Cargo Telefone

Data do Preenchimento

Declaro que tenho ciéncia que minha contratante deverd observar as regras abaixo:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

e Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Declaro também que meu enderego residencial esta acima identificado, e que caso opte por receber o beneficio do Vale
Transporte, comprometo-me a atualizar as informagdes acima sempre que ocorrerem alteragdes e a utilizar os vale-transporte
que me forem concedidos exclusivamente no percurso indicado.

Estou ciente de que a declaragdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vale-transporte configura justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho por ato de improbidade.

Declaro que tenho ciéncia que as obriga¢des trabalhistas do meu contrato de trabalho deverdo ser solucionadas com a minha

contratante, mas que poderei notificar, em caso de dificuldades a gestdo da UFF para conhecimento, os gestores de contratos e
através do email contratos.proad@id.uff.br.

GRAU DE PARENTESCO DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

FAMILIAR EM LINHA RETA
Grau Consanguinidade Por afinidade

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

0 e ) S
1 Pai/m3e, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente piblico

Avd/avd, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente

22 | Avd/avo, neto/neta do agente publico S
/ / & P publico

Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do cbnjuge ou companheiro do
agente publico
PARENTE EM LINHA COLATERAL
Grau Consanguinidade Por afinidade
10 |- -

32 | Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do agente publico
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292 | Irmdo/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do

0 o . . s
3 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico agente publico

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO NAO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servicos na Universidade
Federal Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca, sob penas da legislagdo em vigor.

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servigos na Universidade Federal
Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga, sob penas da legislagdo em vigor.

(Nome do Parente Servidor)

Estou ciente de que a falsidade de seu conteddo pode implicar na imputagdo de sang¢0es civis, administrativas, bem como na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal:

“CP. Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Assinatura Funcionario
Declarando verdadeiras informagGes

Assinatura Contratada
Declarando ciéncia das informacdes
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO XIl — Modelo de Termo de Nomeacao de Preposto

Contrato n®

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa) ... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade ne@......... , expedida pela .......... ,inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 ....cccccviieeeccvieeeennne, , COM eNdErego Na.....cccceeecveeeeeerrereeeeirreeeeseneeeens , para
exercer a representacdo legal junto a Universidade Federal Fluminense, com poderes para receber oficios,
representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos nela
constantes, receber solicitacbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao abertura de processo administrativo
ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos

que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagdo, que é a condugao do contrato acima identificado.

Niterdi, __ de de 2023.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...
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6.4. Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica
(Anexo XII-A da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N© /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenacgio

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/_/ , (data) publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)
pela Portaria n? ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de_/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — blogqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimenta¢do dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagado
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigcos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagado
nao tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdao da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao ou movimenta-los
por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
0s a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizac3o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transag¢es dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacg&o
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagGes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA



A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publica¢do de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,



celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Téchica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Ofcio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereg¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n@ / _, firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2_ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n®? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n® /

de de 20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdao a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparodaINn2? _ de  de  de ,da

Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n2 __ de de  de , a titulo de provisdao para encargos

trabalhistas do Contrato n2 .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2
] firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentagao
financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

)

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Ofcion2 /20__ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de

(nome do proponente)

)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2___/  , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n?2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (numero sequencial) , de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n2 /20 - , de / /20, informo
a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagado
—de n? , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depésito vinculada — bloqueada para movimentac3o:

CREDITAR

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagdao n? - blogqueada para
movimentacado, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? __ / ,
firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito
aos saldos da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao



Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n2 /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdao Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF

Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador




Anexo VIIl do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n® /20 - Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n@ , ha Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgao
de precos do Contrato n? _ / , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
cardter irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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