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EDITAL DE LICITAGAO

-U'FF PREGAO ELETRONICO N° 06/2020/AD PROAD

PROCESSO N° 23069.007331/2019-08

OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de servicos continuados de auxiliares de agropecuaria, de
limpeza e conservacdo de area verde e manutencdo de instalages,
mediante cessdo de mao de obra, nas areas da Universidade Federal
Fluminense, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS

A partr da data de divulgacio do Edital no site
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br até a data e horario de realizacéo
da sessao publica.

DATA ABERTURA DAS

Sessdo Publica a ser realizada no endereco eletrénico informado no edital,

PROPOSTAS as 10:00h do dia 01/04/2020.
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Administracao
Coordenacéo de Licitagdo
ENDERECO UASG: 150182

Rua Miguel de Frias n.° 09, Bairro Icarai, Niter6i - RJ
CEP: 24.220-900

Telefones: (21) 2629-5386

E-mail: cpl@id.uff.br.

TIPO DE LICITACAO

Menor preco unitario.

ACESSO ELETRONICO AO
EDITAL

www.comprasgovernamen tais.gov.br

PREGOEIRO

JULIANA P. BORSOI RICHA
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'U'FF PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2020/AD
(Processo Administrativo n.° 23069.007331/2019-08

Torna-se publico que a Universidade Federal Fluminense por meio da Coordenacao de Licitacdes
da Pré-Reitoria de Administracdo, sediada a Rua Miguel de Frias, n° 9, 1° andar, Icarai, Niteréi - RJ,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco por item, sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada por pre¢o global, nos termos
da Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 01/04/2020
Horério: 10:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servigos continuados de auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagéo de area
verde e manutencdo de instalacdes, mediante cessdo de mao de obra, nas &reas da
Universidade Federal Fluminense, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020, conforme despachada
a folha 169 do presente processo.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.
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3.13. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.14. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.15. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.16. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder,
imediatamente, & corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.16.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.13.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.14. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitaces e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);
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4.2.8.1 E admissivel a participacéo de organizacées sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servicos
objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacéo
social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos

constitutivos.
4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
4.15. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

43.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o c6njuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.16. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizagédo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca neste 6rgéao contratante.

4.17. Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.17.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°

123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.17.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;

4.17.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.17.2 que esté ciente e concorda com as condi¢g8es contidas no Edital e seus anexos;
4.17.3 que cumpre os requisitos para a habilitagéo definidos no Edital e que a proposta

apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.17.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.17.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢&o
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

4.17.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo

Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.17.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° € no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.17.8 que 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislag&o, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.18. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢édo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagcdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢gfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema,;

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compbem a proposta e a habilitagcdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.19. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.19.1 Valor anual do item;
4.19.2 Descricdo do objeto, contendo as informac8es similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

4.19.2.1. Aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
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respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO;
4.19.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

4.20. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.21. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

4.21.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.21.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagédo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

4.22. A empresa € a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

4.22.1 cotagcdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucédo contratual;

4.22.2 cotagcdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

4.23. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequagédo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

4.24. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.25. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicag&o exclusiva de m&o de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

4.26. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢Bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
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gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

4.27. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.28. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéao.

4.29. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.29.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderéo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
méaximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.

7.13 N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor precgo, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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7.21 Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6és a comunicagdo automatica para
tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacgéo.
7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.
7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacgéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (trés) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28 Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7
8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
méximo estipulado para contratagédo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, contado da solicitacéo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4

ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenéario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

84411

8.44.1.2

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdélicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com o0s pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo néo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo.

8.44.21

8.44.2.2

CCT 2019/2020 - RJ000808/2019, CCT 2019/2020 -
RJ000705/2019 e Lei Estadual N° 8.315/2019;

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizagcdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

8.5.1

item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);
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8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Puablica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensédo da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas sob pena de nédo
aceitacdo da proposta.
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8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido a partir de solicitaco
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacéo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verifica¢éo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1

Como condi¢éo prévia ao exame da documentacé@o de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sanc¢édo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenag6es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de
justica(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
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d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo ds
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.qov.br/).
9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua
desclassificagéo.
9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condi¢éo de participacéo.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢Bes de participacao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacédo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificacdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior &
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas ,
sob pena de inabilitacéo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagéo a
integridade do documento digital.
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9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
ndameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo:

9.8 Habilitacéo juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.84 decreto de autorizacd@o, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.95 prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacado de que o respectivo plano de recuperacgéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilita¢éo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patrimonio liquido de 10 (dez) por cento do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagcdo da qualificagédo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
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contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacgéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, nao
é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificacéo Técnica:

9.11.1 Comprovacéo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas,

guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.11 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Comprovacgédo que a licitante atuou com gestdo de méo de
obra de qualquer categoria.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua

atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social

vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.15 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.11.1.8 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovacédo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de NiterGi, ou em um raio
méximo de até 300 km da cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do
Anexo V-A deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responséavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacao.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.14 A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacédo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada

Comissé@o Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagéo: Dezembro/2019



-UFFHS.

Processo n.° 23069.007331/2019-08

a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serda concedido o
mesmo prazo para regularizacgéo.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
3 (trés) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, assim como os dados do
Responsavel para assinatura do contrato;

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.3 conter a indica¢éo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerédo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.
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10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢bes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecaréo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

1211 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacgédo se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2 AplGs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

151 Apds a homologacédo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias,
a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

154 Previamente a contratacao a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

155 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancfes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apés a comprovacgéao dos requisitos para
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habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo,
assinar o contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

171 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obriga¢cbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 néo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 n&o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacéo falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

21.1.6 ndo mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.
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21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracéo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

21.7 A apuracd@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n°9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢fes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.
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21.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.1 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacéo podera ser realizada por forma eletr6nica, pelo e-mail cpl@id.uff.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Miguel de Frias, n® 09, 1° andar, Icarai,
Niteréi, RJ.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéao.

22.4 Acolhida a impugnacédo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responséveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagéao.

23.5 A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
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23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compfem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endere¢co eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.editais.uff.br, e também podera ser lido e/ou obtido
no enderego Rua Miguel de Frias, n° 09, Icarai, nos dias Uteis, no horario das 10:00 horas as 16:00
horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2 ANEXO Il — Meméria de Célculo dos Custos

23.12.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

23.12.4 ANEXO IlI-A — Estimativa de Custo de Uniforme;

23.125 ANEXO I1I-B — Estimativa de Custo de EPis;

23.12.6 ANEXO I1I-C — Relacao de Equipamentos Aux. Jardinagem

23.12.7 ANEXO IV — Relacao de Distribui¢cdo de Profissionais

23.12.8 ANEXO V-A — Modelos (Proposta comercial, Declaracdo de Contratos
Firmados, Abertura Conta Vinculada, Garantia, Dispensa de Vistoria e Declaragéo de
Escritério)

23.12.9 ANEXO V-B — Modelo de Declaracéo de Vistoria

23.12.10 ANEXO VI — Minuta Termo de Contrato

23.12.11 ANEXO VII — Termo de Conciliagcao Judicial

23.12.12 ANEXO VIII — Instrumento de Medi¢do de Resultados
23.12.13 ANEXO IX-A — Convengéo Coletiva RJ000808/2019
23.12.14 ANEXO IX-B — Convencao Coletiva RJ000705/2019
23.12.15 ANEXO IX-C — Lei Estadual N° 8.315/2019

23.12.16 ANEXO X — TERMO DE COOPERACAO E ANEXOS

Niterdi, 10 de marco de 2020.

Coordenacdo de Licitagdes
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Tendo em vista a publicagdo da Instrugdao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, com vigéncia a partir de 25 de setembro
de 2017, foram efetuados os ajustes no modelo de Termo de Referéncia em relagdo aos artigos da Instrugdo Normativa n?

05, de 26 de maio de 2017.

O art. 20 da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 prevé a fase de planejamento da contratagdo que possui as
seguintes etapas: Estudos preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, podendo ser elaborados Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para servigos de mesma natureza, semelhanga ou afinidade (art. 20, §5).
Assim, na elaboragdo deste Termo de Referéncia foi observado o disposto no art. 28 e anexo V da IN n2 05, de 2017. Por fim,
de acordo com o art. 30, §22daIN n25, de 2017, os documentos que compdem a fase de Planejamento da Contratagdo serao

parte integrante do processo administrativo da licitagao.

TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Pro-Reitoria de Administragdo / Universidade Federal Fluminense

PREGAO N2 06/2020
Processo Administrativo 23069.007331/2019-08

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos continuados de
auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservacdo de area verde e manutencgao de instalagées, mediante cessao de

mao de obra, nas areas da Universidade Federal Fluminense.

1.2. ITEM 1 - Servigos continuados com cessdo de mdo de obra de apoio operacional e de manutengado, com fornecimento
de Equipamentos, EPIS e Uniformes para unidades da UFF nos municipios de Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis,
Nova Friburgo, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes, Santo Antdnio de Padua e Cachoeira de Macacu.

(CATSER 5380 — ND 339037-01)
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- VALOR
DISCRIMINACAO DO | QUANT ) TOTAL ANUAL POR
ORDEM DOSTG posTos | FUNCIONARIOS | MENSAL | TOTAL MENSAL DOSTO
POSTO
Auxiliar de
1 Agropecudria 12436 3 6 RS 7.483,37 | RS 22.450,10 RS 269.401,22
Auxiliar de
2 Agropecudria 44h 5 5 R$3.931,94 | RS$19.659,71 RS 235.916,50
3 | Operador ffhmaq”'”as 2 2 R$3.467,27 | R$6.934,54 RS 83.214,45
4 Pedreiro 44h R$4.930,39 | RS$4.930,39 RS 59.164,63
5 Cozinheiro 44h R$4.802,76 | RS 4.802,76 RS 57.633,15
6 Encarregado 44h RS 5.404,78 RS 5.404,78 RS 64.857,37
7 Aux. Jardinagem 44h 8 8 RS 3.899,74 RS 31.197,88 RS 374.374,60
Trabalhador de
8 servigos de 4 4 R$4.279,22 | R$17.116,87 RS 205.402,40
conservagao ou
manuten¢do 44h
TOTAL 28 RS R$ 112.497,03 | RS 1.349.964,32

1.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio operacional, bem como se enquadra nos

pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018, consubstanciado em atividades materiais acessorias, instrumentais ou

complementares a drea de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas

por seu respectivo plano de cargos.

1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Unitario Global.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite

de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

1.4. Os municipios a serem alocados os profissionais sdo no estado do Rio de Janeiro, a saber: Niterdi, Cachoeira de

Macacu, Volta Redonda, Angra dos Reis, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e Santo

Antonio de Padua.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

2.1. Face término do contrato de objeto semelhante, bem como a imprescindibilidade dos servicos em questdo para que a

Universidade possa continuar a desenvolver suas atividades de ensino, faz-se necessaria a presente contratacao.

2.2.

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE possui o compromisso de prestagdo de um servigo de ensino com qualidade e

nos padroes exigidos pela comunidade, portanto, o termo de referéncia destinado a contratacdo em tela, foi elaborado

considerando todas as necessidades referentes a zeladoria e a conservagéo dos bens pertencentes a ela.

2.3.

Considerando o Decreto n? 9.262, de 9 de janeiro de 2018 que extinguiu os cargos de Auxiliar de Agropecuaria,

Operadores de Maquinas, e Lei n? 9.632/98 de 7 de maio de 1998 que extinguiu os cargos de Cozinheiro, Auxiliar de

Manutenc¢do, Pedreiro, ndo dispomos de servidores no quadro funcional da Universidade para exercer tais atividades.

Termo e Referéncia Contratacéo de servigos agropecudrios — Modelo AGU
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O quantitativo de servico demandado foi estabelecido com atualizacdo das dreas existentes e construidas nas

dependéncias da Universidade.

2.4.1.1. Aestimativa do quantitativo do contingente de pessoal estd detalhada nas planilhas constantes no item 1 deste

Termo de Referéncia;

2.4.1.2. A adjudica¢do do objeto contratual em um item é devida a necessaria padronizagdo da solugdo para atingir o

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2

5.3.

melhor grau de qualidade no menor custo, bem como serve a finalidade de adotar um eficiente gerenciamento do

contrato e ainda a exceléncia no servigo prestado.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A contratagdo pretendida se alinha a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturagdo da maquina
administrativa, por intermédio de estratégias de racionalidade, na busca por padrGes de exceléncia em qualidade e
produtividade. Neste sentido, a administracdo do governo foca as suas agdes nas areas fins e reduzindo a demanda por
servigos de apoio ao estritamente necessario.

A contratacdo da execucdo, indireta, das atividades de apoio técnico, objeto desta demanda, tem suporte no Decreto.
9.507/2018, e art. 72 da Instru¢cdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

Considerando que a contratagdo anterior foi feita com valores globais, incluindo todos os municipios de servigos
prestados, esta Equipe de Planejamento entendeu e decidiu que o caminho mais vantajoso para Administragdo Publica
serd a continuidade da contratagdo da solugdo global em um mesmo item, propiciando a ampla participacao de

licitantes, e a seguranga da economia de escala no contrato.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo

Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra a serem executados ordinariamente de 22 feira a
Domingo, de acordo com a necessidade de cada unidade administrativa/académica.

Para os cargos de 44 horas semanais, serdo adotadas medidas para execu¢do dos servicos entre as 6 horas e 22 horas
de cada dia da semana, respeitando a legislacdo de 8 horas diarias e 4 horas aos sdbados, completando a carga hordria.
Para os cargos de 12x36 horas de jornada, sera adotado apenas o periodo diurno para execugao dos servigos, entre 5

horas e 22 horas, ndo permitindo trabalhos noturnos.
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5.4. Nao estdo contemplados nessa contratacdo Hora-extras dos colaboradores, portanto ndo devem constar na Planilha de
formacgdo de custos.
5.4.1. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagcdo de equipamentos, no fornecimento de materiais
e orientagdes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.
5.4.2. O contrato tera validade por 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, com interesse das partes. A execuc¢do do
servigo devera ser iniciada em até 10 dias apds a assinatura do termo de Contrato.
5.4.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo repassadas
pela fiscalizagdo setorial, quando do inicio da execugdo contratual.
5.5. O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de OcupacgGes

(CBO), esta definido abaixo, e serd parametrizado conforme Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.5.1. Auxiliar de Agropecuaria — CBO 6210-05
5.5.1.1. Descrigao Sumaria: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para plantio e manejam
area de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para

comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

5.5.2. Operador de Maquinas e Implementos agricolas — CBO 6410-10
5.5.2.1. Descrigdo Sumaria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manuteng¢dao em

primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

5.5.3. Pedreiro — CBO 7152-10
5.5.3.1. Descricdo Sumaria: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de

alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

5.5.4. Cozinheiro — CBO 5132-05 (sin6nimo)
5.5.4.1. Descricdo Sumaria: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias
e outros locais de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,

observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos.

5.5.5. Encarregado — CBO 6201-10
5.5.5.1. Descrigdao Sumaria: Supervisionam diretamente uma equipe de trabalhadores agropecuarios em sua lida no campo,
na alimentacgao, reproducdo e reposicao de animais e nos tratos culturais; administram mao-de-obra e treinam a equipe
de trabalho; planejam atividades e controlam qualidade e produtividade agropecuaria; negociam insumos, produtos e

equipamentos agropecudrios e realizam manutengdo em equipamentos.

5.5.6. Auxiliar de Jardinagem e Conservacdo de vias — CBO 9922-25

5.5.6.1. Descrigdo Sumaria: Realizam manutengdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias
permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservagao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
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5.5.7. Trabalhadores Servico Manutenc¢do — CBO 5143

5.5

5.6.
5.7.

6.1.

6.2.

.7.1. Descrigdo Sumaria: Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.

As obriga¢Ges da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

VISTORIA PARA LICITACAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do
local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10
horas as 16 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a

data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando

6.3.

6.4.

6.5.

7.

documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

A solicitacdo de vistoria devera ser encaminhada para o endereco contratos.proad@id.uff.br indicando telefone para

contato e agendamento.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. Osservigos serdo executados conforme detalhamento a seguir:

7.1.1. Meta fisica:

7.1.2. Atender a demanda conforme areas discriminadas neste Termo de Referéncia:

7.1.3. Adistribuicdo estabelecida é estimativa, sendo integralmente efetivada quando da disponibilidade orgamentdria para

preenchimento de todos os postos. Os quantitativos poderdo ser remanejados dentre as localidades de cada regido,

a critério da Administragdo, sem prejuizos a Contratada.
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7.2. Atribui¢oes do Auxiliar de Agropecuaria:

7.2.1. - Informar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.2.2. - Preparar ragdes para animais e fornecer a alimentacdo, de acordo com orientagdo dos profissionais da area.
7.2.3. Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientagdo de profissionais da area.

7.2.4. Capturar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com as normas estabelecidas por profissionais da area.

7.2.5. Participar dos trabalhos de vacinacdo e medica¢do do rebanho e de praticas conexas, seguindo as instrucGes
recebidas.

7.2.6. Efetuar limpeza, desinfec¢do e desinfestagao de animais e instalagdes fisicas, de acordo com métodos especificos
definidos por profissionais da area.

7.2.7. Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparagdo do solo, até a armazenagem, valendo-se de equipamentos e
processos adequados.

7.2.8.  Executar servicos diversos de agropecuaria, como aplicar produtos veterinarios em animais, ordenha mecanica e/ou
manualmente, aplicar defensivos agricolas em culturas, irrigar canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando
equipamentos basicos, de acordo com a exigéncia do servigo, seguindo orientagdo especifica do modo e execugdo, visando
auxiliar nos testes das técnicas pesquisadas, entre outras.

7.2.9. Limpar, conservar e dar manutengao as areas de experimento, celeiros, salas de ordenha, pastagens, casa de
vegetacdo, maquinas, ferramentas e outros materiais pertencentes a area de atuacgdo.

7.2.10. Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugao das tarefas.

7.2.11. Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execugao das atividades da area de atuagdo.

7.2.12. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos.

7.2.13. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

7.2.14. Zelar pela guarda, conservag¢dao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

7.2.15. Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos agricolas ou de materiais provenientes de areas de
experimentos com animais.

7.2.16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.2.17. Limpar area para construcdo de cerca, distribuir materiais em locais pré-determinados, perfurar o solo para
colocagao de mourdes, alinhar mourdes, colocar arames farpados ou lisos. Instalar tronqueiras e porteiras.

7.2.18. Realizar manutencdo preventiva e corretiva nas cercas convencionais e elétricas, tronqueiras e porteiras.

7.2.19. Pintar mourdes nas cercas de divisas das divisas.

7.2.20. Realizar conservagdo de aceiros das cercas. Plantio e manutencdo de cerca viva.

7.2.21. Rogar areas sujas nas pastagens, retirar massa verde das pastagens.

7.2.22. Podar, retirar arvores. Retirar ervas daninhas das pastagens. Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras,
canaviais, milho e pomar.

7.2.23. Eliminar formigas e cupins.

7.2.24. Realizar manutencdo preventiva dos maquindrios e equipamentos.
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7.2.25. Utilizar equipamentos de protecdo individual.
7.3. — Atribuigoes do Operador de Maquinas Agricolas:

7.3.1  Operar maquinas agricolas com implementos tais como arados, grades, carretas, guinchos, subsolador,
semeadeiras, colheitadeiras laminas, rogadeiras e outros;

7.3.2 Auxiliar no conserto de maquinas e equipamentos;

7.3.3 Lavar, lubrificar e abastecer maquinas;

7.3.4  Cuidar da limpeza e conservagdao das maquinas, zelando pelo seu pleno funcionamento;

7.3.5 Executar tarefas afins.
7.4. Atribuig6es do Pedreiro:

7.4.1. Organizar o trabalho;

7.4.2. Preparar o local de trabalho;
7.4.3. Construir as fundagdes;

7.4.4. Construir estruturas de alvenaria;

7.4.5. Executar tarefas afins.
7.5. —Atribui¢des do Cozinheiro:

7.5.1. Organizar o Trabalho;

7.5.2. Preparar o alimento;

7.5.3. Auxiliar na montagem dos pratos;

7.5.4. Processar Alimentos;

7.5.5. Verificar qualidade dos géneros alimenticios;
7.5.6. Minimizar Riscos de Contaminagao;

7.5.7. Preparar Local de trabalho

7.5.8. Executar tarefas afins.
7.6. — Atribui¢des do Encarregado:

7.6.1. Organizar o Trabalho;

7.6.2. Supervisionar trabalho no campo;

7.6.3. Administragdo de mao de obra;

7.6.4. Treinar equipe de trabalho agropecudrio;

7.6.5. Planejar atividades;

7.6.6. Controlar qualidade e produtividade agropecuaria;

7.6.7. Preparar Local de trabalho
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Executar tarefas afins.

7.7. — Atribui¢des do Auxiliar de Jardinagem:

7.7.1. Rogada mecénica e/ou manual;

7.7.2.
7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.
7.7.7.
7.7.8.
7.7.9.

Manutengdo de gramados;

Manutengdo de jardins;

Podas de arvores e arbustos;

Limpeza e manutengdo de dreas ndo pavimentadas sem vegetacao;

Limpeza e manutengdo de dreas ndo pavimentadas com vegetagao;

Limpeza de canaletas, bocas de lobo, bueiros e ralos, de calhas de drenagem e de caixas coletoras de aguas pluviais;
Limpeza de coberturas, telhados e calhas;

Remocdo de entulhos;

7.7.10. Plantio de espécies de vegetagdo (arvores, arbustos e ervas);

7.8. — Atribuigdes do Trabalhador de Manutencio:

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

7.8.9.

7.8.10
7.8.11
7.8.12
7.8.13
7.8.14

Organizar o Trabalho;

Preparar ragdes para os animais e fornecer alimentagdo, de acordo com a orientagdo dos responsaveis pelos biotérios;
Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientagdo recebida dos responsaveis pela area;

Capturar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com orientagdo dos responsdveis pelos biotérios;

Participar dos trabalhos de vacinagdo e medicagdo dos animais e de praticas conexas, seguindo as orientagdes
recebidas;

Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo das instalagGes fisicas, de acordo com orientagdo dos responsaveis pelos
biotérios;

Cumprir a orientacdo dos técnicos da area, com objetivo de manter a Biosseguranca, efetuando a¢des para prevenir,
minimizar ou eliminar riscos;

Executar técnicas e procedimentos conforme rotinas pré-estabelecidas;

Fazer uso correto de produtos de limpeza e EPIs;
.Zelar pelos equipamentos e materiais, mantendo em bom estado de conservacao;
.Auxiliar no transporte de moveis e equipamentos, quando solicitado;
.Desempenhar tarefas afins que Ihe forem determinadas pelos responsaveis pelos biotérios;
.Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refeicGes.

.Executar tarefas afins.

7.9. Preposto:

7.9.1.

A Contratada devera nomear um preposto responsavel pelos servigos, com ensino médio completo, que devera ser
apresentado no ato da assinatura do contrato e ou quando houver substituicdio ou promog¢do; com a missdo de

garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias aos
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executantes dos servicos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pela contratante, sem 6nus algum para a
CONTRATANTE.

7.9.2. ACONTRATADA devera manter o preposto, aceito pela Fiscalizagdo e pelo Pré-Reitor de Administragdo da UFF, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.9.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo da UFF, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, na sede da Reitoria, em Niterdi-RJ no primeiro dia util apds assinatura do contrato, para assinar,
juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a regular execu¢do dos servigos nos postos e a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

7.9.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.9.5. Aempresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.9.6. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area
de administracdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutenc¢édo dos equipamentos, objeto desta
contratagao.

7.9.7. O preposto deverd estar disponivel, quando necessario e convocado pela Pré-Reitoria de Administragdo, para

comparecer a Reitoria da UFF, em Niterdi/RJ.
7.10. - Atribuig6es do Preposto:

7.10.1. - Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;
7.10.2. - Promover o bom entrosamento da equipe;
7.10.3. - Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em contrato;

7.10.4. - Conferéncia de horarios e frequéncia dos porteiros e zeladores;

7.10.5. - Realizar o controle e apontamento de frequéncia seus colaboradores;
7.10.6. - Providenciar a reposi¢ao ou cobertura de postos ausentes;
7.10.7. - Cuidar dos assuntos funcionais e outros de interesse dos seus colaboradores junto a empresa contratada;

7.10.8. - Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de pessoal, de material, equipamentos e o controle da
qualidade dos servicos;
7.10.9. - Gerenciar o suprimento e entrega dos materiais de trabalho dos porteiros e zeladores, adotando providéncias em

relagcdo a material e/ou uniforme que estiver com problemas ou faltando.

7.11. Critérios Ambientais:
7.11.1.Serdo observados o que dispdes os critérios de sustentabilidade ambiental na Instrucdo Normativa n.2 01 de
19/Jan/2010 da SLTI/MPOG e demais legislagdo vigente, visando obter uma maior economia no consumo de energia

e de agua.
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7.11.2.0s servigos deverdo ser planejados e executados visando a economia da manutencdo e operacionalizacdo das
edificagGes, na redugdo do consumo de energia e de agua, bem como na utilizagdo de equipamentos e materiais, que
reduzam o impacto ambiental, tais como: utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;
7.11.3.Deve ser priorizado o emprego de mdo de obra, materiais, equipamentos de origem local, para a execugdo e
manutengao.
7.11.4.A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos, quando
couber:
7.11.4.1. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8
de outubro de 2003;
7.11.4.2. fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugdo de

Servigos.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato se configuram em Gestor, Fiscalizagdo técnica, Fiscalizagdo
administrativa, Fiscalizagdo Setorial e Fiscalizagdo pelo Publico usuario, com atribui¢cdes estabelecidas pelo item 16 do
presente Termo de Referéncia.

8.2. A comunicagdo a ser estabelecida com o prestador de servigo sé devera ser feita pelos fiscais e Gestor, através de
notificagGes oficiais ou e-mails. Nenhum outro servidor da Universidade podera designar, responsabilizar ou notificar a
contratante.

8.3. O servigo a ser contratado poderd ser implantado por etapas e de maneira gradativa, considerando que o pagamento
serd apenas daquilo que ja foi autorizado expressamente por autoridade competente e executado.

8.4. A medicdo sera realizada pelo formuldrio de IMR (Instrumento de Medi¢do de Resultado) e sua produtividade

estabelecida neste Termo de Referéncia.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a m3o de obra, materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e insumos necessdrios a execuc¢do das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua
substituicdo quando necessdrio, conforme Anexo Il e IV.

9.2. Conforme Definigdo da Administragdo para todos os Cargos os Epis deverdo ser fornecidos a todos os colaboradores a
cada 6 meses, juntamente com Recibo de fornecimento assinado individualmente e remetido a fiscalizagcdo do Contrato.

Em caso de renovagdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos.

CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES AGROPEQUARIOS, OPERADORES DE MAQUINAS E ENCARREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO EPIS QUANT. | UNIDADE VALOR
UNITARIO | TOTAL ANO
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Luva de raspa cano curto refor¢ada, com tira de reforcao

1 externo em raspa entre os dedos polegar e indicador, ) par RS RS
com reforgo interno na palma e face palmar dos dedos, 9,16 18,32
punho de 7 cm, marca Hércules ou similar.

Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e protecdo

2 | lateral injetados em uma mesma pega. Visor e hastes em 2 unid. RS RS
policarbonato incolor; Visor com tratamento anti 8,42 16,84
embacante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.

3 Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 29176. 5 unid RS RS
20dB ' 18,65 37,30
Perneira de seguranga confeccionada em duas camadas

4 de material sintético, trés talas em pvc frontais fixadas ) par RS RS
por solda eletrénica, fechamento nas bordas através de 24,29 48,58
viés com costuras e solda eletronica

5 2 unid. RS RS
Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 23,49 46,98

R$
Valor total Anual EPIS 168,02
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 14,00
CUSTO EPIS PARA PEDREIROS
ITEM DISCRIMINAGAO EPIS QUANT. | UNIDADE ” VALOR
UNITARIO | TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforcada, com tira de reforcao

1 externo em raspa entre os dedos polegar e indicador, ) par RS RS
com reforgo interno na palma e face palmar dos dedos, 9,16 18,32
punho de 7 cm, marca Hércules ou similar.

Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e protegio

2 | lateral injetados em uma mesma pega. Visor e hastes em 2 unid. RS R
policarbonato incolor; Visor com tratamento anti 8,42 16,84
embacante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.

3 Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 29176. 5 unid RS RS
20dB ) 18,65 37,30
Perneira de seguranca confeccionada em duas camadas

4 de material sintético, trés talas em pvc frontais fixadas 5 oar RS RS
por solda eletronica, fechamento nas bordas através de 24,29 48,58
viés com costuras e solda eletronica

. RS RS
5 2 unid.
Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 23,49 46,98
. RS RS
10 Capacete de Protegdo 2 unid. 9,33 18,66
R$
Valor total Anual EPIS 186,68
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 15,56
CUSTO EPIS PARA COZINHEIRO
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE .
UNITARIO | TOTAL ANO

7 Luva para limpeza doméstica em latex, antiderrapante e 4 par RS RS

cano médio 4,58 18,32
Termo e Referéncia Contratag&o de servicos agropecuarios — Modelo AGU Pag. 11/43




'UFFFIS.

Processo n.? 23069.007331/2019-08

8 2 unid RS RS
Avental de PVC forrado ) 6,78 13,56
R$
Valor total Anual EPIS 31,88
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 2,66
R$
Valor Mensal (mensal /1 empregado) 2,66
CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES DE CONSERVACAO
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE -
UNITARIO | TOTAL ANO
Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e protegio
2 | lateral injetados em uma mesma peca. Visor e hastes em 2 unid. RS RS
policarbonato incolor; Visor com tratamento anti 8,42 16,84
embacante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.
6 Protetor facial em PVC ou similar, com visor transparente ) unid RS RS
movel ) 21,75 43,50
7 Luva para limpeza doméstica em latex, antiderrapante e 4 ar RS RS
cano médio P 4,58 18,32
. RS RS
8 Avental de PVC forrado 2 unid. 6,78 13,56
9 Luva latex de procedimento nao cirurgico (pacote 100 4 pacote RS RS
pares) 18,93 75,72
R$
Valor total Anual EPIS 167,94
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 14,00
CUSTO EPIS PARA AUXILIAR DE JARDINAGEM
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE

UNITARIO TOTAL ANO

Luva de raspa cano curto refor¢cada, com tira de
reforcao externo em raspa entre os dedos

1| polegar e indicador, com reforgo interno na 2 par RS 9,16 1R8$32
palma e face palmar dos dedos, punho de 7 cm, !
marca Hércules ou similar.
Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e
protecdo lateral injetados em uma mesma peca. RS

2 | Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor 2 unid. RS 8,42 16 84
com tratamento anti embagante. Modelo Virtura !
marca 3M ou similar.
Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: RS

29176.20 dB 2 unid. | R> 1865 |75,

Perneira de seguranca confeccionada em duas
camadas de material sintético, trés talas em pvc

4 | frontais fixadas por solda eletronica, fechamento 2 par RS 24,29 4R8$58
nas bordas através de viés com costuras e solda !
eletrénica

R$
Valor total Anual EPIS 121,04
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 10,09
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Sl VALOR
DE
YIDA
UTIL
EM TAXA
UNI | ANOS | ANUAL
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | DAD (IN DE
E RFB DEPBEC
No IACAO
1700- TOTAL TOTAL
17 SEM COM
ANEXO I;JNIT DEPREC DEPR~ECI
III) ARIO g ACAO
ANCINHO METALICO CURVO 14 . o R$ R$
1 | DENTES COM CABO DE MADEIRA 8 |umd. ) 5 20% 118,33 | 146,64 29,33
4 ANCINHO-CULTIVADOR 03 DENTES 8 unid. 5 20% 8R§0 R$ 71,20 14,24
CARRINHO DE MAO EXTRA FORTE, R$ R$
5 COM BRACO METALICO, CACAMBA 8 unid. 5 20% 163,8 1.310.96 262,19
METALICA, 65L, 7 ) !
CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO . o R$ R$
6 DE MADEIRA 180CM 8 unid. 5 20% 66,65 | 533,20 106,64
FACAO PARA MATO 18" LAMINA DE . o R$ R$
/ ACO CARBONO 8 |unid.| 5 20% |19 76| 158,08 31,62
FOICE ROCADEIRA, COM CABO DE . o R$ R$
8 MADEIRA 120 CM 8 unid. 3 20% |56 47| 211,76 42,35
PA DE LIXO, PLASTICA COM CABO . o R$
9 LONGO PLASTIFICADO 8 unid. 5 20% 5,56 R$ 44,48 8,90
PA QUADRADA METALICA COM . o R$ R$
10 CABO DE MADEIRA 8 unid. > 20% | 59 67| 237.36 47,47
Rogadeira, tipo costal caracteristicas
minimas: Motor 2 tempos, acima de
38,9cc, tanque de combustivel de
0,58 litros, Poténcia acima de 2 kw,
Rotagédo lenta 2.800, Rotagdo
maxima 12,500rpm, acompanhada
de cinto duplo, faca de 3 pontos, R$ R$
11 | cortadordefiodenylon, oculo de 8 |unid.| 10 10% | 1.265[10.120,4| 1.012,04
protecdo, jogo de ferramenta, com 05 0
manual de instrugdo em portugués, !
com rede de assisténcia técnico e
garantia minima de 1 ano contra
defeitos de fabricagdo, trimcut 41-2
(fio de corte), modelo/marca igual ou
superior Referéncia tipo rogadeira
STIHL
TESOURA DE PODA PARA CERCA . o R$ R$
12 VIVA 8 unid. 5 20% 35,86 | 286,88 57,38
R$
13.120,9
TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS 6
R$
Depreciacdao dos Equipamentos 1.612,15
R$
VALOR ANUAL PARA 8 POSTOS 1.612,15
R$
VALOR MENSAL PARA 8 POSTOS 134,35
R$
Valor mensal POR POSTO 16,79
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Observacgoes

(1) Foram considerados a aquisicdo de equipamentos novos.
(2) A taxa de depreciacao utilizada de acordo com tabela da I.N. da SRF n.°© 1700/2017.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para dimensionamento da Proposta o Licitante devera observar a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
sabendo-se que servigos serdo contratados com base no posto

10.2. Deverdo ser incluidos os custos para fornecimento de materiais de consumo, equipamentos, uniformes, EPIs além das
obrigacGes estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentacao da proposta,
conforme Anexos e indicados nas Planilhas de Composi¢do de Custos.

10.3. Conforme Planilha de Formagao de Custos sera exigido do Contratado a substituicdo do profissional ausente, em todas
as localidades estabelecidas para execugdo do servigo, sob pena de glosas, apontamentos da Medi¢do do Resultado e
execugdo do contrato.

10.4. O licitante contratado assume o risco da execuc¢do do servico e em caso de eventual dolo, auséncia ou demora na
substituicdo do posto, assumira as responsabilidades cabiveis no ndao cumprimento de suas obrigagdes.

10.5. Sendo assim, diante da natureza comum do servigo a ser contratado, e considerando ndo se tratar de mao de obra
especifica, serd exigido apenas Atestado de Capacidade Técnica de prestagdo de servicos em gestdo de mao de obra,
em consonancia com a legislacdo vigente.

10.6. Estimativa de profissionais e valor do saldrio base:

DISCRIMINAGCAO DO | QTDADE ;
ITEM LOCAL CBO SALARIO FONTE
POSTO
Fazenda 1.238,11 Lei Estadual N2
1 Auxiliar de agropecuaria 11 6210-05
Escola 8.315/2019
o 1.238,11 Lei Estadual N2
Fazenda |Operador de maquina e
2 ) ) 2 6410-10 8.315/2019
Escola implementos agricolas
Fazenda 1.283,73 Lei Estadual N2
3 Pedreiro 1 7152-10
Escola 8.315/2019
Fazenda 1.786,76 CCT 2019/2020 —
4 Cozinheiro 1 5132-05
Escola RJ000808/2019
Fazenda 1.683,71 CCT 2019/2020 -
5 Encarregado 1 6201-10
Escola RJ000705/2019
- 1.315.86 CCT 2019/2020 -
Aucxiliares de
6 Interiores 8 9922-25 RJ0O00705/2019
Jardinagem
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Nucleo de | Trabalhador de servicos 1.547,53 CCT 2019/2020 -

7 | Animais de | de conservac¢do ou 4 5143-10 RJ0O00705/2019

Laboratério | manutengao

10.7. O valor previsto para o pagamento do salario base discriminado acima, ndo podera ser reduzido, devendo ser
considerado como piso salarial da categoria, conforme Legislagdo Estadual e Convengdes Coletivas da Categoria
vigentes.

10.8. Serd exigido apenas trés Postos de carga horaria 12x36h para os servicos realizados no Fazenda-Escola,
podendo ocorrer no periodo de 05 as 22horas, de segunda-feira a domingo.

10.9. Todos os outros postos serdo de carga horaria de 44 horas, podendo ser de segunda-feira a sdbado, no
periodo de 06 as 22 horas, conforme demanda da unidade académica/administrativa.

10.10. Conforme Anexo IV — Modelo de Planilha de Custos, estdo estimados os valores de vale-transporte para
seis dias da semana, mas somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador. Caso a prestacao do
servico ocorra regularmente de segunda-feira a sexta-feira (44 horas) serdo pagos apenas os valores devidos
e comprovados pela Fiscalizacdo.

10.11. O Custo de Equipamentos é sugestivo, podendo a licitante alterar a descricdo e quantitativo dos itens,
desde que de qualidade superior e comprovando sua exequibilidade e eficiéncia.

10.12. O licitante devera, na formulacdo dos custos totais, incluir os valores de Uniformes, EPIS e Equipamentos
na Planilha de Formacdo de Custos do empregado, Anexo IV “Mddulo 5 — Insumos diversos”.

10.13. O licitante devera encaminhar as planilhas do Mddulo 5 — Anexo IlI-A — Rela¢do de Uniformes, IlI-B —
Relacdo de EPIS e IlI-C -Relagdo de Equipamentos, preenchida com os valores ofertados, para analise da(o)
Pregoeira(o), sob pena de desclassificagado.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME QUANT. | UNIDADE

1. | TODOS OS CARGOS

11 Calca comprida com eldstico e cordao, de tecido em brim profissional e < N
. unid.
resistente 100% algoddo (base 518 da Santista).

12 Camisa, com gola em V e manga curta. Malha mercerizada, 100% algodao 8 i
. unid.
com emblema da empresa fixado no bolso

1.3 | Meias classicas 100% poliamida ou similar 12 unid.
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Botina de seguranga com eldastico coberto, cabedal confeccionado em couro
curtido ao cromo, com forragdo em sintético, palmilha de montagem em
1.4 | sintético fixada pelo processo strobel, solado de PU, Bi densidade, bicolor 3 unid.
(chumbo / preto) injetado diretamente ao cabedal. Marca Marluvas ou
similar. (Para Cozinheiro Bota Branca)

11.3.  Conforme Definigdo da Administragdo para todos os Cargo e Clausula 522 da CCT 2019/2020, os uniformes deverdo

ser fornecidos em nimero de quatro por ano. Assim, devera ser fornecido um conjunto na admissdo e mais um a cada trés

meses.

11.4. O conjunto inicial devera ser composto por 02 calgas, 02 camisas, 02 botinas, 03 pares de meia.

11.5.  Apods trés meses do inicio do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 calga, 02 camisas, e 03

pares de meia.

11.6.  Apods seis meses do inicio do contrato, deverd ser fornecido novo conjunto composto por 01 calga, 02 camisas, 01

botina e 03 pares de meia.

11.7.  Apds nove meses do inicio do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 calga, 02 camisas e 03

pares de meia.

11.8.  Em caso de renovagdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos.

11.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

11.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.10.1. O valor a ser pago mensalmente sera correspondente ao previsto naquela planilha, independentemente do nimero
de postos ocupados, e incluso seu valor na planilha de Custos e Formagao de Pregos — Anexo lll, conforme determinado

pela Portaria n.2 07 de 09/Mar/2011 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;
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12.6. Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio dérgao ou entidade
responsavel pela contratacgdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do
contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos no prazo de

30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢Oes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servico for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
13. OBRIGACGES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta;

1. Os Uniformes, EPIS e materiais deverdo ser disponibilizados desde o primeiro dia da execuc¢do dos
servigos.

2. Atotalidade dos equipamentos deverao ser fornecidos em até 30 dias do inicio da execugao dos servicos.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais

empregados;

Manter a execugao do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo;

13.3.1. Paraos todos os postos, durante o intervalo intrajornada, devera ser feita a realocagao dos colaboradores que ja se

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

encontram disponibilizados a UFF no ambito do contrato de forma a melhor atender as necessidades das Unidades.
Responsabilizar-se pelos vicios e defeitos decorrentes da inexecugdo ou execucdo parcial do objeto contratado, bem
como responsabilizar-se por todo e qualquer dano que seus funcionarios, comprovada culpa, gerem a terceiros, a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;
Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga no drgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;
As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacgdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros

da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis

técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela

execuc¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a

prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado

dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.1-N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente

subsequente;

13.17. Atender as solicitagOes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo,

conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos dérgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do

contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, comunicando
ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as ocorréncias relacionadas a crimes e dano patrimonial
na instituicao;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagcGes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nado permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢cGes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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13.27. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao
do art.17, Xll, art.30, §1¢, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedagdo.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o

acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de
execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
qguando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da
Contratante;

13.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislagdo;
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13.40. Assegurara CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da documenta¢do produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob

pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusido, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais

clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.
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CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo
dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.
As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteragdo, reequilibrio, prorroga¢do, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.
O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢cdes:
| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingao do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servigos,
qguanto as obrigacgGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo érgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢do contratual por pesquisa de satisfagao junto
a0 usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.
Quando a contratacgdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.
As atividades de gestao e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa

o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
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16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgées (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor

da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagGes.

16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Emcaso deindicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndao manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condigGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16. Os modos de fiscalizagdo sdo:

16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: home completo, nimero de
inscricao no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da presta¢do dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
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g.5. Formulario ou Declara¢do de Opgdo ou nao pelo Vale Transporte dos empregados terceirizados que
prestam servigo na UFF;

g.6. Comprovante de recebimento individual de uniforme dos funcionarios terceirizados que prestam servico
na UFF;

g.7. Comprovante de recebimento individual de EPI dos funciondrios terceirizados que prestam servico na UFF;

g.8. Comprovante de pagamento de Vale Alimentagao;

g.9. Comprovante de pagamento de Vale Transporte e

g.10. RAIS (envio anual).

16.16.2 Fiscalizagdao mensal:

a) Folha Analitica (Competéncia: més de presta¢do de servicos);

b) Recibo de Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (Competéncia: més
anterior a prestacdo de servicos);

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de pagamento (Competéncia: més anterior a
prestacdo de servicos);

d) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) - Contribuicdo Previdenciaria e seu respectivo
Comprovante de pagamento (Competéncia: més anterior a prestacdo de servicos);

e) Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (Competéncia: més anterior a prestacdo de
servicos);

f) GFIP - SEFIP - Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (Competéncia: més anterior a
prestacdo de servicos);

g) GFIP - SEFIP - Relagdo de Tomador/Obra - RET (Competéncia: més anterior a prestacdo de servicos);

h) GFIP - SEFIP - Comprovante de Declaragdo de Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e ao Fundo por FPAS (Competéncia: més anterior a prestagdo de servicos);

i)  GFIP - SEFIP - Relatdrio Analitico da GRF (Competéncia: més anterior a prestacdo de servicos);

j)  Comprovante de Pagamento do Vale Alimentagdo (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

k) Comprovante de Pagamento do Vale Transporte (Competéncia: més de prestacdo de servicos);

I) Folhas de Ponto (Competéncia: més de prestagdo de servigos);

m) Formularios de Substituicdo de postos (Competéncia: més de prestagdo de servigos);

n) Comprovante de Pagamento de Saldrios (Competéncia: més de prestacdo de servicos);

o) Contracheques assinados (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

p) Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da ocorréncia das férias);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND)
(Validade minima: até o final do més de prestac¢do de servigos);

r) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado (Validade minima: até o final do més de prestacgdo de servicos);

s) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) (Validade minima: até o final do més de prestac¢do de servigos);

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (Validade minima: até o final do més de prestacdo de
servicos).

u) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacado do servico;

v) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

w) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
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x) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n®
8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos
e em quais fungOes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. A Contratada deverd encaminhar os seguintes documentos quando da ocorréncia de admissées e rescisdes (envio

até o dia 10 do més subsequente ao da ocorréncia do fato):
16.17.1. Péginas de qualificagdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho CTPS (quando da admissdo e da demissdo);
16.17.2. Registro de Empregado em Livro ou similar (quando da admissdo e da demissao);
16.17.3. Exames dos funcionarios contratados (quando da admissdo e da demissdo);

16.17.4. Comprovantes de recebimento individual de uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual (quando da
admissdo e/ou quando efetuada troca);

16.17.5. Declaragdo de Opgdo ou ndo pelo Vale Transporte (quando da admissdo);

16.17.6. Termos de rescisdo e quitagdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria (quando da demissdo);

16.17.7. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.17.8. Extratos dos depdsitos efetuados nas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.17.9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.18. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria

prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitagdo da contratada.

16.19. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos

seguintes documentos:

Termo e Referéncia Contratag&o de servicos agropecuarios — Modelo AGU Pag. 27/43




'UFFFIS.

Processo n.? 23069.007331/2019-08
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;
c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IX, ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
16.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestac¢do dos servigos realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servicos e do contrato.

16.28. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais

previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverda promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cGes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitacdo, ensejard a aplicagcdo de san¢des administrativas, previstas
no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1. Nado havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.36. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?

8.666, de 1993.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao

comprobatdria do cumprimento da obrigagédo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e/ou setorial ou pela equipe de fiscalizagdo

apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais zeladores pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

17.3.1.2.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

17.3.1.3.0 recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

17.3.2.1.quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.2.2.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-

se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do Contrato devera

providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes

diretrizes:
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17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacgdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo,

com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. 0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17.7. Deverdo ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestacdo dos servicos, para o correto
recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla tributacdo e cobrancas dos municipios onde os servigcos foram
prestados, a saber:

17.7.1. ltem 1 —Municipios com a previsdo de prestacdo dos servicos em: Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis,
Nova Friburgo, Cachoeira de Macacu, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e Santo Anténio de
Padua.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Fatura.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.1 A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
18.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
18.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.3.1 o prazo de validade;
18.3.2 a data da emissdo;
18.3.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;
18.3.4 o periodo de prestac¢do dos servicos;
18.3.5 ovalorapagar; e

18.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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18.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situag¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.5 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

18.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

18.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.9 . Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.10 . Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.11 . Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.12 . Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag¢ao junto ao SICAF.

18.12.1 Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.13 . Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14 . E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.15 . A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de

contratacgdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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18.15.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.16 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.
18.17 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratadrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta de documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do

anexo VII-B da referida norma.
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19.4.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuig¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19.5.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes
a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagao do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20. REPACTUACAO
20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o

interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no

Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
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apresentando memoaria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Uultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo
do direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para
os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de precgo publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactua¢do devera
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng&es coletivas das categorias envolvidas

na contratacdo.
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20.10. E vedada ainclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatédrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovac¢do da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precgos, considerando-se a aplica¢do do indice de reajustamento IGPM, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art.
52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferic¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferencga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da

alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele

previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

21.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal,

com corre¢dao monetdria.
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21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a

fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de dez (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.11. Sera considerada extinta a garantia:
21.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em

outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra

atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratacéo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
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22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1.A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sang¢0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3 e 22.2.4, 22.2.5. poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com

as de multa, subitem 22.2.2., descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04

de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou zeladores do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinag¢do formal ou instrugao complementar
02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01

por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
03
formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e

por ocorréncia;
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Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
10 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
11 01
previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer

tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lein? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do
processo administrativo necessarias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. Aapuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para o item em disputa.
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O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitdrio para o item (compondo 12 meses de execug¢do do
Contrato).

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor do item (12 x Valor Mensal = Valor total).
. Tal valor foi obtido a partir da Convengdo Coletiva de Trabalho, Pesquisa de Pregos de Uniformes e equipamentos
compondo a Planilha de Custos.
Considerando a Instru¢do Normativa 3, de 20 de abril de 2017 (MPOG), que dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em
geral, na qual destaca-se:

“Art. 22 A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes

pardmetros:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos

180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou

de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas néo se

diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.”

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

. Apds aprovacdo deste Termo de Referéncia, sera assegurada disponibilidade orcamentaria, através de Pré-Empenho,

indicando os recursos necessarios ou de outro documento comprobatdrio.

ANEXOS

. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo Il — Memoria de Calculo de Custos;

Anexo |I-A — Demonstrativo das areas existentes;
Anexo Il — Planilha de Custos e Formagao de Pregos;
Anexo IlI-A — Estimativa de custos de Uniformes;
Anexo IlI-B — Estimativa de Custos de Epis;

Anexo llI-C — Estimativa de Custos de Equipamentos;
Anexo IV — Relagdo de Distribuicdo de Profissionais;
Anexo V-A — Modelo de Proposta Comercial, Declaragdo de Contratos, Instalagdo de Escritério, abertura de Conta-
Vinculada e utilizagdo de Garantia;

Anexo V-B — Declaragao de Vistoria (quando houver);
Anexo VI - Minuta do contrato;
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Anexo VIl — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.
Anexo VIl — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);

Niterdi, 02 de margo de 2020.

Representante NAL
SIAPE

Representante Escola de Veterinaria

SIAPE

Representante Sup. Operagbes e Manuteng¢ao

SIAPE

Aprovo:

Pré-Reitora de Administragao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N2 06/2020
ANEXO 11 DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se beneficiar da
condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd obrigatdria a exclusdo desse regime, logo os
custos atribuidos a esta prestagdo de servico, com cessdo de mdo de obra deverdo estar corretamente previstos.

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo

A) Salério Base

A empresa devera indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboragdo de sua proposta de acordo com a
convengdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570, 577 e 581, §22 da CLT, Art.
89, I, CF e Ac6rddo TCU 1097/2019, Plenario). Os valores dos saldrios e beneficios dos profissionais previstos neste
Edital foram considerados de acordo com o estabelecido pelo Sindicato das Emp e Cons Est do Rio De Janeiro, por
meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, registrada sob o n2 (N2 Rj000705/2019), Sindicato dos
Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagdo e Manutengdo Elétrica, Gas, Hidraulica,
Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio De Janeiro, por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020, registrada sob o n2 RJI000808/2019 e Lei N2 8.315/2019.

CATEGORIA SALARIO (RS) REFERENCIA

Trabalhador Agropecudrio (12x36 horas) 1.238,11 Lei Estadual N2 8.315/2019
Trabalhador Agropecudrio (44 horas) 1.238,11 Lei Estadual N2 8.315/2019
Operador de maquinas e implementos 1.283,73 Lei Estadual N2 8.315/2019
agricolas (44 horas)

Pedreiro (44 horas) 1.786,76 CCT 2019/2020 - RJ0O00808/2019
Cozinheiro (44 horas) 1.683,71 CCT 2019/2020 - RJ0O00705/2019
Encarregado (44 horas) 1.547,53 CCT 2019/2020 — RJ0O00705/2019
Aucxiliar de Jardinagem (44 horas) 1.315,86 CCT 2019/2020 — RJ0O00705/2019
Trabalhador de servigos de conservagdo ou 1.238,11 Lei Estadual N2 8.315/2019

manutencdo (44 horas)

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade
Para o Trabalhador Agropecudrio e Trabalhador de servicos de conservacao ou manutencdo, conforme NR 15,
sera considerado grau médio, 20%.

N&o ha previsdo inicial para os demais postos. Podera ser alvo de reequilibrio apds apresentacdo de laudo.

D) Adicional Noturno
N3o ha previsdo para esse custo.
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E) Adicional de hora noturna reduzida
N&o ha previsdo para esse custo.

F) Outros:
N3o ha previsdo.

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

1-A) Intrajornada
Ndo haverd indenizagdo e nem previsdo de substituto da intrajornada.

Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais):

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo sexta-feira da paixado).
13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.
Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho por semana (jornada de 44 horas), temos:

(a) 10x (6/7) =8,5714

Somando-se aos feriados com data mével (03): 8,5714 + 3= 11,5714 (por ano)
(b) 365:7 =52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 1 = 52,1429 (dias de final de semana no ano)

(d) 52,1429 + 11,5714 = 63,7143 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 —63,7143 = 301,2857 (dias de trabalho no ano)
(f) 301,2857 : 12 = 25,11 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)

Média Mensal de Dias Trabalhados (12x36):

(a) 365:12 =30,42 (média de dias no més)
(b) 30,42 : 2 = 15,21 (MMDT — Média mensal de dias trabalhado no més para a jornada 12x36 horas)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 — 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

A 132 Salario 8,33 DTS = 1/12 x Remuneragdo Art.72, VIII, CF/88

—_— % Conta Vinculada-
B Férias e Adicional de Férias 12,10 FAF=1/11xR+1/3x1/11xR Anexo Xl da IN n2
05/2017

Total 20,43
Incidéncia do Submédulo
2.2 - Encargos
previdenciarios (GPS), FGTS
e outras contribuigdes

% Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n2
05/2017

=Total da remuneragdo x Percentual

21
78 da tabela do Anexo XII

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

1 Considerando a aliquota de 3% para 0 RAT.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag&o que, por sua vez, é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo néo renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

" MEMORIA DE
0,
ITEM DESCRICAO % CALCULO FUNDAMENTO
A INSS 200 | Towlda re;””eram ¥ | Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
0
B SALARIO EDUCACAO 250 | Towlda 'e[;””eram ¥ | Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
0
Total da remuneragdo x
% RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso ll,
Seguro de Acidente de RAT 1‘?' 2% 0u 3% XFAP: | alineas b e <, da  Lei n®
C 8 60 |0°22% 8.212/91. Conforme GFIP do més anterior 3
Trabalho (SAT) . .
CNAE 7820-5/00= RAT data da proposta — Para estimativa,
3% x 2% FAP considerado o maior valor possivel.
(considerando a maior)
D SESC OU SESI 1,50 ;"ta' daremuneraggoX | A+ 30 da lei 8036/90
(]
E SENAI OU SENAC 1,00 I/"ta' daremuneraggoX | b reto2.318/86
(]
Total 5
F SEBRAE 0,60 ;ta daremuneracdoX | 5+ g0 | i 8029/90 e Lei 8154/90
0
Total da remuneragdo X .
G INCRA 020 | Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS 8,00 I/°ta' daremuneracioX | At 15 da Lei 8036/90 e Art.72 IIl, CF
(]

Total 39,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Locag&do de méao-de-obra temporéaria (CNAE 7820-5/00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, o Submédulo 2.1.

Obs: Incindira apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de célculo no primeiro ano, consideraremos que, inicialmente,
ndo havera prorrogacéo do contrato e segundo a tabela de incidéncia do GPS e FGTS néo incide sobre indenizagdes.

No segundo ano, no caso de prorrogagao, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de célculo do GPS, FGTS e outras contribuigdes (item 2.2 do quadro resumo do Mddulo 2), deverd
ser considerado o total do Submaddulo 2.2 + Incidéncia do Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS
e outras contribuicdes sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (letra C do Submddulo
2.1).
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Empregados, conforme CCT (Sindistal):

BENEFICIOS MENSAIS E
2.3 DIARIOS VALOR (R$)
valor do transporte x n2 de passagens por dia x
A Transporte n? de dias trabalhados — (6% x valor salario
base)
Auxilio valor do ticket alimentacdo de R$ 260,00 —
B Refeigdo/Alimentacdo (Clausula 122, alinea B da CCT)
Conforme pesquisa nos pregos praticados no
c Outros (Seguro de vida | mercado (Painel de precos): RS 2,45 (clausula
em grupo) 172 da CCT)
D Outros (Especificar)

Total

Empregados, conforme CCT (Asseio):

BENEFiCIOS MENSAIS

i E DIARIOS

VALOR (RS)

valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de

A | Transporte dias trabalhados — (6% x valor salario base)

8 Auxilio valor do vale alimentagdo mensal (RS 18,00) x n2 de dias
Refeicdo/Alimentagcdo | de trabalho — (Clausula 212 da CCT)
Benefici
¢ | Outros (Beneficio Cléusula 272 da CCT = R$13,00

Social Familiar)

D | Outros (Especificar)

Total

Empregados, conforme Lei Estadual:

BENEFICIOS MENSAIS
2.3 E DIARIOS VALOR (R$)
valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de
A | Transporte dias trabalhados — (6% x valor salario base), Decreto
95.247/87
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da IN 5/2017.

A) Transporte
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a.l. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao pre¢o da passagem de 6nibus em Niterdi,
considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do empregado, calculado
com base em 20,88 dias uteis, como demonstrado, para jornada de 44 horas:

Férmula = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n? de dias trabalhados — (6% x valor salario base)
RS 4,05 x 4 x 20,88 — (6% x valor saldrio base)

a.2. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao preco da passagem de 6nibus em Niterai,
considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do empregado, calculado
com base em 15,21 dias uteis, como demonstrado, para jornada de 12 x 36 horas:

Formula = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor salario base)
RS 4,05 x 4 x 15,21 — (6% x valor salério base)

OBSERVAGAO: Tendo em vista que o valor da passagem em Cachoeiras de Macacu é variado e em torno de R$
4,00 cada deslocamento, consideraremos o valor de Niterdi de RS 4,05 para todos os cargos.

B) Auxilio-alimentagao

Sindistal
Valor referente ao determinado em CCT, cldusula 122, alinea B, no caso RS 260,00 (duzentos e sessenta reais).

Asseio

Valor referente ao determinado em CCT, cldusula 212, R$18,00 (dezoito reais) x n2 de dias trabalhados (MMDT),
descontado 10% do valor do total do beneficio.

=((R$18*20,88)-(18*20,88*10%))

Lei Estadual
N&o ha previsdo legal.

C) Beneficio Social Familiar
Para a CCT de Asseio, cldusula 272 no valor de RS 13,00 (treze reais).

D) Outros
Para a CCT de Asseio, clausula 272 no valor de RS 13,00 (treze reais).

Para a CCT Sindistal, cldusula 172, cujo valor foi determinado por pesquisa de precos no mercado (Painel de precos), RS 2,45
(dois reais e quarenta e cinco centavos)

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

PROVISAO PARA . .
3 RESCISAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[(Remuneragdo + 132 + Férias + 1/3
ituci 0
A Aviso prévio indenizado constitucional) / meses do ano] x Art. 72, XXI, CF/88,

indicador de rotatividade de dispensa 477,487 e 491 CLT
sem justa causa = 5%

B Inc'ldenc[a .do. FGTS. sobre o [(Remuneragdo + 1392) / 12)] x 5% x 8% | Sumula n2 305 do TST
Aviso prévio indenizado.
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Multa do FGTS e
Contribuigdo Social sobre
Aviso Prévio Indenizado -
5%

Zerado. Consideramos a tabela de
percentual da Conta Vinculada, Anexo
Xll, devido a ser proposto percentual
Unico para a multa. Independente da
quantidade de APl e APT e da
rotatividade do contrato, a multa, por
ser linear, serd calculada considerando
100% dos empregados.

Leis n.2s 8.036/90 e
9.491/97

Aviso Prévio Trabalhado

[(Remuneragdo + beneficios mensais e
diarios ndo dedutiveis, ex. beneficio
social familiar) / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada.

Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT.

Incidéncia dos encargos do
Submadulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado.

[(Remuneragdo / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x
8%

Multa FGTS e Contribuigao
Social sobre o Aviso Prévio

Consideramos a tabela de percentual da
Conta Vinculada, Anexo XII, devido a ser
proposto percentual Unico para a multa.
Independente da quantidade de APl e
APT e da rotatividade do contrato, a

Art. 72, XXI, CF/88,

Trabalhado — 100%

05/2017)

multa, por ser linear, sera calculada
considerando 100% dos empregados.

Remuneragdo x 4% (Anexo XII, IN

477,487 e 491 CLT.

Total

OBSERVAGOES: Nota Técnica n2 652/2017 - MP

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Substituto na cobertura , . -
A L. Esse custo sera zerado no primeiro ano.
de Férias
Art. 473 da CLT / Acérddo TCU 1.753/2008: Calculado
. segundo estimativa do MPOG (manual de
B Z:b:ltj'st::c’l;’: f:b;gt“ra AL= nDR(AL) x CDR / 12 preenchimento, pg 54).
€ nDR(AL) - n2 médio anual de dias de auséncias legais
por ano = 2,96
Art. 72, XIX, CF/88 e
. 10, § 19, da CLT.
C Z:bLsiEZ:tc;-r;aa::r:?(;g:jr: LP=nDR(LP) x % LP x CDR/12 Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011
§ (pg 27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos. Sendo 5
dias (n2 de dias corridos de licenga).
Arts. 19 a 23 c/c § 29, Art. 43 da Lei 8.213/91.
. Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011
Substituto na cobertura (pg 28): 0,78% dos empregados se acidentam;
D |de Auséncia por acidente AT=nDR(AT) x % AT x CDR/12 PE 22 % el p & . R !
Sendo 15 dias (n? de dias corridos de licenga pagos
de trabalho
pelo empregador).
Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
Considerando os dados do IBGE 2019, a taxa de
Substituto na cobertura . . fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de 1,73%
(*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + | biye- /. ibge.gov. br/apps/populacao/projecao/.
E de Afastamento IAM

Maternidade

Acesso em 11/02/2020) (anexo ao processo);
Considerando dados de contratos anteriores com tipo
de servico assemelhado, temos que aproximadamente
5% de mulheres do nimero total de trabalhadores.

Memoéria de Célcuio faia-chnposicéo dos Custas;
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4.1 Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Sendo assim, a percentagem de afastamento
maternidade é de 10% x 1,73% = 0,173%
Substituto na cobertura
F de outras auséncias -

(especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

OBSERVACOES:

(1)

()

(3)

Para o calculo do custo de reposigdo do profissional ausente deve-se em primeiro lugar determinar o custo didrio daquele que vai
fazer a reposi¢do — CDR, que é obtido:

Custo mensal do repositor (mdd. 1+ mdd. 2 + mod. 3 + maternidade + mdd. 5 — (transp. — aliment. — equip. — materiais)
CDR =

Dias do més (30)

No célculo do custo didrio de reposi¢do de empregados ausentes, deve-se excluir os custos referentes as verbas que ja foram
consideradas na composicdo da planilha e que ndo deverdo ser incluidas no custo do profissional vinculado ao contrato, tais
como materiais, equipamentos, vale transporte, auxilio refeigdo, etc.

Deve-se considerar que o afastamento maternidade (4.1 — E) também é componente do custo do repositor. Embora a planilha se
refira a prépria licenga maternidade, esta é paga pela Previdéncia Social e ndo pelo empregador, contudo, existem encargos
correspondentes ao periodo do afastamento ndo cobertos pela previdéncia, tais como: férias proporcionais, encargos
previdenciarios, FGTS, e outros.

CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)

AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + IAM

FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]
IAM (Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 132) x %TE (aliquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12

Dias de licenga a maternidade:
365 /12 = 30,4167 média de dias por més
120/ 30,4167 = 3,95 meses de licenga maternidade

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2. Adicional de Intrajornada — Nao foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado.

4.2 Substituto na Intrajornada MEMORIA DE CALCULO VALOR (RS)

A Intervalo trabalhado
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ITEM

DISCRIMINAGCAO UNIFORME

QUANT.

UNIDADE

VALOR

UNITARIO

PARCIAL

TOTAL

TODOS OS CARGOS

R$
592,87

1.1

Calga comprida com elastico e corddo, de
tecido em brim profissional e resistente
100% algoddo, na cor azul escuro (base
518 da Santista).

unid.

R$ 33,98

R$
169,90

1.2

Camisa azul-claro, com gola em V e manga
curta. Malha mercerizada, 100% algodao
com emblema da empresa fixado no bolso

unid.

R$ 24,48

R$
195,84

1.3

Meias classicas 100% poliamida ou similar

12

unid.

R$ 5,85

R$
70,20

1.4

Botina de seguranga com elastico coberto,
cabedal confeccionado em couro curtido ao
cromo, com forrag@o em sintético, palmilha de
montagem em sintético fixada pelo processo
strobel, solado de PU, Bi densidade, bicolor
(chumbo / preto) injetado diretamente ao
cabedal. Marca Marluvas ou similar. (Para o
posto Cozinheiro, Botina Branca)

unid.

R$ 52,31

R$
156,93

Valor mensal por funcionario

R$
49,41

Valor anual por funcionario

R$
592,87

B) EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURAVEIS

Quadro Resumo:

ITEM

DISCRIMINAGAO EPIS

QUANT.

UNIDADE

VALOR

UNITARIO

TOTAL ANO

Luva de raspa cano curto
reforgada, com tira de reforcao
externo em raspa entre os dedos
polegar e indicador, com reforco
interno na palma e face palmar dos
dedos, punho de 7 cm, marca
Hércules ou similar.

30

par

RS

9,16 | RS

274,80

Oculos de seguranca com visor,
apoio nasal e protegao lateral
injetados em uma mesma pega.
Visor e hastes em policarbonato
incolor; Visor com tratamento anti
embacante. Modelo Virtura marca
3M ou similar.

36

unid.

RS

8,42 | RS

303,12

Protetor auditivo tipo concha,

abafador 3M CA: 29176. 20 dB 30

unid.

RS

18,65 | RS

559,50

Perneira de seguranga
confeccionada em duas camadas
de material sintético, trés talas em
pvc frontais fixadas por solda
eletronica, fechamento nas bordas

30

par

RS

24,29 | RS

728,70
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através de viés com costuras e
solda eletronica

5 Avental de raspa largura: 70 cm. 30 unid. RS 2349 | RS 704,70
altura 90 cm

6 Protet.or facial em PVC ou s,imilar, 6 unid. RS 21,75 RS 130,50
com visor transparente movel

7 Lluva para' limpeza doméstica er’n . 16 par RS 458 | RS 73,28
latex, antiderrapante e cano médio

8 | Avental de PVC forrado 8 unid. RS 6,78 | RS 54,24

9 L'U\{a I'atex de procedimento ndo 12 pacote | RS 18,93 RS 22716
cirdrgico (pacote 100 pares)

10 | Capacete de Protecdo 2 unid. RS 9,33 | RS 18,66

CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES AGROPEQUARIOS, OPERADORES DE MAQUINAS E ENCARREGADO

indicador, com reforgo interno na palma e face

ITEM DISCRIMINAGAO EPIS QUANT. | UNIDADE VALOR
UNITARIO | TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforcada, com tira de
reforgcao externo em raspa entre os dedos polegar e RS RS
1| indicador, com reforgo interno na palma e face 28 par
. 9,16 256,48
palmar dos dedos, punho de 7 cm, marca Hércules
ou similar.
Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e
protecdo lateral injetados em uma mesma pega.
. . . . . RS RS

2 | Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 28 unid. 842 23576
tratamento anti embacgante. Modelo Virtura marca ! !
3M ou similar.

3 Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 28 unid RS RS
29176.20dB ' 18,65 522,20
Perneira de seguranca confeccionada em duas
camadas de material sintético, trés talas em pvc

e . RS RS
4 | frontais fixadas por solda eletronica, fechamento 28 par
. . 24,29 680,12
nas bordas através de viés com costuras e solda
eletronica
5 28 unid. RS RS
Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 23,49 657,72
R$
Valor total Anual EPIS 2.352,28
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 196,02
R$
Valor Mensal (mensal /14 empregados) 14,00
CUSTO EPIS PARA PEDREIROS
~ VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO EPIS QUANT. | UNIDADE p
UNITARIO | TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforgada, com tira de RS RS
1 | reforcao externo em raspa entre os dedos polegar e 2 par 916 18 32
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palmar dos dedos, punho de 7 cm, marca Hércules
ou similar.
Oculos de segurancga com visor, apoio nasal e
protecdo lateral injetados em uma mesma pega.
. . . . . RS RS

2| Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 2 unid. 842 16.84
tratamento anti embagante. Modelo Virtura marca ! !
3M ou similar.

3 Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 5 unid RS RS
29176.20 dB ' 18,65 37,30
Perneira de seguranca confeccionada em duas
camadas de material sintético, trés talas em pvc

e A RS RS
4 | frontais fixadas por solda eletrénica, fechamento 2 par
) ) 24,29 48,58
nas bordas através de viés com costuras e solda
eletronica
. RS RS
5 2 unid.
Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 23,49 46,98
. RS RS
1 2 .
0 Capacete de Protegao unid 9,33 18,66
R$
Valor total Anual EPIS 186,68
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 15,56
R$
Valor Mensal (mensal /1 empregado) 15,56
CUSTO EPIS PARA COZINHEIRO
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE p;
UNITARIO | TOTAL ANO

. Luva para limpeza doméstica em latex, 4 ar RS RS

antiderrapante e cano médio P 4,58 18,32
. RS RS
8| Avental de PVC forrado 2 unid. 1 ¢ 7g 13,56
R$
Valor total Anual EPIS 31,88
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 2,66
R$
Valor Mensal (mensal /1 empregado) 2,66
CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES DE CONSERVACAO
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE y
UNITARIO TOTAL ANO
Oculos de seguranca com visor, apoio nasal
e protecdo lateral injetados em uma mesma
peca. Visor e hastes em policarbonato . RS
2 incolor; Visor com tratamento anti 8 unid. RS 8,42 67,36
embacante. Modelo Virtura marca 3M ou
similar.
6 Protetor facial er,n PVC ou similar, com visor 8 unid. RS 2175 RS
transparente movel 174,00
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Luva para limpeza doméstica em latex, RS
/ antiderrapante e cano médio 16 par RS 4,58 73,28
. RS
8 Avental de PVC forrado 8 unid. RS 6,78 54,24
Luva latex de procedimento ndo cirurgico RS
? (pacote 100 pares) 16 pacote RS 18,93 302,88
R$
Valor total Anual EPIS 671,76
R$
Valor Mensal (total /12 meses) 55,98
R$
Valor Mensal (mensal /4 empregados) 14,00
CUSTO EPIS PARA AUXILIAR DE JARDINAGEM
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. | UNIDADE p
UNITARIO TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforcada, com tira de
reforgcao externo em raspa entre os dedos
1| polegar e indicador, com reforgo interno na 16 par RS 9,16 | RS 146,56
palma e face palmar dos dedos, punho de 7 cm,
marca Hércules ou similar.
Oculos de seguranca com visor, apoio nasal e
protecdo lateral injetados em uma mesma peca.
2 | Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor 16 unid. RS 8,42 | RS 134,72
com tratamento anti embacante. Modelo
Virtura marca 3M ou similar.
3 ;;c;t;eg.o;;udcéltlvo tipo concha, abafador 3M CA: 16 unid. RS 18,65 | RS 298,40
Perneira de seguranga confeccionada em duas
camadas de material sintético, trés talas em pvc
4 | frontais fixadas por solda eletrdnica, 16 par RS 24,29 | RS 388,64
fechamento nas bordas através de viés com
costuras e solda eletrénica
Valor total Anual EPIS R$ 968,32
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 80,69
Valor Mensal (mensal /8 empregados) R$ 10,09
CUSTO EQUIPAMENTOS PARA AUXILIARES DE JARDINAGEM
PRAZO VALOR
DE
VIDA
UTIL
EM TAXA
UNI | ANOS | ANUAL
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | DAD (IN DE
E RFB | DEPREC
No IACAO
1700- TOTAL TOTAL
17 SEM COM
ANEXO UNIT | DEPREC | DEPRECIA
III) ARIO CAO
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ANCINHO METALICO CURVO 14 . o R$ R$
1| pENTES cOM CABO DE MADERA | © unid. > 20% | 1833| 146,64 29,33
ANCINHO-CULTIVADOR 03 . o R$
4 DENTES 8 unid. 5 20% 8,90 R$ 71,20 14,24
CARRINHO DE MAO EXTRA R$ R$
5 FORTE, COM BRACO METALICO, 8 unid. 5 20% 163,8 1.310.96 262,19
CACAMBA METALICA, 65L, 7 ) !
CAVADEIRA ARTICULADA COM . o R$ R$
6 CABO DE MADEIRA 180CM 8 unid. > 20% | 66 65| 533,20 106,64
FACAO PARA MATO 18" LAMINA : o R$ R$
/ DE ACO CARBONO 8 unid. > 20% | 1976 | 158,08 31,62
FOICE ROCADEIRA, COM CABO . o R$ R$
8 DE MADEIRA 120 CM 8 unid. > 20% 156 47| 211,76 42,35
PA DE LIXO, PLASTICA COM CABO . o R$
9 LONGO PLASTIFICADO 8 unid. 5 20% 5,56 R$ 44,48 8,90
PA QUADRADA METALICA COM . o R$ R$
10 CABO DE MADEIRA 8 unid. > 20% | 59 67| 237.36 47,47
Rogadeira, tipo costal
caracteristicas minimas: Motor 2
tempos, acima de 38,9cc, tanque
de combustivel de 0,58 litros,
Poténcia acima de 2 kw, Rotagdo
lenta 2.800, Rotagdo maxima
12,500rpm, acompanhada de
cortaior de i e myon, Geul R$| R$
11 - ’ 8 unid. 10 10% 1.265|10.120,4 1.012,04
de protecdo, jogo de ferramenta,
. ~ ,05 0
com manual de instru¢do em
portugués, com rede de
assisténcia técnico e garantia
minima de 1 ano contra defeitos
de fabricagdo, trimcut 41-2 (fio
de corte), modelo/marca igual ou
superior Referéncia tipo
rogadeira STIHL
TESOURA DE PODA PARA CERCA . o R$ R$
12 VIVA 8 unid. 5 20% 35,86| 286,88 57,38
R$
TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS 13.120,96
R$
Depreciacao dos Equipamentos 1.612,15
R$
VALOR ANUAL PARA 8 POSTOS 1.612,15
R$
VALOR MENSAL PARA 8 POSTOS 134,35
R$
Valor mensal POR POSTO 16,79

(1) Foram considerados a aquisicao de equipamentos novos.

Observacoes

(2) A taxa de depreciagao utilizada de acordo com tabela da I.N. da SRF n.® 1700/2017.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO REAL

MEMORIA DE CALCULO

Custos Indiretos

Conforme valor pesquisado, sera
considerado a aliquota 6,60%
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CUSTOS INDIRETOS, ~ .
g TRIBUTOS E LUCRO REAL L2l a2
Conforme valor pesquisado, sera
B Lucro . .
considerado a aliquota 4,73%
C Tributos
C.1. Tributos federais (P1S=1,65% e COFINS = 7,65%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)
Total
CUSTOS INDIRETOS,
6 TRIBUTOS E LUCRO MEMORIA DE CALCULO
PRESUMIDO
Conforme valor pesquisado, sera
A Custos Indiretos
! ! considerado a aliquota 6,60%
Conforme valor pesquisado, sera
B Lucro . .
considerado a aliquota 4,73%
C Tributos
C.1. Tributos federais (P1S=0,65% e COFINS = 3,00%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)
Total

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores praticados
nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuagao.

CALCULO CUSTOS INDIRETOS:

Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x % custos indiretos (média praticada pelas
empresas do setor)

Proposta 1 =3,8567%
Proposta 2 = 6,46%
Proposta 3 =9,49%
Média = 6,60%

CALCULO LUCRO:

Calculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5 + Mdédulo 6-A) x % lucro (média praticada pelas
empresas do setor)

Proposta 1 = 3,00%
Proposta 2 = 5,00%
Proposta 3 = 6,20%
Média = 6,33%
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CALCULO TRIBUTOS:

Fator de divisGo: 1 — (Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) : 100

Base de Calculo: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6-A + Modulo 6-B) : Fator

de Divisdo
Calculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Calculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)
Tributacdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL e PRESUMIDO, e a
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetido durante a execugao do contrato.

O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os servigos. Os
tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime tributario de LUCRO
REAL ou PRESUMIDO, ja que estdao contidos no lucro bruto apresentado na proposta e em virtude da
determinagdo contida na Simula do TCU n2 254, Acérddo TCU n2 1591/2008 — Plenario, Acorddo TCU n2 264/2012
— Plendrio e Informativo de Jurisprudéncia TCU n2 279.

O prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagées legais,
sociais e tributarias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a contratagdo
ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN
05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE deverad comprovar, por meio de documentagao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a op¢do aos regimes
acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social
consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo

da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada com base nos dados da Escritura¢ido
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

Memoria de Célculo para composigéo dos Custos - Pég- 14/14




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagcao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutengao de instalagées nas areas da
Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Trabalhador Agropecuario —12x36D

Dias trabalhados por més

15,21

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

CBO 6210-05

R$

1.238,11

Categoria profissional

Trabalhador Agropecuario

Quantidade de postos

3

Data base da categoria

19/3/2019

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigcao da Remuneragao

Valor(R$)

Salario Base

R$

1.238,11

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade (grau médio, 20%, NR 15)

R$

247,62

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmMO|O|W|>]|=

Outros

Total de Remuneragao

R$

1.485,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

R$

123,76

Férias e Adicional de Férias

R$

179,77

Total

R$

303,54

Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
outras contribuigdes
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

R$

116,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (ﬁS) e outras

contribuicoes

N
(%)

GPS, FGTS e outras contribui¢gées

% Valor(R$)

INSS

20,00 R$ 297,15

Salario Educagéao

2,50 R$ 37,14

Seguro acidente do trabalho

6,00 R$ 89,14

SESI ou SESC

1,50 R$ 22,29

SENAI ou SENAC

1,00 R$ 14,86

SEBRAE

0,60 R$ 8,91

INCRA

0,20 R$ 2,97

I|Q|MMmM|O|O|w|>

FGTS

8,00 R$ 118,86

TOTAL

39,80 R$ 591,32

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 172,12

B [Ticket Alimentagéo

C |Outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 172,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 303,54

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 707,51

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 172,12

Total R$ 1.183,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 7,46

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 28,89

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 2.31
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 59,43
TOTAL R$ 98,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 22,25

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,56

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,88

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,30

F  [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 28,99 |
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 28,99
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 28,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B [EPI R$ 28,00

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 77,41

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 189,68

B [Lucro 4,73 R$ 144,91

C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 128,20
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C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 175,62
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 638,40
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.485,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.183,16
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 98,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 28,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.873,91
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 638,40
Valor total por empregado R$ 3.512,31
Valor total do posto (2x) R$ 7.024,62
FATOR K 2,36
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 189,68
B [Lucro 4,73 R$ 144,91
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 346,11
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 187,08
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 867,78
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.485,73
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.183,16
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 98,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 28,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.873,91
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 867,78
Valor total por empregado R$ 3.741,68
Valor total do posto (2x) R$ 7.483,37
FATOR K 2,52

Anexo Il - Planilha Composigéo Custos Trab. Agropecudrio 12x36




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagcao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutengao de instalagées nas areas da
Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Trabalhador Agropecuario — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més

25,11

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

CBO 6210-05

R$ 1.238,11

Categoria profissional

Trabalhador Agropecuario

Quantidade de postos

5

Data base da categoria

19/3/2019

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigcao da Remuneragao

Valor(R$)

Salario Base

R$ 1.238,11

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade (grau médio, 20%, NR 15)

R$ 247,62

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmMO|O|W|>]|=

Outros

Total de Remuneragao

R$ 1.485,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

R$ 123,76

Férias e Adicional de Férias

R$ 179,77

Total

R$ 303,54

Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
outras contribuigdes
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

R$ 116,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (ﬁS) e outras

contribuicoes

N
(%)

GPS, FGTS e outras contribui¢gées

% Valor(R$)

INSS

20,00 R$ 297,15

Salario Educagéao

2,50 R$ 37,14

Seguro acidente do trabalho

6,00 R$ 89,14

SESI ou SESC

1,50 R$ 22,29

SENAI ou SENAC

1,00 R$ 14,86

SEBRAE

0,60 R$ 8,91

INCRA

0,20 R$ 2,97

I|Q|MMmM|O|O|w|>

FGTS

8,00 R$ 118,86

TOTAL

39,80 R$ 591,32

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Il - Planilha Composi¢éo Custos Trab. Agropecudrio 44h




Processo 23069.007331/2019
Pregdo Eletrénico 06/2020

-08

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 332,50

B [Ticket Alimentagéo

C |Outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 303,54

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 707,51

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,50

Total R$ 1.343,54
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 7,46

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 28,89

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 2.31
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 59,43
TOTAL R$ 98,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 22,02

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,56

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,87

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,30

F  [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 28,74 |
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 28,74
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 28,74
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B [EPI R$ 14,00

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 63,41

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 199,32

B [Lucro 4,73 R$ 152,28

C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 134,72
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Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletrénico 06/2020

C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 184,55
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 670,86
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.485,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.343,54
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 98,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 28,74
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.020,04
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 670,86
Valor total por empregado R$ 3.690,90
FATOR K 2,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 199,32
B [Lucro 4,73 R$ 152,28
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 363,70
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 196,60
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 911,90
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.485,73
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.343,54
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 98,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 28,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.020,04
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 911,90
Valor total por empregado R$ 3.931,94
FATOR K 2,65

Anexo Il - Planilha Composi¢éo Custos Trab. Agropecudrio 44h




Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletronico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJN.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IIl - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutencao de instalacées nas areas da
Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Operador de maquinas — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 25,11
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 6410-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.283,73
Categoria profissional Operador de maquinas
Quantidade de postos 2
Data base da categoria 19/3/2019
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.283,73
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros
Total de Remuneragao R$ 1.283,73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 106,93
B |Férias e Adicional de Férias R$ 155,33
Total R$ 262,27
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 100,39
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢oes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 256,75
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 32,09
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 77,02
D |SESIou SESC 1,50 R$ 19,26
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 12,84
F |SEBRAE 0,60 R$ 7,70
G |INCRA 0,20 R$ 2,57
H JFGTS 8,00 R$ 102,70
TOTAL 39,80 R$ 510,92

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Operador de Mdquinas 44h




Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletronico 06/2020

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 329,76

B [Ticket Alimentagao R$ -

C |Outros R$ 2,45
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,21
Total R$ 1.205,79

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 6,44

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,46

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D [Aviso prévio trabalhado 25,01

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 2,00
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 51,35
TOTAL R$ 85,26
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 19,13"

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,48

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,76

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,58

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 24,95 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 (Intrajornada Valor(R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigcao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 24,95
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 24,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B |EPI R$ 14,00

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 63,41

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 175,77

B [Lucro 4,73 R$ 134,28

C |[Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 118,80

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Operador de Mdquinas 44h




Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletronico 06/2020

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 162,74
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 591,58
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.283,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.205,79
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 85,26
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 24,95
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.663,14
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 591,58
Valor total por empregado R$ 3.254,72
FATOR K 2,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 175,77
B [Lucro 4,73 R$ 134,28
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 320,72
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 173,36
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 804,13
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.283,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.205,79
C Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 85,26
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 24,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.663,14
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 804,13
Valor total por empregado R$ 3.467,27
FATOR K 2,70

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Operador de Mdquinas 44h




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletronico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da |.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratagdo de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutencao de instalagoes nas areas da
Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08
ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Pedreiro — 44 horas (dia)
Dias trabalhados por més 25,11
Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7152-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.786,76
Categoria profissional Pedreiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.786,76
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragao R$ 1.786,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,84
B |Férias e Adicional de Férias R$ 216,20
Total R$ 365,04
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 139,72
(Célculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 357,35
B ]Salario Educacao 2,50 R$ 44,67
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 107,21
D |SESIou SESC 1,50 R$ 26,80
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 17,87
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,72
G |INCRA 0,20 R$ 3,57
H |FGTS 8,00 R$ 142,94
TOTAL 39,80 R$ 711,13
Itens n&o aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Transporte R$ 299,58
B [Ticket Alimentagao R$ 260,00
C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45
D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,03

Anexo Il - Planilha Composig¢éo Custos Pedreiro 44h



Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletronico 06/2020

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 365,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 850,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,03
Total R$ 1.777,92
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 8,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 34,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 278
trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 71,47
TOTAL R$ 118,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Valor(R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,67"
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,78
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,97
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,63 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |[Custo de reposigao Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 38,63
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor(R$)
A |Uniformes R$ 49,41
B |[EPI R$ 15,56
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 64,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 249,94
B [Lucro 4,73 R$ 190,94
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 168,93
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 231,41
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 841,21
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Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletronico 06/2020

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.786,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.777,92
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 118,65
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 38,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.786,92
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 841,21
Valor total por empregado R$ 4.628,14

FATOR K 2,59

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)

Anexo Il - Planilha Composig¢éo Custos Pedreiro 44h

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 249,94
B |[Lucro 4,73 R$ 190,94
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 456,06
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 246,52
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.143,46
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.786,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.777,92
C Maodulo 3 - Provisao para resciséo R$ 118,65
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 38,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.786,92
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.143,46
Valor total por empregado R$ 4.930,39
FATOR K 2,76




Processo 23069.007331/2019-08

Pregdo Eletronico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJN.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IIl - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutencao de instalacées nas areas da

Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Cozinheiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 25,11
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 5132-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.683,71
Categoria profissional Cozinheiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 30/4/2019
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.683,71
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros
Total de Remuneragao R$ 1.683,71
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 140,25
B |Férias e Adicional de Férias R$ 203,73
Total R$ 343,98
Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 131,67
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢oes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 336,74
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 42,09
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 101,02
D |SESIou SESC 1,50 R$ 25,26
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 16,84
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,10
G |INCRA 0,20 R$ 3,37
H JFGTS 8,00 R$ 134,70
TOTAL 39,80 R$ 670,12

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Cozinheiro 44h
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 305,76

B |Ticket Alimentagéo R$ 338,26

C |Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D [Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 657,02
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 343,98

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 801,78

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 657,02

Total R$ 1.802,78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 8,45

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D [Aviso prévio trabalhado 32,99

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 2,62
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 67,35
TOTAL R$ 112,02
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,35

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,20

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,01

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,33 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 (Intrajornada Valor(R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigcao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,33
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B [EPI R$ 2,66

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 52,06

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 243,47

B [Lucro 4,73 R$ 186,00

C |[Tributos

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Cozinheiro 44h




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletronico 06/2020

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 164,55
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 225,42
C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 819,44

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.683,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.802,78
C Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 112,02
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.688,90
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 819,44
Valor total por empregado R$ 4.508,34
FATOR K 2,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 243,47
B |Lucro 4,73 R$ 186,00
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 444,26
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 240,14
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.113,86
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.683,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.802,78
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 112,02
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.688,90
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.113,86
Valor total por empregado R$ 4.802,76
FATOR K 2,85

Anexo Ill - Planilha Composigéo Custos Cozinheiro 44h



Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Ill - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratagdo de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservacgao de area verde e manutengao de instalagdes nas areas da
Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Encarregado — 44 horas (dia)
Dias trabalhados por més 25,11
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 6201-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.547,53
Categoria profissional Encarregado
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 30/4/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da Remuneragao Valor(R$)
A [Salario Base R$ 1.547,53
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (gratificagéo, clausula 13?, CCT, 25%) R$ 386,88
Total de Remuneragao R$ 1.934,41
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario R$ 161,14
B |Férias e Adicional de Férias R$ 234,06
Total R$ 395,20
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuigbes R$ 151,27
(Calculo sobre a remuneracio, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$ 386,88
B |Saléario Educagao 2,50 R$ 48,36
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 116,06
D |SESlou SESC 1,50 R$ 29,02
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 19,34
F |SEBRAE 0,60 R$ 11,61
G |INCRA 0,20 R$ 3,87
H JFGTS 8,00 R$ 154,75
TOTAL 39,80 R$ 769,90

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Il - Planilha Composi¢cdo Custos Encarrego 44h Pagina 1 de 31




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 313,93

B |Ticket Alimentagao R$ 338,26

C |Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D [Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 665,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 395,20

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 921,17

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 665,19

Total R$ 1.981,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,71

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70

C |Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 37,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 3,01
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 77,38
TOTAL R$ 128,66
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 34,15

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,87

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,35

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,90

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 43,27 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 43,27
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 43,27
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B |EPI R$ 14,00

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 63,41

Anexo Il - Planilha Composi¢cdo Custos Encarrego 44h Pagina 2 de 31
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Pregdo Eletrénico 06/2020

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

Anexo Il - Planilha Composi¢cdo Custos Encarrego 44h Pagina 3 de 31

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 273,99
B |Lucro 4,73 R$ 209,32
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 185,18
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 253,67
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 922,16
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.934,41
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.981,55
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 128,66
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 43,27
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.151,30
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 922,16
Valor total por empregado R$ 5.073,45
FATOR K 2,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A [Custos Indiretos 6,6 R$ 273,99
B |Lucro 4,73 R$ 209,32
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 499,94
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 270,24
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.253,48
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Moédulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 1.934,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.981,55
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 128,66
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 43,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.151,30
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.253,48
Valor total por empregado R$ 5.404,78
FATOR K 2,79




Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagcao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutengao de instalagées nas areas da

Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Aux. Jardinagem — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 25,11
Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 9922-25
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.315,86
Categoria profissional Trabalhador de serv. Cons. Manut.
Quantidade de postos 8
Data base da categoria 19/3/2019
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigcao da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.315,86
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade (grau médio, 20%, NR 15)
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragao R$ 1.315,86
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 109,61
B |Férias e Adicional de Férias R$ 159,22
Total R$ 268,83
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuigdes R$ 102,90
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (ﬁS) e outras
contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 263,17
B |Salario Educagéo 2,50 R$ 32,90
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 78,95
D |SESIouSESC 1,50 R$ 19,74
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 13,16
F |SEBRAE 0,60 R$ 7,90
G |INCRA 0,20 R$ 2,63
H [FGTS 8,00 R$ 105,27
TOTAL 39,80 R$ 523,71

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Il - Planilha Composig¢éo Custos Aux. Jardinagem 44h
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 327,83

B [Ticket Alimentagéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 590,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 268,83

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 626,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 590,28
Total R$ 1.485,72

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 6,60

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48

C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D [Aviso prévio trabalhado 25,63

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 2.05
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 52,63
TOTAL R$ 87,39
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 24,08

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,61

D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,95

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,40

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 30,04 |
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagcéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de reposigcao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 30,04
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 30,04
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B |EPI R$ 10,09

C |Equipamentos R$ 16,79
Total de Insumos Diversos R$ 76,29

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 197,69

B |Lucro 4,73 R$ 151,03

C |Tributos

Anexo Il - Planilha Composig¢éo Custos Aux. Jardinagem 44h
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C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 133,61
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 183,03
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 665,37
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.315,86
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.485,72
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 87,39
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 30,04
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.995,30
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 665,37
Valor total por empregado R$ 3.660,67
FATOR K 2,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 197,69
B [Lucro 4,73 R$ 151,03
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 360,73
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 194,99
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 904,43
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.315,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.485,72
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 87,39
D Maodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 30,04
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.995,30
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 904,43
Valor total por empregado R$ 3.899,74
FATOR K 2,96
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Processo 23069.007331/2019-08
Pregdo Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO 6/2020

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagcao de servigos
continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagao de area verde e manutengao de instalagées nas areas da

Universidade Federal Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Trabalhador de serv. Cons. Manut. — 44 horas

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 123,76
B |Férias e Adicional de Férias R$ 179,77
Total R$ 303,54
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuigdes R$ 116,18

(dia)
Dias trabalhados por més 25,11
Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.238,11
Categoria profissional Trabalhador de serv. Cons. Manut.
Quantidade de postos 4
Data base da categoria 19/3/2019
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigcao da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.238,11
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade (grau médio, 20%, NR 15) R$ 247,62
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragao R$ 1.485,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (ﬁS) e outras
contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$ 297,15
B |Salario Educagéo 2,50 R$ 37,14
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 89,14
D |SESIou SESC 1,50 R$ 22,29
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 14,86
F |SEBRAE 0,60 R$ 8,91
G |]INCRA 0,20 R$ 2,97
H |FGTS 8,00 R$ 118,86
TOTAL 39,80 R$ 591,32

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Anexo Il - Planilha Composigéo Custos Trab. Servigos Conservagéo 44h
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-08

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 332,50

B [Ticket Alimentagéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,95
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 303,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 707,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,95
Total R$ 1.605,99

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 7,46

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54

C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D [Aviso prévio trabalhado 28,94

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 2.31
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado 59,43
TOTAL R$ 98,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 26,31

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,67

D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,04

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,97

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 32,99 |
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagcéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 [Custo de reposigcao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 32,99
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 32,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 49,41

B |EPI R$ 14,00

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 63,40

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 216,93

B [Lucro 4,73 R$ 165,73

C |Tributos

Anexo Il - Planilha Composigéo Custos Trab. Servigos Conservagéo 44h
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C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 146,62
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 200,84
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 730,11
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.485,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.605,99
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 98,67
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 32,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,40
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.286,78
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 730,11
Valor total por empregado R$ 4.016,89
FATOR K 2,70
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 216,93
B [Lucro 4,73 R$ 165,73
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 395,83
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 213,96
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 992,44
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.485,73
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.605,99
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 98,67
D Maodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 32,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,40
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.286,78
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 992,44
Valor total por empregado R$ 4.279,22
FATOR K 2,88
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Pregéo Eletrénico 06/2020 Fls.:
Processo n.° 23069.007331/2019-08

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO PROAD
COORDENAGAO DE CONTRATOS
ANEXO III - PREGAO ELETRONICO 6/2020
| ESTIMATIVA DE QUANTIDADE E ORCAMENTO DE UNIFORME |

(Quantidade por pessoa e por ano)

~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME QUANT. | UNIDADE UNITARIO PARCIAL TOTAL
1. [TODOS OS CARGOS R$ 592,87

Calca comprida com elastico e cordao, de tecido em brim

1.1|profissional e resistente 100% algod&o, na cor azul escuro (base 5 unid. R$ 33,98 R$ 169,90
518 da Santista)
Camisa azul-claro, com gola em V e manga curta. Malha

1.2|mercerizada, 100% algoddo com emblema da empresa fixado no 8 unid. R$ 2448 | R$ 19584
hnolen

1.3|Meias classicas 100% poliamida ou similar 12 unid. R$ 585[R$ 70,20

Botina de seguranga com elastico coberto, cabedal confeccionado em couro
curtido ao cromo, com forragéo em sintético, palmilha de montagem em
1.4|sintético fixada pelo processo strobel, solado de PU, Bi densidade, bicolor 3 unid. R$ 52,31 |R$ 156,93
(chumbo / preto) injetado diretamente ao cabedal. Marca Marluvas ou similar.
(Para o nosto Cozinheiro. Bota Branca)

Valor mensal por funcionario R$ 49,41
Valor anual por funcionario R$ 592,87

Conforme Definicdo da Administracdo para todos os Cargo e também Clausula 522 da CCT 2019/2020, os uniformes deverdo ser fornecidos
em numero de quatro por ano. Assim, devera ser fornecido um conjunto na admissdo e mais um a cada trés meses.
O conjunto inicial devera ser composto por 02 calcas, 02 camisas, 02 botinas, 03 pares de meia.
Apos trés meses do inicio do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 calga, 02 camisas, e 03 pares de meia.
Obs: Apds seis meses do inicio do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 calca, 02 camisas, 01 botina e 03 pares de
meia.
Apods nove meses do inicio do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 calga, 02 camisas e 03 pares de meia.
Em caso de renovagao contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos.

Estimativa de Uniformes Anexo llI-A PE 6/2020



Pregao Eletrénico 06/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENAGCAO DE CONTRATOS

ANEXO III - PREGAO ELETRONICO 6/2020

ESTIMATIVA DE QUANTIDADE E ORCAMENTO DE EPIS

Fls.:
Processo n.° 23069.007331/2019-08

PROAD

(Quantidade por pessoa e por ano)

QUADRO RESUMO

Considerando a Instrugdo Normativa 3, de 20 de abril de 2017 (MPOG), que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de
pesquisa de pregos para aquisicdao de bens e contratagdo de servigos em geral, na qual destaca-se:
pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros:
endereco eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

“Art. 22 A pesquisa de

| - Painel de Pregos, disponivel no

Il - contratagdes similares de outros entes

Conforme Defini¢do da Administra¢ao para todos os Cargos os Epis deverao ser fornecidos a todos os colaboradores a cada 6 meses,

s: . o .
novos conjuntos deverao ser fornecidos.

CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES AGROPEQUARIOS, OPERADORES DE MAQUINAS E ENCARREGADO

juntamente com Recibo de fornecimento assinado individualmente e remetido a fiscalizagdo do Contrato.Em caso de renovagdo contratual,

ITEM DISCRIMINACAO EPIS QUANT. UNIDADE VALOR
UNITARIO TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforgada, com tira de reforgao externo em raspa
entre os dedos polegar e indicador, com reforgo interno na palma e face 2 par RS 9,16 | RS 18,32
palmar dos dedos, punho de 7 cm, marca Hércules ou similar.
Oculos de seguranga com visor, apoio nasal e protecdo lateral injetados em
uma mesma peca. Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 2 unid. RS 8,42 | RS 16,84
tratamento anti embagante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.
Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 29176. 20 dB 2 unid. RS 18,65 | RS 37,30
Perneira de seguranga confeccionada em duas camadas de material
sintético, trés talas em pvc frontais fixadas por solda eletronica, fechamento 2 par RS 24,29 | RS 48,58
nas bordas através de viés com costuras e solda eletronica
Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 2 unid. RS 23,49 | RS 46,98
Valor total Anual EPIS R$ 168,02
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 14,00

Estimativa de EPIS

Anexo IlI-B PE 6/2020
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CUSTO EPIS PARA PEDREIROS

Fls.:
Processo n.° 23069.007331/2019-08

PROAD

~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPI ANT. NIDADE =
s¢ CAOEPIS Qu v UNITARIO TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforgada, com tira de reforcao externo em raspa
1|entre os dedos polegar e indicador, com reforgo interno na palma e face 2 par RS 9,16 | RS 18,32
palmar dos dedos, punho de 7 cm, marca Hércules ou similar.
Oculos de seguranga com visor, apoio nasal e protec3o lateral injetados em
2|uma mesma pega. Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 2 unid. RS 8,42 | RS 16,84
tratamento anti embagante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.
3|Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 29176. 20 dB 2 unid. RS 18,65 | RS 37,30
Perneira de seguranga confeccionada em duas camadas de material
4|sintético, trés talas em pvc frontais fixadas por solda eletrénica, fechamento 2 par RS 24,29 | RS 48,58
nas bordas através de viés com costuras e solda eletrénica
5|Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90 cm 2 unid. RS 23,49 | RS 46,98
10|Capacete de Protegdo 2 unid. RS 9,33 | RS 18,66
Valor total Anual EPIS R$ 186,68
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 15,56
CUSTO EPIS PARA COZINHEIRO
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPI ANT. NIDADE =
s¢ CAOEPIS Qu v UNITARIO TOTAL ANO
7|Luva para limpeza doméstica em latex, antiderrapante e cano médio 4 par RS 4,58 | RS 18,32
8|Avental de PVC forrado 2 unid. RS 6,78 | RS 13,56
Valor total Anual EPIS R$ 31,88
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 2,66
Valor Mensal (mensal /1 empregado) R$ 2,66

Estimativa de EPIS

Anexo IlI-B PE 6/2020
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CUSTO EPIS PARA TRABALHADORES DE CONSERVAGCAO

Fls.:
Processo n.° 23069.007331/2019-08

PROAD

~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPI ANT. NIDADE =
s¢ CAOEPIS u v UNITARIO TOTAL ANO
Oculos de seguranga com visor, apoio nasal e protecdo lateral injetados em
2|uma mesma peca. Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 2 unid. RS 8,42 | RS 16,84
tratamento anti embagante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.
6|Protetor facial em PVC ou similar, com visor transparente mével 2 unid. RS 21,75 | RS 43,50
7|Luva para limpeza doméstica em latex, antiderrapante e cano médio 4 par RS 4,58 | RS 18,32
8|Avental de PVC forrado 2 unid. RS 6,78 | RS 13,56
9[Luva latex de procedimento nao cirurgico (pacote 100 pares) 4 pacote RS 18,93 | RS 75,72
Valor total Anual EPIS R$ 167,94
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 14,00
CUSTO EPIS PARA AUXILIAR DE JARDINAGEM
~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO EPI ANT. NIDADE =
s¢ CAOEPIS u v UNITARIO TOTAL ANO
Luva de raspa cano curto reforgada, com tira de reforcao externo em raspa
1|entre os dedos polegar e indicador, com reforgo interno na palma e face 2 par RS 9,16 | RS 18,32
palmar dos dedos, punho de 7 cm, marca Hércules ou similar.
Oculos de seguranga com visor, apoio nasal e protecdo lateral injetados em
2|uma mesma pega. Visor e hastes em policarbonato incolor; Visor com 2 unid. RS 8,42 | RS 16,84
tratamento anti embagante. Modelo Virtura marca 3M ou similar.
3|Protetor auditivo tipo concha, abafador 3M CA: 29176. 20 dB 2 unid. RS 18,65 | RS 37,30
Perneira de seguranga confeccionada em duas camadas de material
4|sintético, trés talas em pvc frontais fixadas por solda eletrénica, fechamento 2 par RS 24,29 | RS 48,58
nas bordas através de viés com costuras e solda eletrénica
Valor total Anual EPIS R$ 121,04
Valor Mensal (total /12 meses) R$ 10,09

Estimativa de EPIS

Anexo IlI-B PE 6/2020
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Processo n.° 23069.007331/2019-08

PROAD

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

ANEXO III - PREGAO ELETRONICO 6/2020
ESTIMATIVA DE QUANTIDADE E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS

(Quantidade por pessoa e por ano)

QUADRO RESUMO

Considerando a Instrucdo Normativa 3, de 20 de abril de 2017 (MPOG), que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de
“Art. 22 A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagGo dos seguintes pardmetros:

bens e contratagdo de servicos em geral, na qual destaca-se:
| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

I - contratagées similares de outros entes

Conforme Definicao da Administra¢ao para todos os Cargos os Epis deverao ser fornecidos a todos os colaboradores a cada 6 meses, juntamente com Recibo de

Obs: fornecimento assinado individualmente e remetido a fiscalizagdo do Contrato.Em caso de renovagdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos.
PRAZO DE VALOR
VIDA UTIL | TAXA ANUAL DE
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | UNIDADE EM ANOS DEPRECIACAO ) TOTAL SEM | TOoTAL COI!I
(IN REB N° UNITARIO DEPREC. |DEPRECIACAO
ANCINHO METALICO CURVO 14 DENTES COM CABO DE .
1 MADEIRA 8 unid. 5 20% R$ 18,33 R$ 146,64 29,33
4 ANCINHO-CULTIVADOR 03 DENTES 8 unid. 5 20% R$ 8,90 R$ 71,20 14,24
CARRINHO DE MAO EXTRA FORTE, COM BRACO METALICO, . o
5 CACAMBA METALICA, 65L, 8 unid. 5 20% R$ 163,87 R$ 1.310,96 262,19
6 CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE MADEIRA 180CM 8 unid. 5 20% R$ 66,65 R$ 533,20 106,64
7 FACAO PARA MATO 18" LAMINA DE ACO CARBONO 8 unid. 5 20% R$ 19,76 R$ 158,08 31,62
8 FOICE ROGCADEIRA, COM CABO DE MADEIRA 120 CM 8 unid. 5 20% R$ 26,47 R$ 211,76 42,35
9 PA DE LIXO, PLASTICA COM CABO LONGO PLASTIFICADO 8 unid. 5 20% R$ 5,56 R$ 44,48 8,90
10 PA QUADRADA METALICA COM CABO DE MADEIRA 8 unid. 5 20% R$ 29,67 R$ 237,36 47,47

Estimativa de EQUIPAMENTOS

Anexo IlI-B PE 6/2020
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Fls.:

Processo n.° 23069.007331/2019-08

Ocadeira, tipo costal caracteristicas minimas: Viotor 2
tempos, acima de 38,9cc, tanque de combustivel de 0,58 litros,
Poténcia acima de 2 kw, Rotagdo lenta 2.800, Rotagdo maxima
12,500rpm, acompanhada de cinto duplo, faca de 3 pontos,
cortador de fio de nylon, éculo de protegdo, jogo de .
ferramenta, com manual de instrugdo em portugués, com rede 8 unid. 10
de assisténcia técnico e garantia minima de 1 ano contra
defeitos de fabricagdo, trimcut 41-2 (fio de corte),
modelo/marca igual ou superior Referéncia tipo rogadeira
STIHI

10%

R$ 1.265,05

R$ 10.120,40

PROAD |

1.012,04

12

TESOURA DE PODA PARA CERCA VIVA 8 unid. 5

20%

R$ 35,86

R$ 286,88

57,38

TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS

R$ 13.120,96

Depreciacao dos Equipamentos

R$ 1.612,15

VALOR ANUAL PARA 8 POSTOS

R$ 1.612,15

VALOR MENSAL PARA 8 POSTOS

R$ 134,35

Valor mensal POR POSTO

R$ 16,79

Observacgoes

(1) Foram considerados a aquisicao de equipamentos novos.
(2) A taxa de depreciacao utilizada de acordo com tabela da I.N. da SRF n.© 1700/2017.

Estimativa de EQUIPAMENTOS

Anexo IlI-B PE 6/2020



Processo 23069.007331/2019-08
Pregao Eletrénico 06/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.© : (n.° do CNPJ)
ANEXO III - PREGAO ELETRONICO 6/2020 Custo total MDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017
Contratacdo de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servigos continuados

auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservacgdo de area verde e manutencdo de instalacdoes nas areas da Universidade Federal
Fluminense.

Processo 23069.007331/2019-08
Custo total da mao de obra (permanente)

DISCRIMINACAO - TOTAL ANUAL
ITEM 50 POSTO QUANT POSTOS | FUNCIONARIOS | VALOR MENSAL POSTO | TOTAL MENSAL POR POSTO
Trabalhador
1 | Aarobecudnio 19x36 3 6 R$ 7.483,37 R$ 22.450,10 R$ 269.401,22
Trabalhador
2 Adronecubiio 4dh 5 5 R$ 3.931,94 R$ 19.659,71 R$ 235.916,50
3 Operador de 2 2 R$ 3.467,27 R$ 6.934,54 R$ 83.214,45
maguinas 44h
4 Pedreiro 44h 1 1 R$ 4.930,39 R$ 4.930,39 R$ 59.164.63
5 Cozinheiro 44h 1 1 R$ 4.802,76 R$ 4.802,76 R$ 57.633,15
6 Encarregado 44h 1 1 R$ 5.404,78 R$ 5.404,78 R$ 64.857,37
7 | Aux. Jardinagem 44h 8 8 R$ 3.899,74 R$ 31.197,88 R$ 374.374,60
Trabalhador de
8 servigos de 4 4 R$ 4.279,22 R$ 17.116,87 R$ 205.402,40
conservagao ou
manutencdao 44h
TOTAL 28 R$ R$ 112.497,03 | RS 1.349.964,32

Anexo IIl - Custo total de Méo de Obra Péagina 16 de 31



PROCESSO 23069.007731/2019-08
PREGAO ELETRONICO 06/2020

uff

Universida

Eadaval

PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS
ANEXO IV - LOCAIS DE EXECUCAO DE SERVICOS SUGESTIVOS E ESTIMATIVOS

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.2: (n.2 do CNPJ)

Contratagdo de empresa especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagado de servigos continuados auxiliares de agropecuaria, de
limpeza e conservagdo de area verde e manutengao de instalagdes nas areas da Universidade Federal Fluminense.

ITEM 1
ITEM LOCAL ENDERECO POSTOS Total de Postos Total de Pessoas
1 Angra dos Reis I Av. Vereador Benedito Adelmo - Retiro, AUX. JARDINAGEM 1 1
Angra dos Reis - RJ
Av. dos Trabalhad 420 - Volt;
2 Volta Redonda - EEIMVR V- s Trabatnadores, ora AUX. JARDINAGEM
Redonda - RJ
Rua D bargador Ellys Hermid ! !
ua Desembargador Ellys Hermidyo
3 Volta Redonda - Aterrado AUX. JARDINAGEM
" Figueira 783 - Aterrado - Volta Redonda
Rua Chaim Eli .2, Centro, Sant
4 Santo Antdnio de Padua ua Chaim Elias, s/n.%, Centro, Santo |-\, | ARDINAGEM 1 1
Antonio de Padua - RJ
5 Nova Friburgo Rua Dr. Silvio Henrique Braune, 22, AUX. JARDINAGEM 1 1
Centro, Nova Friburgo - RJ
Rua José do Patrocinio, 71 - Campos dos
6 Campos dos Goytacazes P AUX. JARDINAGEM 1 1
Goytacazes - RJ
7 Rio das Ostras Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, AUX. JARDINAGEM 1 1
Rio das Ostras - RJ
3 Niteroi SOMA - Superlntendencrnl de Operagoes e AUX. JARDINAGEM 5 )
Manutengdo
. . Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro TRAB. SERVIGO DE
9 Ndcleo de A de Laboratério - NAL ~ 4 4
ucleo de Animais de Laboratorio Centro, Niter6i - RJ CONSERVACAO
TRAB.
AGROPECUARIO,
OPERADOR DE
10 Fazenda Escola da Faculdade de Rod. RJ 122, Km 32 - Funchal - Cachoeira MAQUINAS 13 16
Veterinaria de Macacu - RJ PEDREIRO,
COZINHEIRO,
ENCARREGADO
0 25 28

ANEXO IV- DEMONSTRATIVO DE LOCAIS DOS POSTOS
(PODENDO SURGIR NOVAS UNIDADES)
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ANEXO V-A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 06/2020/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, UTILIZAGAO DA GARANTIA,
DISPENSA DE VISTORIA E DECLARAGCAO DE ESCRITORIO)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2020.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Licitagdo da Pro-Reitoria de Administragdo

Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregio Eletrénico n.2 06/2020/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ , Inscricao
Estadual , estabelecida no enderego
, através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S&, a nossa proposta para execugdo, por empreitada por prego unitario, de acordo com o
Edital de licitagdo por Pregdo Eletrdénico n.2 06/2020/AD e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de RS XX,XX (valor por extenso), e o valor global anual proposto é de R$ XX,XX (valor
por extenso).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de orgamento, conforme modelo que nos foi apresentado como
Anexo IV, com os valores resultantes da composicao de custo e formagdo de precos, elaborado na planilha do
modelo do Anexo IV e seu prazo de validade é de [numero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execugao dos servigos é de 12 [doze] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao forne-
cimento da mao de obra necessdria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licencas ineren-
tes a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execu¢do dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso endereco
para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identificagcdo dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Enderego

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente

Identificacdo do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.2 ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone

*Declaro encaminhar cépias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.

9. Anexo V-A Modelos- Pag.: 1/ 3
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1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
ndo é superior ao seu patrimoénio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Endereco Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patrimonio Liquido

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagdo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo
adimplidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rotagdo da empresa.
Portanto, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir
capacidade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos
a cada més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SE-
GES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or-

¢amento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta
vinculada especifica, para efetuar depdsitos de numerdrios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132
salarios, das férias e verbas rescisdrias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos aquela Universidade, na
forma do contido no art. 19-A da Instru¢do Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

1.9.2. que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SE-
GES/MPDG n. 5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu-
lada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, con-
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e deposita-

dos diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, ob-
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servada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SE-
GES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n2 006/2020 da Universidade Federal Fluminense, DE-
CLARA ter pleno conhecimento das informagdes constantes do respectivo instrumento convocatodrio e seus ane-
x0s, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacdo dos servigos objeto da contratagdo, cien-
te de que, em razdo disso, ndo Ihe sera permitido atribuir qualquer futura alegacdo de dbice, dificuldade ou custo
ndo previsto para a execugdo do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condi¢Ges e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opgdo (em caso de vistorias
realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.11. Para os fins de habilitagdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico supracitado da UFF, cujo
objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacdo de servi-
¢os de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou mante-
remos:

Identificagdo das InstalagGes:

Matriz () Filial ( )

Enderego

Telefone E-mail institucional

1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adju-
dicagdo de nossa proposta.

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]

9. Anexo V-A Modelos- Pag.: 3/ 3
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23072.07331/2019-08

PREGAO ELETRONICO N2 006/2020

Atesto qUe @ eMPresa ...oceeeeeecveeeeeennnee. <empresa licitante>, CNPJ: ....... , por intermédio de seu Representante,
) <nome>, CPF: .............. , vistoriou as instalagbes da ................ <nome da unidade/érgdo>,
localizada no Campus .................. <nome do campus> da Universidade Federal Fluminense, no municipio de

....................... <nome do municipio> para os fins previstos no Instrumento Convocatdrio, conhecendo as

peculiaridades do local e de suas areas.

Niterdi, .......... de....ueenn... de.....

municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questdes por mim solicitadas, e também que tenho pleno

conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execug¢do dos servicos objeto do Pregao.

Anexo V-B — Modelo de Declarag&o de Vistoria Pag. 1/1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO n2 /2020/AD

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 /2020/AD que entre sifazem
a Universidade Federal Fluminense e a empresa

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educa¢do, com
sede na Rua Miguel de Frias n? 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada CONTRATANTE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.523.215/0001-06, neste ato representada pelo seu Magnifico Reitor, Professor
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, nomeado por Decreto Presidencial publicado no DOU de 21/11/2018,
portador da cédula de identidade n2 047142036, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n2 808.987.697-87,

e a Empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.2 , com sede a
, neste ato representada pelo seu , Sr. (3)
, portador da Cédula de Identidade n.2 , expedida pela e do CPF/MF n.2

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato em conformidade com o
que consta do Processo Administrativo n.2 23069.000086/2019-08, referente ao Pregdo n2 06/2020/AD, com
fundamento na Lei 10.510/2002, Decreto n2 3.555/2000, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, Decreto
5.450, Decreto 3.931/01, subsidiada pela Lei n.2 8.666/93 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de
2017 alteragGes, passando o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua
transcri¢do, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, que sera regido pelas clausulas e condi¢cGes
seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na drea de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagdao de
servigos continuados auxiliares de agropecuaria, de limpeza e conservagdo de area verde e manutencdo de instalacGes
nas areas e dependéncias da Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu da Faculdade de Veterinaria e nos biotérios do
Nucleo de Animais de Laboratdrio — NAL da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovagdo - PROPPI, que
comp&em a REDEBIO/UFF da Universidade Federal Fluminense.

1.1.1 A contratagdo compreende, além da disponibilizacdo de mao de obra, o fornecimento de uniformes, e Epis.

1.1.2 O descritivo abaixo devera ser preenchido conforme item (itens) vencedor (es):

_ | QUANTID | QUANT. | VALOR
DISCRIMINAGAO TOTAL
ITEM| LOCAL ADE DE | FUNCION | MENSAL TOTAL ANUAL
DO POSTO ) MENSAL
POSTOS | ARIOS | POSTO

Trabalhador

Fazenda
1 agropecudrio 12 x 36 3 6
Escola
horas Diurno
Trabalhador
Fazenda
2 agropecudrio 44 5 5
Escola

Horas Semanais

Minuta Contrato Modelo AGU - Pag. 1/6
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Operador de
maquina e
Fazenda
3 implementos 2
Escola
agricolas 44 Horas
Semanais
Fazenda Pedreiro 44 Horas
4 1
Escola Semanais
Fazenda Cozinheiro 44 Horas
5 1
Escola Semanais
Fazenda Encarregado 44
6 1
Escola Horas Semanais
Diversas Auxiliar de
7 8
Unidades |Jardinagem
Trabalhador de
Nucleo de | servigos de
8 Animais de | conservagao ou 4
Laboratorio | manutengdo 44
Horas Semanais
TOTAL 28

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de sua assinatura e

encerramento apos 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,

desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN

SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestag¢do dos servigos tem natureza continuada;

Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham

sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do

servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.3 A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

Minuta Contrato Modelo AGU
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3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

4.2 Gestdo/Unidade:

4.3 Fonte:

4.4 Programa de Trabalho:
4.5 Elemento de Despesa:
4.6 Pl:

4.7 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito
e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA- MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NOVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. AssancOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art.
77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de
natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do
Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. Evedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
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12.1.2. interromper a execucdo dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alterag¢Ges contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP ne 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.666, de
1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1.  E eleito o Foro de Niteréi/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,

que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Niterdi (RJ), ___de de 2020.

(nome e CPF)

CONTRATANTE

(nome e CPF)

CONTRATADO
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Testemunhas:

(nome e CPF)

(nome e CPF)
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ANEXO VII DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 06/2020/AD

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art.
42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢cdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (art. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfargadas,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac3o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cladusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencado de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mado de obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologagcdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicdao de empregador dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominac¢des legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagcdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os dérgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo

da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores

do Trabalho — ANPT
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DE ATIVIDADES DE MAO DE OBRA PARA SERVIGOS
CONTINUADOS DE APOIO ACESSORIO NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

1. INTRODUCAO
O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de presta¢ao de SERVICO TERCEIRIZADO
PARA CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste documento, que deverd ser
efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizacdao da execucdo dos servicos, gerando
relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados, sendo estes encaminhados ao gestor do
Contrato.

2. OBIETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigcos prestados pela
CONTRATADA na execuc¢ao do contrato de prestacao de servigos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacao de servicos sera feita por meio da analise de
Efetividade da Qualidade (EQ) na prestacao dos servicos.

4. CRITERIOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:
4.1. Cada intercorréncia na execucao dos servicos serd avaliada em 4 CLASSES:
4.1.1. TIPO: E o tipo do impacto que pode ser de Qualidade, Financeiro e/ou Juridico.
BAIXO (qualidade) / MEDIO (qualidade e financeiro) / ALTO (qualidade, financeiro e juridico)

4.1.2. ABRANGENCIA: se é pontual ou abrangente.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.3. TEMPO DE RESPOSTA: avalia a celeridade no tempo de resolugao da intercorréncia
identificada.

BAIXO / MEDIO / ALTO

Instrumento de Medigdo de Resultado
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4.1.4. RECORRENCIA: avalia se a intercorréncia tem ocorrido reiteradamente ou n3o.

BAIXO / MEDIO / ALTO
A andlise Qualitativa de cada ocorréncia a partir da avaliacdo das 4 CLASSES acima citadas traduz

a qualidade esperada pela Administracdo. Esta avaliacdo por classe se dard nos niveis BAIXO, MEDIO ou
ALTO, atribuindo a pontuacdo 1, 2 ou 3, respectivamente para cada um desses niveis.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

A soma dos pontos atribuidos a cada classe definird a Pontuacdo Final (PF) da avaliacdo da
intercorréncia conforme féormula abaixo:

Pontuacao Final

PF = PTipo + PAbrangéncia + PTempo resposta + PRecorréncia

Com base nessa pontuacio final, as ocorréncias serdo classificadas como BAIXA, MEDIA ou ALTA,
de acordo com o seguinte critério:

Tabela de classificacao de nivel geral das interocorréncias

BAIXA PF<7
MEDIA 7<PF<10
ALTA PF>10

Férmula Geral

[Ip + Iy + 1]
100

IMR =1 —

e Iy = impacto das intercorréncias de nivel baixo
e Iy =impacto das intercorréncias de nivel médio
e I, =impacto das intercorréncias de nivel alto

As intercorréncias classificadas a partir das pontuacdes Finais (PF) apuradas serdo submetidas as
condicionantes de tolerdncia conforme abaixo:

Condicionantes de Tolerancia

I—{ 0,se0p <Tp }
B~ OB—TB,SeOB>TB

I _{ 0,se0Oy <Ty }
M~ OM—TM,SeOM>TM

1_{ 0,se04 <Ty }
A~ OA—TA,SeOA>TA
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Onde:

Op = nuamero total de intercorréncias classificadas como baixa;
Oy = numero total de intercorréncias classificadas como média;
0,4 = numero total de intercorréncias classificadas como alta;.

Ty Ty T, sdo niveis de tolerancia para as intercorréncias baixa, média e alta, respectivamente.
Esses niveis de tolerancia sao definidos com base em um percentual do total de postos do contrato,
da seguinte forma:

Tp = 10% total de postos;

Ty = 5% total de postos;
T, = 2% total de postos;

Esquema de Classificacao de Nivel Geral das Interocorréncias

w

]

< NIVEL PONTOS PONTUAGAO FINAL

Q
BAIXO 1 4 BAIXO

[=] .

& |MEpio 2 5 BAIXO
ALTO 3 6 BAIXO
BAIXO 1 7 MEDIO

a

3

& . ,

2 |méEpio 2 8 MEDIO

£

=y
ALTO 3 9 MEDIO

« |BAIXO 1 10 ALTO

A

e

E

w MEDIO 2 11 ALTO

2

=

&

F laLTo 3 12 ALTO
BAIXO 1

a

Q

=

& .

 IMEDIO 2

o

(%]

2

3
ALTO 3
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Esquena Geral

AVALIACAO DE INTERCORRENCIA

classes | wive | TOLERANCIA
o |
m
i BANO 7
- flr.larfu?lero 10% do total de |
g
ABRANGENCIA ] m
sépio wioo S
INTERCORRENCIA P 5% do total de Je
— A - posos [
TEMPO DE - 9 pontos >
>
RESPOSTA ]
S
ALTO ALTO Q
a0 R
= 2% do total de =
RECORRENCIA R — postos Jo
12 pontos =

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Fiscal:

Cada intercorréncia devera ser avaliada segundo essas 4 classes com base na discricionariedade
de avaliagao do fiscal técnico para as intercorréncias operacionais juntamente com os fiscais setoriais
nos casos em que couberem, e do fiscal administrativo para as intercorréncias administrativas, a partir
do acompanhamento ao longo do periodo da prestacdo do servico. A dindmica e as ferramentas adotadas
para esses acompanhamentos serdo definidas pelos fiscais técnico e administrativo.

6.2. Gestor do Contrato:

e Responsdavel pela consolidacdo das avaliagcGes recebidas e pelo encaminhamento das consolida¢des e
do relatério para pagamento da CONTRATADA,;

e Responsdavel pela aplicacdo de adverténcia a CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;

e Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da
CONTRATADA;

e Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
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7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Diretores/Administradores de unidade aplicam os procedimentos/ferramentas de fiscalizagdo
operacional definidos pelo Fiscal Técnico do contrato;

7.2. Fiscal Técnico: organiza e elabora relatdrio de fiscalizagao operacional segundo parametros definidos
pela administragdao e encaminha o mesmo para a Fiscalizagdao Administrativa;

7.3. Fiscal Administrativo: Administrativa organiza e elabora relatério de fiscalizagdo administrativa
segundo parametros definidos pela administracdo, consolida com o relatorio operacional e
encaminha ao Gestor de Contrato para tomada de decisao.

7.4. Gestor de Contrato com base nas informacdes dos relatérios operacional e administativo toma as
decisdes relativas a autorizagao de faturamento dentre outras que caibam.

7.5. Apds o direito de contraditério e apresentacdo de defesa, o Gestor de Contrato ird validar a
pontuacdo obtida pela prestacdo dos servicos e ird aplicar a pontuacdo obtida para autorizar o
faturamento com o percentual estabelecido (a pontuacdo se refere ao percentual de desconto).

7.6. Destaque-se que a pontuagdo positiva, em caso de aprovagdo, corresponde ao desconto a ser
aplicado no faturamento, impactando diretamente no valor a ser pago pelos servicos prestados no
més de ocorréncia da medicao.

8. PENALIDADES

8.1. Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade (PAAR)

Art. 1° — O presente procedimento se aplica a apuragao de responsabilidade por infracdes previstas na
Lei 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.

Art. 2°— A DGF/CCON procederd a abertura de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade,
de oficio ou provocada pelos fiscais dos contratos de sua competéncia, quando detectada infracao ou

inadimplemento por parte de empresa contratada.

Art. 3° — O Processo de Apuracado de Responsabilidade devera observar o seguinte rito, sem prejuizo dos
prazos assinalados na legislacdo supracitada:

| - A DGF/CCON/AD encaminhara a PROAD relatério em que conste a descri¢do dos fatos e indicar as
possiveis infracdes e/ou inadimplementos, por acdo ou omissdo, da empresa contratada.

Il - A PROAD nomeard uma comissdao, composta por Apurador(a) e Autoridade Julgadora de 12
Instancia, para que sejam apuradas as faltas indicadas no respectivo relatério.

lIl - A comissdo enviarad Notificacdo a contratada sobre a abertura do processo para que apresente,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia.

Instrumento de Medigdo de Resultado
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a) A Notificacdo serd enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e,
paralelamente, cépia digital via e-mail.

b) A Notificacdo deverd conter os fatos detectados pela fiscalizacdo que deram origem ao processo e
eventual aplicagdo de cominacgao legal.

c) O prazo para apresentacdo da defesa prévia podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitagdo motivada da contratada, e serd decidida pela comissao.

IV - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, o processo sera instruido com a defesa da
contratada, sua respectiva analise pelo(a) apurador(a) e os enquadramentos legais cabiveis.

a) No caso de a contratada ndo apresentar a defesa prévia dentro do prazo, o processo seguira para o
julgamento da autoridade de 12 instancia.

V - A autoridade de 12 instancia elaborara decisdo fundamentada quanto a aplicacdo ou ndo de
penalidade administrativa.

VI - A contratada sera intimada da decisdo de 12 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para interposicao de recurso.

a) O prazo para apresentacao do recurso podera ser prorrogado por igual periodo, desde que mediante
solicitacdo motivada da contratada, e serd decidida pela comissao.
VIl - Apresentado tempestivamente o recurso, a autoridade julgadora de primeira instancia terd prazo

de 05 (cinco) dias para reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, §1° da Lei n° 9784/1999, juizo de
admissibilidade e encaminhamento a instancia recursal.

VIII - O julgamento do recurso e decisdo de 22 instancia serd elaborada pelo ordenador de despesas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo de penalidade
administrativa.

IX - A comissdo intimard a contratada da decisdo de 22 e Ultima instancia.

X - Em caso de aplicacdo de sancdo de multa compensatodria, suspensdo temporaria, declaracdo de
inidoneidade e impedimento de licitar, a mesma deverd ser publicada no Didrio Oficial da Unido,

conforme art. 109, §1° da Lei n° 8.666/1993 e art. 90 da Lei n° 10.520/2002.

a) Nos casos de aplicacdo de sanc¢do de declaracdo de inidoneidade, o processo devera ser enviado a
Reitoria para devido encaminhamento ao Ministério da Educacado (MEC).

Xl - Cadastramento da penalidade no SICAF.
XIl - Acompanhamento do cumprimento da san¢cdo imposta.

b) Havendo cominagdo de multas e estas ndo sendo pagas até seu vencimento, o processo
administrativo deverd ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranca judicial.

Instrumento de Medigdo de Resultado



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000705/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR016570/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservacédo, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2019, sera no valor de R$ 1.239,00 (um
mil e duzentos e trinta e nove reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,76% (trés virgula setenta e
seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.239,00



- AUXILIAR DE COZINHA

- AUXILIAR DE EMBALAGEM

- AJUDANTE DE ARMAZEM

- AUXILIAR DE DEDETIZACAO

- AUXILIAR DE LIMPEZA

- AUXILIAR DE PORTARIA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUCAO

- AUXILIAR DE MANUTENCAO

- AGENTE DE SEGURANCA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO

- DEDETIZADOR SEM MOTO

R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.246,68
R$ 1.315,86
R$ 1.315,86
R$ 1.315,86
R$1.239,00
R$ 1.536,71
R$ 1.520,24
R$ 1.529,90
R$ 1.765,38
R$ 1.444,48
R$ 1.674,43
R$ 1.913,31
R$ 1.984,48
R$ 2.214,55
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.683,71
R$ 1.836,76
R$ 2.533,47

R$ 1.412,95

+ periculosidade

+ periculosidade



- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.473,39
- ENCARREGADO R$ 1.547,53
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.773,41

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$ 3.163,23

- FAXINEIRA R$ 1.239,00
- GARCOM R$ 1.765,38
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.838,56
- JARDINEIRO R$ 2.031,18
- LIMPADOR R$ 1.239,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.239,00 + periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.239,00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.578,80 + periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.239,00
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.239,00
- MANOBRISTA R$ 1.315,86
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.239,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.239,00
- OPERADOR DE ROGCADEIRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.604,74

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.447,45
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.373,02
- RECEPCIONISTA R$ 1.315,86

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.118,27



- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)
- SERVENTE

- SUPERVISOR

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS

- TRICICLISTA

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

R$ 2.555,67
R$ 1.239,00
R$ 3.163,23
R$ 1.239,00
R$ 1.258,66

R$2.512,59
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Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicacédo a partir de 1° de Marco de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j4 percebam salarios superiores aos Ppisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis por
cento), a partir de Mar¢o/2019, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua funcao previsto na tabela
acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre
o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Marco de 2019.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho



pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacéo sobre cotas, em atencéo
a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal
de vagas, e com base na prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes
acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marco de 2019, sera de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), convertido em salario/hora, sendo que as empresas prestadoras de
servicos de asseio e conservacdo deverdo aplicar o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429
da CLT, em relagéo as funcdes que demandem formagéo profissional, com base no quantitativo das funcdes
previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluidas da base de célculo as funcdes de auxiliar
de servigos gerais, porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, motoristas justamente por néao
demandarem qualquer formacao para o exercicio.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas, diante da dificuldade comprovada na contratacéo de jovem aprendiz,
nos termos da legislacdo especifica, ainda poderdo, como forma alternativa de atender o aspecto social do
paragrafo anterior, cumprir a respectiva cota legal, através da contratacdo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servicos de asseio e conservacdo, com condicdes laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacdo de servico,
com jornada intermitente e/ou tempordaria, por sua natureza transitdria, as empresas ficarao dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO NONO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepcado em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO DECIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2019, e respectivas diferengas
salariais (Mar¢o/19 e Abril/19), no contracheque do més de Maio/2019, de forma a operacionalizarem o
repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacao de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO



A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia
Gtil do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado
dia util.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais fungdes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberao como
piso minimo, o mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo
tenham qualificacdao técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,
além do salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de
crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartao salario, e/ou outra modalidade
eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salério igual ao empregado de menor salério
do mesmo cargo ou funcéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do més seguinte
ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exer¢cam funcbes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios seréo corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis
por cento), a partir de 1° de Marco de 2019, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacio de servicos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
Ultima correcao salarial da categoria, sera atualizado na subseqlente revisdo, proporcionalmente ao numero
de meses a partir da data de admissado, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da
irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente
Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S&o considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo, os
gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/19, outubro/19, novembro/19 e dezembro/19) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.



Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responséveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacéo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo
com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como
previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcdo por mais de 6 (seis) meses, passam
a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagcdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢cdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordindrios, as horas extras serao pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00
horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas funcdes em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
gue exercam suas funcdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[IP]

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serao alteradas mediante laudo
pericial expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo € lixeiras, eis que séo atividades inerentes
a funcao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE



As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a funcdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-&80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacao, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeicdo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito
de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento)
do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.



PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentacéio ou refeicio ndo seré obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicéo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concesséo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessio
do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado
as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declarag&o falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS



As empresas poderédo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 32,00 (trinta e dois reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2019, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutencao do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apos ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica ou sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 11,00 (onze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2019, conforme determinado
na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano
de Assisténcia Odontoldgica, podendo os empregados contratar o referido plano para seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia odontoldgica ou sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de
assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e
imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para 0s empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacio dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o0 expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolheréo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2019, o valor total de R$ 13,00
(treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio da
contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢cdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o


http://www.beneficiosocial.com.br/
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empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até
150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
néo perderdo direito aos beneficios e seréo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo
de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a” época da infracéo,
indenizagéo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacao formal de débito feita
por e-mail, ficara isento desta indenizacéo.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos seréo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu home incluso nos 6rgaos de protecdo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacées de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrucao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estaréa disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado. SO podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria profissional
das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizacao social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacéo do trabalho, acordam que
a homologacéo e quitacdo de rescisédo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologac&o das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duracao é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado
prestou servigcos nos Ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo deverd ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsé@o da presente clausula:

e Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o0 seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissédo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demisséo consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, 0 empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcao de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso
nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcao salarial (data base), ndo tera direito a indenizacéo adicional de 1 salario mensal, ficando
prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento
total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa contratante de
prestacéo de servicos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma
funcdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demisséo.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por

mais 2 (dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as
partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

O desvio de funcao seréa caracterizado quando o empregado exercer funcéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo méaximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneracao a maior. Essa diferenca de remuneracéo devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcdo diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus
servicos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacao e, até
gue tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio poderé ser transferido dentro do mesmo
municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa (minoragcdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizacdo de tempo habil para resolucdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleicdo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, home e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informac0es adicionais para a sua localizacdo. O empregado também devera informar a empresa



0s casos de alteracao cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva comunicacao,
de modo que a empresa ndao podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdao dos dados
cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se
esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n®9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-
se a suspender o respectivo processo demissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensacgédo para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGCAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensa¢édo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%,
para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.



PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidac&o dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual,
mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S&o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e 0s empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima quarta da presente convencdo coletiva de trabalho, sem
excecao, e que seja justificada a necessidade da implantacdo da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condi¢do especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencao coletiva de trabalho para a
referida funcdo nos moldes das altera¢fes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢do especial em contrato individual por escrito, ndo podendo
o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencéo coletiva de trabalho para a
referida fung&o, nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, mediante comprovagao por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de
trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servi¢o por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovada pelo Orgao Previdenciario, ter4 garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes
do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das

condicdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I



As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI -Equipamento de Prote¢&o Individual, quando fornecido pelas empresas, é de
uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapos
ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao
ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extincao do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou
fora do servico e nao devolucao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme
cedido. Tal previsao devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e
demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois
os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS



As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o niimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado
em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida
ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS



As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Rela¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporcdo de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderédo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servigo
do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poder&o ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.89 IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do
direito de oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontardo
mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante
da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 05 de abril de 2019,
para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (area trabalhista; vara de
familia; previdenciaria, criminal e homologacgdes); servicos de fiscalizac¢&o trabalhista (conferéncia de calculos
trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do
processo) e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos
para qualificacdo da mao-de-obra. Fica assegurado ao trabalhador o direito de opor-se ao referido desconto
apos 10 (dez) dias do registro da presente convencao coletiva de trabalho , a ser manifestado por escrito,
com identificacdo de assinatura do oponente, pessoalmente na sede do sindicato laboral sem efeito retroativo.
O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto
Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao
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Sindicato Laboral, cépia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribui¢cdo Social Colaborativa Laboral,
acrescidos de atualizacdo monetaria. A quitacdo definitiva deste pagamento s6 se consolidard com a
apresentacédo da folha de pagamento que poderd ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula passara a ter validade a partir de Junho/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decisédo
judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicéo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral, fixado
pela assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento
dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela assembléia da
categoria, seguindo a orientacdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal,
fere frontalmente o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que,
julgada a sua INCONSTITUCIONALIDADE, apés a publicacdo da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Diario Oficial da Unido, e/ou a perda de sua eficacia, no decorrer do préprio més, todas as
empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente & remuneragéo de um dia de trabalho
de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580, inciso I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apoés ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneracédo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassaréo para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representacéo, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Junho/2019.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por deciséao
judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2019

Considerando o artigo n° 8, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa
dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢ao de contribuicédo a todas
as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da
Convencédo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e
considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencéo Coletiva para toda a categoria econdbmica, as empresas abrangidas por esta Convenc¢éo Coletiva
de Trabalho, por for¢a da aprovacgéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia
08/02/19, no jornal O Dia, de grande circulagéo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolheréo
para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais),
por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 18 de Outubro de 2019, conforme orientacdo
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais



recentemente, a decisdo RE-189.960-3—-DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 18 de Outubro
de 2019, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinqlienta por cento). No entanto, caso nao faca o recolhimento até o dia 18 de Outubro de 2019, a mesma
nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada
em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e que esteja
em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até
a regularizacéo da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicio Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o0 cumprimento do inteiro
teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2019

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovacéo, por unanimidade,
em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 08/2/2019, no jornal O Dia, de grande circulacdo na
base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 19 de Julho
de 2019, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néo recolher até
o dia 19 de Julho de 2019, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de
2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacdo dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranca da contribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou néo filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovacdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 08/02/19, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL
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As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias ap0s o desconto, devendo o Sindicato Laboral
apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse
desta mensalidade incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagcdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade
descontada de seus empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato
www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco)
dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sdcios quitados para aquisicdo
do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com
0 pagamento feito pela Empresa, deverd a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa
dos associados ndo quitados.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizacao social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacao por
setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢fes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para
gualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho;
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d) Certidao de regularidade para com 0 FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitacdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencgao.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdao um evento festivo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencao poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comisséo de Conciliacdo Prévia Intersindical ou na
Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIM~A SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencao Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Marco de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019, registrada no MTE sob o n® RJ000800/2018, da forma
que se segue:



PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e
Conservacao — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos empregados,
e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o
objetivo de buscar a conciliacao de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicao das Varas de Trabalho
da Comarca do Rio de Janeiro, serao submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o
Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e
Conservacao — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdicao das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sessao de conciliagao, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessao de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicdo de despesas da CICPAC, sera cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante
do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessao de conciliacao realizada.

3.1 - A remuneracdao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicacdo mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizagdo da sessao de conciliacdo, devendo constar dos autos, cépia dessa
notificacao juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacao constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessao de conciliacao, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer
na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada.



4.2 — Quando da realizacdo da sessao de conciliacao, a demandada apresentara todas as provas
documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliacdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessao, firmarao declaracdo acerca do fato, com descricao
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacao, entregando cdpia aos
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e
poderao assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se
em sessao de conciliacao.

6.1 — Nao prosperando a conciliacdao, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliacdao € titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art.
625-E, da CLT, com a redacao dada pela Lei n°® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracdo de um
secretario que atuara nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade dos Sindicatos
Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalagdo da Comiss&o aos Juizes das Varas

de Trabalho com jurisdicao em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacdao dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017



Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicacdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizacéo social do trabalho, prevista no inciso 1V, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c
com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal,
os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos
coletivos de trabalho ndo poderéo ter condicdes inferiores ao da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho seréo firmados pelas empresas junto ao
Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN previsto na cldusula sexagésima quarta da presente
convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZACAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservacado no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados
das Empresas de Assseio e Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para
todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da
valorizacdo social do trabalho, a celebracédo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado
com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneragéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a funcdo de servente é no valor de
R$1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e nove reais), sendo vedado qualquer pacto normativo
prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencgao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art.
7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencgéao e nas leis
em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral
e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia
clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada,



dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestacédo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de
asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigagfes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, 1l, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservacao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VALIDADE

A presente Convencéo tera vigéncia a partir de 01 de Marco de 2019 a 28 de Fevereiro de 2020, revogando-
se as disposi¢des da Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacéo do ano de 2018.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGCAO A NOVA FUNGCAO

A empresa poderd alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéo
de cargo, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar o0 emprego, 0 mesmo serd revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por for¢a dos contratos de prestacao de servigos terceirizados, com custeio integral
ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de salde ou odontoldgico, poderédo ser
descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de
servico para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o
empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacéo pertinente.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servicos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que ap0s o prazo assinalado
de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correrd por conta e responsabilidade exclusiva do empregado,
que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de saide ou odontoldgico seré
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha
este sido negado ou cessado, devera 0 mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicacdo do
INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento
ou indeferimento e/ou demais movimenta¢gdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48
horas ap6s comunicacéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacao do CERSIN previsto
na clausula sexagésima quarta da presente convencao coletiva de trabalho.



PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obriga¢des, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos
da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO
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SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n. 33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

ERNESTO BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste ato

representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FERNANDO CARLOS CANCELLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01°

margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalacdo e Manutencgao Elétrica, Ga:

Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia, com abrangéncia territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos sindicatos passam a ter os seguintes valores salariais, a partir de 01/03/20

28/02/2020 (Para o salario hora, divide-se sal/més por 220), por conta do disposto na clausula 42:

GRUPO 01 - INSTALACAO E MANUTENCAO VLR MES VLR MES
01/03/2019 (RS) 01/10/2019 (R$)

RECEPCIONISTA 1.126,34 1.145,48
AUXILIAR: ADMINISTRATIVO/ESCRITORIO/DATILOGRAFO 1.213,46 1.234,08
AJUDANTE / SERVENTE 1.191,84 1.212,10
MEIO OFICIAL 1.287,58 1.309,47
PROFISSIONAIS: ELETRICISTA / BOMBEIRO / ENCANADOR / ARREMATADOR DE INSTALACOES, 1.756,90 1.786,76
PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO ¢ DEMAIS PROFISSIONAIS EM GERAL
ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO MANUTENCAO, MEC. DE REFRIGERACAO 1.781,60 1.811,88

SOLDADOR DE QUALIFICACAO BASICA, SOLDADOR DE CHAPARIA E 1.880,18 1.912,14
OPERADOR DE UTILIDADE (CBO 862155)
SOLDADOR, SOLDADOR TUBULACAO, SOLDADOR TIG 2.346,65 2.386,54
ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 2.976,53 3.027,13
ENCARREGADO DE TURMA (ELETRICA, HIDRAULICA, MECANICA e TELEFONIA) 2.346,65 2.386,54
ASSISTENTE TECNICO EM GERAL 1.911,30 1.943,79
BOMBEIRO DE BRIGADA CIVIL 1.259,78 1.281,19
OPERADOR DE ROSQUEADEIRA DE TUBO, OPERADOR DE PERFURATRIZ DE CONCRETO, OPERADOR DE 1.191,84 1.212,10
MAQUINAS LEVES (ATE 20 kg), OPERADOR DE POLICORTE
MARTELETEIRO 1.191,84 1.212,10
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 2.958,57 3.008,87
PROFISSIONAL LIDER 1.932,59 1.965,44

GRUPO 02 - INSTALACAO E MANUTENCAO — SERVICOS DE GAS VLR MES VLR MES
01/03/2019 (RS) 01/10/2019 (RS$)

OPER REVISAO DE INST. E CADASTRO DE APARELHO A GAS PREDIAL, OPER DE CONVERSAO DE 1.154,82 1.174,44
INSTAL.PREDIAIS E APARELHOS A GAS
INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. A GAS PREDIAL 1.587,08 1.614,06
OPERADOR DE ADEQUACAO DE AMBIENTES, OPERADOR DE ATENCAO A URGENCIA “I ¢ “II”, 1.126,34 1.145,48
OPERADOR DE MEDIDORES DE GAS / LEITURISTA
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENCAO DE TUBULACAO A GAS “A” 1.126,34 1.145,48
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENCAO DE TUBULACAO A GAS “B” 1.207,16 1.227,68
INSPETOR DE QUALIL REVISAO E CONVERSAO EM INST. A GAS PREDIAIS / INSPETOR DE CONTROLE DE 1.587,08 1.614,06
QUALIDADE / INSP. DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. DE APARELHOS A GAS PREDIAIS
AUXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS 1.126,34 1.145,48
DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS DESENHISTA DE CROQUIS DE REDES E RAMAIS 1.349,33 1.372,27
INSTALADOR GASISTA 2.241,66 2.279,77
MONTADOR DE REDE DE POLIETILENO 1.380,21 1.403,67
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO 1.812,19 1.843,00
SOLDADOR DE POLIETILENO SENIOR 2.241,66 2.279,77




ENCANADOR GASISTA JUNIOR 1.380,21 1.403,67
ENCANADOR GASISTA PLENO 1.531,49 1.557,53
ENCANADOR GASISTA SENIOR 1.701,31 1.730,23
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS 1.475,92 1.501,01
CONVERTEDOR GASISTA e AUXILIAR DE INSTALADOR GASISTA 1.701,31 1.730,23
ENCARREGADO P/INSTAL.DE GAS / SUPERV. PARA INSTAL. DE GAS / SUPERVISOR DE OBRA DE 2.849,93 2.898,38
POLIETILENO E ACO / CONTRO- LADOR DE MEDICAO / PROJETISTA DE INST. INTERNA DE GAS.
CHEFE DE OBRAS 3.136,85 3.190,17
ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALACAO DE GAS 2.241,66 2.279,77
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 2.958,57 3.008,87
GRUPO 03 - INSTALACAO E MANUTENCAO - TELEFONIA VLR MES VLR MES
01/03/2019 R$ 01/10/2019 (RS
AUXILIAR SERVICOS GERAIS / LEITURISTA, AUXILIAR DE INSTALAGCAO DE INTERFONE 1.126,34 1.145,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.167,85 1.249,60
AUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO 1.191,84 1.212,10
AUXILIAR EM TELEFONIA 1.278,31 1.300,04
AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA 1.428,77 1.453,06
PROFISSIONAL EM INSTALACAO DE INTERFONE 1.627,22 1.654,88
PROFISSIONAL EM TELEFONIA, 2.346,65 2.386,54
INSTALADOR DE INTERFONE, IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(B) / OSC-OP. SERV. CLIENTE(B) / ORA-OP. 1.182,60 1.202,70
REDE ACES(B)
INSTALADOR / LIGADOR / EXAMINADOR (TELEFONICO) 1.781,60 1.811,88
REPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL 1.259,77 1.281,19
EMENDADOR LINHA TELEFONICA / OFICIAL LINHA TELEFONICA 2.346,65 2.386,54
IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(A)/ OSC-OP. SERV. CLIENTE(A) / ORA-OP. REDE ACES(A) 1.222,70 1.243,50
OPERADOR DE AUDIO e VIDEO 2.348,64 2.388,56
SUPERVISOR DE OPERACAO EM MAQUINA PERFURATRIZ 1.503,70 1.529,26
ALMOXARIFE 1.726,38 1.755,73
GRUPO 04 - ENERGIA - SERVICOS PARA CONCESSIONARIAS VLR MES VLR MES
01/03/2019 (R$) 01/10/2019 (RS)
EMENDADOR 1.287,87 1.309,77
CABISTA 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO, ELETRICISTA PODADOR 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO I 1.314,60 1.336,95
ELETRICISTA DE CONSTRUCAO 1.092,83 1.111,41
ELETRICISTA LINHA VIVA 1.365,37 1.388,58
PROFISSIONAL DE INSPECAO E NORMALIZACAO 1.360,03 1.383,15
ENCARREGADO DE INSPECAO E NORMALIZACAO 1.760,81 1.790,75
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1.840,97 1.872,26
SUPERVISOR 1.840,97 1.872,26
ENCARREGADO DE TURMA DE LINHA MORTA 1.760,81 1.790,75
ENCARREGADO DE TURMA LINHA VIVA 2.046,70 2.081,49
OPERADOR DE GUINDAUTO 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES, ELETRICISTA DE FORCA ¢ CONTROLE 2.161,59 2.198,34
MONTADOR DE TRANSFORMADORES 2.161,59 2.198,34
"Os profissionais do GRUPO 04 ( Prestadoras de servigos para ionarias de gia) além da r do mensal descrita na tabela acima terdo direito ao adicional de periculosidade na forma como determinz

Clausula 9% do presente instrumento”.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

Considerando o atual cenario econémico do pais €, ainda, a baixa perspectiva futura de retomada do seu crescimento, os empregadores conceder:
seus empregados um reajuste salarial de 3,2% (trés virgula dois por cento), sendo concedido 1,5% (um virgula cinco por cento) a partir de 1

margo de 2019 e 1,7% (um virgula sete por cento) em 1° de outubro de 2019.

§ 1° - As empresas poderdo descontar ou ndo as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.03.2018 a 28.02.2019, exceto as decorrente:
promogdes por merecimento ou enquadramento, equiparagdes por sentenga transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula tanto resulta da livre negociagao entre as partes para recomposigcéo salarial do periodo compreendid
convengdo coletiva imediatamente anterior, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislagdo complementar, quanto da inclusdo do percer

pretendido pelo Sindicato Laboral sob a rubrica “produtividade”.

§ 3° - Os empregados admitidos entre 02/09/2018 até 28/02/2019, ndo existindo paradigma, terdo seus reajustes calculados pelo critério
proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) sendo que os pisos resultantes da proporcionalidade ndo poderéo ser inferi

aos pisos normativos estabelecidos nesta Clausula;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:



A - Até o dia 25 do més a vencer devera ser pago um adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior, podendc
descontados os dias de faltas n&o justificadas.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

§ 1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta clausula, as empresas que pagam o salario semanalmente e/ou as
tenham acordo firmado com os trabalhadores (homologado no Sindicato Laboral), para o ndo pagamento do adiantamento constante da letra “A”.

§ 2° - Na hipétese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento sal
devera ser antecipado para o primeiro dia util anterior.

§ 3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerao condigées e meios para o empregado descont
mesmo, no dia em que for efetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario de refeicdo e/ou descanso.

§ 4° - Considerando-se a jornada normal de trabalho ajustada no caput da clausula 252 tem-se como certo e ajustado que o dia de sabado nao é dic
para todos os fins de direito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas entre 22 e 62 feira, aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT serdo pagas adicionalmente ao sa
normal, da seguinte forma:

| - Dias Uteis de Segunda a Sexta Feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da |
normal, nos termos da legislacao vigente.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta
cento) sobre o valor da hora normal.

Il - Aos Domingos e Feriados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, as horas trabalhadas serdo remunere
com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

§ 1° — Os servicos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, quando eventuais ou por motivo de f
maior, N30 sera necessario comunicagao e/ou homologagéo prévia no Sindicato dos Trabalhadores e/ou Empregadores.

§ 2° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigac
empregador.

§ 3° — A presente clausula respeitara o previsto no caput do vigente artigo 59-A da CLT e seu paragrafo unico.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A empresa obriga-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 12740, de 08 de dezembro de 2012, que trata do Adicional de Periculosidade quando ho
trabalho com manutencéo de redes de alta tensdo e em situagéo de risco permanente.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagéo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as empre
pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os profissionais que possuam ou venham a possuir diplo
expedidos pelo SENAI pela conclusao especifica de “Qualificagao Profissional” para a fungao a que foi contratado.

§ 1° - A partir do término de um estagio pratico de 03(trés) meses no local de trabalho, o aludido adicional sera concedido para os profissionais
recebam apenas o piso normativo do profissional em geral. Para os profissionais que recebem acima do piso, mas que o salario-base esteja menor
aquele acrescido do aludido adicional, a diferenga encontrada sera paga pelo respectivo empregador para alcance do salario-base advindo conforn
caput desta clausula.



§ 2° - Os certificados terdo validade para a admissao do trabalhador na empresa no maximo de 5 anos, ao que deverao ser revalidados para habilite
ao recebimento do adicional de qualificagdo do salario-base advindo conforme o caput desta clausula.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

Fica estabelecido entre os Sindicatos pactuantes a faculdade de cada empregador firmar acordo individual entre si e o Sindicato Laboral, estabelece
a participagao nos lucros ou resultados (PLR), condicionada ao limite minimo de 10% (dez por cento) do piso mensal de cada categoria profissional ¢
paga no més de abril de cada ano, conforme resultados do ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao do pagamento 12 (doze
mais meses de trabalho, condicionado ao aproveitamento e assiduidade do trabalhador, conforme norma estabelecida por cada empregador, nac
aplicando ao trabalhador demitido no periodo aquisitivo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA

Cumprir-se-a a lei municipal do local da prestagdo de servigos.

Paragrafo tnico: De forma a possibilitar o cumprimento da legislagdo a empresa podera conceder o valor equivalente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

As empresas fornecerao alimentagéo a seus empregados, adotando uma das seguintes possibilidades:

A) Almogo servido no local de trabalho ou 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho ou
B) Ticket alimentagdo no valor minimo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) ou

C) Cesta Basica no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

§1° — Sem prejuizo do que dispdem as normas do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios
Incentivos Fiscais previstos na Lei n° 6321/76, o fornecimento de alimentagdo conforme a presente clausula e o disposto no §2° do vige
artigo 457 da CLT ndao compde base de calculo de contribuigdo previdenciaria, pelo que ndo ha como prevalecer a solugdo de consult:
35/2019 emitida pela Coordenagéao Geral de Tributagao (COSIT) da Receita Federal do Brasil.

§2° - Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos seus respectivos empregados, e assegurado o reaj
pelo indice acordado aos que ja recebem valor superior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Cumprir-se-a a Lei n® 7.418, de 16/12/85, observando-se seu Decreto Regulamentar n® 95.247, de 17/11/87.

§1° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km do Municipio do Rio de Janeiro e que tenha sua passagem de v
comprovadamente paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da rescisdo contratual, sempre que

ocorrer por iniciativa do empregador sem justa causa.

§2° - Quando o empregado faltar ao servigco com justificativa médica, o vale transporte ndo sera descontado referente ao dia em que o trabalh:
compareceu ao consultério para consulta, podendo ou ndo, a critério de cada empregador, serem descontados os vales correspondentes aos demais
em que o trabalhador permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

§3° - O vale-transporte ndao se configura como salario, conforme mansa e pacifica orientagao jurisprudencial do Supremo Tribunal Fed
(STF), pelo que ndo compode base de calculo de contribuigao previdenciaria.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.

No ato da rescisdo contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que este solicite por escrito e previamente, tode
documentagéo/diploma/certificagdo dos cursos que o empregado tenha concluido durante o periodo trabalhado para o empregador.

§1° - A participagcdo do empregado em cursos de qualificacdo e seu custeio serdo objetos de negociagdo direta com seu empregador, confc
regulamento interno da empresa ou acordo individual que se celebre.



§2° - Os dias e/ou horas destinados para qualificagdo ndo serdo computados como jornada extraordinaria, pelo que nada sera devido sob a rutk
“horas extras” ou congéneres e, muito menos, provocara reflexos em outras rubricas trabalhistas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

O empregador que fornece Plano de Saude aos seus empregados, quando da mudanga de plano, deve avisar seus empregados com antecedé
minima de 60 (sessenta) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas dependéncias do empregador, este sera obrigado a contratar serv
funerarios, por sua livre escolha, e, consequentemente, arcara com as despesas que lhes sejam pertinentes, na hipétese de ndo haver cobel
suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo de que trata a Clausula 172 deste instrumento.

§ Unico — Em caso de omissdo do empregador quanto as providéncias de sepultamento, ficara ele obrigado a reembolsar a familia, das despe
comprovadamente realizadas para o evento, até o limite maximo de 02 (dois) salarios minimos vigentes a época do funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

Os empregadores fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagao e/ou idade, seguro de vida e acidentes pessoais
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do loca
que dito evento ocorra;

I — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial), causada por acide
independentemente do local em que dito evento ocorra, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando-se no laudo méc
detalhadamente, as sequelas definitivas, sem prejuizo da mengéo ao grau ou percentual da invalidez causada pelo acidente;

Il — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de doenga profissional do empregado, porém, ndo contemplanc
cobertura de Invalidez Funcional por Doenca (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra, os beneficiarios do seguro dewv:
receber 01 (uma) cesta basica;

V — Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural etc.), a apdlice de seguro de
contemplar cobertura de assisténcia funeral;

VI — Ocorrendo a morte do conjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde que comprovada por documento pul
idbneo o casamento, a unido estavel ou o companheirismo, a apdlice de seguro devera contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento
capital segurado em favor do empregado (a) no caso de sua morte (item | acima);

VIl — Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condigéo de universitario maior de 18 anos e menor de 25 anos, a apdlic
seguro devera contemplar o pagamento de 10% (dez por cento) do capital segurado em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acima).

§1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior ¢
(trinta) dias apds a entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora;

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do caput desta clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem
0s seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte
empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao li
acima.

§3° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho tempor.
bem como estagiarios vinculados conforme lei propria.

§4° - As coberturas e as indenizacdes por morte e /ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula ndo serdo cumulativas, sendo
0 pagamento de uma exclui a outra.

§5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro as condic
minimas aqui estabelecidas, sob pena de responderem por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

§6° - A presente clausula nao tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao de servicos.
Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO BANCARIO.



As empresas dardo total apoio aos convénios bancarios (inclusive criando meios para viabilizar os descontos) realizados com Sindicato Patron
Laboral para empréstimo de seus trabalhadores conforme a Lei n°® 10.820 e alteragdes posteriores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA READMISSAO DE EX - FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungéo que exercia quando do seu desligamento.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneragédo do 13° salario, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturr
repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneragao do empregado, conforme manda a legislagéo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo aquisitivo, com o minimo de 05 me
consecutivos ou ndo, desde que ndo tenham sido compensadas como folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do be
de horas entrardo na média.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Em que pese a facultatividade da homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho advinda com a Lei n® 13.467, os Sindicatos Convenentes, ¢
realizagdo de assembleia, concordam em manter a obrigatoriedade da realizacdo de homologagéo das rescisdes de contratos de trabalho peran
Sindicato Laboral visando a garantia dos direitos e interesses tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir seguranca juri
ao ato praticado. A homologagao sera obrigatéria em extingado de contrato de trabalho superior a 01 (um) ano.

§1° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da data do término do contrato de traba
sob pena de multa equivalente a um més de salario do trabalhador.

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a entrega ao empregado de documentos que comprove
comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdaos competentes até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de pagament:
multa equivalente a um més de salario.

§3° - O pagamento das verbas rescisérias somente podera ser em dinheiro, transferéncia ou depésito bancario ou cheque. O comprovante de pagam
devera ser apresentado no ato da homologag&o.

§4° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologagéo devera ser feita até as 14h ou horario que permita o trabalhador se desl
até o Banco onde possa realizar o saque do cheque emitido, sob pena de incidéncia da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez)
nele posto.

§5° - As homologagdes deverdo ser agendadas somente apds a verificagdo e regularidade cadastral da empresa serdo realizadas apenas nos horé
de 09h as 12h e das 13h as 15h.

§6° - Os documentos necessarios para a realizagdo da homologagéo sdo: aviso prévio, atestado médico demissional, PPP — Perfil Profissiogre
Previdenciario, extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da multa resciséria, chave de conectividade social, guias necessarias para habilite
ao recebimento do seguro desemprego, demonstrativo das parcelas varidveis computadas como base de calculo da maior remuneragéo, demonstre
da média de horas extras, carta de preposto e comprovante dos devidos recolhimentos da contribui¢do sindical.

§7° - A declaragdo de ndo comparecimento do trabalhador para realizagdo da homologagdo somente sera concedida mediante apresentagéac
documento idéneo e comprobatério da convocagao de forma inequivoca.

§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologagéo podera ser cobrada taxa do empregador para realizagdo do ato quando verific
irregularidade com relagao ao correto enquadramento sindical.

§9° - Nos casos de descontos relativos a penséo alimenticia apresentar decis&o ou acordo judicial autorizando a retengao de valor correspondente.

§10° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciario, por doencga ou acidente de trabalho, a empresa devera aprese
documento comprobatério de alta do INSS e atestado médico demissional.

§11° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as empresas que se recusarem a proced
homologacéo (caput da presente clausula). A multa sera revertida para o trabalhador.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Para a utilizagdo de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalagdo e manutengdo, as empresas deverdo protocolar, previamente
Sindicato Laboral, uma comunicagao, indicando o local da prestagdo de servigos, acompanhada dos seguintes documentos: cépia do contrato firrr
com a empresa de trabalho temporario, cépia do CNPJ e do registro na DRT da empresa de trabalho temporario, declaragdo comprometendo-s
cumprir integralmente a presente Convengao.

§1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedira declaragao com validade de 03(trés) meses.



§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contratagdes de servicos temporarios que visem atender as necesside
transitorias de substituicdo de pessoal, regular e permanente, em casos de férias, licenga médica ou acidente.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratagédo por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601 de 1998, desde que confit
aumento de postos de trabalho e esteja de acordo com as disposi¢des a seguir descritas.

| — Fica proibida a contratacéo de trabalhadores por prazo determinado em substituicdo de trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il — O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empregador e empregado. O act
com relagéo a estipulagao de prazo de vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado devera ser homologado pelo Sindicato Laboral;

Il — Os empregadores se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengéo Coletiva,
como explicar claramente ao trabalhador, no ato de sua contratagdo por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a féri
13° salario proporcionais, a ndo aplicagéo de aviso prévio e indenizagédo por despedida imotivada;

IV — Na hipétese de rescisédo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, esta indenizara ao empregado no valor equivaler
um més de salario, independentemente dos demais direitos de férias e 13° salario. Na hip6tese de rescisdo antecipada do contrato por iniciative
trabalhador, este indenizara o empregador em metade do valor equivalente aos dias que faltarem para completar o periodo do contrato a p
determinado.

V — O descumprimento do disposto no acordo de trabalho por prazo determinado, assim como das condi¢cdes estabelecidas na presente claus
sujeitard o empregador ao pagamento da multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 40% desta convengdo coletiva de trabalho
descaracterizagdo do contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo indeterminado;

VI — Ao final do prazo estabelecido por esta clausula, o desligamento do empregado devera ser submetido ao Sindicato Laboral e existindo al:
impasse, se for vontade do trabalhador, 0 mesmo sera encaminhado a Comissao de Conciliagdo Prévia, referida na clausula 322 desta Convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Contratos de trabalho vigentes poderédo ser alterados para o regime de tempo parcial de até 26 horas ou 30 horas semanais, cuja opcao devera
manifestada expressamente pelo empregado perante seu empregador, por livre manifestagdo de vontade e de forma a ndo configurar redugdo sal
por via transversa, através de e-mail ou declaragao de préprio punho, em observancia aos preceitos contidos no artigo 58-A e seus paragrafos da CL1

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego, até a data da concessao da aposentadoria, aos empregados que tenham 08 (oito) anos ou mais de contrato de trab
com o mesmo empregador e que para a aposentadoria faltem somente 12 (doze) meses. Devera o empregado, OBRIGATORIAMENTE, neste me
prazo, comunicar ao seu empregador e comprovar por instrumento idéoneo emitido pela Previdéncia Social, que faz jus a estabilidade constante
presente Clausula, sob pena de perda do direito. Caso o empregador dispense o empregado sem observar a estabilidade ora disposta, devera reinte
lo e, na impossibilidade de reintegragéo, realizar o pagamento de indenizagéo substitutiva do periodo faltante para a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro horas), que serdao cumpridas de 22 a 62 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos saba
porém, poe-se a salvo o disposto no caput do artigo 59-A da CLT e seu paragrafo tnico para as empresas que, por forga contratual, necessi
cumprir a jornada de trabalho com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1° - Jornada de Trabalho com Inclusédo do Sabado:

- As Empresas que por forga de contrato, tenham de cumprir a jornada de trabalho com a incluséo do sabado, deverdo formalizar acordc
compensagdo de horas com os empregados e homologar no Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° - Compensacgao da jornada em dias especiais:

- Os empregadores, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condigbes para compensacéo de jornada de trabalho nos dia:
véspera de Natal e Ano Novo, quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores e empregadores.

- Os empregadores de comum acordo com seus empregados poderdo pactuar outras jornadas especiais de trabalho, desde que homologadas
Sindicato Laboral, apds analise da especificidade e necessidade da atividade a ser desenvolvida em cotejo com a observancia da concessao
intervalos legais.



- Escala 6 x 2 — os empregadores poderdo pactuar a escala de trabalho em regime 6 (seis) dias de trabalho para cada 02 (dois) dias
descanso, respeitando o limite diario de 07 (sete) horas de efetivo labor, ja tendo sido descontado 01 (uma) hora de intervalo.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, no Decreto n° 2.490, de 04/02/98, que a regulamenta, e nos §§ 2° e 3° do ar
da CLT, sera acordado individualmente e segundo a necessidade do empregador, utilizando-se o devido Termo de Adeséao disponivel no Sindicato
Trabalhadores e/ou empregadores, observando-se o seguinte:

1) A implantagdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura do empregador no TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BAP
DE HORAS, que constitui parte integrante ao Acordo Coletivo de Trabalho, sob forma de anexo.

1) O Termo de Adesao referido na alinea "I", sera protocolado pelo empregador no Sindicato Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhara uma vi
Sindicato dos Trabalhadores, sob protocolo, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Ill) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou r
setores ou departamentos do empregador.

IV) As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagéo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas ex
sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses previstas na alinea VI - letra d e alinea VII.

V) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagdo de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagéc
horas com reposigao posterior.

VI) Em qualquer situacéo referida na alinea "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho de 22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o li
maximo de 10 (dez) horas na jornada diaria e 54 (cinquenta e quatro) horas na jornada semanal;

B) Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, sera computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

C) A compensacgdo devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime
compensagao, sempre para um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, obriga-se a empresa, a quitar de imediato as horas extras trabalha
com os adicionais previstos na clausula 82 do Acordo Coletivo.

VII) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de co
nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicio
previstos na clausula 82 do Acordo Coletivo, sobre o valor do salario-base na data da rescisao.

VIIl) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, durante o periodo de aplicagdo do Banco de Horas, as hi
trabalhadas no sabado serdo consideradas horas extras e remuneradas com o Adicional de 50% (setenta por cento) e aos domingos com o adicione
100% (cem por cento), ou deverdo, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a crédito do trabalhador, fice
nesse caso quando transformado em folga tantas horas quanto trabalhadas com os acréscimos previstos na clausula 82 do presente instrumento,
podendo ser compensadas como dias comuns de trabalho.

IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicitadas, a prestar a Comissdo de Prevencao e Conciliagdo de Conflitos, instituida no paragrafo 2° d
clausula, todas as informacgdes e esclarecimentos que permitam a verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagcédo e n
paragrafo, bem como submeter a sua apreciagdo e homologagao, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que implique em alteragéo
condigdes estabelecidas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

X) Para o acompanhamento e verificagdo do disposto nesta clausula, no Termo de Adeséo e na legislagdo que rege a matéria, fica instituida
COMISSAO DE PREVENGAO E CONCILIAGAO DE CONFLITOS, de instancia bi-partite e paritaria, composta de 2 (dois) representantes titulares
(um) suplente, indicados pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos Trabalhadores, o qual instalar-se-4 num prazo maximo de 10 (dez) dias ap:
assinatura deste Aditivo ao Acordo Coletivo, para estabelecer suas normas de funcionamento.

XI) A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n. 9.601/98 e no Decreto n. 2.490/98, devidamente analisada e avaliada
Comissao de Prevengao e Conciliagdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete a infratora ao que estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, vale
seus efeitos como a penalizagéo prevista no inciso Il do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n. 9.601/98.

§ Unico: O Termo de Adesdo mencionado no item | desta clausula sera renovado a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo que, para o item VI aline
as empresas poderao pactuar com os empregados a adeséo para os demais dias da semana, ou seja, Sabado, Domingo e Feriado, desde que celebi
o devido acordo com os empregados e homologado no Sindicato Laboral.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera sempre comemorado, na terceira 2° feira do més de outubro de cada ano, «
paralisagdo das atividades nos empregadores respectivos, sem a perda da respectiva remuneragao, sendo extensivo a todos os funciona
da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARNAVAL

Fica acordado entre as partes ora pactuantes que a 22 feira e 32 feira de Carnaval serdo dias com paralisagdo das atividades nos empregadores,
perda de remuneragéo pelo trabalhador e vedada compensacédo de horas, pelo que o acordo previsto na clausula 262 c/c o §2° da clausula 252



restrito a compensagéo das horas laborais relativas a quarta-feira de cinzas.
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poderao utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados, permitindo a comprovagéo da prese
do empregado ao servigo, nos termos das diretrizes estabelecidas.

§1° -0 sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir:

| - restrigbes a marcagéo do ponto;

Il - marcagéo automaética do ponto;

1l - exigéncia de autorizagdo prévia para marcag¢do de sobre jornada; e

IV - alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§2° - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis nos locais de trabalho;

Il - permitir a identificagdo do empregador e do empregado; e

Il - possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes realize
pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU DESCENDENTE

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente, o empregado abrangido pela presente convengao coletiva podera deixar de cumprir sua jorr
de trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo do recebimento do seu salario.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros munida dos medicame
basicos.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que promovam a sedimentagédo de uma cultura de prevengac
parte dos empregadores e empregadores do setor de instalagdes e manutengao, inclusive com realizagdes de campanhas de prevengado, com parce
de instituigbes publicas ou privadas.

§Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7
seu item 7.4, sendo que, sera cobrado a apresentagdo (sujeita a fiscalizagdo) no ato de dispensa do trabalhador o Atestado de Sa
Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Relagées Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas fornecerdo documentos denominados “PPP” (Perfil Profissiografico Previdenciario), bem como outros documentos necessaric
Previdéncia Social, assinados pelo representante legal, quando solicitados pelo empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprove
a Previdéncia no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo prévia ou em caso de dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL



As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar servicos de Instalagdo e Manuten
Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica, Telefonia e Energia no Estado do Rio de Janeiro, quer sejam de obras publicas ou privadas,
obrigadas a cadastrarem-se nos Sindicatos Patronal e Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerédo obrigatoriamente ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009 do MTE, no prazo maximo de 15 dia:
data do recolhimento da contribuigdo sindical, uma fotocépia da guia de recolhimento acompanhada de relagdo de empregados que autorizara
desconto na sede do sindicato ou pelo e-mail sintraindistalrio@msn.com.

§Unico: As empresas se obrigam, igualmente, a fornecer relagéo e fotocopia do recolhimento das contribuigdes estipuladas nas clausulas 362, 382 e
da presente Convengao Coletiva.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, os sindicatos possuem o monopdlio de representagéo das suas respectivas categorias, razéo
qual devem representa-las por forca de lei. Esta representatividade sempre foi custeada pelo conhecido “imposto sindical’. Com a reforma trabalt
advinda com a Lei n® 13.467, dito “imposto sindical” perdeu sua compulsoriedade, prejudicando a manutengdo do sistema sindical, especificamen
custeio das atividades do sindicato. Fez-se uma reforma trabalhista, mas ndo se fez a necessaria reforma sindical.

Em face deste cenario e sem qualquer atentado a liberdade de associagdo ou violagdo a representatividade mantida em sede constitucional
sindicatos convenentes, com apoio na manifestacdo de vontade expressa em suas respectivas assembleias, firmam a ideia de direito de qt
contribuicado social pode ser recolhida pelos empregadores e empregados, em épocas préprias, uma vez que a representatividade de suas respecl
categorias posta em sede constitucional somente alcangara o desenvolvimento eficaz se os sindicatos contarem com o suporte financeiro necessarit
seus filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (PATRONAL)

Considerando os beneficios e custos decorrentes de uma negociagédo coletiva, cujo resultado positivo € a norma coletiva autbnoma (conveng
considerando que o fundamento legal da contribuicdo assistencial € o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT, cada empregador com CNAE vinculado ao Sindi
Patronal (SINDISTAL), para usufruir das disposi¢des contidas na presente convengéo coletiva, contribuirda com valor proporcional ao seu capital s¢
mediante aplicagdo de aliquotas previstas no artigo 580 da CLT.

§Unico: O empregador que recolher a contribuigdo prevista no artigo 587, em época propria, fica dispensado do recolhimento da contribui
assistencial aqui estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO RETRIBUITIVA DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL (LABORAL)

Conforme Assembleia realizada no dia 12/02/2004, mantida nos anos seguintes, inclusive na AGO de 12/02/2019, que manteve as contribuigde:
representacéo profissional e negocial, na forma do artigo 612 da CLT, bem como considerando a representatividade nas negociagdes coletivas
acordo com o estabelecido nos incisos lll e VI do artigo 8° da Constituicdo Federal foi fixada livre e democraticamente a contribui¢cdo de custeio ab
especificada:

Fica ajustado que a empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a Contribuicdo Retribuitiva
Representacdo Profissional de 2% (dois por cento) mensalmente, a partir do més de Marco de cada ano, pelo que o Sindicato Laboral
proporcionara, direta ou indiretamente, atendimento odontolégico e médico gratuito ao trabalhador podendo ser extensivo aos seus depende
mediante o pagamento de taxa adicional, assisténcia juridica na area de direito do trabalho para trabalhadores cujas empresas possuam ativic
preponderante vinculada ao Sindicato Laboral e assisténcia juridica na area de direito de familia.

A contribuicdo tem por finalidade custear os gastos mensais despendidos com a manuteng&o dos equipamentos e profissionais diretamente ligados
servigos supramencionados.

A Contribuicdo Retribuitiva de Representacdo Profissional sera descontada sobre o piso salarial especifico do trabalhador, estipulando-se ci
contribuigdo maxima limitada a R$ 60,00 (sessenta reais) para outras fungdes ndo relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as empre
repassarem este desconto a tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverac
efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e 13.000049-{
Agéncia 4104 do Banco Santander em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensacédo bancaria, que sera fornecida pelo Sindi
Laboral devidamente identificado, ficando a empresa que no o fizer até a data fixada, sujeita a multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trin
trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia ut
més subsequente ao do vencimento.

§ Unico - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuigdo Retribuitiva de Representagéo Profissional e Negocial deverdo manifestar
oposigao, em carta de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, apds a efetivagdo do desconto, ndo sendo admitido o envio postal. A refe
manifestacdo podera ser apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulario préprio no qual o trabalhador tomara conhecim
dos servigos e beneficios que n&o fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da empresa na livre manifestacdo de vontade do trabalhador
considerada crime contra a organizacgao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO RETRIBUITIVA NEGOCIAL (LABORAL)



A Contribuigao Retribuitiva Negocial sera descontada sobre a remuneragéo do trabalhador, no percentual de 6% (seis por cento) sendo: 3% (trés
cento) em julho e 3% (trés por cento) em dezembro, n3o limitados, do mesmo modo, as empresas deverdo repassar este desconto a tesourari
Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverao ser efetuados diretamente a Entidade Sinc
Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander/Real
nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensacgéo bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado, fican:
empresa que nao o fizer até a data fixada, sujeita @ multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitat
20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia util do més subsequente ao do vencimento.

As contribuicbes dos empregados, junto ao seu Sindicato, Retribuitiva de Representagdo Profissional e Negocial serdo descontadas e recolhi
observado o seguinte:

§1° - A Contribuicdo Retribuitiva Negocial, sera descontada de todo trabalhador que se beneficiou da presente Convencédo Coletiva, direte
indiretamente, exceto dos trabalhadores que ja contribuem com a Contribuicdo Retribuitiva de Representagéo Profissional;

§2° - Estao excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas por Lei e os profissionais liberais, salvo por sua livre opgédo de ades

§3° - Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que se realizem reuniées com os trabalhadores no proprio local de trabalho, |
que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o disposto nesta clausula.

§4° - Os trabalhadores que nao desejarem o desconto da Contribuigdo Retribuitiva de Representagédo Profissional e Negocial deverao manifestar
oposi¢ao, em carta de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, apds a efetivagdo do desconto, ndo sendo admitido o envio postal. A refe
manifestacdo podera ser apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulario préprio no qual o trabalhador tomara conhecim

dos servicos e beneficios que ndo fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da empresa na livre manifestagido de vontade do trabalhador ¢
considerada crime contra a organizac¢ao do trabalho.

Outras disposi¢oes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FIXAGAO DO DISSIDIO EM QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente acordo bem como, os adendos e termos aditivos
porventura ocorrem durante a vigéncia do mesmo, assim como permitirdo ao sindicato laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este a cle
trabalhadora.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO TEMPORAL

As clausulas sociais estabelecidas na Convengao Coletiva com termo final em 28 de fevereiro de 2019, por mutuo interesse dos Sindicatos pactuar
foram revistas na presente convencgéo e permanecerao validas até 28/02/2021, salvo se alteradas em 01/03/2020 - data base da categoria.

§ Unico- As clausulas de cunho econdmico, notadamente, 32, 42, 102, 122 e 172, tiveram vigéncia até 28 de fevereiro de 2019, pelo que nc
negociagdes foram feitas e o presente instrumento trata de declarar a vontade atual dos pactuantes, mediante a alteragdo das mesmas.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Convenentes ratificam o apoio integral a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DA INDUSTRIA DE INSTALAGA(
MANUTENGAO ELETRICA, HIDRAULICA, GAS, SANITARIA, MECANICA E DE TELEFONIA DO RIO DE JANEIRO — SINTRAINDISTAL/SINDIS1
em funcionamento na Rua Silva Xavier 90 Sala 201 — Aboligdo — Rio de Janeiro RJ, conforme convengéao especifica firmada entre as partes
14/07/2000, em conformidade com a Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo, firmado pelos Convenentes em 19/02/2003.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E DA MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente Instrumento, por expressar o resultado da |
negociagao entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes;

§ Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula da presente Convengao, sera aplicado & inadimplente, r
equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da categoria, elevado para 30% em caso de reincidéncia, por infragdo e por empreg
desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.
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ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS - PG2
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente inStrumento, @ EMPIrESA: ......co..ii ittt e et st b e st e e bt e sane e naeeenne e e e

(empresa)

(2] 0 Y=Y o [ TF- OO PSPPPRRORRR s

(enderego completo)

POT SEU repreSeNtaNtE I8GAL .........oiiiiiiiiii e , declara sua
(nome/cargo)

adesao e plena aceitagéo dos termos da clausula 262 da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDISTAL - Sindicato da Industria de Instalagoes Elétricas,
Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio de Janeiro e o SINTRAINDISTAL - Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagoe
Manutencao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio de Janeiro, que institui o regime de compensacgao de horas de trabalho
denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redacédo dada pelo art. 6° da
n° 9601 de 21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentara a Comissao de Prevengéo e Conciliagdo de Conflitos, instituida pelo item “X” da claus
262 da Convengao Coletiva de Trabalho, as informagdes que permitam o acompanhamento e verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo e na
referida clausula do Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos do Banco de Horas.

Ri0 de Janeiro-RJ, ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiciiecc e

Assinatura do responsavel

pela empresa

De acordo:

COMISSAO DE PREVENGAO E CONCILIAGAO DE CONFLITOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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LEI N° 8315 DE 19/03/2019

Publicado no DOE - RJ em 20 mar 2019

Institui pisos salariais no ambito do Estado do Rio de Janeiro para as categorias profissionais que menciona, e estabelece outras providéncias.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal,
convengao ou acordo coletivo de trabalho, sera de:

| - R$ 1.238,11 (um mil duzentos e trinta e oito reais e onze centavos) - para Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05); Cumim (CBO 5134-15); Empregados Domésticos (CBO
5121-05); Faxineiro (CBO 5143-20); Continuo (CBO 4122-05); Guardadores de Veiculos (CBO 5199-25); Lavadores de Veiculos (CBO 5199-35); Trabalhadores
Agropecuarios (CBO 6210-05); Trabalhadores de Servigos Veterinarios (CBO 5193); Trabalhadores Florestais (CBO 6320-15); Catadores de Material Reciclavel;
Trabalhadores de Servigos de Conservagdo, Manutengdo, Empresas Comerciais, Industriais, Areas Verdes e Logradouros Publicos, néo especializados;

Il - R$ 1.283,73 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos) - para Ascensorista (CBO 5141-05); Barbeiros (CBO 5161-05); Cabeleireiros (CBO 5161-
10); Carteiros (CBO 4152-05); Classificadores de Correspondéncias (CBO 4152-10); Controladores de Pragas (CBO 5199); Cozinheiros (CBO 5132); Cuidadores de Idosos
(CBO 5162-10); Esteticistas (CBO 3221-30); Gargons (CBO 5134- 05); Lavadeiras e Tintureiros (CBO 5163); Manicures (CBO 5161-20) Pedicures (CBO 5161-40); Pedreiros
(CBO 7152); Trabalhadores de Apostas e Jogos (CBO 4212); Trabalhadores de Fabricagdo de Calgados (CBO 7641); Trabalhadores de Fabricagédo de Papel e Papeldo (CBO
8331); Fiandeiros (CBO 7612); Trabalhadores de Servigos de Embelezamento e Higiene (CBO 5161); Trabalhadores de Tratamento e Preparagdo de Madeira (CBO 7721);
Trabalhadores do Curtimento de Couro e Peles (CBO 7622); Trabalhadores em Beneficiamento de Pedras (CBO 7122); Moto Taxistas (CBO 5191-15); Moto Fretista (CBO
5191-10); Artesdos; Auxiliar de Massagista; Auxiliares de Creche; Cortadores; Criadores de Rés; Depiladores; Maqueiros; Merendeiras, Motoboys;, Operadores de Caixa,
Inclusive de Supermercados; Operadores de Maquinas e Implementos de Agricultura, Pecuaria e Exploragdo Florestal; Pescadores; Pintores; Sondadores; Tecelbes e
Tingidores; Trabalhadores da Construgao Civil; Trabalhadores de Artefatos de Couro; Trabalhadores de Fabricagdo de Produtos de Borracha e Plastico; Trabalhadores de
Minas e Pedreiras; Trabalhadores de Preparacdo de Alimentos e Bebidas; Trabalhadores de Servigos de Protegdo e Seguranga; Trabalhadores de Servigos de Turismo e
Hospedagem; Trabalhadores de Transportes Coletivos - Cobradores, Despachantes e Fiscais, Exceto Cobradores de Transporte Ferroviario; Trabalhadores dos Servigos de
Higiene e Saude; Trabalhadores de Costura e Estofadores; Trabalhadores em Servigos Administrativos; Vendedores e Comercidrios; Vidreiros e Ceramistas;

Il - R$ 1.375,01 (um mil trezentos e setenta e cinco reais e um centavo) - Agentes de Transito (CBO 5172-20); Auxiliares de Biblioteca (CBO 3711-05); Auxiliares de
Enfermagem (CBO 3222-30) com regime de 30 (trinta) horas; Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Barman (CBO 5134-20); Bombeiros Civis Nivel Basico (CBO 5171-
10); Compradores (CBO 3542-05); Datilégrafos (CBO 4121-05); Doulas (CBO 3221-35); Eletromecanico de Manutengdo de Elevadores (CBO 9541-05); Estendgrafos (CBO
3515-10); Frentistas (CBO 5211-35); Guias de Turismo (CBO 5114); Joalheiros (CBO 7510); Lubrificadores de Veiculos (CBO 9191-10); Maitres de Hotel (CBO 5101-35);
Marceneiros (CBO 7711); Mordomos e Governantas (CBO 5131); Musicos (CBO 2626 e CBO 2627); Ourives (CBO 7511-25); Porteiros de Edificios e Condominios (CBO
5174-10); Radiotelegrafista (CBO 3722- 10); Representantes Comerciais (CBO 3541-45); Sommeliers (CBO 5134-10); Supervisor de Vendas (CBO 5201); Supervisores de
Compras (CBO 3542-10); Supervisores de Manutengao Industrial (CBO 9503-05); Técnicos de Imobilizagcdo Ortopédica (CBO 3226-05); Técnicos de Vendas (CBO 3541-35 e
CBO 3541-40); Terapeutas Holisticos (CBO 3132-25); Trabalhadores de Confec¢édo de Instrumentos Musicais (CBO 7421); Trabalhadores de Soldagem e Ligas Metalicas
(CBO 7243); Zeladores de Edificios e Condominios (CBO 5141-20); Administradores e Capatazes de Exploragdes Agropecuarias ou Florestais; Agentes de Cobranca;
Agentes de Marketing; Agentes de Mestria; Agentes de Saude e Endemias, Agentes de Venda; Ajustadores Mecanicos; Assistentes de Servicos Nivel 1 A 3; Atendentes de
Cadastro; Atendentes de Call Center; Atendentes de Consultério, Clinica Médica e Servigo Hospitalar; Atendentes de Retengdo; Caldeireiros; Chapeadores; Chefes de
Servigcos de Transportes e Comunicacdes; Condutores de Veiculos de Transportes; Contramestres; Eletricistas; Eletronicos; Guarda-Parques, com curso de Formagdo
Especifica, em Nivel de Ensino Médio; Guardides de Piscina; Mestre; Monitores; Montadores de Estruturas Metdlicas; Montadores e Mecanicos de Maquinas, Veiculos e
Instrumentos de Precisédo; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3; Operadores de Call Center; Operadores de Estagdo de Radio, Televisdo, Equipamentos de Sonorizagdo e
de Projecdo Cinematografica; Operadores de Instalagdes de Processamento Quimico; Operadores de Maquinas da Construgéo Civil e Mineragéo; Operadores de Maquinas
de Lavrar Madeira; Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de Dados; Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares; Operadores de Suporte
CNS; Praticos de Farmacia e Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Brigada de Incéndio (Nivel Basico); Representantes de Servigos 103; Representantes
de Servigos Empresariais; Representantes de Servicos; Supervisor de Produgdo e Manutengdo Industrial; Supervisores de Produgéo Industrial; Técnicos de Administracéo;
Técnicos em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos; Técnicos Estatisticos; Telefonistas e Operadores de Telefone; Telemarketing; Tele atendentes; Tele operador Nivel 1 a
10; Telemarketing Ativo e Receptivo; Trabalhadores da Rede de Energia e Telecomunicagdes; Trabalhadores de Artes Graficas; Trabalhadores de Confecgédo de Produtos de
Vime e Similares; Trabalhadores de Derivados de Minerais ndo Metalicos; Trabalhadores de Movimentacdo e Manipulagdo de Mercadorias e Materiais; Trabalhadores de
Serventia e Comissarios (nos Servigos de Transporte de Passageiros); Trabalhadores de Servigos de Contabilidade; Trabalhadores de Tratamentos de Fumo e de Fabricagao
de Charutos e Cigarros; Trabalhadores em Podologia; Trabalhadores Metalurgicos e Siderurgicos, Barista (CBO 5134-40); Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40);

IV - R$ 1.665,93 (um mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos) - para: Educador Social (CBO 5153-05); Técnicos em Contabilidade (CBO 3511);
Técnicos de Transagdes Imobiliarias (CBO 3546); Técnicos em Farmacia (CBO 3251-10 E CBO 3251-15); Técnicos em Laboratério (CBO 3242); Técnicos em Podologia
(CBO 3221-10); Técnicos em Enfermagem (CBO 3222-05) com regime de 30 (trinta) horas semanais; Técnicos em Secretariado (CBO 3515-05); Técnicos de Biblioteca (CBO
3711-10); Bombeiro Civil Lider, Formado como Técnico em Prevengdo e Combate a Incéndio, em Nivel de Ensino Médio; Técnicos em Higiene Dental e Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos de Brigada de Incéndio (Nivel Médio); Trabalhadores de Nivel Técnico, devidamente registrados nos conselhos de suas areas ou 6rgéos
competentes: Técnico de Enfermagem Socorrista; Entrevistador Social (CBO 4241-30);

V - R$ 2.512,59 (dois mil quinhentos e doze reais e cinquenta e nove centavos) - para: motoristas de ambulancia (CBO 7823-20); taxistas profissionais reconhecidos pela Lei
Federal n® 12.468, de 26 de agosto de 2011 (CBO 7823-15), bem como aqueles que se encontrem em contrato celebrado com empresas de locagdo de veiculos, excetuando-
se os permissiondarios autdbnomos que possuem motorista auxiliar; técnico de instrumentalizagdo cirGrgica (CBO 3222-25); técnico de telecomunicagdes (CBO 3133); técnicos
de eletronica (CBO 3132); técnicos de seguranga do trabalho (CBO 3516); técnicos em mecatrénica (CBO 3001), bem como os técnicos de nivel médio regularmente inscritos
nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, técnicos industriais inscritos no Conselho Regional de Técnicos Industriais, tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais ? LIBRAS (CBO 2614-25); técnicos em eletrotécnica, marinheiro de esportes e recreio; fotégrafos (CBO 2618-05); Técnicos em Radiografia (CBO 3241-
13);

VI - R$ 3.158,96 (trés mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos) - para: Administradores de Empresas (CBO 2521-05); Advogados (CBO 2410); Arquitetos

(CBO 2141); Arquivistas (CBO 2613-05); Assistentes Sociais (CBO 2516-05); Bibliotecarios (CBO 2612-05); Bidlogos (CBO 2211); Biomédicos (CBO 2212); Enfermeiros
(CBO 2235); com regime de 30 (trinta) horas semanais; Estatisticos (CBO 2212); Farmacéuticos (CBO 2234); Fisioterapeutas (CBO 2236); Fonoaudidélogos (CBO 2238);
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Nutricionistas (CBO 2237-10); Profissionais de Educacéo Fisica (CBO 2241); Psicélogos (CBO 2515) exceto Psicanalistas (CBO 2515-50); Secretarios Executivos (CBO
2523) exceto Tecnologos em Secretariado Escolar (CBO 2523-20); Socidlogos (CBO 2511-20); Terapeutas Ocupacionais (CBO 2239-05); Turismélogos (CBO 1225-20);
Bombeiro Civil Mestre, Formado em Engenharia com especializagdo em prevengéo e combate a incéndio e Empregados em empresas prestadoras de servicos de Brigada de
Incéndio (nivel superior); Contadores; Documentalista (CBO 2612-10); Analista de Informag¢des (CBO 2612-15); Pedagogos (CBO 2394-15); Economistas (CBO 2512-05);
Sanitarista; professores de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Ill deste artigo aplica-se a Agente de Cobranga; Agentes de Marketing; Agentes de Venda; Assistentes de Servigos Nivel 1 a 3;
Atendentes de Cadastro; Atendentes de Call Center; Atendentes de Retencéo; Auxiliares Técnicos de Telecom Nivel 1 a 3; Operadores de Atendimento Nivel 1 a 3;
Operadores de Call Center; Operadores de Suporte CNS; Representantes de Servicos 103; Representantes de Servicos Empresariais; Representantes de Servigos; Tele
Operador Nivel 1 a 10; Telefonistas e Operadores de Telefone e de Telemarketing; Telemarketing Ativos e Receptivos, cuja jornada de trabalho seja de 06 (seis) horas diarias
ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Art. 2° O valor do piso salarial dos empregados cujo salario € pago por hora correspondera ao valor do piso fixado para a respectiva categoria, dividido por uma jornada
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ja se achando incluido no valor resultante o descanso semanal remunerado.

Art. 3° Os Poderes Legislativos, Executivo e Judiciario deverdo observar os valores do Piso Salarial Regional previsto em lei estadual em todos os editais de licitagao para a
contratagdo de empresa prestadora de servigos e demais modalidades de terceirizagdo de méao de obra.

Paragrafo nico. O disposto no caput deste artigo aplica-se também a toda a administragéo indireta, inclusive as Organizacdes Sociais contratadas pelo Poder Publico.
Art. 4° Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, ficam obrigados a comprovar e manter a paridade salarial entre homens e mulheres.

Art. 5° O Servidor do Estado do Rio de Janeiro e seus aposentados e pensionistas, ndo poderdo receber remuneragao inferior ao piso regional estabelecido no Inciso | desta
Lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo produzira efeitos financeiros somente apds o fim do Regime de Recuperagéo Fiscal pactuado pelo Estado do Rio de Janeiro.
Art. 6° O Estado enviara projeto de lei definindo os pisos salariais regionais no ambito do Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de dezembro do ano anterior.

Art. 7° Toda inclusédo de novas ocupacdes na Lei devera possuir CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagéo), quando existente, e ser submetida a analise técnica do
Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda - CETERJ.

Art. 8° O Poder Executivo realizara estudos no intuito de reduzir o nimero de faixas para o ano de 2020.

Art. 9° O Poder Executivo fiscalizara a aplicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. A ndo observancia desta Lei implicara em multa de R$ 50,00 a R$ 1.000,00 por trabalhador.

Art. 10. Os pisos salariais fixados nesta Lei ndo se aplicam aos contratos de aprendizagem regidos pela Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019, revogadas as disposicdes da Lei n® 7898 , de 07 de
margo de 2018.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2019
WILSON WITZEL

Governador
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6.4. Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica
(Anexo XII-A da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o drgdo) estabelecido(a) .,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- por meio da Coordenacdo

, consoante delegacdao de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/ / , (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)
pela Portaria n2 ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no
CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado,
mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicao Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serda aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacado de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGCAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimenta¢ao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta depdsito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletroénico.



6. AADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo
de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentag3o financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentac¢ao nao
tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual altera¢do da forma de corregdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;



4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentac3o de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizac3o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos
e aos extratos da conta depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdao, bem como
solicitar movimentacgdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagées dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de

autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam
usudrios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;



2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar @8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atenc3o aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacgdo Técnica, a excecdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA



DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsdveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperagio Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secado Judicidria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo X —A do Termo de Cooperacgdo Técnica n°® /

Ofcio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdao Técnica n? /[, firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdao —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contraton? _ /  firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo X - B do Termo de Cooperacéo Teécnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n? /

de de20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentag¢do a empresa , CNPJ , na
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparo da IN n2 de de de , da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdao Técnica n? / , qualquer tipo de
movimentac3o financeira ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo X -C do Termo de Cooperacao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de20__.
Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacgao, destinada a receber créditos ao amparo na
INn?  de de de , a titulo de provisao para encargos trabalhistas do

Contrato n® .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n?Q
] firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentagao
financeira somente ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

)

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo X - D do Termo de Cooperacgdo Técnica n® /
Ofcion2 /20__ -

Local, de de20_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac3o de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de
(nome do proponente)

)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato
ne__ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador



Anexo X — E do Termo de Cooperacao Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n? (nimero sequencial) , de de 20__.

Senhor (a)
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n? /20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
de n¢ , da agéncia n? , da Instituicdao Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentag3o:

CREDITAR

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo X - F do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qgualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo n? - blogqueada para movimentacdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formac3o de precos do Contraton? __ /  firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao



Anexo X - G do Termo de Cooperacéo Técnica n°

Oficio n2 /20 - , de

de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador




Anexo X- H do Termo de Cooperacédo Técnica n° /

Oficio n® /20 - Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n¢ , ha Agéncia
ne , da INSTITUIC/XO FINANCEIRA , em seu home, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacado de
precos do Contraton® __/ , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada
no ato convocatério de licitagdao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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