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ANDRESSA BARBOZA FELIX
Pregoeira

(SIASGnet - 29/03/2021) 153046-15225-2021NE080001

EDITAL N2 7, DE 26 DE MARCO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 6/2021-R

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes,
torna publico a Retificagdo do Edital n2 6/2021-R de abertura de Concurso Publico para os
cargos técnico-administrativos em educagdo do Quadro Permanente desta Universidade,
publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de margo de 2021, se¢do 3, pag. 67, conforme
a seguir:

1) No item 13, INCLUIR os seguintes subitens:

13.4.2 Caso o candidato apresente no ato da posse Diploma de Graduagao para
ingresso em cargo que exige Nivel Médio profissionalizante ou médio completo + curso
técnico, o mesmo titulo apresentado para a posse ndao poderd ser apresentado para
requerer o Incentivo a Qualificagdo nos termos do Decreto n® 5.824/2006.

13.4.3 Certificado em nivel de Pds-Graduagdo exigido para ingresso no cargo
apresentado para a posse ndao podera ser utilizado para requerer o Incentivo a Qualificagao
nos termos do Decreto n2 5.824/2006.

2) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no
cargo* para o cargo Assistente em Administracdo, onde se Ié: "Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia de 12 meses na area administrativa", leia-se: "Ensino médio
profissionalizante na area do cargo ou Ensino médio profissionalizante em qualquer area +
experiéncia de 12 meses na area administrativa ou Ensino médio completo + experiéncia
de 12 meses na drea administrativa".

3) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no
cargo* para o cargo Técnico em Enfermagem, onde se |é: "Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico em Enfermagem", leia-se: "Ensino médio
profissionalizante na area do cargo ou Ensino médio profissionalizante em qualquer area +
curso Técnico em Enfermagem ou Ensino médio completo + curso Técnico em
Enfermagem".

4) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no
cargo* para o cargo MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, onde se lé:
"Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade concluida em programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e/ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade
concedido pela Sociedade Brasileira da drea por meio da Associacdo Médica Brasileira
(AMB).", leia-se: "Curso Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade concluida em programa credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Curso Superior em Medicina + Titulo de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade concedido pela Sociedade Brasileira da
area por meio da Associagdo Médica Brasileira (AMB)."

5) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no
cargo* para o cargo MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO, onde se |&: "Curso Superior
em Medicina com Residéncia Médica em Medicina do Trabalho e/ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho.", leia-se: "Curso Superior em Medicina + certificado de
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Curso Superior em Medicina + Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho."

6) ALTERAR abaixo da tabela do item 2, onde se |é: "* Os cursos indicados no
requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e o comprovante (certificado ou
diploma ou certiddo) devera ser apresentado e analisado apenas por ocasido da posse. Da
mesma forma, a experiéncia profissional sera comprovada no ato de posse no cargo
publico.", leia-se: "*Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos
pelo MEC e o comprovante (certificado ou diploma ou certiddo) deverd ser apresentado e
analisado apenas por ocasido da posse. Da mesma forma, a experiéncia profissional sera
comprovada no ato de posse no cargo publico, conforme documento complementar de
informagdes sobre a experiéncia profissional disponibilizado no sitio eletrénico do
concurso."

Os demais itens permanecem inalterados.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 27/2021
HOMOLOGACAO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigGes,
torna publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professor substituto para a classe, carga horaria, departamento e area
de conhecimento, abaixo relacionados, de que trata o Edital n? 013/2021, publicado no
D.0.U. de 24/02/2021:

1 - Departamento de Contabilidade (STC)

Classe: Assistente - 20 horas

Area: Contabilidade Geral e Financeira.

Classificagdo: Jacelma da Silva Sant'Anna (1° lugar), Paula Rodrigues da Silva
(2° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

EDITAL N¢ 28/2021
HOMOLOGAGAO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges,
torna publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professor substituto para a classe, carga horaria, departamento e area
de conhecimento, abaixo relacionados, de que trata o Edital n2 011/2021, publicado no
D.0.U. de 24/02/2021:

1 - Departamento de Contabilidade (STC)

Classe: Assistente - 20 horas

Area: Contabilidade Geral e Pericia Contabil.

Classificagdo: Marcio Marcelo de Oliveira (1° lugar), Paula Rodrigues da Silva
(2° lugar), Marina de Oliveira Guimardes (3° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00009/2021

Publicado no D.O de 2021-03-25, Se¢do 3. onde se |é: apoio e gerencimaento
ao projeto revisdo sistematica: teorias e praticas (curso extensivo 2021.1). Custo
opraciona¢ r$3.761,25 . Coordenador livia azeredo alves antunes siape 1710790 fiscal
marlus roberto rodrigues cajazeira siape 2563186 . Leia-se: Apoio ao Projeto Revisdo
Sistematica: Teorias e Praticas (Curso Extensivo 2021.1). Custo Operacional R$3.761,25 .
Coordenador Livia Azeredo Aves Antunes SIAPE 1710790 Fiscal Marlus Roberto Rodrigues
Cajazeira SIAPE 2563186

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 150182 - PROAD/UFF

Numero do Contrato: 32/2020.

N2 Processo: 23069.157417/2020-14.

Pregdo. N2 11/2020. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF. Contratado:
68.703.701/0001-20 - CTESA CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Acréscimo de 9,32% (nove
virgula trinta e dois por cento) do termo de contrato. Vigéncia: 09/09/2020 a 09/09/2021.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.493.955,00. Data de Assinatura: 26/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/03/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 35/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23205006766202059. , publicada no D.O.U de 22/01/2021 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
REGISTRO DE PRECOS, visando a aquisicdo de mobilidrio padrdo para atendimento das
demandas da Universidade Federal da Fronteira Sul UFFS. Novo Edital: 30/03/2021 das
08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Av. Fernando Machado, 108e - Centro
Centro - CHAPECO - SCEntrega das Propostas: a partir de 30/03/2021 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/04/2021, as 09h15 no site
www.comprasnet.gov.br.

GREICE PAULA HEINEN LEGRAMANTI
Pregoeira

(SIDEC - 29/03/2021) 158517-26440-2021NE000073

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio UFG 167/2020. Processo 23070.047031/2020-58. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduacdo da UFG. Participes: UFG e SSL
Distribuidora de Sorvetes Ltda. Assinatura: 25/03/2021. Validade: 25/03/2021 a
24/03/2026.

Espécie: Convénio UFG 066/2021. Processo 23070.056293/2020-11. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduacdo da UFG. Participes: UFG e Luciana
Santana Vieira. Assinatura: 25/03/2021. Validade: 25/03/2021 a 24/03/2026.

Espécie: Convénio UFG 071/2021. Processo 23070.008881/2021-11. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e Engefort
Construtora e Empreendimentos Ltda. Assinatura: 25/03/2021. Validade: 25/03/2021 a
24/03/2026.

Espécie: Convénio UFG 072/2021. Processo 23070.009166/2021-04. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduacgdo da UFG. Participes: UFG e Bruno
Cabral Nascimento. Assinatura: 25/03/2021. Validade: 25/03/2021 a 24/03/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato UFG 172/2021. Processo 23070.008973/2021-00. Objeto: Prestacdo de
servigos de registro de diplomas, a ser executado pela UFG. Contratante: Centro de Ensino
Noroeste Ltda, Contratada: UFG. Assinatura: 25/03/2021. Validade: 25/03/2021 a
24/03/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos Profissionais de Professor
Substituto Art. 29, inciso IV e V da Lei n2 8.745/93. CONTRATANTE: Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana. N2 24/2019. CONTRATADA: Gabriele do Rosario Landim.
OBJETO: Prorrogacgdo da vigéncia contratual compreendendo o periodo de 07/04/2021 a
02/06/2021. DATA E ASSINATURA: 29/03/2021. Gleisson Alisson Pereira de Brito pela
contratante e Gabriele do Rosario Landim, contratada.

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
EXTRATO DE CONVENIO

CE 007/2021. Processo n2 23422.003268/2016-11 Partes: Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33 e Fundagdo PArque
Tecnoldgico de Itaipu - FPTI, CNPJ: 07.769.688/0001-18. Resumo do Objeto: Prorrogar o
prazo de vigéncia do Convénio de Concessdo de Estagio que visa estabelecer condi¢Ges
para estagio obrigatério aos discentes regularmente matriculados na Unila, com vigéncia
para mais 05(cinco) anos contados a partir da data de sua assinatura. Assinaram: pela
UNILA o Sr. Gleisson Alisson Pereira de Brito - Reitor e pela FPTI os Srs. Eduardo
Castanheira Garrido Alves - Diretor Superintendente e Flaviano da Costa Masnik - Diretor
Administrativo-Financeiro.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACT 08/2021. Processo n? 23422.002010/2021-80 Partes: Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33 e Fundagdo
Parque Tecnoldgico de Itaipu - FPTI, CNPJ: 07.769.688/0001-18. Resumo do
Objeto: O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o inventario e a
identificacdo de espécies bioindicadoras da herpetofauna do Reflgio Bioldgico
Bela Vista localizado na cidade de Foz do Iguagu/PR. Assinaram: pela UNILA o Sr.
Gleisson Alisson Pereira de Brito - Reitor e pela FPTI os Srs. Eduardo Castanheira
Garrido Alves - Diretor Superintendente e Rafael José Deitos - Diretor
Técnico.
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