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A leitura das orientagcdes abaixo nao dispensa a leitura integral do Edital e de seus Anexos, bem
como da legislagao pertinente.
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8
Dlvidas acerca de acessos e funcionalidades do sistema eletronico Gov.br deverdo ser dirimidas
diretamente com o provedor do portal.

)

Tedn tteuaksado eomupaicagpar c@eNnasseretasis detéinitachaspsndaBMdadevartepearn eenlizbeer
enfdusivabeeNte raapeitvaias detcdoneid adéiizandsiste manicamentez dae er@natenapktidastobls senpes
estiienERdacd formaesaotes, Paegim, eidio Guande dhtlaesssodivilica qdantbspubpetaciopdhracaopdd
isittemedio do sistema eletronico COMPRASNET, sendo que ndo serdo prestadas informagodes por
contato telefdnico ou via outro endereco eletronico que ndo o indicado neste Edital.

2

Todos os pedidos de esclarecimento/impugnagdes serdo respondidos em consonancia com os
prazos estipulados no Edital, ndo sendo necessario replicar o mesmo requerimento, ou ainda,
proceder com contatos a fim de obter o prazo de resposta dos mesmos, restando aguardar.

3

Informacdes referentes a eventuais alteracdes e/ou republicacdes de avisos de licitacdo serdo
divulgadas exclusivamente por meio dos recursos oficiais de publicacdo, quais sejam: DOU,
COMPRASNET e portal da Licitagdes UFF.

4
Nao responderemos e-mails questionando sobre previsdes de datas para republicacdes, bem como,
nao prestaremos informacgdes por contato telefonico.

5

InformagOes acerca de reaberturas de sessdes de certames em andamento e prazos recursais
serdo divulgadas unicamente por meio de avisos/ comunicados pelo(a) Pregoeiro(a) responsavel no
sistema eletronico Gov.br.

6
A CLI/AD ndo encaminha seus Editais e/ou Anexos diretamente ou de forma individualizada aos
interessados, que poderdo acessa-los nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br ou HYPERLINK

“hitps://www.uff.br/?q=licitacoes" https://www.uff.br/?g=licitacoes.

ATENCAO: Por se tratar de licitacdo instruida na nova legislagdo, ha diferencas para cadastro da
yroposta, portanto, sugerimos os seguintes passos:

A EEE@BF%&QEW@BWF’Q&P&?@E?\H# draig %%ﬁé&@&ﬂ?@ %ﬁ%ﬁé&%‘ﬂ“ﬁ?&‘{@gﬁﬁ HtiBifca
Ri%08Y LoiaCalis Lula e Doifadle pallbngavs Salaa ge ey alio dp piegos, docsoes a dtas
e reg Stro 2% Precos, contratos, envios de'notas fiscals, pagamentos. BLPIORIEE para tratar destes

assuntos devem ser direcionados exclusivamente para o(s) respectivo(s) setor(es) responsavel(eis).
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uff

A participacdo no presente Pregdo implica a aceitacdo integral e irretratavel de todas as condicGes
estabelecidas neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, ndao cabendo quaisquer alegacoes posteriores de desconhecimento
sobre as regras da disputa licitatoria.

11

Conforme Acérdaos do TCU 2.673/2021, 2.443/2021 e 468/2022, ambos do Plenario, a vedagao a
inclusao de novo documento, prevista no Art. 64 da Lei 14.133/2021 ndo alcanca documento ausente,
comprobatério de condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi
juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e da proposta. por equivoco ou falha, o qual
devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro.

J. UA ADLINTUINA UA OLOOAU, ULAOVOIT TUOUAVAU UAOV TMINUTMUOo TAL L TTUNNVIULAVAU DL LAINUL O

12
Para informacdes sobre a atual prestadora dos servicos objeto deste certame, consultar o link:
https://www.uff.br/?g=contratos.

g DOS RECILIRSOS 5y

13
A utilizagdo da CCT na composicdo dos custos ndo é de uso obrigatorio pelas licitantes.

11.__DAS DISPOSICOES GERAIS 26

14
ATENCAO: Por se tratar de licitacdo instruida na nova legislacdo, assim como atualizacdo do
sistema, no momento do cadastro da proposta s6 aparece o campo de inclusdo dos valores.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE LICITACAO

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N°© 70/2023/AD
PROCESSO N° 23069.169346/2023-37
PRESTAGCAO DE SERVIGCO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Torna-se publico que a Universidade Federal Fluminense, por meio da Pré-Reitoria de Administragao,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.523.215/0039-89, situada na Rua Miguel de Frias, 9, 1° andar, Icarai,
Niter6i/RJ, CEP 24.220-008, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo, de empresa para prestacdo de servigos
continuados, com fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI (Equipamentos de protec&o individual),
materiais e equipamentos de Apoio Operacional e Técnico, para atender em carater ordinario ou
extraordinario, nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense, conforme condi¢gbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preg¢o do item, observadas as exigéncias

contidas neste Edital e seus Anexos quantos as especificagdes do objeto.

28 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
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Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf

até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracado dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.6. Nao poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de

bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de

participar da licitagdo em decorréncia de sangao que |he foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes

nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do

contrato agente publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6.12. Sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagéo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 nao impede a licitagao ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitacdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

212. A vedagado de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da

contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,

que:

3.21. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagado definidos

no instrumento convocatorio;

3.2.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

3.2.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da

Constituicdo Federal;

3.24. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrébnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.3.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas

de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

34. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢des
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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3.5. Os licitantes poderao alterar o cadastro de seus valores iniciais ou, na hipétese de a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

3.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e

obedecerd as seguintes regras:

3.8.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir

a melhor oferta; e

3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor prego; e

3.9.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,

quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagbes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario mensal e anual do item licitado, conforme planilha de composi¢ao de

custos.

4.2, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execucdo do objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéao
de Pregos, conforme anexo deste Edital.

4.21. A Contratada devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 124 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.5, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

4.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagido pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com
disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes

nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.9, Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da
aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacado pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao alterar o cadastro de seus valores iniciais ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.2. A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
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5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagéao aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,5%.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto/fechado, onde os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso

até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o

seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste

prazo.

5.11.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5.14. No caso de desconex&do com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
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5.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

5.171. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance

serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica para

tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de

classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar

melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

5.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
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5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se

localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;

5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela

Administragao.

5.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos

do processo licitatorio

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, ou conforme descrito no chat pelo Pregoeiro, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apdés a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.

5.19.5. A proposta devera conter o valor unitario mensal e anual do item licitado, conforme

planilha de composic¢ao de custos.

5.19.6. Descrigéo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo

de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes :
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5.19.6.1. A indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes —

CBO.
5.19.6.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
5.19.6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagado técnica da

metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que

mantidas as condi¢des para a justa remuneragéo do servico.

5.19.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, ou através de solicitagao e justificativa encaminhados para

0 e-mail — cpl@id.uff.br, antes de findo o prazo.

5.20. Apéds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n° 14.133/2021, legislacédo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU;

6.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagéo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicao de participacao.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigcbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido

para a contratagéo;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.7.6. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel.

6.7.6.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

6.7.6.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
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6.7.6.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.7.6.2. A fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as convengbes coletivas de trabalho, anexo do Edital, no calculo do valor
estimado pela Administragao

6.7.6.2.1. CCT 2023/2024 — RJ000981/2023 e Termo Aditivo CCT 2023/2023 — RJ
001353/2023;

6.7.6.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢gdes acima, a analise de

exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do

valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como relevante, conforme

planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracao,

independentemente do regime de execugéo.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este

ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagado dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precgos unitarios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagéo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o
haja majoracéo do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcdo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse

regime.
6.13. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

6.13.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP
n.°5, de 2017);

6.13.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

6.13.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

6.13.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,

que indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
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haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

6.13.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

6.13.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12

Camara).

6.14. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

6.14.1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores

serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.15. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitacdo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

71.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serédo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugao livre.

7.21. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por meio eletronico, certificados ou assinados digitalmente.
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7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagao, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |
da Lei n°® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

VISTORIA

7.8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagéo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado conforme descrito no Anexo | — Termo de

Referéncia, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida
no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do

conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

7.9. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacéo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e

art. 6°, §4°).
7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e

manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragcao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).
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711. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

711.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, ou conforme
solicitacdo do Pregoeiro através do chat, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do

pregoeiro.

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o pre¢co ou o percentual de desconto, observado o
disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.12. A verificagcao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

7.121. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e

apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a

verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.13. Apéds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.13.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de

recebimento das propostas;

7.13.3. A desclassificagao da licitante sem que lhe seja conferida a oportunidade para
sanear os seus documentos de habilitagido e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do
interesse publico (Acordao n.° 1211/2021 — Plenario do TCU);

7.13.4. A vedacdao a inclusio de novo documento, prevista no Art. 64 da Lei
14.133/2021 ndo alcanga documento ausente, comprobatério de condigcdo atendida pelo
licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes
de habilitagcdao e da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado
pelo pregoeiro, conforme Acérdaos do TCU 2.673/2021, 2.443/2021 e 468/2022, ambos do

Plenario.
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7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

717. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagcdo na
licitagédo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimag¢édo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagédo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
8.3.2. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao

ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

8.3.3. na hipétese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°

14.133, de 2021, o prazo para apresentagao das razbes recursais sera iniciado na data de intimagao

da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nido serdao conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagcdo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, por meio do
clique no n°® do processo, constante também do enderego eletrénico < www.uff.br/licitacoes>.

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver

a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacgao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;
9.1.3. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de

preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

Pagina 23 | 28



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 70/2023

o

9.1.4. apresentar declaragcdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagéao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.21. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagédo das sang¢des serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 1% (um
por cento) do valor do contrato licitado.
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9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera

de 5% (cinco por cento) do valor do contrato licitado.

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracées administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagcdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sangéo de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e

decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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9.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico

oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados por forma eletronica,

pelo e-mail cpl@id.uff.br.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera

ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario,

pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao

da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. As planilhas de composi¢cdo de custo constantes do presente edital sdao de carater
estimativo para a contratagdo, devendo servir apenas de auxilio para formagcao de preg¢o dos
licitantes, sendo de responsabilidade dos mesmos o correto preenchimento das planilhas para
dimensionamento das suas propostas. As planilhas elaboradas pela Administragdo ndo engessam ou
vinculam a elaboragdao das planilhas dos licitantes, especialmente os custos que dependem de
mercado/ estratégias da empresa, de indicadores ou acordos, sendo todos passiveis de diligéncias
por parte da Administragao para fins de verificagdo de exequibilidade da proposta.

11.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.uff.br/licitacoes. Os autos do processo administrativo sao
digitais e podem ser consultados, por qualquer interessado, por meio do clique no n® do processo, constante
também do endereco eletronico < www.uff.br/licitacoes >

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.12.1.1. ANEXO I-A - Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
11.12.2. ANEXO I, lll e IV - Planilhas de Formagao de Custos

11.12.3. ANEXO V-A - Modelos de Proposta

11.12.4. ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria

11.12.5. ANEXO V-C - Termo de Declaragéo SEI

11.12.6. ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial

11.12.7. ANEXO VIl - Minuta Termo de Contrato

11.12.8. ANEXO VIII - Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR)
11.12.9. ANEXO IX1 - CCT RJ000981/2023

11.12.10. ANEXO IX2 — Termo Aditivo CCT RJ001353/2023
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11.12.11.

11.12.12.

11.12.13.

11.12.14.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 70/2023

ANEXO X - Memodria de Calculo Planilha de Custo
ANEXO XI — Modelo de Declaragao do Funcionario
ANEXO XII - Modelo de Termo de Preposto

ANEXO Xl — Modelo de Termo de Cooperacao Técnica

Niterdi, 08 de agosto de 2023

Coordenacao de Licitagoes
Pré-Reitoria de Administragido
Universidade Federal Fluminense
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIAS DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N° XX/2023 (SISPP) UASG 150182
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE

MAO DE OBRA)
PROCESSO 23069.169346/2023-37- LEI 14.133/2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo, de empresa para prestagao
de servigos continuados, com fornecimento de mdo de obra, uniformes, EPI
(Equipamentos de protegdo individual), materiais e equipamentos de Apoio
Operacional e Técnico, para atender em carater ordinario ou extraordinario,
nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo:

DISCRIMINAGAO QUANTITADE VALOR VALOR 30
I UNIFORME (LA TOTAL MENSAL MESES
Prestagdo de
Servicos
continuados, com
cessdo de mdo de
1 obra para postos | 534, 30 MESES R$362.644,50 |R$10.879.335,02
operacionais nas
dependéncias UFF
(Valores a serem
registrados no
Compras.gov.br)
Custo total da contratagdao
-~ VALOR
DISCRIMINACAO ' MENSAL |TOTAL S
ITEM DO POSTO POSTOS |[FUNCIONARIOS POR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL 30 MES
POSTO
Auxiliar de R$ R$
1 Agropecudria - 12 |6 12 R$ 777.645,91 |R$ 1.944.114,77
X 36 horas Diurno 10.800,64(64.803,83
Auxiliar de R$ R$
2 agropecuaria -_44 8 8 5.676,88 |45.415,05 R$ 544.980,56 R$ 1.362.451,41
horas semanais
Pedreiro - 44 R$ R$
3 horas semanais 2 2 5.668,85 |11.337,70 R$ 136.052,44 R$ 340.131,11
Tratorista - 44 R$ R$
4 |horas semanais _|? 2 6.647,81 |13.295,63 |R$ 159:547,50 |R$ 398.868,76
Cozinheiro - 44 R$
5 horas semanais 1 1 5.615,79 R$ 5.615,79 |R$ 67.389,50 R$ 168.473,75
Auxiliar de Cozinha R$
6 - 44 horjas 1 1 4.436,67 R$ 4.436,67 |[R$ 53.240,05 R$ 133.100,12
semanais
Eletricista - 44 R$
7 horas semanais 1 1 6.144,22 R$ 6.144,22 (R$ 73.730,70 R$ 184.326,75
Auxiliar de Saude R$ R$
8 Bucal 5 5 5.887,18 |29.435,92 R$ 353.231,03 R$ 883.077,56
Operador de R$ R$
9 rocadeira 10 10 575201 |57.520,11 |R$690:241,33 |R$ 1.725.603,33
Auxiliar de R$ R$
10 |5ardinagem 5 5 4.668,18 |23.340,89 |R$280.090,67 |R$700.226,68
Operador de Moto- R$
11 poda 1 1 5.752,01 R$ 5.752,01 |R$ 69.024,13 R$ 172.560,33
Técnico em R$ R$
12 | Necrépsia > > 6.228,87 |31.144,35 |R$373.732,25 |R$ 934.330,62
" s R$ R$
13 Auxiliar de Biotério |12 12 5.366,86 |64.402,33 R$ 772.827,93 R$ 1.932.069,82
R$
TOTAL 59 65 362.644,50 R$4.351.734,01 |R$10.879.335,02

1.1.1. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

1.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequacdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova
situagdo.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por
Preco Unitario




1.4. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como
comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 30 (TRINTA) meses contados da
assinatura pelas partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sé&o
necessarios para continuidade das atividades-fim da instituicdo sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.8. Com a Instrugdo Normativa Seges/ME n° 73 de 30 de setembro de 2022,
foi permitido estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances
(Modo Aberto, Fechado-Aberto ou Aberto-Fechado).

1.8.1. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui
caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos vantajosos a depender
das condigGes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao
arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a vantajosidade a
ser perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de
disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selegdo do
fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administragdo,
mitigando-se o risco da ocorréncia de disfungdes entre os agentes participantes
que afetem a ampla concorréncia e o melhor preco a administragdo publica.

1.8.2. Pelo exposto, e considerando ainda o nimero expressivo de prestadores
dos servigos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentragao e
o risco da ocorréncia da maldigdo do vencedor dada a heterogeneidade dos
produtos/servigos comercializados, sugere-se o modo de disputa do Pregdo do
tipo ABERTO E FECHADO.

1.8.3. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,5% (meio ponto
percentual).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual
2023.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestagao do servico de empresa especializada
na prestacdo, de forma continua, dos servigos de apoio operacional a UFF, a
serem executados nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense
situadas no estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

3.3. Estes servigos que se pretende contratar tém caracteristicas acessdrias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicdes contidas no Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizagdo por ndo possuir correlagdo com as atribuiges dos cargos a vos de
seu quadro de servidores.

3.4. Na solugdo a ser contratada, esta equipe de Planejamento avaliou a
possibilidade de contratar os servicos sem cessdo de mdo de obra fixa, porém,
apo6s analisar os impactos de ter que agendar e aguardar a Contratada
disponibilizar um operador, o volume de processos, documentos e materiais que
sdo distribuidos internamente e externamente na UFF, a necessidade de
devolugdo para o remetente do comprovante de entrega com o recebimento do
destinatario, além de ter que registrar todas as execugGes mensais, optou-se
pela manutengdo da contratagdo com cessdo de méao de obra.

3.5. Para os postos com carga hordria de 44 horas, os servicos de apoio
operacional serdo executados de segunda a sexta-feira, no horario das 7:00 as
22:00, a serem realizados nos municipios de Niterdi, Volta Redonda, Angra dos
Reis, Petrdpolis, Nova Friburgo, Cachoeira de Macacu, Rio das Ostras, Macaé,
Campos dos Goytacazes, Iguaba Grande e Santo Antonio de Padua (estado RJ).

3.5.1. Para os postos com carga horaria de 12x36 horas, os servigos de apoio
operacional serdo executados de segunda a domingo, no horario das 5:00 as
22:00, a serem realizados no municipio Cachoeira de Macacu (estado RJ).

3.5.2. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrupcao dos servigos.

3.5.3. Considerando o Decreto n® 9.262, de 9 de janeiro de 2018 que extinguiu
os cargos de Auxiliar de Agropecuaria, Auxiliar de Saude Bucal, Tratorista, e Lei
n° 9.632, de 7 de maio de 1998 que extinguiu os cargos de Cozinheiro, Auxiliar
de Cozinha, Eletricista, Pintor, Pedreiro, ndo dispomos de servidores no quadro
funcional da Universidade para exercer tais atividades.

3.5.3.1. O quantitativo de servicgo demandado foi estabelecido com atualizagdo
das areas existentes e construidas nas dependéncias da Universidade.

3.5.4. A adjudicagdo do objeto contratual em um item é devida a necessaria
padronizagdo da solugdo para atingir o melhor grau de qualidade no menor
custo, bem como serve a finalidade de adotar um eficiente gerenciamento do
contrato e ainda a exceléncia no servigo prestado.

3.5.5. Né&o foi identificado acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando os Postos de Auxiliar de Necrotério. Dessa forma, a estimativa de
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valor foi fixada com base em pregos médios (faixa salarial que vem sendo paga
a categoria profissional) obtidos através de pesquisas de pregos.

3.5.6. Busca-se o comprometimento da empresa vencedora com a qualidade dos
servigos, gestdo eficiente e o pleno cumprimento das condigdes contratadas.

3.5.7. O servico sera executado mediante posto de trabalho, conforme
excepcionalidade prevista na alinea "d.1.2.", do subitem 2.6. do Anexo V, da IN
MPDG 05/2017, devido a inviabilidade de adogdo de critério objetivo, com
ferramenta informatizada para a verificagdo de resultados. No entanto, serdao
adotados critérios minimos de qualidade, pagamento por Conta Vinculada,
exigéncia de garantia, sangOes, fiscalizagdo ativa e demais instrumentos como
critérios de aferigdo.

3.5.8. Nenhum prestador de servigos continuados estara autorizado para
executar tomada de decisbes no ambito da contratada, exercendo sempre
atividades acessorias e sob supervisdio de um agente publico, nao
configurando sobreposicao de fungées com as atribuicoes estabelecidas no
Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educacgdo
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 como também na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.2. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos exclusiva, os
critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos
de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo
de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

ii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

iii. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de energia e agua; e

iv. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem u lizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

4.1.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd_exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas
clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de
um més, contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugcdo e fianca bancaria, devera ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
em hordrio e data que deverdo ser combinados previamente, através do
email contratos.proad@id.uff.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.4.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagéo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de médo de obra a
serem executados ordinariamente de 22 feira a Domingo, de acordo com a
necessidade de cada unidade administrativa/académica.

5.1.1. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de
equipamentos, no fornecimento de materiais e orientagdes aos colaboradores,
conforme descrito no presente Termo.

5.1.2. O contrato terd validade por 30 meses, podendo ser prorrogado até 120
meses, com interesse das partes. A execugdo do servigo devera ser iniciada em
até 10 dias apds a assinatura do mesmo.

5.1.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como
também as particularidades serdo repassadas pela fiscalizagdo setorial, quando
do inicio da execugdo contratual.

5.1.4 Para os cargos de 44 horas semanais, serao adotadas medidas para
execucao dos servicos entre as 6 horas e 22 horas de cada dia da semana,
respeitando a legislagdo de 8 horas diarias e 4 horas aos sabados, completando
a carga horaria.

5.1.5. Para os cargos de 12x36 horas de jornada, serd adotado apenas o periodo
diurno para execugdo dos servigos, entre 5 horas e 22 horas, ndo permitindo
trabalhos noturnos (posterior as 22 horas).

5.1.5.1. N&do estdo contemplados nessa contratagdo Hora-extras dos
colaboradores, portanto ndo devem constar na Planilha de formagdo de custos.

5.1.6 O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), esta definido abaixo, e
sera parametrizado conforme Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Auxiliar de Agropecuaria - CBO 6210-05

Descricdo Sumaria: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para plantio e manejam area de cultivo. Efetuam
manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os
que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuéaria.

Tratorista - CBO 6410-15

Descrigdo Sumaria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengédo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Pedreiro - CBO 7152-10

Descricdo Sumaria: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagGes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Cozinheiro - CBO 5132-05 (sin6nimo)

Descricdo Sumaria: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de
refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes
de qualidade dos alimentos.

Auxiliar de Cozinha - CBO 535-05

Descricdo Sumaria: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacdo auxiliam outros profissionais da area no prépreparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacgdo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

Eletricista - CBO 7321-05

Descricdo Sumaria: Constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas, de comunicacdo e de sistemas fotovoltaicos. Instalam,
programam e reparam equipamentos. Para tanto, planejam suas atividades,
elaboram relatérios de informagdes e trabalham cumprindo normas técnicas e de seguranga.

Auxiliar de Saide Bucal - CBO 3224-15

Descricdo Sumaria: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em drgdos publicos de
saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administram

pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacbes e discussBes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar de Jardinagem (Operador de rogadeira) - CBO 9922-25

Descricdo Sumaria: Realizam manutengdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam
bueiros e galerias de dguas pluviais. Controlam atividades de conservagdo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Operador de Moto Poda - CBO 6410-10

Descricdo Sumaria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Técnico em Necrépsia - CBO 3281

Descricdo Sumaria: Reconstituem cadaveres humanos e de animais; formolizam cadaveres humanos e de animais; embalsamam cadaveres.
Taxidermizam animais vertebrados; curtem peles; preparam esqueletos de animais; confeccionam dioramas, pesquisando caracteristica dos
animais e seu habitat. Orientam pessoas em aulas praticas e museus; gerenciam atividades comerciais e acervo cientifico. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

Auxiliar de Biotério - CBO 6230-20

Descricdo Sumaria - Manejam e cuidam da salde de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters; auxiliam em
experimentagdo animal, manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando Iaminas, congelando e
transferindo embrides; preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condigdes ambientais e fisicas do
biotério; descartam material bioldgico; operam maquinas e equipamentos. As atividades sdo desempenhadas segundo boas praticas, normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.




5.1.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo.

5.1.8. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo
de Referéncia.

5.1.9. Os anexos IV-A. IV-B e III-C foram separados apenas por apresentagao
estética da quantidade de colunas de cada planilha, pois trata-se de mais de 10
cargos a serem calculados. Fica a critério de cada licitante encaminhar a
planilha de formagdo de custos no modelo de preferéncia.

5.1.10. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigdes que culminaram em sua
habilitagdo / qualificagdo na fase da licitagdo

5.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente os seus empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando ao Contratante os colaboradores com fungdes
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.12. Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando cracha
de identificacdo individual, do qual devera constar o nome da Contratada, nome
do funcionario, n° de registro, fungdo e fotografia do empregado;

5.1.13. Efetuar a substituicdo do condutor, em até 2 (duas) horas, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

5.1.14. Comunicar ao Contratante, por meio de documento oficial da
Contratada, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de
colaboradores;

5.1.15. Fornecer, obrigatoriamente, aos empregados alocados neste Contrato
todos os beneficios previstos no acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho em vigor;

5.1.16. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, em até 02 (duas)
horas, sem interrupcdo do servigo, qualquer um dos condutores cujo
desempenho, salde, conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria ao interesse do servico. A solicitagdo de
substituicdo serad escrita e encaminhada pela Gestdo ou fiscalizagdo do
Contrato, facultada a apresentagdo de motivos;

5.1.17. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento,
substituicdo ou inclusdo de qualquer integrante da equipe que esteja prestando
servigos ao Contratante. No caso de substituigdo ou inclusdo, a Contratada
anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo de o Contratante aceita-los ou
nao;

5.1.18. Apresentar ao Contratante, junto ao documento de cobranga,
comprovantes de pagamento de salarios, apodlices de seguro contra danos
pessoais, quitagdo de suas obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo do
Contratante, por forga do contrato;

5.1.19. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados
aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus
ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade;

5.1.20. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do contrato;

5.1.21. A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria,
deve proceder as anotagOes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas
de eventuais demandas judiciais, ajuizadas em qualquer juizo, que versarem
sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

5.1.22. Manter preposto na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, com
poderes para representd-la na solugdo de todos os problemas e
encaminhamentos necessarios a execugdo dos servigos.

5.1.23. O preposto devera estar disponivel para atender a Contratante, por
telefone ou por e-mail, durante todos os dias e hordrios da prestagdo dos
servigos ou, ainda, presencialmente, quando solicitado pela Contratante;

5.1.24. Guardar e zelar pelos equipamentos a que se refere o item anterior e
garantir sua devolugdo nas mesmas condiges recebidas;

5.1.25. Fornecer até o 5° (quinto) dia Gtil do inicio da prestacdo de servigos, e
sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato cadastro contendo:

5.1.26. Emitir as notas fiscais com o mesmo nimero do CNPJ informado na
documentagdo e proposta comercial apresentada na licitagdo - Pregdo
Eletronico.

5.3. Preposto:

5.3.1. A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos
servigos, com ensino médio completo, que deverd ser apresentado no ato da
assinatura do contrato e ou quando houver substituigdo ou promogdo; com a
missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando
e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servicos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

5.3.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizacdo e pelo
Pro-Reitor de Administragdo da UFF, na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n® CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

5.3.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo



da UFF, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia util apés
assinatura do contrato, para participar, juntamente com os servidores designado
para a fiscalizagdo e gestdo do contrato, da reunido de instalagdo do contrato,
da qual serd lavrada a respectiva ata com a finalidade de registrar os assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

5.3.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questGes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

5.3.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.3.6. O preposto devera manter contato com o fiscal e Gestor do contrato, com
o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutengdo dos equipamentos,
objeto desta contratagédo.

5.3.7. Atribuic6es do preposto:
5.3.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;
5.3.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

5.3.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

5.3.7.4. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de material
a sua qualidade;

5.7. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.2. A necessidade de um numero de disponibilizagdo de postos, com
flexibilidade de horarios de atendimento, de forma a atender a demanda de
cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1 deste Termo de Referéncia;

5.7.3. Os quantitativos de postos previstos poderdo variar a cada semestre
letivo, a depender podendo variar das necessidades de cada campus e da
demanda relativa, respeitados os limites de acréscimos e supressdes da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021 e a possibilidade de suspensdo temporaria de
postos.

5.7.4. Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais componentes
- lucros e outras despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da
proponente.

5.7.5. Em virtude das férias académicas, o Gestor do contrato poderd sugerir,
caso seja viavel e legal a Contratada, o fracionamento e datas da dispensa
(férias) dos colaboradores, sem necessidade de reposicdo dos postos.

5.8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

5.8.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
a seguir estabelecidos:

a) Os servigos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela Pré Reitoria de Administracdo da UFF; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reunides entre a Contratada e a Gestdo do
Contrato, para planejamento, acompanhamento e feedback dos servigos
propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e
bene cios e corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria
continua do relacionamento com os prestadores de servicgos e,
consequentemente, dos servigos prestados.

5.9. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

5.9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgéo
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.9.2 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario, conforme Anexo
III-B.

5.9.2.1 A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente
uniformizados e identificados.

5.9.2.2 Fornecer identificacdo por meio de crachds com fotografia recente e o
respectivo controle do uso, de modo a preservar a seguranga e a liberagdo de
acessos a areas restritas da instituicdo.

5.9.2.3 A empresa contratada devera entregar uniformes adequados ao servigo a
cada 06 (seis) meses, responsabilizando-se pela substituicdo imediata quando
estiverem rasgados, descosturados, manchados ou sem condigbes de uso, na
qualidade minima descrita abaixo:

5.9.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
conforme os seguintes parametros:

5.9.3.1 A cor do uniforme devera ser azul.

5.9.3.2 As despesas com o fornecimento dos uniformes ndo serdo descontadas
dos profissionais, exceto se existir previsdo legal para tal.

5.9.3.3 A CONTRATANTE podera rejeitar e solicitar a substituicdo de uniformes e
acessoOrios que ndo atendam a qualidade e conforto, sendo a CONTRATADA
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obrigada a substituir no prazo de 10 (dez) dias da notificagdo.

5.9.4 A CONTRATADA é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
Equipamento de Protegdo Individual - EPI adequado ao risco, quando necessario
as atividades, e em perfeito estado de conservagédo e funcionamento, e ainda,
orientar e exigir de seus empregados a utilizagdo das vestimentas e
equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que os servigos o
exigirem, bem como em caso de pandemias virais entre outras necessidades.

5.9.5 A CONTRATADA fornecera, se necessario para o posto e a depender do
local onde em que o trabalhador prestara servigo, equipamentos de protegdo
como luvas, jalecos, dentre outros, em conformidade com a Legislacao
Trabalhista, a Norma Regulamentadora N°© 6, do Ministério do Trabalho e
Emprego, quanto a recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada
atividade - bem como demais legislagbes inerentes.

5.9.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.9.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverad ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.10. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.10.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos
ambientes insalubres de graus minimo, médio e maximo, aplicadas as
disposigdes previstas na NR 15;

5.10.2. A CONTRATADA é responsavel por constatar e caracterizar a presenga,
caso ocorra, da periculosidade mediante elaboragdo de laudo técnico, aplicadas
as disposiges previstas na NR 16;

5.10.3. O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario;

5.10.4. O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura |lhe seja devido;

5.10.5. A elaboragdo dos laudos técnicos constantes nos itens 5.10.1 e 5.10.2
obrigatoriamente serd realizada e assinada por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

5.10.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdo
considerados para fins da elaboragdo e dos critérios utilizados no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO, conforme determinado pelas NRs
01 e 07, respectivamente;

5.10.7. Os colaboradores que ndo fizerem jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos
como de risco, sendo de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal;

5.10.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de
insalubridade ou periculosidade, os mesmos serdo realizados por Termo de
Apostilamento.

5.11. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos para execucdo
dos servigos, conforme as quantidades previstas no Anexo III-A.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato,
o0 cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 46rgdo ou
entidade poderad convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterda informagGes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangées
aplicaveis, dentre outros.

6.5. Rotinas de Fiscalizagao

6.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 117, caput).

6.6. Fiscalizagdao Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.6.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VIII para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
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servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagdo realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.6.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°® 14.133, de 2021. (INO5/17
- art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.6.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.13. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacgdo, por forca da Instrugdo Normativa
Seges/ME n© 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1I);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.6.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

6.7. Fiscalizagao Administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das
condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.7.3. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
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vantagem a um determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.7.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverad
apresentar a seguinte documentagdo:

6.7.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricido no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.7.4.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.7.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.7.4.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depodsitos bancarios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.7.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.7.4.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item
6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.7.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverda ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.7.4.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.7.4.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das



contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigédo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicgos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo
das condigbes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.7.4.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

6.7.4.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.7.4.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada ¢é responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concermentes aos saldrios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Conta-Deposito Vinculada

6.8.1. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.

6.8.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

6.8.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.8.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depodsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.8.5. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do d6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

6.8.5.1. 130 (décimo terceiro) salario;

6.8.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.8.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa
causa; e

6.8.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.8.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.



6.8.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

6.8.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.8.8. O contratado poderad solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

6.8.9. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.8.10. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.11. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias (teis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

6.8.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. Do recebimento

7.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do

Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da
prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.4.6.2. o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concermentes aos saldrios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.7. Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.4.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées
exigiveis.

7.4.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.4.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.4.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n© 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.5. Liquidagdo

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n©® 14.133, de 2021

7.5.3. Para fins de liquidagdao, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;

7.5.3.2. a data da emissdo;

7.5.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.5.3.5. o valor a pagar; e

7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

7.5.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.5.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice ICPA de
correcdo monetaria.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto
aos impostos e contribuiges abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.8. Cessao de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tdpico.

7.8.2. As cessbes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo
do contratante.

7.8.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.8.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incdlumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;I"\O DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.
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8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. Exigéncias de habilitagdo: Para fins de habilitacdo, deverd o licitante
comprovar os seguintes requisitos:

8.3. Habilitagao juridica

8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.3.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.3.8. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

8.3.9. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusédo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.3.9.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

8.3.10. Em virtude do valor a ser licitado, ndo se vislumbra a necessidade de
permissdo de participacdo de consdrcios na licitagdo.

8.3.10.1. Como a solucdo a ser buscada é comum de mercado, sendo que as
caracteristicas do objeto podem ser facilmente descritas no Termo de
Referéncia, também ndo ha complexidade que justifique a participagdo de
consorcios.

8.3.11. A IN SEGES/ME n° 116, de 2021 determina, em seu art. 4°, caput, que
os editais ou os avisos de contratagdo direta possibilitem a contratagdo das
pessoas fisicas, em observdncia aos objetivos da isonomia e da justa
competicdo. Ainda de acordo com o paragrafo Unico desse mesmo dispositivo,
sera ressalvada a participagdo de pessoas fisicas nas licitagbes ou
contratagBes diretas, “quando a contratacdo exigir capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalacées e equipe de profissionais ou
cormpo técnico para a execugdo do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica". Para contratagdo em tela, portanto, ndo serd
permitida a participagdo de Pessoas Fisicas.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5. Qualificagdo Econdomico-Financeira

8.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.5.2.1. Caso ndo tenha data de vigéncia expressa na Certiddo, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias apds a emissdo.

8.5.2.2. Caso a certiddo apresente data de vigéncia expressa pelo Cartorio
Distribuidor, essa prevalece sobre o item 8.5.2.1

8.5.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.5.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.5.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.5.6. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo;

8.5.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.5.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.9. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A deste termo de referéncia
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.10. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.5.11. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.5.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.5.13. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagéo;

8.6.1.1. A declaracdo acima poderda ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condigGes e peculiaridades da contratagdo.

8.6.1.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.7. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

8.7.1 Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade
tecnoldégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.7.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.7.2.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos
na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.7.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 28 (vinte
e oito) postos de trabalho.
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8.7.3. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.7.5. O licitante disponibilizarda todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.7.7.1. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.7.7.2. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.8. O critério de julgamento da proposta € o menor prego unitario.

8.8.2. As regras de desempate entre propostas sao aquelas discriminadas no
Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$10.879.335,02 (dez
milhdes, oitocentos e setenta e nove mil trezentos e trinta e cinco reais e dois
centavos), conforme custos unitarios apostos na Anexo IV-C do Termo de
Referéncia.

9.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregos em contratagdes
similares em outros érgdos publicos, e também a Convencdo Coletiva de
Trabalho, compondo a Planilha de Custos (Anexos II, III e IV).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Apds aprovagdo deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de
outro documento comprobatoério.

11. ANEXOS

11.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Distribuigdo dos Postos (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Enderego da Unidade (INFORMATIVO);

ANEXO II-C - Pesquisa de Salédrios (INFORMATIVO);

ANEXO III-A - Relagdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III-B - Relacdo dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO IV - A - Relagdo dos Custos Posto Grupo 1 (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO IV - B - Relagdo dos Custos Posto Grupo 2 (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO IV - C - PLANILHA RESUMO DE COMPOSICAO DE CUSTOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informagdo de
Contratos celebrados, Utilizagdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
Declaragdes acessorias Habilitagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragéo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPGCAO POR VISTORIA);

ANEXO V- C - Termo de declaragdo SEI (Obrigatdrio apenas para o licitante
Homologado);

ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medigdo de Resultados (INFORMATIVO);

ANEXO IX1 - Convengdo Coletiva de Trabalho R1J000981/2023 (INFORMATIVO);

ANEXO IX2 - Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho R]J001353/2023
(INFORMATIVO);

ANEXO X - Memoria de Célculo de Formacdo de Custos (INFORMATIVO).
ANEXO XI - Modelo de Declaracdo do funcionario (INFORMATIVO).
ANEXO XII - Modelo de Termo de Preposto (INFORMATIVO).
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Joao Paulo Marques Moraes Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Coordenagdo de Contratos/AD Pré-Reitora de Administragdo

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes,
Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em
16/07/2023, as 23:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n° 23069.169346/2023-37 SEI n® 1524179
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23069.169346/2023-37

2. Descricao da necessidade

2.1. Face ao término do Contrato de Prestagdo de Servicos n° 29/2022, cujo objeto é contratacdo de empresa especializada, de
forma continuada, dos servigos de apoio operacional, a serem prestados em imdveis da Universidade Federal Fluminense
situados no Municipio de Niter6i, Volta Redonda, Angra dos Reis, Nova Friburgo, Petrépolis, Rio das Ostras, Macaé, Cachoeira
de Macacu, Iguaba Grande, Campos dos Goytacazes e Santo Anténio de Padua no estado do Rio de Janeiro.

Considerando o Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018 que extinguiu os cargos de Auxiliar de Agropecudria, Auxiliar de
Saide Bucal, Tratorista, e Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998 que extinguiu os cargos de Cozinheiro, Auxiliar de
Cozinha, Eletricista, Pintor, Pedreiro, ndo dispomos de servidores no quadro funcional da Universidade para exercer tais
atividades.

2.2. A Universidade Federal Fluminense possui o compromisso de prestacdo de um servi¢co de ensino com qualidade e nos
padroes exigidos pela comunidade e, portanto, o termo de referéncia destinado a contratacdo em tela, foi elaborado considerando
todas as necessidades referentes ao servico de transporte e entrega rapida de documentos, processos e materiais.

2.3. A contratacao dos servigos terceirizados pela Administracao Publica tem amparo legal, dentre outros, no Decreto 9.507 de
2018.

2.4. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servigos terceirizados especializados
na area de transporte.

2.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranca e méxima perfeicdo do trabalho, as adequagOes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servicos terceirizados
especializados.

2.6. Sendo assim, a terceirizacdo do referido servigo é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se
desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do
interesse ptblico.

2.7. A ndo existéncia de tais postos na UFF faz com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para execucdo de
atividades meio e de apoio operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as fungdes
e a missdo da instituicdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré6-Reitoria de Administracdo Jodo Paulo Marques Moraes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de servicos continuados, com fornecimento de mao de obra, a serem executados ordinariamente de 2* feira a 6° feira,
podendo o horério variar de 7 horas até as 19 horas, de acordo com a necessidade da unidade administrativa.

4.1.1. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de equipamentos, no fornecimento de materiais e
orientacOes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.
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4.1.2. O contrato terd validade por 30 meses, podendo ser prorrogado até 120 meses, com interesse das partes. A execugdo do
servico deverd ser iniciada em até 10 dias ap6s a assinatura do mesmo.

4.1.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo repassadas pela
fiscalizacao setorial, quando do inicio da execugdo contratual.

4.2. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO), é definido abaixo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

4.3. Declaracgdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.
4.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes que melhor atendam as necessidades
da Administracdo, além do préprio histérico de contratagdo dos servicos de apoio administrativo, pela Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo niimero
de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugdo dos servigos, demonstra a capacidade
do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos o6rgdos e entidades.
Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucao dos servicos, ressalta-se que as
contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e
contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a
forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades

6. Descricao da solugcao como um todo

Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, de acordo com o art. 15 da IN n. 05 /2017, pois visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que a falta ou interrupgéo na prestagdo

dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa, com possibilidade de dano ao interesse
publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade a ser estimada segue abaixo:
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ITEM DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS| FUNCIONARIOS
Auxiliar de Agropecudria - 12 x 36 horas
1 . 6 12
Diurno
2 |Awuxiliar de agropecudria - 44 horas semanais 8 8
3 |Pedreiro- 44 horas semanais 2 2
4 |Tratorista - 44 horas semanais 2 2
3 |Cozinheiro - 44 horas semanais 1 1
6 |Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais 1 1
7 |Eletricista - 44 horas semanais 1 1
8 |Auxiliar de Saude Bucal 5 5
9 |Operador de rogadeira 10 10
10 |Awuxiliar de Jardinagem 5 5
11 |Operador de Moto-poda 1 1
12 |Técnico em Mecrdpsia 3
13 |Auxiliar de Biotério 12 12
TOTAL Lo 65

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Valor estimados abaixo:

TOTAL
MENSAL

TOTAL
ANUAL

TOTAL 30
MES

R$ 64.803,83

R$ 777.645,91

R$ 1.944.114,77

R$ 45.415,05

R$ 544.980,56

R$ 1.362.451,41

R$ 11.337,70

R$ 136.052,44

R$ 340.131,11

R$ 13.295,63

R$ 159.547,50

R$ 398.868,76

R$ 5.615,79

R$ 67.389,50

R$ 168.473,75

R$ 4.436,67

R$ 53.240,05

R$ 133.100,12

R$ 6.144,22

R$ 73.730,70

R$ 184.326,75

R$ 29.435,92

R$ 353.231,03

R$ 883.077,56

R$ 57.520,11

R$ 690.241,33

R$ 1.725.603,33

R$ 23.340,89

R$ 280.090,67

R$ 700.226,68

R$ 5.752,01

R$ 69.024,13

R$ 172.560,33

R$ 31.144,35

R$ 373.732,25

R$ 934.330,62

R$ 64.402,33

R$ 772.827,93

R$ 1.932.069,82

R$ 362.644,50

R$
4.351.734,01

R$
10.879.335,02
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme da Lei n° 14133/2021, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado
e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério,
resguardada as suas especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem
executadas por uma Unica empresa contratada, pois os servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o
desmembramento destes servigos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestagdo dos servigos
por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincroniza¢do na execugao

E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsdo inserta no item 3.8 do Anexo III da IN n° 05
/2017- SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento
tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja dividida em grupos, formados por um ou mais itens,
visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas
geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo por parte dos gestores e fiscais do
contratos.

A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma tinica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento
de problemas e solugdes, mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de
modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Destaca-se que nao se faz necesséria a realizacdo de contratagOes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha
pretensdo de realizar contratacdes futuras para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera
considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Ndo obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutencdo das atividades fins do 6rgao,
considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade pitiblica de
forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do érgdo.

12. Resultados Pretendidos

Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

Padronizacao das descrigdes, requisitos e valores dos itens, assim como dos parametros de gestdo e fiscalizagdo contratual;
Economia no valor da contratacdo em fun¢do do ganho de escala da contratagdo centralizada;

Eficiéncia com a reducéo do custo administrativo em funcédo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatdrios; Aumento

na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;

Maximizacdo dos resultados da governanca administrativa;

Favorecimento da qualidade de vida saide e seguranca do quadro de colaboradores;

Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc. Desta forma,
a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e efic4cia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade
reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.
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13. Providencias a serem Adotadas

Elaborar cronograma com todas as atividades necessérias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta
seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

Nédo configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequacdo de ambientes visando o inicio da prestacdo
dos servicos.

Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagao e fiscalizacdo dos servigos de acordo com

as especificidades do objeto a ser contratado:

O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitacdo especifica para
a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos
Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratagdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com
as especificidades do objeto a ser contratado. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de
a contratacao fracassar caso os ajustes ndo corram a tempo:

Conforme informado, ndo hé risco da contratacdo falhar em relacdo a adequagOes do ambiente da organizagdo, pois
tais adequag0es ndo sdo necessarias.

Os 6rgaos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacao
de seus ambientes, se for o caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item ndo serd considerado
no planejamento

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO PAULO MARQUES MORAES

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2023 as 19:05:04.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000981/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018423/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.105966/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13041107953202368e Registro n°: RJ001353/2023

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de empregados nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ,
Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva
Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2023, sera no valor de R$1.516,00 (um
mil e quinhentos e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.516,00

- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.516,00



joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce


L AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

L AUXILIAR DE LIMPEZA

| ARRECADADOR

L AUXILIAR DE PORTARIA

L AUXILIAR DE ALMOXARIFE

L AUXILIAR DE JARDINAGEM

L AUXILIAR DE PRODUCAO

L AUXILIAR DE MANUTENCAO

. AGENTE DE SEGURANGCA TRABALHISTA
L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

L CHEFE DE COZINHA

| CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
| DEDETIZADOR SEM MOTO

L DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

L ESCRITURARIO DATILOGRAFO

L ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
L FAXINEIRA

L GARCOM

L INSPETOR DE SERVICOS

L JARDINEIRO

L LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.525,20
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.516,00
R$ 1.880,03
R$ 1.859,88
R$ 1.871,70
R$ 2.159,79
R$ 1.767,19
R$ 2.048,52
R$ 2.340,78
R$ 2.427,83
R$ 2.709,32
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 2.059,88
R$ 2.247,12
R$ 3.099,48
R$ 1.728,62
R$ 1.802,56
R$ 1.893,28
R$ 2.169,61
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 2.159,79
R$ 2.249,32
R$ 2.484,97
R$ 1.516,00

R$ 1.516,00

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
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L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA
- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE SERIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/ VIGIA TERCEIRIZADO /ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

- SERVENTE

- SUPERVISOR

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS

- TRICICLISTA

- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO

R$ 1.516,00
R$ 1.931,52
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.963,26
R$ 1.770,82
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.679,77
R$ 1.609,84
R$ 2.591,52
R$ 3.126,64
R$ 1.516,00
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 1.539,86

R$ 1.679,77

+ periculosidade

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade
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Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 6,34%
(seis virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial |[R$ 1.430,00 R$ 1.516,00 6,01%
da Categoria)

Clausula 212 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%
Alimentacao™)

*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)
Clausula 272 (Beneficio R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%
Social Familiar)

TOTAL R$ 1.930,00 R$ 2.052,50 6,34%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de Margo/2023, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na
tabela acima, observando-se o paragrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrdnico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugédo de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no préprio
posto de trabalho.



PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratério de 10% sobre o0 seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratoria devera
ser paga a titulo de indenizag&o no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo
mensalmente uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor
equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadagéo apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de
periculosidade, excetuando a existéncia de laudo pericial contrario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atencéo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2023, sera no valor do salario minimo nacional,
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacéo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fun¢des que demandarem
formacao profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracéao o efetivo da empresa no referido més de apuracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formagéo técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacao técnico profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condi¢des
laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacdo de servico,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o0 seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convencéao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagéao profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que n&o proporciona aos jovens uma formagéao profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme



jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nado efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salério, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2023, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Maio/2023, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestacio de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcOes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificagdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizaro os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGOES



O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérdao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislagdo sobre as cotas sociais e, em atencao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratacao de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratacoes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fung¢des que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios seréo corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de 1° de Margo de 2023, observando-se o Paragrafo sexto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacéo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
Ultima corregao salarial da categoria, sera atualizado na subseqlente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confiancga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no

dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.



PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/23,
outubro/23, novembro/23 e dezembro/23) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagao, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE


joaom
Realce


Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[1Pl]

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgado de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungao que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-a0 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua

atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagéo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
nao fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentagdo ou refeicdo néo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear refeicdo existente em sua dependéncia ou local por ela designada aos trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, nos termos da Lei 13.467/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e expressa do empregado, da quantia de R$ 90,00 (noventa reais) por empregado, a partir de 01 de
junho de 2023, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria,
para a manutencao do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato serd extensiva a
cobertura aos dependentes (esposo (a) ou companheiro (a), mediante comprovagcdo de Certiddo de
Casamento, Unido Estavel e filhos (a) até completar dezoito anos (18 anos). Completando a idade de
dezoito anos (18 anos) os filhos ndo mais farao jus ao beneficio de assisténcia médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio médico, mediante autorizagéo prévia e
expressa, e apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera
comparecer na sede do sindicato laboral munido de RG e contracheque do més para marcagao de suas
consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este
protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontologica, a quantia de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado, a partir de 01 de junho de 2023, conforme determinado na Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao do respectivo plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizagdo prévia e expressa, incluir dependentes no
Plano de Assisténcia Odontoldgica, sera descontado em seu contracheque o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por
cada dependente incluso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar
0 mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacao salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de
gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os
empregados e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior
a gestora de beneficios conveniada.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacao salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor total de R$19,00 (dezenove reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e

sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos
beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nado perderado direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excec¢ao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacédo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragédo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
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podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisédo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos
links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS  poesTacAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
, CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
BENEFICIO ., RS MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
NATALIDADE 410,00 CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO  1X  R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

FARMACIA 120,00 TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
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NATALIDADE CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO
DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA
QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
) BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
BENEFICIO 1% R$ DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SEBA
CAPACITACAO 1.100,00 ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU

FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

BENEFICIO RS FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O

FARMACIA 1X 500.00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
’ SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,

BENEFiCIO~ UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MANUTENCAO 12X R$ MEIO, A 9RITERIO DA GESTORA. ESTE

DE RENDA 660,00 BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO

FAMILIAR DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA

DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
, FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO 12X R$ VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
ALIMENTAR 400,00 GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
CULTURAL 100,00 FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS



LITERARIOS PARA FORMACAO E
REESTRUTURAGCAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA

"SeRVICo. 1x . RS CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
PR 4.000,00 CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
BENEFICIO TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
“ONTA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
CORRENTE CERENC
VIRTUAL -
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
, CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
BENEFICIO S TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCAGAO REDE DE VAGAS DISPONIVEIS]
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
PSIeOSSOGALE s TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
S UTR STONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS
 NERAL RS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO SERVIGO
Eepiers X 400000 FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
X TRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGRO CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
AL SIM DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
COMPLEMENTAR PARCEIROS COMERGIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
PARA AQUISIGAO COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL



BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL

DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA

DE PAGAMENTO
VIRTUAL

LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA

CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

1X R$ 1.100,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

1X R$ 300,00

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O

SIM



ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS

BENEEICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
COMPRA DIRETA INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
ATESTADO UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

CEBIETI\:Ellggé)%\O SIM ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
DIGITAL (EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU

BENEFICIO DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,

REQUALIFICAR SIM ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacgéao, cuja atividade é essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da pirAmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracéao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicao o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

* Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissdo sem justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcao de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n°® 7.855/89 e Instru¢do Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregéo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXPERIENCIA



E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudancgas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagéao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas € seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagéo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragao dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolu¢des de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA



O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigéo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizacdo. O
empregado também devera informar a empresa 0s casos de alteragdo cadastral, que sé tera valor a partir da data da
respectiva comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndao em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, € incompativel com
o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demiss&o sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO



A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagado do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS!JLA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER



Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio é permitida a adogéo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida funcéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS



As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instala¢des, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é

de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pos ou outras pecas de

indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servigo e nao devolugao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdadigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterado nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderédo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢gao de 01 (um) por 150 (cento e cinqlenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n3o poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2023

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagédo de contribuicao decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria
econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagao
na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial
Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia 13 de
Outubro de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -
RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até
o dia 13 de Outubro de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nado faga o recolhimento até o dia 13 de Outubro de 2023, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigado acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusédo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacéo da situacéo econbémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2023

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 14 de Julho de 2023, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 14 de Julho de 2023, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2023

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherédo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagéao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 26 de Maio de 2023, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 26 de Maio de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribui¢cdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagéo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
Www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8° IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requisito do
direito de oposig¢ao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas, por meio de
autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontarda mensalmente, a importancia de R$ 19,00
(dezenove reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista; que aderiu prévia e expressamente e homologagdes: servigos de fiscalizagdo trabalhista e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutencéo e incremento tecnoldgico dos
cursos e treinamentos para qualificagcdo da mao-de-obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral no banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 5


https://seac-rj.com.br/
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(cinco) dias apos o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario
acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede
da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de corre¢ao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do
direito de oposigéo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018,as empresas abrangidas por
esta convencdo, por meio de autorizacdo prévia e expressa do empregado, descontardo de cada
empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 100,00 (cem reais), sendo R$ 50,00 (cinquenta reais)
no contracheque do més de Julho/2023 e R$ 50,00 (cinquenta reais) no contra cheque do més de
Agosto/2023, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depodsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-
3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade
Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més, acrescidos
de correcdo monetaria. As empresas terao o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato
Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de
Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o respectivo desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da contribuicdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou nao ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembleia da categoria, seguindo a orientagcdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente &
remuneragdo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580,
inciso Il, da CLT, sendo depositado no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo
de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apos este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneragao de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassarao para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagao, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de junho/2023.



PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por
decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao, mediante autorizagao prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em
folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4,5% (quatro e meio por cento) do
piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto,
devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a relagcdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco
Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade,
acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a
mensalidade sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem
efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencdo aos termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mé&o de obra, as empresas para participarem em licitacdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6érgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagcao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente



convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Terceira — COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, da Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2022 a 28 de
Fevereiro de 2023, registrada no MTE sob o n°® RJ000597/2022.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituigdo Federal.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro
deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como
possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Trabalhadores em Asseio -
SINTACLUNS, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebracdo de qualquer outro Instrumento
Normativo firmado com outros entes sindicais e com condi¢gdes de remuneracgao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.516,00 (um mil
e quinhentos e dezesseis reais), para jornada normal de trabalho previsto no art.7, Xlll, da CF, sendo
vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencao
coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta acéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagado da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situacbes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, religiosa,
homofdbica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagbes e sindicatos
convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO



A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA OCTAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSI.{LA QCTAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisGes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacéo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagao do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislacéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos



terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licengas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestagcdo de servicos poderdao ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagcéo de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001353/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027913/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.107953/2023-68
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13041.105966/2023-01
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados nas Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ,
Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ,
Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ,
Saquaremal/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem como objetivo de incluir fungdes na clausula terceira (piso salarial da categoria),
prevista na convencao coletiva de trabalho de MR018423/2023, na forma que se segue.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os Sindicatos convenentes acordam, a inclusdo das fungdes abaixo com os respectivos pisos salariais, a partir de
1° de margo de 2023, no paragrafo primeiro da clausula terceira da convencdo coletiva de trabalho sob a
MR018423/2023, nos termos a seguir:

AUXILIAR DE AGROPECUARIA - R$ 1.729,02

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - R$ 2.650,25
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - R$ 1.805,35

COZINHEIRO ESCOLAR - R$ 2.059,88

ELETRICISTA - R$ 2.303,59

MANIPULADOR DE ALIMENTOS - R$ 1.800,00

MONITOR DE RECREAGAO - R$ 2.650,25

MOTORISTA DE CARRO LEVE - R$ 2.517,47

PEDREIRO - R$ 2.084,32

PINTOR - R$ 2.056,74

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA - R$ 3.360,51
TRATORISTA - R$ 1.934,18

MERENDEIRA - R$ 1.571,06
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdao pagar os novos salarios, validos apartir de Margo/2023, e respectivas diferengas salariais,
nos contracheques dos meses de julho/2023 e agosto/2023, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos
custos aos seus contratos de prestacao de servigos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho firmada para o periodo
2023/2024, registro n°.000981/2023, MR018423/2023, pelo Sindicato dos trabalhadores em asseio de Niteroi -
SINTACLUNS, representando a categoria profissional, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagado do
Estado do Rio de Janeiro — SEAC[IRJ, representando a categoria econémica.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



UASG 150182 Estudo Técnico Preliminar 42/2023

Anexo III - CBO postos.pdf



eLASSIAEACAD Data: 19/04/2022
@ BRASILERSA 0E
estnrecie Hora: 23:09:44

Relatério da Familia

Cddigo Titulos

3224 Técnicos de odontologia

Titulos
3224-05 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

3224-10 - PROTETICO DENTARIO

3224-15 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Atendente de clinica dentéaria, Atendente de gabinete
dentério, Atendente de servigo odontoldgico, Atendente odontologico, Auxiliar de dentista

3224-20 - AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
3224-25 - TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

3224-30 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo sumaéria

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratérios de préotese e em 6rgaos
publicos de saude. Previnem doencga bucal participando de programas de promocgéao a salde, projetos
educativos e de orientacao de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais
e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacéo em palestras, orientacdes
e discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Formacdao e experiéncia

O acesso a essas ocupacdes requer formagédo profissional técnica em nivel médio especifica: técnico em
laboratério de prétese dentaria e técnico em saude bucal e registro no conselho regional de odontologia
(cro). Os cursos sao oferecidos por instituicdes de formagao profissional e escolas técnicas. A formacao
profissional dos técnicos oferece, a depender do periodo que o aluno cursar, a alternativa de atuar como
auxiliar em saude bucal e/ou auxiliar de prétese dentaria. O exercicio dessas ocupacgdes também é
regulamentado pelo cro. A(s) ocupacéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo
profissional para efeitos do célculo do niumero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10
do decreto 5. 598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Os técnicos em protese dentaria atuam em laboratorios privados. Desenvolvem o trabalho individualmente
ou em equipe, com auxilio de auxiliares de préteses dentarias. Trabalham em conjunto com o cirurgido
dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria e estética (dentaria ou facial) por meio de préteses. Os
técnicos em saude bucal (tsb) atuam em clinicas privadas e, majoritariamente, nos servicos odontolégicos
municipais, estaduais e federais, sob superviséo de cirurgides dentistas, em horarios irregulares. Orientam a
populacdo e os pacientes sobre a prevencao e tratamento das doencas bucais. Os auxiliares em saude bucal
exercem atividades de apoio ao tsb e ao cirurgido dentista. Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posicfes desconfortaveis, durante longos periodos. Podem estar sujeitos a exposi¢cdes de
fotopolimerizadoras, material toxico, radiagéo e ruidos, bem como a pressao para cumprimento de agenda
de trabalho.

Esta familia ndo compreende

Consulte



Cdédigo internacional ClUO88
3225 - Dentistas auxiliares y ayudantes de odontologia

Notas

Norma regulamentadora: lei n® 6.710, de 5 de novembro de 1979 - dispde sobre a profissdo de técnico em
protese dentaria e determina outras providéncias decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 -
regulamenta a lei n® 6.710/79

Lei n®11.889, de 24 de Dezembro de 2008 - regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

Gacs
A - PLANEJAR O TRABALHO TECNICO-ODONTOLOGICO

A.1 - Agendar consultas

A.2 - Triar pacientes

A.3 - Realizar a anamnese do paciente

A.4 - Elaborar projetos para a saude bucal

A.5 - Interpretar informacdes técnicas

A.6 - Agilizar o atendimento odontolégico

A.7 - Preparar equipamentos e instrumental para o uso
A.8 - Sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal
A.9 - Sugerir tipos de protese ao cliente

A.10 - Obter modelo de estudo

A.11 - Confeccionar enceramento diagnoéstico

A.12 - Estimar prazos

A.13 - Organizar arquivo e fichario

B - PREVENIR DOENCA BUCAL

B.1 - Executar projetos educativos

B.2 - Ensinar técnicas de higiene bucal

B.3 - Evidenciar placa bacteriana

B.4 - Realizar escovacédo supervisionada

B.5 - Atuar junto a equipe de elaboracao do indice epidemiolégico
B.6 - Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental
B.7 - Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos

C - CONFECCIONAR PROTESES DENTARIAS HUMANAS, ANIMAIS E ARTISTICAS

C.1 - Confeccionar o modelo de trabalho

C.2 - Avaliar modelos e preparos dos dentes

C.3 - Delinear a protese removivel de varios tipos
C.4 - Confeccionar moldeiras e/ou provisorios

C.5 - Confeccionar base de prova

C.6 - Escolher a cor direto com o paciente

C.7 - Definir forma e tamanho do(s) dente(s)

C.8 - Montar dentes

C.9 - Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival
C.10 - Preparar grampos e molas

C.11 - Posicionar expansores

C.12 - Confeccionar estruturas metélicas

C.13 - Soldar estrutura metélica

C.14 - Usinar estruturas metalicas

C.15 - Confeccionar estruturas ceramicas

C.16 - Confeccionar estruturas de resina

C.17 - Restaurar dentes

C.18 - Ajustar tecnicamente a prétese no articulador
C.19 - Dar acabamento e polimento em préteses
C.20 - Preparar modelos em gesso



C.21 - Vazar moldes

C.22 - Montar modelos em articuladores

C.23 - Prensar pecas protéticas em resina acrilica
C.24 - Fundir pecas metalicas

C.25 - Executar inclusdes simples

C.26 - Reproduzir modelos

D - EXECUTAR PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS SOB SUPERVISAO

D.1 - Efetuar profilaxia

D.2 - Realizar isolamento absoluto e/ou relativo

D.3 - Aplicar selante

D.4 - Aplicar cariostéatico nos dentes

D.5 - Aplicar flior topico

D.6 - Fazer tomada e/ou revelacgdo de raio-x periapical e oclusal
D.7 - Sondar a profundidade da bolsa periodontal

D.8 - Avaliar resultados: estético, técnico e funcional

D.9 - Efetuar raspagem supra-gengival

D.10 - Inserir materiais

D.11 - Condensar materiais

D.12 - Esculpir materiais

D.13 - Polir dentes e restauracdes

D.14 - Remover suturas

D.15 - Moldar arcada dentéria

D.16 - Fixar provisorios

D.17 - Verificar resultado dos procedimentos

D.18 - Consertar proteses

D.19 - Revelar radiografias intra-orais

D.20 - Instrumentar o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria
D.21 - Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria
D.22 - Montar radiografias intra-orais

D.23 - Promover isolamento do campo operatdrio

D.24 - Manipular materiais de uso odontolégico

D.25 - Selecionar moldeiras

D.26 - Prestar primeiros socorros

E - ADMINISTRAR PESSOAL E RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

E.1 - Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos
E.2 - Controlar entrada e saida de trabalhos

E.3 - Estabelecer metas de trabalho

E.4 - Treinar pessoal auxiliar

E.5 - Distribuir trabalhos programados para o dia

E.6 - Coordenar auxiliares

E.7 - Supervisionar auxiliares

E.8 - Preparar orgamentos

E.9 - Controlar fluxo de caixa

E.10 - Controlar estoque de material e instrumental

F - TRABALHAR COM BIOSEGURANCA

F.1 - Usar equipamentos de protecao individual (epi)

F.2 - Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos

F.3 - Desinfectar instrumental e/ou moldagens

F.4 - Esterilizar instrumental

F.5 - Vacinar-se

F.6 - Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos

F.7 - Solicitar adequacdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacdo de ar)
F.8 - Providenciar o acondicionamento e destino do lixo

F.9 - Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte



F.10 - Seguir padr6es ergondmicos

F.11 - Armazenar material esterilizado

F.12 - Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca

F.13 - Proceder a conservagdo e a manutencéo do equipamento odontoldgico

G - PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA

G.1 - Definir territério de atuacdo

G.2 - Mapear area de atuacgao

G.3 - Identificar grupos e individuos expostos a riscos

G.4 - Organizar grupos de promocao a saude

G.5 - Atualizar informagdes cadastrais

G.6 - Atender usuarios nas ubs, nos domicilios ou espagos comunitarios
G.7 - Realizar acdes de prevencdo de agravos e curativas

G.8 - Realizar busca ativa de situagdes locais

G.9 - Notificar doencas, agravos e situacfes de importancia local
G.10 - Identificar necessidades dos usuéarios

G.11 - Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacao adescrita
G.12 - Coordenar o cuidado dos usuarios

G.13 - Promover a integralidade do cuidado

G.14 - Participar das atividades de planejamento

G.15 - Participar das avaliagBes da equipe

G.16 - Incentivar a participacao da comunidade

G.17 - Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade
G.18 - Registrar as atividades nos sistemas de informacao

G.19 - Participar das atividades de educacédo permanente

G.20 - Definir agdes de acordo com prioridades locais

G.21 - Participar do gerenciamento de insumos

Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Ministrar palestras educativas

Y.2 - Discutir técnicas de execugédo de trabalho
Y.3 - Registrar informag8es técnicas

Y.4 - Divulgar servicos e técnicas

Y.5 - Informar métodos de trabalho

Y.6 - Orientar dieta alimentar

Y.7 - Instruir na instalacdo e higienizacao de préteses dentarias
Y.8 - Preencher fichas clinicas

Y.9 - Anotar fichas clinicas

Y.10 - Participar de eventos institucionais

Y.11 - Participar de eventos cientificos

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstrar capacidade de delegar

Z.2 - Demonstrar coordena¢édo motora fina

Z.3 - Demonstrar senso estético

Z.4 - Demonstrar capacidade de concentracao

Z.5 - Demonstrar percepcao visual e tactil

Z.6 - Demonstrar capacidade de abstrair o resultado

Z.7 - Demonstrar capacidade de saber ouvir
Z.8 - Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado

Recursos de trabalho
Macarico

Estufa

Ultrassom

Vibrador



Autoclave

Canetas De Alta E Baixa Rotacéo E Brocas
Cadeira odontoldgica
Aparador de gesso
Seladora
Fotopolimerizador
Pincas

Aparelho de raio x
Material clinico
Aparelho de vapor
Medinic (geladeira)
Pincéis

Cubetas

Placas

Bancadas

Compressor

Espéatulas

Muflos

Gesso

Prof (aparelho De Profilaxia)
Espelho De Méao
Broeleiro

Monbmero

Motores

Material perioddntico
Amalgamador

Godés

Silicone

Hidrocoloide irreversivel
Gase

Oxigénio

Panela termo-pneumo-hidraulica
Compésitos

Ligas metélicas
Ceramicas

Resinas

Ocupacdes e seus Recursos

Técnico em saulde bucal



Protético dentério

Auxiliar em sautde bucal

Auxiliar de prétese dentéria

Técnico em salide bucal da estratégia de sadde da familia

Auxiliar em salde bucal da estratégia de saude da familia

Participantes da descricao
Especialistas

Agostinho Fernandes Dos Santos Filho
Angela Rubert Maciel Martins
Antonio Brito Corréa

Celina Pereira Dos Santos Lopes
Cétia Homem De Melo Sanchez
Elias Rosa De Oliveira

Eliezer Freire

Elisabete R. Fernandes

Hesmilte Euzébio Da Silva

Joel Carlos Fonseca Pfeifer
Marcio Eustaquio Canela

Maria Benedita Da Almeida
Maria Do Socorro Peixoto

Maria José De Oliveira

Rosana Pereira Do Nascimento

InstituicGes

Consultério Particular Dr. Luiz Paulo Restiffe De Carvalho
Ero Prétese Odontoldgica S/c Ltda.

Fundacéo Zerbini

Instituto De Pesquisas Energéticas E Nucleares (Ipen)
Laboratorio De Protese Prodont

Laboratério Eliezer Freire

Laboratério Marcio Canela

Mund Labo - Laboratério De Prétese Dentéria Ltda
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Prefeitura Municipal De Diadema

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA
Tecnoproétese Joel Pfeifer

Instituicdo conveniada responsavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario

Anamnese: estudo de doencas e do passado do doente.

Ceroplastia: arte de modelar figuras em cera

Ocluséo: estado do que se acha fechado ou ato de fechar

Periapical: relativo aos tecidos que cercam a extremidade terminal da raiz de um dente Periodontal: relativo



ao ou proéprio do tecido em torno dos dentes

Cariostético: substancia que age como inibidora da cérie dental
Moldeira: utensilio em que se pde as substancias para as moldagens
UBS: Unidade Bésica de Saude

Usuario: Titulo utilizado no programa de Estratégia de Salde da Familia para identificar a pessoa que se
utiliza do sistema da saude da familia.
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
5132 Cozinheiros

Titulos
5132-05 - COZINHEIRO GERAL - Cozinheiro de restaurante, Merendeiro

5132-10 - COZINHEIRO DO SERVICO DOMESTICO
5132-15 - COZINHEIRO INDUSTRIAL - Cozinheiro de restaurante de indUstria
5132-20 - COZINHEIRO DE HOSPITAL - Cozinheiro hospitalar

5132-25 - COZINHEIRO DE EMBARCAGOES - Cozinheiro de bordo

Descricdo sumaria

Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros
locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacao de
alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Formacdao e experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental seguido de cursos basicos de profissionalizacao
que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. O pleno desempenho das
atividades ocorre entre trés ou quatro anos de exercicio profissional. A(s) ocupacéo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e alimentacao, transporte
aguaviario e em residéncias. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em ambiente
fechado ou embarcado, em horarios diurno e noturno. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por
longos periodos. Estdo expostos a ruidos intensos e altas temperaturas. Ha situagées em que trabalham sob
pressao, o que pode ocasionar estresse.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
5122 - Cocineros

Notas
Gacs

A - PREPARAR ALIMENTOS

A.1 - Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgéo
A.2 - Controlar tempo e métodos de cocc¢éo



A.3 - Aquecer alimentos pré-preparados
A.4 - Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos
A.5 - Finalizar molhos quentes e frios

B - FINALIZAR ALIMENTOS

B.1 - Montar alimentos de acordo com apresentacéo definida

B.2 - Decorar pratos de acordo com apresentacdo definida

B.3 - Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado

B.4 - Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagéo

C - PRE-PREPARAR ALIMENTOS

C.1 - Descongelar alimentos

C.2 - Higienizar alimentos

C.3 - Limpar carnes, aves, pescados e vegetais
C.4 - Desossar carnes, aves e pescados

C.5 - Porcionar alimentos

C.6 - Marinar carnes, aves, pescados e vegetais
C.7 - Elaborar massas

C.8 - Elaborar caldos, fundos e molhos basicos

C.9 - Pré-cozinhar alimentos

D - PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO

D.1 - Colaborar na criagédo do cardapio

D.2 - Planejar cardapios

D.3 - Listar ingredientes de acordo com o plano de producao e capacidade de armazenamento
D.4 - Quantificar ingredientes

D.5 - Requisitar materiais

D.6 - Especificar alimentos

D.7 - Otimizar uso dos equipamentos

D.8 - Solicitar manutenc¢éo de equipamentos

D.9 - Identificar necessidade de novos equipamentos
D.10 - Assessorar compras de equipamentos e utensilios
D.11 - Testar receitas

D.12 - Planejar rotina de limpeza

D.13 - Planejar estocagem

E - INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA

E.1 - Usar uniforme

E.2 - Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares

E.3 - Organizar utensilios de trabalho

E.4 - Higienizar equipamentos, utensilios e bancada

E.5 - Verificar funcionamento dos equipamentos

E.6 - Definir horarios de execucéo e término de tarefas de acordo com prioridades
E.7 - Observar padrdo de qualidade dos alimentos

E.8 - Organizar ingredientes conforme a producéo

F - FECHAR COZINHA

F.1 - Guardar produtos ndo utilizados
F.2 - Desligar equipamentos

F.3 - Lavar equipamentos e utensilios
F.4 - Embalar lixo

F.5 - Retirar lixo da cozinha

F.6 - Lavar cozinha

F.7 - Fechar instalacdes e dependéncias

G - PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVAGAO DE ALIMENTOS

G.1 - Verificar condicBes de alimentos para reaproveitamento
G.2 - Controlar temperatura de alimentos



G.3 - Etiquetar alimentos

G.4 - Acondicionar alimentos para congelamento

G.5 - Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene
G.6 - Controlar armazenamento de alimentos

Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Informar necessidades de matérias primas
Y.2 - Conhecer linguagem técnica

Y.3 - Comunicar-se com o saldo (gargom, maitre)
Y.4 - Comunicar-se com a equipe

Y.5 - Interpretar pedidos e comandas

Y.6 - Interpretar manuais de procedimentos

Y.7 - Comunicar-se com o superior hierarquico
Y.8 - Interpretar receitas

Y.9 - Comunicar-se com o cliente

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Trabalhar em equipe

Z.2 - Demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos
Z.3 - Demonstrar capacidade de ser flexivel

Z.4 - Demonstrar versatilidade

Z.5 - Desenvolver paladar e olfato

Z.6 - Agugar visdo

Z.7 - Demonstrar capacidade de iniciativa

Z.8 - Demonstrar criatividade

Z.9 - Dominar técnicas de preparacao e conservacdo de alimentos
Z.10 - Atualizar-se na profissdo

Z.11 - Ler livros e revistas especializadas

Z.12 - Participar de eventos culinérios

Z.13 - Freqglentar treinamentos quando oferecidos

Z.14 - Demonstrar asseio pessoal

Z.15 - Evitar perdas e desperdicios

Z.16 - Aprender o manuseio de novos equipamentos

Z.17 - Trabalhar com atencgéo

Z.18 - Trabalhar com ética

Z.19 - Zelar pelos equipamentos e utensilios

Z2.20 - Usar epi

Recursos de trabalho
Panelas
Assadeiras
Liquidificador
Maquina de suco
Pedra de amolar
Processador
Fogéao
Cuter
Descascador
Moedor
Forno
Descascador de legumes

Colheres



Salamandra
Estufa

Moedor de carne
Balanca

Panela de presséo
Reldgio

Pia

Pratos

Talheres
Bandeijas
Frigideira
Fritadeira
Maquina de lavar
Escorredor

Grill

Freezer
Geladeira
Maquina de café
Espremedor de batata
Microondas
Conchas
Extrator de suco
Turbinador
Batedor de bife
Triturador
Amaciador de bifes
Batedeira

Chaira

Blacéo térmico
Bancada
Espumadeira
Frigideiras
Espatulas
Batedor

Chinoix

Facas

Tabua de carnes

Ocupacoes e seus Recursos



Cozinheiro geral

Cozinheiro do servigco doméstico

Cozinheiro industrial

Cozinheiro de hospital

Cozinheiro de embarcagdes

Participantes da descricao
Especialistas

Alessandro Paiva Santos
Audrey De Castro

Benildo Bezerra Da Silva
Geraldo Afonso Da Silva
Inacio Ulisses Pereira

José Aurélio Claro Lopes
José Do Nascimento

Juraci Andrade Da Cruz
Maria Helena Filho

Odilon Braga Castro

Paulo Guilherme Rentz
Railton Rocha De Oliveira
Raimundo Nonato Soares
Rodolfo Wendhousem Krause
Rodolo José Meyer Miranda
Ronaldo Lopes Pontes Barreto

InstituicGes

ALIANCA EMPRESA DE NAVEGA(;AO E LOGISTICA LTDA.
Abelar Prestadora De Servicos, Reforma E Manutencao Ltda.
Grande Hotel S&o Pedro - Hotel Escola (Senac-sp)

Hospital Das Clinicas - Fmusp

Hospital Sirio Libanes

Instituto De Recursos Humanos - Pe / Hospital Dos Servidores
Olhos Barra Clinica Ltda

Profissional Autbnomo

Sociedade Beneficente Hospital Sirio Libanés

Instituicdo conveniada responsavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario



eLASSIAEACAD Data: 19/04/2022
ﬁ BRASILERSA 0E
estnrecie Hora: 23:16:27

Relatério da Familia

Cddigo Titulos
5135 Trabalhadores auxiliares nos servi¢cos de alimentacao

Titulos

5135-05 - AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTACAO - Ajudante de churrasqueiro, Ajudante de
confeiteiro, Ajudante de cozinha, Ajudante de padeiro, Ajudante de pizzaiolo, Ajudante de sushiman,
Aucxiliar de churrasqueiro, Auxiliar de confeiteiro, Auxiliar de cozinha, Auxiliar de padeiro, Auxiliar de

pizzaiolo, Auxiliar de sushiman, Forneiro(pizzaria), Lavador de pratos, Saladeiro, Salgadeiro

Descricdo sumaéria

Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentag&o auxiliam outros profissionais da area no pré-
preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde.

Formacgdao e experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer em geral ensino fundamental seguido de cursos basicos de
profissionalizac@o que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. A(s) ocupacao
(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do célculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio
Trabalham predominantemente em restaurantes e empresas de alimentacdo. Trabalham individualmente ou
em equipe, sob supervisao, em ambiente fechado , em horarios diurno e noturno. Podem permanecer em

posicdes desconfortaveis por longos periodos. Ha situacdes em que trabalham sob presséo, o que pode
ocasionar estresse.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
5122 - Cocineros

Notas

Gacs
A - PRE-PREPARAR ALIMENTOS

A.1 - Descongelar alimentos

A.2 - Limpar alimentos

A.3 - Temperar alimentos

A.4 - Marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros
A.5 - Descascar alimentos

A.6 - Escolher graos e cereais

A.7 - Preparar molhos, fundos e caldos

A.8 - Rechear alimentos



A.9 - Preparar caldas, recheios e coberturas
A.10 - Pré-cozinhar alimentos

A.11 - Cozinhar alimentos

A.12 - Branquear hortifrutigranjeiros

A.13 - Modelar massas

A.14 - Pré-assar alimentos

A.15 - Resfriar alimentos

A.16 - Congelar alimentos

B - AUXILIAR NA MONTAGEM DE PRATOS

B.1 - Propor elaboracéo de novas receitas

B.2 - Colocar alimentos no espeto

B.3 - Aquecer alimentos pré-preparados

B.4 - Dispor guarnicdo nos pratos

B.5 - Dispor molhos/caldos nos pratos

B.6 - Decorar pratos

B.7 - Transportar alimentos, utensilios e materiais

B.8 - Montar vitrine

B.9 - Controlar temperatura dos alimentos (termémetro)
B.10 - Repor alimentos preparados no buffet (quentes/frios/sobremesas)
B.11 - Repor temperos e molhos no buffet

B.12 - Repor bebidas no buffet

B.13 - Repor utensilios no buffet

C - PROCESSAR ALIMENTOS

C.1 - Cortar alimentos

C.2 - Picar alimentos

C.3 - Desossar carnes e aves
C.4 - Fatiar alimentos

C.5 - Serrar alimentos

C.6 - Moer ingredientes

C.7 - Triturar alimentos

D - MONTAR PRACA ("MISE-EN-PLACE")

D.1 - Verificar pedidos, comandas ou cardapio

D.2 - Selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.3 - Verificar disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes
D.4 - Solicitar géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.5 - Pegar alimentos no estoque ou camara

D.6 - Auxiliar no controle de estoque de uso diario

D.7 - Consultar ficha técnica

D.8 - Etiquetar géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.9 - Embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.10 - Auxiliar na adaptacéo de pedidos, cardapios ou comandas

D.11 - Dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.12 - Porcionar géneros alimenticios e/ou ingredientes

D.13 - Conferir requisicdo de géneros alimenticios e/ou ingredientes recebidos
D.14 - Auxiliar no calculo de quantidades

E - VERIFICAR QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS

E.1 - Verificar prazo de validade

E.2 - Verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor)
E.3 - Degustar alimentos

E.4 - Coletar amostras para analise

E.5 - Resfriar amostras para analise

E.6 - Congelar amostras para anélise

E.7 - Acondicionar amostras para analise

E.8 - Descartar amostras



E.9 - Avaliar qualidade e rendimento do alimento
F - MINIMIZAR RISCOS DE CONTAMINACAO

F.1 - Vestir uniforme (avental, touca, luvas, etc)
F.2 - Retirar adornos (anéis, brincos,etc)

F.3 - Lavar maos e ante-bracos

F.4 - Escovar unhas

F.5 - Esterilizar m&os e ante-bracos

F.6 - Prender cabelos

F.7 - Raspar barba

F.8 - Aparar unhas

F.9 - Seguir normas técnicas de higiéne

G - PREPARAR LOCAL DE TRABALHO

G.1 - Preparar local de trabalho

G.1 - Verificar estado de conservacao do local de trabalho
G.2 - Lavar local de trabalho

G.3 - Higienizar local de trabalho

G.4 - Lavar utensilios e equipamentos

G.5 - Higienizar utensilios e equipamentos

G.6 - Verificar funcionamento de equipamentos

G.7 - Controlar temperatura dos equipamentos

G.8 - Selecionar equipamentos e utensilios

G.9 - Verificar estado de conservagédo de utensilios

G.10 - Afiar intrumentos de corte (facas, mag. De frios, processador,etc..)
G.11 - Controlar temperatura do ambiente

G.12 - Operar equipamentos

H - ORGANIZAR TRABALHO

H.1 - Conferir materiais e utensilios

H.2 - Notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios
H.3 - Guardar materiais e utensilios

H.4 - Solicitar reposicao de utensilios

H.5 - Elaborar relatorios

H.6 - Registrar producéo

H.7 - Pesar sobras (resto-ingesta ou limpo)

H.8 - Controlar desperdicios

H.9 - Notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..)

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Trabalhar em equipe

Z.2 - Demonstrar criatividade

Z.3 - Demonstrar pro-atividade

Z.4 - Demonstrar atencao

Z.5 - Demonstrar organizacao

Z.6 - Demonstrar destreza manual
Z.7 - Demonstrar acuidade visual
Z.8 - Discriminar odores

Z.9 - Demonstrar paladar apurado
Z.10 - Demonstrar senso estético
Z.11 - Demonstrar boa apresentacao
Z.12 - Demonstrar capacidade de observacao
Z.13 - Trabalhar com seguranca

Recursos de trabalho

Macarico

Remo



Pinca

Silo

Grelhas

Espetos

Chaira

P&

Chinois

Cubas

Aerdgrafo

Cilindro
Salamandro
Masseira
Utensilios de cozinha
Tébuas
Maquinario de cozinha/eletrodomésticos
Termbmetros
Témpero
Churrasqueiro
Serras

Méquinas de corte
Facas

Epi

Modeladora
Balanca
Carrinhos

Formas

Fornos

Bancadas

Sudaré (esteiras/sushi)

Ocupagcdes e seus Recursos

Auxiliar nos servigos de alimentacao

Participantes da descricéo
Especialistas

Aparecido Teixeira

Arlindo Estanislau Da Silva Sobrinho
Cleverson Marcelo Ribeiro

Fabiana Jesus Dos Santos

Flavio Venancio Felix

Laudir Mariano Leite

Leonard Erich Oliveira De Lima



Maria Lenilce Alexandre De Freitas
Marina Angelica Sabino

Murilo Fernandes Dos Santos
Ronne Petson Cordeiro Farias
Samuel Cavalcante Costa

InstituicGes
Art Pizza Culinaria - Santa Pizza
Clube Paineiras

Confeitaria Colombo Ltda

Fogo De Chéo Churrascaria
Hotel Transamérica- Sdo Paulo

Imc. Internecion Mel Company - Viena

Koi

Martins Da Costa & Cia Ltda -Ofner
Ondina Alimentacdo E Servigos Ltda.
Panificadora Shangri-la
Sha Santa Elena
Sociedade Biblica Do Brasil

Instituicdo conveniada responséavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
6210 Trabalhadores agropecuarios em geral

Titulos

6210-05 - TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - Agregado - na agropecuaria, Arameiro
(colocador de arames), Arrendatario - na agropecudria, Béia-fria - na agropecuaria, Camarada - na
agropecuaria, Campeiro - na agropecuaria, Camponés na agropecuaria, Colono - na agropecuaria,
Curador de animais - na agropecuaria, Destocador - na agropecudria, Diarista - na agropecuaria,
Exterminador de insetos - na agropecuaria, Fazedor de cerca - inclusive na agropecuéria, Limpador de
pasto - na agropecudria, Meeiro - na agropecudaria - exclusive conta prépria e empregador, Operador
de engenho, Parceiro na agropecuaria - exclusive conta prépria e empregador, Pegador de animais -
na agropecuaria, Peneirador - na agropecuaria, Pedo - na agropecuaria, Rendeiro na agropecuéaria -
exclusive conta prépria e empregador, Roceiro - na agropecuaria - exclusive conta prépria e
empregador, Trabalhador bragal - na agropecuéria - conta propria, Trabalhador bracgal - na
agropecudria - exclusive conta propria, Trabalhador bracgal - na agropecuaria - exclusive empregador,
Trabalhador da coleta de sementes, Trabalhador da producéo de sementes agricolas, Trabalhador de
enxada - na agropecuéria, Trabalhador na formacao de pastagem, Trabalhador rural - na agropecuaria
- exclusive conta propria, Trabalhador rural - na agropecuéria - exclusive empregador

Descricdo sumaria

Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducéo. Preparam solo para plantio e manejam area de
cultivo. Efetuam manutencéo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para
comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e
da pecuaria.

Formacdao e experiéncia

O exercicio dessa ocupacao requer escolaridade de quarta série do ensino fundamental. O aprendizado
ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de
experiéncia. A(s) ocupacéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional para
efeitos do célculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Trabalham como assalariados, com carteira assinada, desempenhando suas atividades em propriedades
rurais que desenvolvem tanto a agricultura como a pecuéria. O trabalho € exercido em equipe, com
supervisao ocasional, a céu aberto e em horario diurno. Em algumas atividades, o trabalhador fica exposto a
materiais toxicos, ao sol e ao calor intenso, quando faz beneficiamento de produgéo, na fornalha.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88

6130 - Productores y trabajadores agropecuarios calificados cuya produccion se destina al mercado

Notas

Gacs



A - TRATAR ANIMAIS

A.1 - Recolher animais
A.2 - Monitorar animais
A.3 - Alimentar animais
A.4 - Higienizar animais
A.5 - Ordenhar animais
A.6 - Medicar animais
A.7 - Vacinar animais
A.8 - Classificar animais
A.9 - Domar animais
A.10 - Castrar animais
A.11 - Mochar animais
A.12 - Marcar animais
A.13 - Descornar animais
A.14 - Tosquiar animais
A.15 - Casquear animais
A.16 - Ferrar animais
A.17 - Separar animais
A.18 - Pesar animais
A.19 - Medir animais

B - MANEJAR AREA DE CULTIVO

B.1 - Escolher sementes

B.2 - Montar viveiros

B.3 - Montar estufas

B.4 - Distribuir sementes

B.5 - Regar plantagéo

B.6 - Escolher mudas

B.7 - Enxertar plantas

B.8 - Capinar area plantada

B.9 - Transplantar mudas

B.10 - Plantar cercas vivas

B.11 - Eliminar ervas daninhas com maquinas
B.12 - Irrigar plantacdo

B.13 - Efetuar cobertura de solo
B.14 - Estaquear plantas

B.15 - Aplicar defensivos agricolas
B.16 - Podar plantas

B.17 - Cobrir frutos e plantas

B.18 - Colher producao

C - PREPARAR SOLO PARA PLANTIO

C.1 - Cercar area de plantio

C.2 - Colher amostra de solo para analise
C.3 - Formar coivara

C.4 - Corrigir solo

C.5 - Nivelar solo

C.6 - Arar solo

C.7 - Gradear solo

C.8 - Formar curva de nivel

C.9 - Construir barragens para plantio
C.10 - Sulcar solo

C.11 - Covear solo

C.12 - Medir canteiros

C.13 - Adubar solo



D - EFETUAR MANUTENCAO NA PROPRIEDADE

D.1 - Reformar estradas de acesso a propriedade
D.2 - Reformar pontes

D.3 - Limpar ferramentas

D.4 - Amolar ferramentas

D.5 - Imergir mourfes em soluc¢éo quimica

D.6 - Reformar cercas

D.7 - Abrir valas

D.8 - Reparar instalacdes

D.9 - Construir agudes

D.10 - Furar cisternas

D.11 - Construir caixas d'agua

D.12 - Montar instalacéo hidraulica

D.13 - Construir instalacdes

D.14 - Limpar instalacdes

D.15 - Pintar instalacfes

D.16 - Consertar instalacBes elétricas

D.17 - Consertar maquinas e equipamentos

D.18 - Desinfetar material de vacinacao, reproducéo e cirargico

E - CUIDAR DA REPRODUGAO DE ANIMAIS

E.1 - Identificar cio de animais

E.2 - Selecionar reprodutores e matrizes

E.3 - Organizar cruzamentos

E.4 - Prender matrizes

E.5 - Colocar animais para monta

E.6 - Preparar material para inseminagéo

E.7 - Inseminar animais

E.8 - Registrar dados de cobertura e pari¢cao
E.9 - Auxiliar partos de animais

E.10 - Curar umbigo de animais recém-nascidos
E.11 - Amamentar animais recém-nascidos
E.12 - Controlar peso e medida de animais recém-nascidos
E.13 - Controlar desmame de animais

F - BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS

F.1 - Esterilizar material de beneficiamento
F.2 - Descascar matéria-prima

F.3 - Abater animais

F.4 - Coalhar leite para fabricac@o de queijo
F.5 - Lavar matéria-prima

F.6 - Secar matéria-prima

F.7 - Moer matéria-prima

F.8 - Ralar matéria-prima

F.9 - Misturar ingredientes

F.10 - Fermentar matéria-prima

F.11 - Cozer matéria-prima

F.12 - Defumar carnes e queijos

G - ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACAO

G.1 - Classificar produtos
G.2 - Embalar produtos
G.3 - Rotular produtos
G.4 - Armazenar produtos
G.5 - Transportar produtos



Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar responsabilidade

Z.2 - Demonstrar sensibilidade com animais
Z.3 - Demonstrar destreza manual

Z.4 - Demonstrar sensibilidade tatil

Z.5 - Demonstrar visdo espacial

Z.6 - Demonstrar sensibilidade olfativa

Z.7 - Trabalhar em equipe

Recursos de trabalho
Equipamentos de inseminagéo
Ferramentas para corte
Equipamentos de irrigagéo
Equipamentos de serralharia
Defensivos agricolas
Caixas e embalagens
Instalacbes para criacdo: curral, estdbulo, tanque
Balanca
Sementes
Magquinas agricolas e implementos
Material de contencéo
Material cirdrgico
Medicamentos veterinarios
Equipamentos de colheita
Equipamentos de protecéo individual (epi)
Animais de monta e tragédo

Meios de transporte

Ocupacdes e seus Recursos

Trabalhador agropecuario em geral

Participantes da descrigao
Especialistas

Ailton José Da Silva

Alex Libanio Dos Santos

Aécio José Da Silva

Carlos Natalino Sampaio

Edson Gongalves Dos Santos

Elcio Martins De Queiroz

Gleidson Rodrigues Soares

Josiane Rodrigues Soares

José Carlos Xavier Alves

Sebastido Carlos Furtado De Mendonca

InstituicGes

Fazenda Cérrego Do Genipapo
Fazenda Dos Campos
Fazenda Monte Alto



Fazenda Santa Maria
Fazenda S&o Domingos
Sitio Crisélida

Sitio Dos Furtado

Instituicdo conveniada responsavel
Centro De Desenvolvimento E Planejamento Regional - Cedeplar - Fundep - Ufmg

Glossario

Coivara: monte de cisco, restos de areas capinadas que serve para adubagem
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos

6321 Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira

Titulos
6321-05 - CLASSIFICADOR DE TORAS - Marcador de toras, Marcador de arvores

6321-10 - CUBADOR DE MADEIRA - Auxiliar de dendrometria, Auxiliar de dendrometrista,
Dendrometrista, Romaneador

6321-15 - IDENTIFICADOR FLORESTAL - Auxiliar de inventério, Balizador em inventario florestal,
Inventariante florestal, Mateiro, Mateiro (inventario de florestas)

6321-20 - OPERADOR DE MOTOSSERRA - Ajudante de derrubada, Auxiliar de operador de motosserra,
Cortador de cepos, Cortador de lenha, Cortador de madeira - na extracdo, Cortador de arvores,

Cortador descascador de toras, Derrubador - na extragdo de madeira, Derrubador de arvores,

Operador de serras (exploracédo florestal), Serrador de lenha, Serrador de arvores - na extracéo de
madeira

6321-25 - TRABALHADOR DE EXTRACAO FLORESTAL, EM GERAL - Abatedor - na extracdo de madeira,
Ajudante de reflorestamento, Arrastador de arvores, Casqueador de toras, Descascador de arvores,
Explorador de madeira, em geral, Operador de descascador de madeira, Operador de maquina
transportadora (madeira), Operador de triturador de toras, Servente de reflorestamento,

Transportador de madeiras, Transportador de arvores

Descricdo sumaéria

Extraem madeira, identificando areas de extracdo, derrubando arvores mapeadas, classificando toras
conforme didmetro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizacdo. Reflorestam &reas,
apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores. Inventariam
florestas, identificando espécies, monitorando crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em
florestas renovaveis e nativas. Realizam medi¢des ao cubar arvores derrubadas. Transportam &rvores, toras e
toretes e condicionam solo para plantio. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e protecéo ao
meio ambiente.

Formacdao e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupac¢fes, requer-se a quarta série do ensino fundamental e curso bésico de
gualificacéo profissional em torno de duzentas horas-aula (exceto o trabalhador da extracéo florestal, que
ndo necessita de curso de qualificagdo). O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de
experiéncia profissional. A(s) ocupagédo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do célculo do niumero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10
do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Atuam em empresas de extracdo e beneficiamento de madeira e seus derivados como empregados com
carteira assinada. Organizam-se em equipe, como supervisao permanente, no horario diurno e a céu aberto.
Todos estao sujeitos a variagdo climatica e o operador de motosserra trabalha em posicéo desconfortavel e
exposto a ruido intenso.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cddigo internacional ClUO88
6141 - Taladores y otros trabajadores forestales



Notas

Gacs
A - EXTRAIR MADEIRA

A.1 - Amolar foice e machadinha

A.2 - Afiar corrente de motosserra

A.3 - Rocar vegetacao nativa

A.4 - Identificar areas de extragdo

A.5 - Derrubar arvores mapeadas

A.6 - Desgalhar arvores

A.7 - Enfileirar restos de galhos entre leiras
A.8 - Classificar toras conforme didmetro e comprimento
A.9 - Observar presenga de ganchos em toras
A.10 - Marcar pontos de cortes em arvores
A.11 - Cortar arvores em toras

A.12 - Descascar toras

A.13 - Separar madeira conforme utilizacdo
A.14 - Guardar equipamentos

B - REFLORESTAR AREAS

B.1 - Aplicar herbicidas em matos competitivos e ervas daninhas
B.2 - Escolher espécies e qualidade de sementes

B.3 - Apanhar sementes em arvores

B.4 - Apanhar brotos para clonagem

B.5 - Plantar mudas de arvores

B.6 - Adubar mudas plantadas

B.7 - Capinar mato

B.8 - Pulverizar agrotéxicos em mudas

B.9 - Replantar mudas em covas nao plantadas

B.10 - Verificar aparecimento de pragas e formigueiros
B.11 - Aceirar plantactes

C - INVENTARIAR FLORESTAS

C.1 - Examinar planta topografica

C.2 - Relatar ocorréncias de incéndios, pragas, desmatamentos e intempéries
C.3 - Identificar espécies de arvores

C.4 - Conferir espécie, idade e procedéncia de arvores renovaveis

C.5 - Demarcar parcelas de amostragem em planta topografica

C.6 - Monitorar crescimento de arvores

C.7 - Descrever caracteristicas de arvores

C.8 - Locar parcelas de amostragem

C.9 - Selecionar arvores dominantes

C.10 - Selecionar arvores grossas, médias e finas

C.11 - Sinalizar arvores selecionadas

C.12 - Levantar potencial de madeira em florestas renovaveis e nativas

D - REALIZAR MEDICOES

D.1 - Ajustar escala de medi¢des de acordo com topografia de terrenos
D.2 - Medir parcelas

D.3 - Medir declive e aclive de terreno

D.4 - Medir dap (diametro de altura de peito) de arvores

D.5 - Medir cap (circunferéncia de altura de peito) de arvores

D.6 - Medir diametro e altura de &rvores

D.7 - Cubar arvores derrubadas

D.8 - Cubar toras e toretes



D.9 - Medir pilhas de arvores, toras e toretes baldeados
D.10 - Anotar medidas coletadas
D.11 - Conferir medidas

E - TRANSPORTAR ARVORES, TORAS E TORETES

E.1 - Empilhar arvores, toras e toretes

E.2 - Acondicionar toras e toretes

E.3 - Baldear toras e toretes de campo para estrada

E.4 - Limpar pilhas de toras e toretes

E.5 - Verificar volume e estoques de madeiras

E.6 - Carregar arvores, toras e toretes em caminhdes, balsas, vagdes e jangadas
E.7 - Amarrar cabos de aco em pilhas e toras

E.8 - Descarregar arvores, toras e toretes em caminhdes, balsas, vagdes e jangadas
E.9 - Separar roletes de madeira

F - EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

F.1 - Treinar colegas de trabalho

F.2 - Registrar treinamento de colegas

F.3 - Indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia
F.4 - Conferir topografia de terreno

F.5 - Detectar riscos de acidentes

F.6 - Regular equipamentos

F.7 - Conferir distancias entre equipes em &reas de extracdo

F.8 - Conferir inclinacao de arvores

F.9 - Observar direcéo de vento

F.10 - Apagar incéndios em florestas

G - CONDICIONAR SOLO PARA PLANTIO

G.1 - Coletar amostras de solo
G.2 - Enviar amostras para andlise laboratorial
G.3 - Localizar formigueiros

G.4 - Distribuir formicidas em solo
G.5 - Limpar area de plantio

G.6 - Gradear terreno

G.7 - Marcar terreno

G.8 - Alinhar terreno

G.9 - Covear terreno

G.10 - Fertilizar solo

G.11 - Subsolar terreno

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Dar prova de resisténcia fisica
Z.2 - Dar prova de coragem

Z.3 - Atentar para detalhes

Z.4 - Demonstrar senso de direcao

Z.5 - Trabalhar em equipe

Z.6 - Demonstrar raciocinio quantitativo

Recursos de trabalho
Epi

Automovel

Enxada

Enxad&o

Gabarito

Cadeia para serra



Lima
Limatao
Ferramentas em geral
Papéis
Uniforme
Fita métrica
Sdnto
Combustivel
Régua

Giz

Tambor
Pincel
Cavadeira
Pa

Facéo
Calculadora
Coletor de dados
Trena

Tinta
Bussola
Motosserra
Foice

Suta
Machadinho

Ocupacdes e seus Recursos

Classificador de toras

Cubador de madeira

Identificador florestal

Operador de motosserra

Trabalhador de extracéo florestal, em geral

Participantes da descricéo
Especialistas

Air Pereira Dos Santos
Carltcio Ferreira Alves



César David Siqueira
Damilto Viera Fernandes
Evandro Da Grana Costa
Joaquim Gomes Da Silva
José Vieira Lemos

Jo&o Paulo Domingos
Juventino Antbnio De Oliveira
Janio Josafa Messias
Laureano Gomes Silva
Odorico C. Ferreira Costa
Rildo Souza Dos Anjos
Roberto Clemente Vieira
Romildo Xavier De Souza

InstituicGes

Arboris Ltda.

Caf Santa Barbara Ltda.

Enflora Empreendimentos Florestais
Gethal Amazonas S.A.

Ktm

Lemos Agro-florestal Ltda.

Mil Madeireira

Padréo Florestal

V&m Do Brasil S.A.

Instituicdo conveniada responséavel
Centro De Desenvolvimento E Planejamento Regional - Cedeplar - Fundep - Ufmg

Glossario

Arvores dominantes: arvores mais grossas dentro de uma parcela. Geralmente s&o selecionadas trés Cova
néo plantada: por¢do que necessita de replantio por varios motivos, como, por exemplo, falhas nas
plantacfes, morte de mudas etc DAP: didmetro a altura do peito e CAP: circunferéncia a altura do peito.
Medidas tiradas na secéo da arvore a altura padréo de 130cm a partir do chdo Fator de empilhamento:
mede-se pilhas de madeira para calcular a producéo Leira: sulco aberto na terra para receber sementes
Parcela: area demarcada para inventario Potencial de madeira: volume de madeira com fins de
comercializacéo existente em uma floresta e/ou determinada parcela TMO: tipo de guincho acoplado a
traseira de trator de pneu (TP)



eLASSIAEACAD Data: 19/04/2022
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
6410 Trabalhadores da mecanizagéo agricola

Titulos
6410-05 - OPERADOR DE COLHEITADEIRA

6410-10 - OPERADOR DE MAQUINAS DE BENEFICIAMENTO DE PRODUTOS AGRICOLAS - Operador de
estufas mecanicas, Operador de motobomba, Operador de maquinas agricolas, Operador de secadeiras

no beneficiamento de produtos agricolas, Operador de secador (produtos agricolas), Operador de

secador de residuos

6410-15 - TRATORISTA AGRICOLA - Arador, Operador de adubadeira, Operador de implementos
agricolas, Operador de maquina agricola, Tratorista operador de rocadeira, Tratorista operador de
semeadeira

Descrigdo sumaria

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manuteng&do em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.
Formacdao e experiéncia

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de até quarta série do ensino
fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a pratica de um a dois anos. A(s) ocupacgéo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacéao profissional para efeitos do calculo do nimero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condic@es gerais de exercicio

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com carteira assinada empregados na agricultura e na
pecudria. O trabalho é exercido em equipe, com supervisao ocasional. O operador de maquina de
beneficiamento de produtos agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o
tratorista agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os
profissionais estdo expostos a materiais téxicos e a ruido intenso.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
8331 - Operadores de maquinaria agricola y forestal motorizada

Notas

Gacs
A - OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

A.1 - Ligar e desligar maquinas

A.2 - Controlar painel de comandos e instrumentos
A.3 - Ligar e desligar implementos

A.4 - Acionar alavancas



A.5 - Conferir ruidos de maquinas e implementos
A.6 - Controlar barras de pulverizagédo

A.7 - Misturar agrotéxicos e fertilizantes

A.8 - Carregar e descarregar adubos e colheitas
A.9 - Fixar balizas em solo

B - AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

B.1 - Regular altura de maquinas e implementos
B.2 - Ajustar profundidade e largura de implementos
B.3 - Regular velocidade de maquinas

B.4 - Regular quantidade de sementes e adubos
B.5 - Regular velocidade de cilindros e ventiladores
B.6 - Inverter polias

B.7 - Substituir plataformas e peneiras

B.8 - Regular distancia e presséo entre placas e fusos
B.9 - Regular cortinas, céncavo e molinete

B.10 - Ajustar escovas e desfibrador

B.11 - Regular vibragéo de colheitadeira

B.12 - Ajustar costelado e “piking roller’

B.13 - Ajustar baliza de plantadeira

B.14 - Regular peneiras e bandejdes

C - PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

C.1 - Verificar nivel de agua e 6leo

C.2 - Verificar condic¢des de filtro de ar

C.3 - Conferir tensionamento de correias

C.4 - Trocar pneus

C.5 - Acoplar implementos em trator

C.6 - Abastecer maquinas e implementos

C.7 - Programar rotacdes de motor e turbinas

C.8 - Programar horérios de atividades de maquinas

D - REALIZAR MANUTENCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

D.1 - Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas

D.2 - Trocar pecas de implementos e maquinas

D.3 - Lavar maquinas e implementos

D.4 - Limpar filtro de ar

D.5 - Trocar 6leos e filtros

D.6 - Colocar agua em pneus e baterias

D.7 - Calibrar pneus

D.8 - Guardar maquinas, implementos e equipamentos

E - EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

E.1 - Assessorar em treinamento de colegas

E.2 - Vestir uniformes de protecao individual

E.3 - Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas
E.4 - Calcar botas

E.5 - Armazenar produtos quimicos

E.6 - Sinalizar areas de riscos de acidentes

E.7 - Confirmar desligamento de maquinas e implementos

E.8 - Encapar correias, correntes e giratérias de motor
E.9 - Engrenar maquinas agricolas estacionadas

F - AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO

F.1 - Coletar amostra de solo

F.2 - Propor medidas para aprimoramento de plantio
F.3 - Testar germinag&o de sementes

F.4 - Contar sementes germinadas



F.5 - Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio
F.6 - Auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura
F.7 - Informar dados de profundidade e umidade de solo

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Trabalhar em equipe

Z.2 - Dar prova de resisténcia fisica

Z.3 - Manifestar atencéo difusa

Z.4 - Manifestar coordenacéo motora multipla
Z.5 - Atentar para intempéries

Z.6 - Manifestar iniciativa

Recursos de trabalho
Ferramentas (chaves, marreta, talhadeira etc.)
Saca-polias
Arado
Lancer
Subsolador
Cultivador
Niveladora
Grade-aradora
Carreta agricola
Guincho
Prensa
Pulverizador
Trator
Maquinas de beneficiamento
Parafusos
Equipamentos de protecéo individual
Esmeril
Furadeira
Lava-jato
Engraxadeira
Macaco
Compressor
Jato-dirigido
Colheitadeira
Sulcador
Rotativa
Semeadeira
Plantadeira
Rocadeira

Triton

Ocupagcdes e seus Recursos



Operador de colheitadeira

Operador de maquinas de beneficiamento de produtos agricolas

Tratorista agricola

Participantes da descricéo
Especialistas

Adriano Antbénio Da Silva
Afonso José Marcelino
Antdnio Carlos Dos Santos
Antdnio Divo Vieira

Antdnio Gilvoni Politowshi
Benzonil Borges

Carlos Alberto Viana

Carlos Henrique Da Silva Ximenes
Edimar Fernandes Da Costa
Gilberto Aparecido Marcolino
Reinaldo Carlos De Paula

InstituicGes

Fazenda Bela Vista (Varginha - Mg)
Fazenda Cabral li (Cambuquira - Mg)
Fazenda Santa Fé (Uberaba - Mg)
Grupo Aguiar (Primavera Do Leste - Mt)
Grupo Matsuura

Grupo Sekita

Ipanema Agricola Ltda.

Nivalmaq Mecanizacdo De Café Ltda.

Instituicdo conveniada responsavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario

Céncavo: instrumento da colhedora de grdos composto por uma série de barras de ago paralelas presas por
barras laterais curvas Cortinas: instrumento da colhedora de graos que auxilia na separacao da palha inteira
e triturada, grdos debulhados e ndo, e materiais estranhos Costelado: separador de caroco e pluma de
algoddo Molinete: instrumento da colhedora de gréos constituido de barras de aco ou de dentes unidos as
suas barras
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
7152 Trabalhadores de estruturas de alvenaria

Titulos

7152-05 - CALCETEIRO - Acafelador, Ajudante de calceteiro, Asfaltador, Cabuqueiro, Rasteleiro de
asfalto

7152-10 - PEDREIRO - Entaipador, Entijolador, Estucador, Pedreiro de acabamento, Pedreiro de
concreto, Pedreiro de fachada, Pedreiro de manutencao e conservacéo, Pedreiro de reforma geral

7152-15 - PEDREIRO (CHAMINES INDUSTRIAIS) - Pedreiro de chaminés
7152-20 - PEDREIRO (MATERIAL REFRATARIO) - Pedreiro de forno, Refratarista (pedreiro)
7152-25 - PEDREIRO (MINERACAO) - Pedreiro de mineragéo

7152-30 - PEDREIRO DE EDIFICACOES - Alvanel, Alvaner, Pedreiro de alvenaria

Descricdo sumaria

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Formacéo e experiéncia

O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area € o ensino fundamental. O
aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formacao
profissional da area de construcédo civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se experiéncia
entre um e dois anos. A(s) ocupacdo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacéo
profissional para efeitos do célculo do niumero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10
do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Vinculam-se a atividades da construcao civil e a areas de servigos gerais em empresas industriais,
comerciais ou de servicos. Os calceteiros e pedreiros trabalham, na sua maioria, por conta propria. Os
pedreiros de chaminés industriais, de edificacdes, de mineracéo e de material refratario sao
predominantemente assalariados. Trabalham sob supervisédo permanente, exceto o pedreiro que
ocasionalmente tém seus trabalhos supervisionados. Podem realizar atividades em grandes alturas, em
locais subterrdneos ou confinados, expostos a materiais toxicos, radiacao, ruido intenso, altas temperaturas
e poluicdo do ar.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
7122 - Albafiiles y mamposteros

Notas

Gacs



A - ORGANIZAR O TRABALHO

A.1 - Interpretar as ordens de servico

A.2 - Especificar os materiais a serem utilizados na obra
A.3 - Calcular os materiais a serem utilizados na obra
A.4 - Orgar o servigo

B - PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO

B.1 - Providenciar a liberacéo do local de trabalho

B.2 - Selecionar as ferramentas e equipamentos

B.3 - Selecionar os equipamentos de seguranca

B.4 - Providenciar o local para depésito de materiais e ferramentas
B.5 - Disponibilizar os materiais para a obra

C - CONSTRUIR AS FUNDACOES

C.1 - Construir o gabarito para a loca¢éo da obra

C.2 - Marcar a obra a ser realizada

C.3 - Cavar o local para as sapatas

C.4 - Providenciar as formas para as fundacdes

C.5 - Preparar o concreto

C.6 - Aplicar o concreto nas fundacdes

C.7 - Confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacao

D - CONSTRUIR ESTRUTURAS DE ALVENARIAS

D.1 - Esquadrejar as alvenarias

D.2 - Preparar a argamassa para 0 assentamento

D.3 - Aprumar as alvenarias

D.4 - Nivelar as alvenarias

D.5 - Alinhar as alvenarias

D.6 - Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados

D.7 - Concretar os pilares e pilaretes

D.8 - Assentar as vergas nos vaos

D.9 - Chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas
D.10 - Aplicar o concreto nas cintas de amarrag¢&o sobre as alvenarias
D.11 - Montar as lajes pré-moldadas

D.12 - Concretar as lajes

D.13 - Apertar as alvenarias

E - APLICAR OS REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS

E.1 - Aplicar o chapisco em tetos e paredes

E.2 - Preparar a argamassa para o revestimento

E.3 - Marcar os pontos de nivel e pontos de massa

E.4 - Aplicar o embogo para regularizar a superficie

E.5 - Assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas
E.6 - Preparar argamassa (farofa) para o contrapiso

E.7 - Assentar os pré-moldados

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Coordenar trabalhos com outros membros da equipe

Z.2 - Trabalhar em areas de risco

Z.3 - Trabalhar em grandes alturas

Z.4 - Obedecer as normas de seguranca

Z.5 - Zelar pela qualidade do trabalho

Z.6 - Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga
Z.7 - Preocupar-se com a produtividade

Z.8 - Comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho
Z.9 - Cuidar do material de trabalho

Z.10 - Cumprir as especifica¢des do fabricante



Recursos de trabalho
Prumo de face

Trena

Talhadeira

Marreta

Cavadeira

Furadeira

Esquadro

Broxa

Prumo de centro

Nivel de mangueira ou borracha de nivel
Nivel de bolha

Picareta

Maquina de cortar material ceramico
Camurcga e desempenadeira de feltro
Balde

Martelo

Toérques

Arco de serra

Desempenadeira

Régua de aluminio

Chave de virar ferro

Metro

Ponteiro

Tesoura de cortar ferro

Enxada

Picadeira

P&

Carrinho de méo

Linha de naylon

Colher de pedreiro
Ocupacdes e seus Recursos
Calceteiro

Pedreiro

Pedreiro (chaminés industriais)



Pedreiro (material refratario)

Pedreiro (mineragéo)

Pedreiro de edificacbes

Participantes da descricéo
Especialistas

Antdnio Carlos Mendes Gomes
Bartolomeu Vilar De Queiroz
Celso Tavares Da Silva

Davi Gongalves Martins

Edson Ferreira Lima

Pedro Paulo Marciano
Severino Cruz Andrade

InstituicGes

Sergen Servicos De Engenharia S.A.

Sindicato Da Industria Da Construcéo Do Estado Do Rio De Janeiro (Sinduscon-rj)
Sindicato Dos Técnicos Industriais De Santa Catarina (Sintec)

Instituicdo conveniada responséavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
7321 Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicagao
de dados

Titulos

7321-05 - ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE LINHAS ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICACAO
DE DADOS - Auxiliar técnico de eletricidade de linhas de transmissdo, Conservador de linhas elétricas

e telefbnicas, Eletricista de linha de transmisséo, Eletricista de manutencéo de linhas elétricas,

Eletricista de manutencéo de linhas telefénicas

7321-10 - EMENDADOR DE CABOS ELETRICOS E TELEFONICOS (AEREOS E SUBTERRANEOS) - Ajudante
de cabista, Cabista, Emendador de fios (elétricos e telefonicos)

7321-15 - EXAMINADOR DE CABOS, LINHAS ELETRICAS E TELEFONICAS

7321-20 - INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA - TENSAO (REDE AEREA E
SUBTERRANEA) - Eletricista de alta-tenséo, Eletricista de baixa-tens&o, Eletricista de iluminag&o
publica, Eletricista de linha de alta-tenséo, Eletricista de linha de baixa-tenséo, Eletricista de rede,
Instalador de linhas subterraneas (transmissdo de energia elétrica), Instalador-reparador de rede
elétrica, Reparador de linhas elétricas

7321-25 - INSTALADOR ELETRICISTA (TRACAO DE VEICULOS) - Eletricista de rede aérea de tracéo de
veiculos

7321-30 - INSTALADOR-REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS -
Ajudante de reparador (telecomunicacdes), Instalador-reparador de linhas de comunicacao de dados,
Instalador-reparador de linhas telefénicas aéreas e subterraneas, Instalador-reparador de linhas
telefénicas e telegréficas

7321-35 - LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS

7321-40 - INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS - Instalador fotovoltaico

Descrigdo sumaéria

Constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas, de comunicacéo e de sistemas
fotovoltaicos. Instalam, programam e reparam equipamentos. Para tanto, planejam suas atividades,
elaboram relatérios de informacdes e trabalham cumprindo normas técnicas e de seguranca.

Formacdao e experiéncia

O trabalho é exercido por pessoas com escolaridade minima de ensino fundamental, acrescida de
gualificacéo profissional. O desempenho completo do exercicio profissional ocorre apds trés ou quatro anos
de experiéncia, sob supervisdo permanente de supervisores, técnicos e engenheiros. A experiéncia para 0s
profissionais que atuam com energia solar é de 1 a 2 anos e trabalham sob supervisdo ocasional. A(S)
ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagcéo profissional para efeitos do
célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Algumas atividades podem ser exercidas a céu aberto, em subterrdneos e em grandes alturas. Os
trabalhadores podem estar sujeitos a umidade, polui¢éo, variacdo de temperatura e a riscos decorrentes do
trabalho com eletricidade. S&o empregados por companhias de energia, de telecomunica¢des, de transporte
coletivo e de energia solar. No caso da energia solar a maioria dos profissionais trabalham de forma
autbnoma.

Esta familia ndo compreende
‘ 3131 - Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

‘ 3133 - Técnicos em telecomunicacgdes



Consulte
3131 - Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

3133 - Técnicos em telecomunicacgdes

Cdédigo internacional ClUO88
7245 - Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

Notas

Gacs
A - CONSTRUIR REDES ELETRICAS E DE COMUNICACAO

A.1 - Interpretar projetos

A.2 - Selecionar equipamentos e ferramentas

A.3 - Implantar postes

A.4 - Equipar postes

A.5 - Instalar chaves para manobras

A.6 - Instalar dutos para cabos elétricos, telefénicos e de comunicagéo de dados
A.7 - Instalar caixas subterraneas para emendas e passagens

A.8 - Selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola definidos no projeto
A.9 - Equipar postes e vigas de vias férreas

A.10 - Instalar cabos elétricos e/ou de comunicacdo e/ou mensageiros

A.11 - Instalar protecédo elétrica e metalica

A.12 - Ligar cabos em blocos de conexdo

A.13 - Emendar fios e cabos aéreos e subterraneos

A.14 - Instalar valvula e bloqueio de presséo

A.15 - Fazer fusé@o de cabos 6pticos

A.16 - Instalar regeneradores de sinais

A.17 - Identificar tipos de cabos e conexdes

A.18 - Instalar fio trolley

A.19 - Implantar torres de transmissao

A.20 - Equipar torres de transmissao

B - INSTALAR LINHAS DE REDES ELETRICAS E DE COMUNICAGAO

B.1 - Identificar a rede existente no local
B.2 - Realizar testes de instalacdo

B.3 - Instalar materiais e acessorios

B.4 - Instalar condutores

B.5 - Conectar fios e cabos

B.6 - Instalar conectores nos terminais
B.7 - Transferir linhas

B.8 - Desativar linhas

B.9 - Instalar religador automatico

C - INSTALAR EQUIPAMENTOS ELETRICOS E DE COMUNICACAO

C.1 - Medir tenséo de alimentacéo disponivel no local
C.2 - Instalar equipamentos de protecao

C.3 - Instalar sub-bastidores e rack

C.4 - Instalar transformador

C.5 - Instalar quadros de distribuicdo

C.6 - Instalar medidores de consumo

C.7 - Instalar sistema carrier

C.8 - Instalar banco de capacitor

C.9 - Instalar estruturas para médulos fotovoltaicos



C.10 - Instalar modulos fotovoltaicos

C.11 - Instalar string box (caixa de protecéo e conexdao fotovoltaica)
C.12 - Instalar inversor fotovoltaico

C.13 - Instalar acumuladores de energia (baterias)

C.14 - Instalar equipamento de monitoramento do sistema fotovoltaico
C.15 - Adequar equipamentos ao sistema

C.16 - Programar equipamento receptor e transmissor de sinal
C.17 - Testar equipamentos

C.18 - Reparar equipamentos

C.19 - Transferir equipamentos

C.20 - Desativar equipamentos

D - REALIZAR MANUTENCAO DE LINHAS AEREAS E SUBTERRANEAS

D.1 - Estabelecer comunicacao entre areas para inicio das atividades
D.2 - Comunicar-se com as areas envolvidas com linhas energizadas
D.3 - Testar medicdo direta e/ou indireta

D.4 - Realizar manutencao de linha energizada

D.5 - Redefinir ferramentas especificas em situacdes adversas
D.6 - Detectar defeitos

D.7 - Realizar manutencao de linha desenergizada

D.8 - Substituir cruzetas e/ou acessorios

D.9 - Substituir equipamento de medicao

D.10 - Substituir suspensorios e conexdes em linhas férreas

D.11 - Fazer e desfazer jumpers

D.12 - Substituir isoladores

D.13 - Substituir cabos e fios

D.14 - Realizar cortes automaticos

D.15 - Regular tensdo do transformador

D.16 - Nivelar cruzamentos, desvios e travessdes, em vias férreas
D.17 - Retensionar cabos e fios de contato de vias férreas

D.18 - Abrir terminais

D.19 - Refazer terminais

D.20 - Reestabelecer comunicacao para religagdo do sistema
D.21 - Realizar manutencao preventiva do sistema fotovoltaico

E - PLANEJAR SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E AMPLIACAO DE REDES ELETRICAS E DE

E.1 - Analisar condig6es técnicas do setor de realizacdo da atividade

E.2 - Analisar condi¢Bes da area de trabalho

E.3 - Programar manobras de circulacédo de vias férreas

E.4 - Programar atividades conforme ordem de servico, de trabalho e reparo.
E.5 - Interpretar instru¢6es de manobra

E.6 - Definir itinerario de visitas

E.7 - Estimar o tempo da manutencéo, instalacdo e ampliacido

E.8 - Estimar recursos humanos.

E.9 - Definir equipamentos de seguranca

E.10 - Definir materiais e ferramentas

F - REGISTRAR INFORMACOES

F.1 - Solicitar desligamentos de equipamentos

F.2 - Emitir relatorio técnico

F.3 - Registrar informagdes de atendimentos e reparos

F.4 - Emitir registro de devolug¢éo de material

F.5 - Preencher requisi¢cdo de material

F.6 - Registrar nivel de sinal nos locais de instalagdo

F.7 - Registrar material utilizado

F.8 - Participar de descri¢do de procedimentos

F.9 - Preencher formulario de controle de utilizagao de veiculo



F.10 - Registrar utilizacdes e alteracdes de projetos
F.11 - Realizar comissionamento (registro do funcionamento do sistema fotovoltaico)

G - TRABALHAR COM SEGURANCA

G.1 - Manter equipamentos de seguranca em plenas condi¢des de uso
G.2 - Utilizar equipamentos de seguranca (epi e epc)

G.3 - Utilizar equipamentos de deteccdo de tensao

G.4 - Efetuar aterramento temporario obrigatério.

G.5 - Aplicar normas técnicas de instalagéo

G.6 - Aplicar normas de seguranca

G.7 - Participar de a¢bes de prevencéo de acidentes.

G.8 - Identificar condi¢Bes inseguras

G.9 - Identificar situacdes de risco

G.10 - Orientar pessoas sobre situagfes de risco da area

G.11 - Adequar o trabalho de acordo com as condig8es climéticas
G.12 - Organizar o local de trabalho

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar senso visual e espacial

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Demonstrar capacidade de concentracao

Z.4 - Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal
Z.5 - Enfrentar situacdes de risco

Z.6 - Solucionar problemas

Z.7 - Contornar situacdes adversas

Z.8 - Demonstrar capacidade de aten¢éo

Z.9 - Demonstrar zelo com o patriménio da empresa e do cliente
Z.10 - Compartilhar conhecimentos e informacdes

Z.11 - Comunicar-se com clareza e objetividade

Z.12 - Demonstrar capacidade de cumprir normas e regras
Z.13 - Demonstrar capacidade de adaptar-se a mudancas
Z.14 - Demonstrar destreza manual

Z.15 - Demonstrar capacidade de organizacao

Z.16 - Demonstrar auto-controle

Recursos de trabalho

Talha

Instrumentos para teste

Instrumento para medicdo

Equipamentos mecanicos (insuflador de ar, catraca)
Equipamentos mecanicos (moitdo, maquina de espinar
Escada

Maquina de fusao (trabalhadores de telefonia)
Ferramenta de conexao

Microcomputador

Dinamdmetro

Analisador de protocolos (apenas telefonia)
Equipamentos de soldagem
Fita-guia/passa-fio/sonda

Ferramentas manuais

Equipamentos hidraulicos



Equipamentos manuais

Equipamentos isolantes (de uso do trabalhador)
Equipamentos de protecao individual e coletiva
Veiculo de transporte de equipamentos e materiais
Magquinas hidraulicas

Equipamentos mecanicos (geradores, bomba d"agua)
Ferramentas elétricas

Andaime

Componentes elétricos (fios, cabos, condutores....

Estrutura de fixagédo

Ocupacoes e seus Recursos

Eletricista de manutencéo de linhas elétricas, telefénicas e de comunicag¢do de dados

Emendador de cabos elétricos e telefénicos (aéreos e subterraneos)

Examinador de cabos, linhas elétricas e telefénicas

Instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tenséo (rede aérea e subterranea)

Instalador eletricista (tracéo de veiculos)

Instalador-reparador de redes telefénicas e de comunicacéo de dados

Ligador de linhas telefénicas

Instalador de sistemas fotovoltaicos

Participantes da descrigao
Especialistas

Agnaldo Pereira Da Silva Junior
Anderson Jacob Silva
Daniel Florentino

Fernando Cesar Pepe
Gilberto De Jesus Pinto
Gilmar Soares De Silva
José Reinaldo Espanhol
Joéo Paulo Motta De Godoy
Marcelo Rodrigo De Oliveira
Nelson Ferreira Da Silva
Nivaldo Aparecido Verri



Paulo Ricardo Soares De Campos
Pedro Correa Ferreira Netto
Ricardo Luiz Pavan Vitullo
Rodolfo Rodrigues Silva

Ronaldo Pinto Vieira

Silvio Sazan

Tiago Bof Bufon

Valdemar De Souza Carneiro

Instituicbes

Alusa - Companhia Técnica De Engenharia Elétrica
Blue Sol

Caiua Servicos De Eletricidade S.A.

Companhia Paulista De Forca E Luz (Cpfl)
Companhia Paulista De Trens Metropolitanos (Cptm)
Construtel Projetos E Construcdes

Domotyk

Ford Brasil Ltda.

Imax Energia

Monace Engenharia E Eletricidade Ltda.

Neosol

Sindicato Dos Eletricitarios Do Estado De S&o Paulo
Techfield Telematica Ltda.

Telecomunicacdes De S&o Paulo S.A.

Vixsolar

Vésper Sao Paulo

Instituicdo conveniada responsavel
Fundacao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Comissionamento € o processo de assegurar que 0s sistemas e componentes de uma edificacdo ou unidade
industrial estejam projetados, instalados, testados, operados e mantidos de acordo com as necessidades e
requisitos operacionais do proprietario. O comissionamento pode ser aplicado tanto a novos
empreendimentos quanto a unidades e sistemas existentes em processo de expanséo, modernizacdo ou
ajuste.

Na pratica, o processo de comissionamento consiste na aplicagdo integrada de um conjunto de técnicas e
procedimentos de engenharia para verificar, inspecionar e testar cada componente fisico do
empreendimento, desde os individuais, como pecas, instrumentos e equipamentos, até 0s mais complexos,
como modulos, subsistemas e sistemas.
fonte: Wikipedia.
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Relatério da Familia

Cddigo Titulos

9922 Trabalhadores operacionais de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos)

Titulos

9922-05 - ENCARREGADO GERAL DE OPERACOES DE CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO
TRILHOS)

9922-10 - ENCARREGADO DE EQUIPE DE CONSERVAGCAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHOS)
9922-15 - OPERADOR DE CEIFADEIRA NA CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES
9922-20 - PEDREIRO DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHOS)

9922-25 - AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHOS) -
Asfaltador na conservacgéo de vias permanentes (exceto trilhos), Auxiliar de jardinagem na
conservacao de vias permanentes, Buerista na conservacéo de vias permanentes, Podador de arvores
na conservacado de vias permanentes, Servente de pedreiro na conservacéo de vias permanentes
(exceto trilhos), Servente de servigos gerais na conservagao de vias permanentes (exceto trilhos),
Varredor na conservacao de vias permanentes (exceto trilhos)

Descricdo sumaéria

Realizam manutencéo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de dguas pluviais. Recompdem aterros e recuperam obras de arte. Controlam
atividades de conservacao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

Formacdao e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupages requer-se ensino fundamental incompleto (quarta a sétima série). O pleno
desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional. A(s) ocupacéo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do célculo do nimero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Atuam nos servicos de conservacdo e manutencao de rodovias, estradas, avenidas e ruas, como empregados
com carteira assinada. Organizam-se em equipe, com supervisao permanente, em ambiente a céu aberto, no
periodo diurno. No desenvolvimento de suas atividades podem, permanecer em posi¢cdes desconfortaveis
durante longos periodos e expostos a agdo de ruido intenso.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
9312 - Peones de obras publicas y mantenimiento: carreteras, presas y obras similares

Notas

Gacs



A - REALIZAR MANUTENCAO GERAL EM VIAS

A.1 - Limpar areas de construcdo de cercas

A.2 - Distribuir material em pontos predeterminados

A.3 - Perfurar solo para colocacdo dos mourdes

A.4 - Alinhar mourfes

A.5 - Trocar mourdes de concreto e madeira

A.6 - Trocar arame farpado

A.7 - Pintar mourdes, guias, postes, cancelas, tampa de bueiro e chapéu de caixa de captacao
A.8 - Realizar conservacao de aceiro de cercas

A.9 - Repor cerca nas falhas

A.10 - Fechar, com cercas, entradas ndo autorizadas de propriedades
A.11 - Remover materiais velhos, quebrados e sobras

A.12 - Remover animais vivos da pista

A.13 - Remover placas de sinalizacéo

A.14 - Coletar lixo dos pedagios

A.15 - Substituir placas de sinalizagédo

A.16 - Lavar passarelas e monumentos

A.17 - Remover picha¢Bes de monumentos, passarelas e viadutos
A.18 - Repintar faixas de sinalizagéo

A.19 - Varrer pedagio

A.20 - Lavar placas de sinalizacéo

A.21 - Lavar pragas e cabines de pedagio

B - TRABALHAR COM SEGURANCA

B.1 - Consultar engenharia de seguranca do trabalho

B.2 - Avaliar limites necessarios para o local de trabalho

B.3 - Selecionar tipo de sinalizacdo

B.4 - Colocar, em vias, sinalizacdo de adverténcia ao usuario
B.5 - Desviar fluxo de veiculos

B.6 - Utilizar equipamentos de protec¢éo invididual (epi)

B.7 - Utilizar equipamentos de protecao preventiva ao usuario
B.8 - Utilizar equipamentos apropriados a atividade

B.9 - Manter caracteristicas originais dos equipamentos

B.10 - Realizar reviséo preventiva dos maquindarios e equipamentos
B.11 - Adaptar equipamentos a atividade

C - MANEJAR AREAS VERDES

C.1 - Rocar areas verdes das faixas de dominio das vias
C.2 - Rastelar a massa verde

C.3 - Retirar massa verde

C.4 - Podar arvores

C.5 - Remover arvores

C.6 - Capinar a encosta dos corregos

C.7 - Retirar ervas daninhas

C.8 - Plantar grama e arvores nas rodovias
C.9 - Adubar grama

C.10 - Regar a grama

C.11 - Recobrir a grama com terra

C.12 - Controlar incéndio em beira de pistas
C.13 - Eliminar formigas e cupins

C.14 - Refilar mato na borda da pista

D - TAPAR BURACOS

D.1 - Identificar, em vias, necessidade de tapar buracos
D.2 - Recortar buraco

D.3 - Remover camada asfaltica

D.4 - Retirar material indesejado



D.5 - Aplicar camada de brita

D.6 - Aplicar emulséo asfaltica

D.7 - Aplicar concreto betuminoso usinado quente (cbuq)
D.8 - Compactar concreto betuminoso usinado quente (cbuq)
D.9 - Selar trinca

E - LIMPAR VIAS PERMANENTES

E.1 - Retirar detritos da caixa de captacédo de agua
E.2 - Retirar detritos de canaletas

E.3 - Recolher papel e entulho

E.4 - Lavar defensas metalicas

E.5 - Lavar dispositivo sinalizador "olho-de-gato"
E.6 - Retirar animais mortos

E.7 - Retirar restos de acidentes

E.8 - Varrer vias

E.9 - Remover troncos, galhos e folhas das vias
E.10 - Ensacar o material varrido

F - CONSERVAR BUEIROS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

F.1 - Verificar problemas em galerias e bueiros
F.2 - Retirar detritos de galerias e bueiros

F.3 - Limpar o cesto de captagdo dos bueiros
F.4 - Trocar o cesto de captacéo dos bueiros
F.5 - Recolher detritos de cArregos

F.6 - Trocar tampa de bueiros

F.7 - Trocar chapéu da caixa de captacao

F.8 - Trocar tubulacéo danificada

F.9 - Recolocar solo em volta da galeria

F.10 - Finalizar obra

G - RECOMPOR ATERRO

G.1 - Classificar tipo de eroséo

G.2 - Identificar causas da erosao

G.3 - Eliminar causas da eroséo

G.4 - Retirar solo inapropriado

G.5 - Aplicar solo aprovado pelo laboratério

G.6 - Distribuir terra em camadas compactadas na erosao
G.7 - Realizar acabamento do aterro

H - RECUPERAR "OBRAS DE ARTE’

H.1 - Identificar causas dos danos nas “obras de arte”
H.2 - Retirar partes de obras de arte avariadas

H.3 - Preparar terreno

H.4 - Alocar formas de madeira

H.5 - Preparar concreto

H.6 - Distribuir concreto

H.7 - Dar acabamento no concreto

H.8 - Pintar “obras de arte”

H.9 - Substituir pecas de concreto armado

H.10 - Realizar melhorias em “obras de arte” antigas
H.11 - Executar limpeza do final de obra

| - CONTROLAR ATIVIDADES DE CONSERVAGAO

I.1 - Levantar servicos a serem executados

.2 - Distribuir equipes

1.3 - Verificar qualidade do servigo

I.4 - Determinar equipamentos a serem utilizados
I.5 - Interpretar plantas e projetos de reformas



1.6 - Acompanhar execucéo do servico

1.7 - Fiscalizar uso de epi e sinaliza¢gbes

I.8 - Fotografar irregularidades em vias

1.9 - Preencher relatérios

1.10 - Providenciar refeicdes para equipe

I.11 - Identificar necessidade de compra de material

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar capacidade de observacao
Z.2 - Evidenciar respeito pelo outro

Z.3 - Dar provas de paciéncia

Z.4 - Demonstrar resisténcia fisica e psicoldgica
Z.5 - Demonstrar responsabilidade

Z.6 - Demonstrar for¢ca de vontade

Z.7 - Demonstrar dedicagéo

Z.8 - Manifestar compreenséao

Z.9 - Trabalhar em equipe

Z.10 - Demonstrar cuidado com sua seguranca pessoal
Z.11 - Dar provas de humildade

Z.12 - Demonstrar agilidade

Z.13 - Demonstrar disposi¢éo

Z.14 - Demonstrar capacidade de atencéo

Z.15 - Dar provas de organizagao

Recursos de trabalho
Ceifadeira manual
Enxada
Rompedor
Martelete de concreto
Policorte de asfalto
Cavadeira
Colher de pedreiro
Desempenadeira
Régua de pedreiro
Prumo
Nivel de bolha
Rastelo (de palha e asfalto)
Regador
Vassoura
Brocha
Martelo
Placa vibratdria
Marreta
Trena
Mangueira de nivel
“cata - r&”

Espeto



Gadanho

Chibanca

Vanga

Talhadeira

Ponteira

Esquadro

Linha

Machado

Foice

Corda

Magquina fotografica
Forca

Caixa para fazer concreto
Arco de serra
Alicate

Turquesa

Lima

Picareta

Carriola
Compactador manual
Motocompactadora

Motosserra

Ocupacobes e seus Recursos

Encarregado geral de operacdes de conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos)

Encarregado de equipe de conservacédo de vias permanentes (exceto trilhos)

Operador de ceifadeira na conservacgao de vias permanentes

Pedreiro de conservacao de vias permanentes (exceto trilhos)

Auxiliar geral de conservacgao de vias permanentes (exceto trilhos)

Participantes da descrigao
Especialistas

Benedito Carlos Rodrigues

Carlos Da Silva Batista

Claudio Aparecido De Oliveira Ferandim
Florivaldo Ribeiro Da Silva



Francisco Cilirio

José Antdnio Da Silva
José De Oliveira

José Orlando Da Silva
José Souza Peno Filho
Nielson Neres Dos Santos
Paulo Roberto Fonseca
Paulo Sérgio Ribeiro
Raphael Constante Pereira
Rubens Bolgioni

Instituicbes

Comercial Agricola Converde E Prestagdo De Servico
Construtora E Comeércio Camargo Correa S.A.
Enterga Ambiental S.A.

J. Antonio Vitrais Industria E Comércio Me

Laogun

Pmsp Regional - Pinheiros

Prefeitura Do Municipio De S&o Paulo (Pmsp)

Toyota Do Brasil Ltda.

Instituicdo conveniada responsavel
Fundacao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario



Processo 23069.169346/2023-37
PE 70/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, com fornecimento de materiais de reposi¢do e
atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense

Anexo Il A - Relagao dos
Anexo Il C - Salario (informativo) Equipamentos (preenchimento
licitante)

Anexo Il A - Distribui¢do dos Anexo |l B - Enderego das
Postos (informativo) Unidades (informativo)

Anexo |1l B - Relagdo dos Anexo IV A - Custo Postos Grupo Anexo IV B - Custo Postos Grupo 2 Anexo IV C - Composi¢do custos

Uniformes, EPIS (preenchimento

licitante) 1 (preenchimento licitante) (preenchimento licitante) totais (preenchimento licitante)

MENU PLANILHA



Contratacdao de empresa para prestacao de servicos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA,

Processo 23069.169346/2023-37

PE 70/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo II - A - DISTRIBUIGAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE

ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense

=]

Custo total da mdo de obra (permanente)

ORDEM DISCRIMINACAO DO POSTO B0 | A | PR UNIDADE MUNICIPIO
1 Auxiliar de Agropecudria - 12 x 36 horas Diurno 6210-05 6 12 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
2 Auxiliar de agropecuaria - 44 horas semanais 6210-05 8 8 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
3 Pedreiro - 44 horas semanais 7152-10 2 2 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
4 Tratorista - 44 horas semanais 6410-15 1 1 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
5 Tratorista - 44 horas semanais 6410-15 1 1 SOMA Niterdi
6 Cozinheiro - 44 horas semanais 5132-05 1 1 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
7 Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais 5135-05 1 1 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
8 Eletricista - 44 horas semanais 7321-05 1 1 FAZENDA-ESCOLA Cachoeira de Macacu
9 Auxiliar de Saude Bucal 3224-15 2 2 ISNF Nova Friburgo
10 |Auxiliar de Saude Bucal 3224-15 2 2 CMO Niterdi
11  |Auxiliar de Saude Bucal 3224-15 1 1 CASQ/GEPE Niterdi
12 |Auxiliar de Jardinagem 9922-25 1 1 ISNF Nova Friburgo
13 |Auxiliar de Jardinagem 9922-25 2 2 SOMA Niterdi
14 |Auxiliar de Jardinagem 9922-25 1 1 Horto Viveiro Niterdi
15  |Auxiliar de Jardinagem 9922-25 1 1 ICHS Volta Redonda
16 Operador de Moto-poda 6410-10 1 1 SOMA Niterdi
17  |Operador de rogadeira 9922-25 2 2 NEIG Iguaba Grande
18 |Operador de ro¢adeira 9922-25 2 2 IEAR Angra dos Reis
19 Operador de ro¢adeira 9922-25 2 2 SOMA Niterdi
20 Operador de ro¢adeira 9922-25 2 2 ESR Campos dos Goytacazes
21  |Operador de rocadeira 9922-25 2 2 INFES Sto. Antonio de Padua
22 |Técnico em Necrdpsia 3281 5 5 CmMB Niterdi
23 |Auxiliar de Biotério 6230-20 12 12 NAL Niterdi

TOTAL 59 65

Anexo II-A Dist. Postos




Processo 23069.169346/2023-37

PE 70/2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENACAO DE CONTRATOS

MENU

Anexo II - B - ENDERECO DAS UNIDADES

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de Apoio Operacional, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e
atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade

Federal Fluminense

Gragoatd

Item Descri¢ao Prédio Enderego
. 1  |Prédio Principal: 8 andares |Rua Miguel de Frias, 9 - Icarai - Niterdi - RJ
Reitoria
2 |Pericia Médica Av. Miguel de Frias, 77 - Icarai - Niterdi
3 Escola de Extensdo,
Protocolo e outros
4 Biblioteca Central e DCE
5 Facu. Administragdo (antiga
matematica)
6 Dispensario “Mazine
Bueno”
Campus do Nucleo de Animais de - . 0 hai .
Valonguinho 7 Laboratério - NAL Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro Centro, Niterdi - RJ
8 LANTE
9 Faculdades de Nutrigdo e
Administracdo
10 |Faculdade de Odontologia
1 Pértico de Entrada
Valonguinho
Complexo 12 |[Instituto de Quimica
Instituto de . L. Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro Centro, Niterdi - RJ
Quimica 13 [Instituto de Quimica
14 |Bloco B - DST
15 |[Bloco C - Salas de Aula . . ) o
— Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro Centro, Niterdi - RJ
Complexo Inst. 16 |Bloco D - Anatémico
B e 17 |Bloco E - Pesquisas
18 |Bloco A - Prédio Central Rua Professor Hernani Mello, 101 Sdo Domingos Niter6i —RJ
19 Instituto de Biologia Bloco
Principal
c | Inst 20 Instituto de Biologia Bloco
orré;i)o?;(gians : Anexo Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro Centro, Niterdi - RJ
271 Prédio Salas de Aulas
Biologia (Antigo Inst. Fisica)
23 Bloco D - Faculdade de
Educagdo
Bloco E - Escola de Servigo
24 .
Social
25 Bloco F - Faculdade de
Economia
Bloco G - Instituto de
26 |Matematica e Estatistica e
Faculdade de Turismo
Bl H - Faculdade d
Campus do 27 Tuoricsomo e af)l'ielgrig € Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro de Sdo Domingos,
Gragoatd Niterdi - RJ
28 Biologia NOVO Bloco M -
Gragoatd
29 Superintendéncia de
Documentagdo - SDC
30 Faculdade de Educagdo
Fisica - FACDEF
31 Pértico Faculdade de
Educacdo Fisica
32 Pértico Principal Campus

Anexo II-B Endereco




Processo 23069.169346/2023-37

PE 70/2023

Bloco N - Instituto de

33 [Ciéncias Humanas e
Filosofia - ICHF
Bloco O - Instituto de = . S
Complexo ICHF 34 |Ciéncias Humanas e R. Alexandre Moura, 8 - Sdo Domingos, Niterdi - RJ, 24210-
; " 200
Filosofia - ICHF
Bloco P - Instituto de
35 [Ciéncias Humanas e
Filosofia - ICHF
36 [Bloco B - Instituto de Letras
Complexo R. Alexandre Moura, 8 - Sdo Domingos, Niterdi - RJ, 24210-
Instituto de 200
Letras 37 [Bloco C - Instituto de Letras
38 Escola de Arquitetura (e
anexos)
39 [Instituto de Geociéncias
40 |Biblioteca do Campus
Campus da Praia — Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro Sdo Domingos, Niteroi -
A 41 |Horto Viveiro R)
42 |Pértico Passos da Pétria
43 |Portico Boa Viagem
44 |Pértico Avenida Litoranea
45 Bloco D - Escola de
Complexo Escola Engenharia - Niterdi Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro S3o Domingos, Niterdi -
de Engenharia 46 Bloco E - Escola de RJ
Engenharia Niteroi
Instituto de Computacgdo -
47 L
e aboratorios Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro S30 Domi Niterdi
. - = |Rua Passo da Patria, n.2 , bairro Sdo Domingos, Niteroi -
Instituto d~e 48 Instituto de Computag¢do RJ
Computagdo Salas de Aula UFAS
49 |ADDLABS
Complexo 50 |Instituto de Fisica - Bloco F |Rrya passo da Patria, n.2 156, bairro S&o Domingos, Niterdi -
Instituto de R
Fisica 51 |UFASA Fisica
57 Restaurante Universitario - |Av. Visconde do Rio Branco s/n.?, bairro de Sdo Domingos,
Gragoatd Niterdi - RJ
53 Restaurante Universitdrio - [Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro Sdo Domingos, Niterdi -
Praia Vermelha RJ
54 Ei%s;?)urante Universitario - Rua Marqués de Parana 303 - Centro, Niterdi - RJ
Complexo
PROAES
Restaurante Universitario - . . C N gk
55 Reitoria Rua Miguel de Frias, 9 - Icarai - Niterdi - RJ
56 Moradia Estudantil - Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro de Sdo Domingos,
Niteroi Niterdi - RJ
Moradia Estudantil - Rio . . . .
57 das Ostras Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras - RJ
TASTITUTO O€ ATTES € - = - —
58 Comunicacio Social - IACS Rua Lara Vilela, 126 - Sdo Domingos, Niteroi - RJ
59 |Arquivo SDC - Jurujuba Av. Bento Maria da Costa, 115 A - Jurujuba, Niterdi - RJ
60 |CRIAA - Barreto Rua General Castrioto, 588, Barreto, Niterdi - RJ
UNIDADES 61 |CAJUFF e NEPHU Almirante Teffé, 637, Centro, Niterdi - RJ
ISOLADAS 62 |Escola de Enfermagem Rua Dr. Celestino,78- Centro, Niteréi - R
NITEROI
63 [Faculdade de Medicina Rua Marqués de Parand 303 - Centro, Niterdi - R
Instituto de Saude da A . N
64 Comunidade Rua Marqués de Parana, 303 - Centro, Niterdi - RJ
65 [Mequinho Av. Jansem de Mello, 174/Fundos — Centro, Niterdi - RJ
Complexo Fac. 66 |Faculdade de Direito Rua Presidente Pedreira,62 - Ingd, Niter6i - R
Direito 67 |Faculdade de Direito Il Rua Tiradentes, 17 - Ingd, Niterdi - R
Complexo Fac. 68 |Faculdade de Farmacia Rua Mario Viana. 523 - Santa Rosa, Niterodi - RJ
Farmacia 69 |Farmdcia Universitéria Rua Marqués do Parand, 282 — Centro, Niterdi - R
Complexo 70 gzlrzgl(';;légli\;e_ré'éa[bo’\ll Rua Alexandre Moura, 8 - Sdo Domingos, Niterdi - RJ
COLUNI 71 |creche UFF R. Alexandre IVIoura, 8 - Sao DOMINg0s, NITeror - RJ, Z4Z10-

200
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Bloco A - UFASA PROGRAD

R. Alexandre Moura, 8 - Sdo Domingos, Niterdi - RJ, 24210-

72 Gragoatd 200
Complexo
PROE AL 73 Bloco H - UFFASA Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro Sdo Domingos, Niteroi -
PROGRAD - Praia Vermelha |RJ
74 Esco!a d“: Engenharia de Rua Domingos Silvério, sn. Quitandinha - Petrépolis
Petrépolis
Instituto de Saude de Nova o ) .
75 |Friburgo (incluindo unidade E;Ja Dr. Silvio Henrique Braune, 22, Centro, Nova Friburgo -
de Fonoaudiologia)
Instituto do Noroeste
76 |Fluminense e Educagdo Rua Chaim Elias, s/n.2, Centro, Santo Anténio de Padua - RJ
Superior
Instituto de Ciéncia e . ) ) ;
Unidades do 77 Tecnologia - ICT Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras - RJ
Interior
78 Ins,tituto de Humanidades e Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras - RJ
Saude - IHS
Servico de Psicologia
79 [Aplicada (SPA) Rio das Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras - RJ
Ostras
20 Pélo Univ. de Macaé Av. Aluizio da Silva Gomes, 50 - Granja dos Cavaleiros -
(incluindo prédio novo) Macaé
81 Pélo Campos Goytacazes Rua José do Patrocinio, 71 - Campos dos Goytacazes - RJ
(incluindo SPA) ’
82 |Faculdade de Veterindria
I . Rua Vital Brazil Filho, 64 - Vital Brazil, Niteroi - RJ
83 Hospital Veterinario -
HUVET
Complexo
Faculdade de Nucleo Experimental de
Veterinaria 84 lguaba P Rod. Amaral Peixoto, Km 100 - Iguaba Grande - RJ
85 Fazenda Escola da - Rod. RJ 122, Km 32 - Funchal - Cachoeira de Macacu - RJ
Faculdade de Veterinéria
ESCOTa de Engennarma
86 [Industrial e Metallrgica de |Av. dos Trabalhadores, 420 - Volta Redonda - RJ

Complexo Volta
Redonda

Volta Redonda

87

Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais de VR

Rua Desembargador Ellys Hermidyo Figueira 783 - Aterrado -
Volta Redonda

88

Instituto de Ciéncias Exatas
de VR

Rua Desembargador Ellys Hermidyo Figueira 783 - Aterrado -
Volta Redonda

Complexo Angra
dos Reis

89

Instituto de Educacgdo de
Angra dos Reis

Av. do Trabalhador, 179 - Jacuecanga - Angra dos Reis

90

Angra dos Reis Il

Av. Vereador Benedito Adelino - Retiro, Angra dos Reis - RJ
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo II - C - Composicdo dos salarios

MENU

Contratacdao de empresa para prestacao de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
materiais de reposicdao e atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense

Item Descrigdo/Especificacdo %‘;a;et';:ﬂgf CCT ASSEIO |Salario.com.br| Glassdoor.com talent.com cargos.com Medla;;irc;saza)mlanos
1 |Auxiliar de Agropecuaria - 12 x 36 horas Diurno 12 RS 1,729.02 RS 1,729.02
2 |Auxiliar de agropecuaria - 44 horas semanais 8 RS 1,729.02 RS 1,729.02
3 |Pedreiro - 44 horas semanais 2 RS 2,084.32 RS 2,084.32
4 [Tratorista - 44 horas semanais 2 RS 1,934.18 RS 1,934.18
5 |Cozinheiro - 44 horas semanais 1 RS 2,059.88 RS 2,059.88
6 |Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais 1 RS 1,516.00 RS 1,516.00
7 |Eletricista - 44 horas semanais 1 RS 2,303.59 RS 2,303.59
8 |Auxiliar de Saude Bucal 5 RS 1,805.35 RS 1,805.35
9 |Operador de rocadeira 10 RS 1,609.84 RS 1,609.84
10 |Auxiliar de Jardinagem 5 RS 1,609.84 RS 1,609.84
11 |Operador de Moto-poda 1 RS$ 1,609.84 R$ 1,609.84
12 [Técnico em Necrdpsia RS 1,788.11| RS RS 2,000.00 RS 2,311.37
13 |Auxiliar de Biotério 12 RS$ 1,516.00 RS 1,516.00

TOTAL 65
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da Fazenda Escola de
Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense

Disponibilizagdo de Equipamentos para os postos de Operador de rogadeira, Operador de Motopoda

Item Descrigdao Qnt Valor unitario Valor Total Depreciagdo Observagao
ROCADEIRA MANUAL, TIPO MOTOR
GASOLINA, POTENCIA MOTOR 1,7 KW,
TIPO CORTADOR FIO NAILON E/OU
LAMINA ACO, ROTAGAO 12.300 RPM, PESO .
1 APROXIMADO 7,30 KG, CARAC'[ERI’STICAS 10 835.29 RS 8,352.90 60 meses Apenas Op. Rogadeira
ADICIONAIS LATERAL, APLICACAO CORTE
GRAMA, CAPIM, PASTO, ARBUSTO,
CAPOEIRAS E P E, TIPO COSTAL
2 [MotoPoda Stihl HT 75 ou similar 1 RS 888.46 RS 888.46 60 meses Apenas Op. Motopoda
3 |Reldgio de ponto eletrénico Biométrico 2 RS 2,170.00 RS 4,340.00 60 meses Nitero,\i/lzéaccuhoeira
ANCINHO METALICO CURVO 14 DENTES
4 COM CABO DE MADEIRA 16 RS 21.87 RS 349.92 60 meses Todos os cargos
5 ANCINHO-CULTIVADOR 03 DENTES 16 RS 23.23 RS 371.68 60 meses Todos os cargos
CARRINHO DE MAO CACAMBA QUADRADA
METALICA REFORGADA, 65 LITROS, com
um 6timo acabamento, direcionado para
g |usogeral, principalmente para construgéo | ;o RS 151.11 RS 2,417.76 60 meses Todos os cargos
civil, cagamba quadrada metélica
reforgada de 0,9mm (chapa 20), com
capacidade para 65 litros, bragco metalico
tubular de 1,5mm, pneu com camara.
CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE
7 MADEIRA 180CM 16 RS 33.95 RS 543.20 60 meses Todos os cargos
FACAO PARA MATO 18" LAMINA DE ACO
8 CARBONO 16 RS 20.13 RS 322.08 60 meses Todos os cargos
FOICE ROCADEIRA, COM CABO DE
9 MADEIRA 120 CM 16 RS 31.43 RS 502.88 60 meses Todos os cargos
10 | PAQUADRADA METALICA COM CABODE | , ¢ RS 29.01 RS 464.16 60 meses Todos os cargos
MADEIRA
Enxada Material: Aco Carbono, Largura:
11 18 CM, Material Cabo: Madeira 16 RS 34.80 RS 556.80 60 meses Todos os cargos
Total dos equipamentos sem deprecia¢do R$ 19,109.84
Depreciagao dos equipamentos - 60 meses R$ 318.50
Total dos equipamentos por més R$ 318.50
Custo por posto = Soma da depreciagao por 10 Op. Rogadeira, 1 Op. RS 19.91
MotoPoda 5 Aux. Jardinagem = 16 postos '

Depreciagio com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria da Receita Federal do Brasil

Anexo llI-A Equip.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagdao exclusiva de mao de
obra, com fornecimento de materiais de reposicdao e atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da
Universidade Federal Fluminense

COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHEIRO

QUANT. ANUAL VALOR

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIFORME UNID. QT. INICIAL QT. SEMESTRE POR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO
1 |Calga de brim com corddo e elastico na peca 2 2 4 RS 38.30 RS 153.20
cor branca
2 Camisa de brim sem botdes e sem bolsos peca 2 2 4 RS 39.33 RS 157.32
na cor branca
3 |Avental térmico comprido com amarras und 2 2 4 RS 71.33 RS 285.32

na cintura e pescogo

CALCADO DE SEGURANCA - MODELO:
SAPATO, FECHADO NO DORSO E NO
4 CALCANHAR; TAMANHO: SOB MEDIDA; und 2 1 3 RS 48.30 RS 144.90
CABEDAL: EVA; BIQUEIRA: SEM BIQUEIRA;
SOLA: BORRACHA SINTETICA
ANTIDERRAPANTE; CADARCO: SEM
CADARCO; COR: BRANCA; ENTRESSOLA:
SINTETICA; FORRO: SINTETICO; ALMA:
SINTETICA; PALMILHA: EVA, FORRADA EM
TECIDO, LAVAVEL, ANTIBACTERIANA;
GRAVACAOQO: COM GRAVACAO;
CERTIFICADO APROVACAO- CA: SIM;

Meia Vestuario,, Material: Algodao,
Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: peca
Variada, Tamanho: Sob Medida

3 2 5 RS 4.43 RS 22.15

Anexo IlI-B Uniformes
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Luva térmica para protegdo de altas
6 temperaturas em cozinha industrial und 2 1 3 RS 36.00 R$ 108.00
(confeccionada com reforgo em couro na
palma e polegar, forro interno com fibras
naturais e espuma na palma e dorso)
Mascara Aplicagdo: Em Cirurgias, Cor: Cx 50
7 |Branca, Tipo: Antialérgico, Caracteristicas | niq 6 6 12 RS 6.51 R$ 78.12
Adicionais: Gramatura 30 G/M?, Tripla ’
Camada De Filtragem, Tipo Uso:
Descartavel/Unico, Tipo Fixagdo: Elastico,
Formato: Retangular,
8 ) y und 1 0 1 RS 2.20 RS 2.20
Cracha com corddo e fototransparente.
9  |Oculos protecio, material armag3o: pvc und 2 1 3 RS 4.02 RS 12.06
flexivel e macio, tipo protecgdo: total e
articular, tipo lente: redonda, cor lente:
incolor, material lente: policarbonato
. L . Pcte
10 |Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha 100 3 3 6 RS 6.83 RS 40.98
Industrial , Cor: Branca, Tipo: unid
Descartavel , Caracteristicas Adicionais:
Tamanho Unico Com Elastico.
Valor anual por funcionario RS 1,004.25
Valor mensal por funcionario RS 83.69

ROCADEIRA e AUXILIAR DE JARDINAGEM

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPIS PARA O CARGO DE TRABALHADOR RURAL, TRATORISTA, OPERADOR DE MOTO PODA, OPERADOR DE

100% algodao, na cor azul escuro (base
518 da Santista).

ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME ITEM | QUANT.INICIAL | QT.SEMESTRE | QUANT. ANUAL | XAIOR VALOR TOTAL
Calga comprida com eldstico e cordao, de
tecido em brim profissional e resistente peca 3 2 5 RS 3830 | RS 191.50

Anexo IlI-B Uniformes
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Camisa azul-claro, com gola em V e manga
curta. Malha mercerizada, 100% algoddo |[peca 4 4 8 RS 39.33 | RS 314.64
com emblema da empresa fixado no bolso

N

Meia Vestuario,, Material: Algodao,
Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 6 6 12 RS 4.43 | RS 53.16
Variada, Tamanho: Sob Medida

w

Botina de seguranga com elastico coberto,
cabedal confeccionado em couro curtido
ao cromo, com forragdo em sintético,
palmilha de montagem em sintético
fixada pelo processo strobel, solado de
PU, Bi densidade, bicolor (chumbo /
preto) injetado diretamente ao cabedal.
Marca Marluvas ou similar.

peca 2 1 3 RS 39.30 | RS 117.90

Luva de raspa cano curto reforgcada, com
tira de reforgao externo em raspa entre os
dedos polegar e indicador, com reforgo
interno na palma e face palmar dos
dedos, punho de 7 cm, marca Hércules ou
similar.

par 3 3 6 RS 4.56 [ RS 27.36

Oculos de seguranga com visor, apoio
nasal e protecdo lateral injetados em uma
mesma pega. Visor e hastes em
policarbonato incolor; Visor com
tratamento anti embagante. Modelo
Virtura marca 3M ou similar.

unid. 2 2 4 RS 4.02 (RS 16.08

Protetor auditivo tipo concha, abafador
3M CA:29176.20dB

~

unid. 2 2 4 RS 28.20 | RS 112.80

Perneira de segurancga confeccionada em
duas camadas de material sintético, trés
talas em pvc frontais fixadas por solda
eletrbnica, fechamento nas bordas
através de viés com costuras e solda
eletronica

par 1 1 2 RS 30.16 | RS 60.32

Avental de raspa largura: 70 cm. altura 90
cm

(o]

unid. 1 1 2 RS 25.96 | RS 51.92
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10|Crachd com corddo e fototransparente. unid. 1 0 1 RS 2.20 | RS 2.20
Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De
Polivinila, Tipo Cano: Médio , Material
11|Sola: Antiderrapante , Cor: Preta, par 1 1 2 RS 39.14 | RS 78.28
Caracteristicas Adicionais: Forrada Em
Nailon
Valor anual por funcionario RS 1,026.16
Valor mensal por funcionario RS 85.51
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPIS PARA O CARGO DE PEDREIRO E ELETRICISTA
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME ITEM | QUANT.INICIAL QT. SEMESTRE | QUANT. ANUAL U\I\:ﬁrl-ls-\JRRIO VALOR TOTAL
Calga comprida com elastico e cordao, de
tecido em brim profissional e resistente
1 100% algodao, na cor azul escuro (base peca 3 2 > RS 38.30| RS 191.50
518 da Santista).
Camiseta, material 100% algodao, tipo
2 manga curta, gola redonda, |denpﬁcada peca a 4 8 RS 39.33 | RS 314.64
com logomarca da empresa os dizeres A
SERVICO DA UFF
Meia Vestuario,, Material: Algodao,
3 Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 6 6 12 RS 4.43 | RS 53.16
Variada, Tamanho: Sob Medida
Capa de chuva plastica, com faixas
4 fluorescentes, material pvc, uso peca 1 1 2 RS 26.57 | RS 53.14
profissional.
Jaleco profissional em brim leve, manga
5 curta, fechamento com botdes, com um par 1 1 2 RS 44.03 | RS 38.06
bolso frontal, gola esporte e com
logomarca da empresa.
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Botina de segurancga com elastico coberto,
cabedal confeccionado em couro curtido
ao cromo, com forragdo em sintético, .
7 solado de PU, Bi densidade, injetado unid. 2 1 3 RS 34.97 | RS 104.91
diretamente ao cabedal. Marca Marluvas
ou similar. (PAR)
3 Capacete de seguranga classe B, com ar 1 1 2 RS 9.23 | RS 18.46
jugular (UN) p ) )
9 Luva de algodao (t;::g)tada pigmentada par 2 2 4 RS 2.56 | RS 10.24
10 Perneiras em raspa de couro, fechamento par 1 1 2 RS 30.16 | RS 60.32
por fivela (par)
Protetor auricular tipo concha com haste .
11 atrds da nuca unid. 1 1 2 RS 28.20 | RS 56.40
12 Crachd com cord3o e fototransparente. | unid. 1 0 1 RS 2.20 | RS 2.20
13 Avental de raspa (UN) unid. 1 1 2 RS 25.96 | RS 51.92
Valor anual por funcionario RS 1,004.95
Valor mensal por funcionario R$ 83.75
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPIS PARA O CARGO DE AUX. SAUDE BUCAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME ITEM | QUANT.INICIAL QT. SEMESTRE | QUANT. ANUAL U\I\cﬁl'lfRI:O VALOR TOTAL
Calga comprida com elastico e cordado, de
1 tecido em brim profissional e resistente | peca 3 2 5 RS 38.30 RS 191.50
100% algoddo, na cor branca.
Camiseta, material 100% algodao, tipo
2 manga curta, gola redonda, |denpﬁcada peca 4 2 6 RS 39.33 RS 235.98
com logomarca da empresa os dizeres A
SERVICO DA UFF
Meia Vestuario,, Material: Algodao,
3 Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 6 6 12 RS 4.43 RS 53.16
Variada, Tamanho: Sob Medida
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Jaleco Material: Tnt, Tipo: Descartavel ,
Tipo Manga: Comprida, Quantidade caixa
Botdes: 4 UN, Tamanho: M, Cor: Branca, | com
4 Caracteristicas Adicionais: Comprido, 10 6 12 RS 26.12 RS 313.44
Botdo De Pressdo, Punho Malha und.
Sanfonada, Tipo Gola: Padre,
Luva Para Procedimento N3o Cirurgico caixa
Material: Latex Natural Integro E com
5 Uniforme , Tamanho: Pequeno, 100 5 10 RS 12.07 RS 120.70
Caracteristicas Adicionais: Sem P6 , Tipo: und
Ambidestra ’
Gorro Hospitalar Modelo: Elastico Nuca,
Caracterisitcas Adicionais 1: caixa
Hipoalergénica, Atdxica, Inodora, Unissex, com
6 Material*: Ndo Tecido 100% Polipropileno 100 4 8 RS 6.83 RS 54.64
, Cor*: Sem Cor , Gramatura*: Cerca De 20 und
G/M2, Tamanho: Unico, Tipo Uso: :
Descartavel
Propés descartdvel pacote com 100 caixa
unidades — possui formato anatémico com
7 prético e de facil manuseio alta 100 4 8 RS 8.03 RS 64.24
durabilidade, hipoalergénica 100% und
polipropileno. :
Oculos protegdo, material armagdo:
acrilico, tipo protegdo: lateral,frontal, cor
lente: incolor, aplicagdo: prote¢do dos .
8 olhos, contra poeira e residuos do ar, unid. 3 6 RS 4.02 RS 24.12
caracteristicas adicionais: com haste
dobravel e regulavel
9 Crachd com cord3o e fototransparente. | unid. 0 1 RS 2.20 RS 2.20
Mascara Cirurgica Tipo: Ndo Tecido,3
Camadas,Pregas Horizontais,Atdxica , Tipo| caixa
Fixagdo: Com Elastico, Caracteristicas com
10 Adicionais: Clip Nasal 100 > 10 RS 6.51 RS 65.10
Embutido,Hipoalergénica, Tipo Uso: und.
Descartavel

Anexo IlI-B Uniformes
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Valor anual por funcionario R$ 1,125.08
Valor mensal por funcionario RS 93.76
COMPOSICT-\O DE CUSTO DE UNIFORME E EPIS PARA O CARGO DE TECNICO EM NECROPSIA
. QUANT. ANUAL VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. QT. INICIAL QT. SEMESTRE POR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO

Calga comprida com elastico e cordao,
tecido em brim profissional e resistente

1 [100% (base 518 da Santista) Tamanhos UNID. 3 1 4 RS 38.30 RS 153.20
P.M.G.GG, adequado ao padrdo fisico do
contratado
Camisa manga curta, gola polo, 100%

2 |algoddo, azul royal, com bolso frontal UNID. 4 2 6 RS 39.33 RS 235.98
superior e logotipo da empresa
Meia Vestuario,, Material: Algodao,

3 Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 4 4 8 RS 4.43 RS 35.44
Variada, Tamanho: Sob Medida

4 |Cracha com corddo e fototransparente. UNID. 1 0 1 RS 2.20 RS 2.20
Botina com solado poliuretano masculino
e feminino. Couro especial extra macio,
sola antiderrapante, palmilha anatomica,

5 protecdo de metal nos dedos ,sub- par 2 1 3 RS 39.30 RS 117.90
palmilha em E.V.A. sem cadargo na cor
preta. Conforme regulamentagao NBR
12594/1992 -

6 |Toalha de banho 100% algodio UNID. 1 1 2 RS 13.36 RS 26.72

I d | | caixa

Mascara tripla descartavel com eldstico e [com 50

4 clipe nasal, 100% polipropileno unidad 3 3 6 R$12.35 R$ 74.10

es

Luva de latex para procedimento n3o Pcte

8 ) : 100 5 5 10 RS 12.07 RS$ 120.70
cirurgico unid
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Avental de seguranca a base de PVC com
forro de poliéster, impermedvel; tipo
acougueiro, cor branca — minimo 1,50 m
de comprimento.

und 1 1 2 RS 9.56 RS 19.12

Luva de latex forrada de algodao flocado -

10 A
grande resisténcia a rasgos

par 6 6 12 RS 2.56 RS 30.72

caixa

com
100 4 4 8 RS 6.83 RS 54.64

und

11 ([Touca descartavel em TNT com elastico

Mdscara PFF-2: Respirador semi-facial
descartavel, PFF-2 (equivalente a N95
americana), valvulado, com Sistema anti-
embacante. Referencias: Marca 3M,
modelo Aura 9320+BR Marca 3M, modelo
1860

12 und 200 200 400 RS 1.08 RS 432.00

Oculos de seguranga com lente em
policarbonato, tratamento anti-risco,
antiembacgante e UV, com protetor nasal e
haste regulavel.

13 und 2 2 4 RS 4.02 RS 16.08

Bota de PVC Borracha, cano longo,

14 | .
impermeavel.

UNID. 1 1 2 RS 23.91 RS 47.82

Mascara facial, com filtro para gases

15 A P
organicos e acidos

um 1 1 2 RS 22.26 RS 44.52

Jaleco Material: Tecido , Tipo Abertura:
Laterais E Traseira Central , Tipo Gola:
Esporte, Oxford , Tipo Tecido: Algoddo,
Quantidade Bolsos: 3 UN, Posigdo Bolsos:
2 Bolsos Inferior, 01 Bolso Superior Lado
Esquerdo, Cor: Branca, Tipo: Longo,
Tamanho: M, Caracteristicas Adicionais:
Logotipo Do Orgdo No Bolso Superior
Esquerdo, Tipo Manga: Manga Longa,
Acessorios: Cinto Traseiro Solto

16 UNID. 2 1 3 RS 44.03 RS 132.09
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Luvas Nitrilicas, cano longo (46 cm), para | c@ixa

17 |procedimentos ndo cirdrgicos, sem talco, Cl%rg 4 4 8 RS 12.07 RS 96.56
ambidestra, ndo estéril. und

Valor anual por funcionario RS 1,639.79
Valor mensal por funcionario RS 136.65
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPIS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS BIOTERIO
. QUANT. ANUAL VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIFORME UNID. QT. INICIAL QT. SEMESTRE POR ’ UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO

Calga comprida com elastico e corddo,
tecido em brim profissional e resistente

1 |100% (base 518 da Santista) Tamanhos UNID. 3 1 4 RS 38.30 RS 153.20
P.M.G.GG, adequado ao padrao fisico do
contratado
Camisa manga curta, gola polo, 100%

2 |algoddo, azul royal, com bolso frontal UNID. 4 2 6 RS 39.33 RS 235.98
superior e logotipo da empresa
Meia Vestuario,, Material: Algodao,

3 Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: UNID. 4 2 6 RS 4.43 RS 26.58
Variada, Tamanho: Sob Medida
Jaqueta de moletom lisa, com ziper de

4 metal, sem capuz, com bolsos, punho UNID. 1 0 1 RS 49.35 RS 49.35
sanfonado, 100% algoddo, cor azul royal.

H 0,

5 Meia Eport branca, cano longo, 100% par 3 4 12 RS 4.43 RS 53.16
algodao

6 |Cracha com corddo e fototransparente. UNID. 1 0 1 RS 2.20 RS 2.20
Botina com solado poliuretano masculino
e feminino. Couro especial extra macio,
sola antiderrapante, palmilha anatomica,

7  |prote¢do de metal nos dedos ,sub- par 2 1 3 RS 34.97 RS 104.91
palmilha em E.V.A. sem cadargo na cor
preta. Conforme regulamentagdo NBR
12594/1992 -

8 |[Toalha de banho 100% algod3do UNID. 2 1 3 RS 13.36 RS 40.08
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I d | | caixa
Mascara tripla descartavel com elastico e |com 50
? clipe nasal, 100% polipropileno unidad 3 3 6 RS 6.51 RS 39.06
es
. ~ Pcte
10 Lyva Fie Iate?<dpara procedimento ndo 100 5 5 10 RS 12.07 RS 120.70
cirurgico (unid) anid
Avental de seguranca a base de PVC com
1 forro de pollester, |mperme’ayel; tipo und 5 1 3 RS 9.56 RS 28.68
acougueiro, cor branca — minimo 1,50 m
de comprimento.
Luva de latex forrada de algoddo flocado -
12 grande resisténcia a rasgos par 6 6 12 R 2.56 RS 30.72
Luva de poliamida/borracha natural com
revestimento de borracha natural forro de
13 manta acrilica - protegdo ao calor até 250 par 2 ! 3 RS 257.50 R 772.50
°C
Protetor Facial WP96 com suspensdo com
catraca. Visor em policarbonato
14 transparente. Ajuste da circunferéncia UNID. 2 ! 3 RS 158.25 RS 474.75
para melhor conforto.
caixa
15 |Touca descartavel em TNT com elastico cl%rg 4 4 8 RS 6.83 RS 54.64
und
Mascara PFF-2: Respirador semi-facial
descartavel, PFF-2 (equivalente a N95
americana), valvulado, com Sistema anti-
16 embagante. Referencias: Marca 3M, und 200 200 400 RS 1.08 RS 432.00
modelo Aura 9320+BR Marca 3M, modelo
1860
Oculos de seguranga com lente em
policarbonato, tratamento anti-risco,
17 antiembacante e UV, com protetor nasal e und 2 2 4 RS 4.02 RS 16.08
haste regulavel.
Luvas Nitrilicas, cano longo (46 cm), para | caixa
18 [procedimentos n3o cirdrgicos, sem talco, cl%rg 4 4 8 RS 14.57 RS 116.56
ambidestra, ndo estéril. und
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19

Macacdo autoclavavel, impermeavel em
polietileno ou Tyvec, com protegdo para
membros superiores e inferiores. Com
capuz, costura termoselada, lapela
adesiva para protec¢do do ziper frontal e
lagos nos polegares. Com elastico no
capuz, punhos e tornozelos. Com
comprovada prote¢do quimica contra
jatos liquidos (tipo 3), liquidos
pulverizados (tipo 4) e contra aerossol de
particulas sdlidas (tipo 5). Com
comprovada protegdo para trabalho com
materiais bioldgicos infectantes de acordo
com normas internacionais (norma
EM14126). Com certificado de aprovagdo
(CA) valido e vigente

und

2 4 RS 67.40

RS 269.60

20

Pro-pé descartavel branco, nao estéril,
gramatura 30; formato anatémico;
soldado eletronicamente por ultrassom;
baixo desprendimento de particulas;
100% polipropileno; com elastico na
boca.; Unid

caixa
com
100

und

3 6 RS 8.73

R$ 52.38

21

Avental de segurancga térmico,
impermeadvel, para proteg¢do contra o risco
de queimaduras. Resistente ao calor de
121°C de autoclave. Proporcionam
elevado conforto e eficiente protegdo
contra o calor irradiado e projecGes de
liquidos quentes ou vapores.
Confeccionado em couro, medindo
1,20cm de altura e 0,60cm de largura.
Unid.

UNID.

1 3 RS 71.33

RS 213.99

22

Protetor auditivo de seguranca
circumauricular,leve, haste de metal
constituido por 2 abafadores de ruido,
reducgdo 20 dB (unid)

UNID.

1 2 RS 28.20

RS 56.40

Valor anual por funcionario

RS 3,343.52
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Valor mensal por funciondrio RS 278.63|
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS DO GRUPO 1

MENU

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposig¢do e
atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

[Regime tributario da Licitante

Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

IACT/CCT/DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

NUmero de Registro

Inicio Vigéncia

a remuneracgdo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Fim Vigéncia
Descrigdo Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
15.21|Auxiliar de Agropecuaria - 12 x 36 horas Diurno 6210-05 R$ 1,729.02
20.88|Auxiliar de Agropecudria - 44 horas Diurno 6210-05 RS 1,729.02
20.88|Pedreiro - 44 horas semanais 7152-10 RS 2,084.32
20.88|Tratorista - 44 horas semanais 6410-15 RS 1,934.18
20.88|Cozinheiro - 44 horas semanais 5132-05 RS 2,059.88
20.88|Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais 5135-05 RS 1,516.00
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
1 Composicdo da Remuneragio Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Salario Base R$ 1,729.02 R$ 1,729.02 RS 2,084.32 R$ 1,934.18 RS 2,059.88 RS 1,516.00
B Adicional de Periculosidade (Conforme CCT 30%) RS 580.25
C Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15) RS 345.80| RS 345.80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo Lideranga (15% ou 30%)
Total de Remuneragdo RS 2,074.82 R$ 2,074.82| RS 2,084.32 | RS 2,514.43 | RS 2,059.88 | RS 1,516.00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 172.83 | RS 172.83 | RS 173.62 | RS 209.45| RS 171.59 | RS 126.28
B Férias e Adicional de Férias RS 251.05| RS 251.05| RS 252.20| RS 304.25| RS 249.25 | RS 183.44
Total RS 423.89 | RS 423.89| RS 425.83 | RS 513.70 | RS 420.83 | RS 309.72
Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras
C contribuicbes (Calculo sobre RS 162.25| RS 162.25| RS 162.99 | RS 196.63 | RS 161.08 | RS 118.55
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it?gfg:rl\%ﬁ;ii-ggggargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor(RS) \Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A INSS 20.00 RS 414.96 | RS 414.96 | RS 416.86 | RS 502.89| RS 411.98 [ RS 303.20
B Saldrio Educagdo 2.50 RS 51.87 | RS 51.87| RS 52.11| RS 62.86| RS 51.50| RS 37.90
C Seguro acidente do trabalho 6.00 RS 124.49 | RS 124.49| RS 125.06 | RS 150.87 | RS 123.59 | RS 90.96
D SESI ou SESC 1.50 RS 31.12| RS 31.12| RS 31.26 | RS 37.72| RS 30.90 | RS 22.74
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 20.75 | RS 20.75 | RS 20.84 | RS 25.14 | RS 20.60 | RS 15.16
F SEBRAE 0.60 RS 12.45| RS 12.45| RS 12.51| RS 15.09 | RS 12.36| RS 9.10
G INCRA 0.20 RS 4.15| RS 4.15| RS 4.17| RS 5.03| RS 4.12 | RS 3.03
H FGTS 8.00 RS 165.99 | RS 165.99 | RS 166.75| RS 201.15| RS 164.79 | RS 121.28
TOTAL 39.80 RS 825.78 | RS 825.78 | RS 829.56 | RS 1,000.74 | RS 819.83 | RS 603.37
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Aux. Agro 12x36 /Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Transporte -Clausula 232 da CCT - considerando 4 passagens/dia RS 167.00 | RS 267.92| RS 246.60| RS 255.61| RS 248.07 | RS 280.70
B Ticket Alimentagdo - Clausula 222 da CCT RS 308.00 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82
C Beneficio Assistencial RS - |RS - | RS - |RS - |RS - | RS -
D Outros (Social Familiar) - Cldusula 282 da CCT RS 19.00 | RS 19.00| RS 19.00 | RS 19.00 | RS 19.00 | RS 19.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 494.00 | RS 709.74| RS 688.42 | RS 697.43 | RS 689.89 [ RS 722.52
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Aux. Agro 12x36 /Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 423.89| RS 423.89| RS 425.83 | RS 513.70| RS 420.83 | RS 309.72
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 988.03 | RS 988.03 | RS 992.55| RS 1,197.37| RS 980.91 | RS 721.92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 494.00 | RS 709.74| RS 688.42 | RS 697.43| RS 689.89 | RS 722.52
Total RS 1,905.92 | R$ 2,121.66 | RS 2,106.80 | RS 2,408.51 | R$ 2,091.64 | R$ 1,754.16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
3 Provisdo para Rescisdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado 10.41 10.41 10.46 12.62 10.34 7.61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.75 0.75 0.75 0.91 0.74] 0.55
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D Aviso prévio trabalhado 40.34 40.34 40.53 48.89 40.05 29.48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 3.23 3.23 3.24] 3.91 3.20 2.36
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 82.99 82.99 83.37| 100.58 82.40 60.64
TOTAL RS 137.72 | RS 137.72| RS 138.36 | RS 166.91| RS 136.73 [ RS 100.63
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
4.1 Submaédulo 4.1. Auséncias legais Valor(R$) \Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0.00 0.00) 0.00| 0.00] 0.00| 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 35.81 37.69 37.82 44.03 37.46 29.63
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.91 0.96 0.96 1.12 0.95 0.75
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1.42 1.49 1.49 1.74 1.48 1.17
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9.89 9.89 9.94] 11.99 9.82 7.23
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL RS 48.02 | RS 50.03 | RS 50.21 | RS 58.87 | RS 49.71| RS 38.78
Submédulo 4.2 - Intrajornada [Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
4.2 Intrajornada Valor(RS$) [Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
TOTAL 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
4 Custo de reposi¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 48.02 [ RS 50.03 | RS 50.21| RS 58.87 | RS 49.71| RS 38.78
4.2 Intrajornada RS - [RS - | RS - |RS - |RS - |RS -
Total RS 48.02 | RS 50.03 | RS 50.21| RS 58.87 | RS 49.71| RS 38.78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS)
A Uniformes E EPIS R$ 85.51 RS 85.51 RS 83.75 RS 85.51 RS 83.69 RS 83.69
B Materiais
C Equipamentos
D Outros
Total de Insumos Diversos RS 85.51 RS 85.51 RS 83.75 R$ 85.51 RS 83.69 RS 83.69
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO) Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) \Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.8 RS 204.10| RS 214.55| RS 214.24| RS 251.24| RS 212.24| RS 167.68
B Lucro 3.92 RS 174.68 | RS 183.62| RS 183.36 | RS 215.03| RS 181.65 | RS 143.51
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3.65 RS 185.03 | RS 194.50 | RS 194.23 | RS 227.77| RS 192.41| RS 152.01
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 253.46 | RS 266.44 | RS 266.07 | RS 312.01| RS 263.58 | RS 208.23
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 17.37 RS 817.27 | RS 859.12 | RS 857.91 | RS 1,006.06 | RS 849.88 | RS 671.43
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO PRESUMIDO)
LUCRO PRESUMIDO Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$) \Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2,074.82 | RS 2,074.82| RS 2,084.32| RS 2,514.43 | RS 2,059.88 | RS 1,516.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1,905.92 [ RS 2,121.66 | RS 2,106.80 | RS 2,408.51 | RS 2,091.64 | RS 1,754.16
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 137.72| RS 137.72| RS 138.36| RS 166.91| RS 136.73 | RS 100.63
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 48.02 | RS 50.03 | RS 50.21| RS 58.87 | RS 49.71| RS 38.78
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 85.51| RS 85.51| RS 83.75| RS 85.51| RS 83.69| RS 83.69
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,252.00 | RS 4,469.75 | RS 4,463.43 | RS 5,234.23 | RS 4,421.65 | RS 3,493.26
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 817.27| RS 859.12 | RS 857.91| RS 1,006.06 | RS 849.88 | RS 671.43
Valor total por empregado RS 5,069.26 | RS 5,328.87 | RS 5,321.34 | RS 6,240.28 | RS 5,271.53 | RS 4,164.69
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Valor total por posto 12x36h RS 10,138.53
FATOR K 2.44 2.57 2.55 2.48 2.56 2.75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.8 RS 204.10| RS 214.55| RS 214.24| RS 251.24| RS 212.24| RS 167.68
B Lucro 3.92 RS 174.68 | RS 183.62 | RS 183.36 | RS 215.03| RS 181.65 | RS 143.51
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25 RS 499.53 | RS 525.11| RS 524.37| RS 614.92| RS 519.46 | RS 410.39
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 270.02 | RS 283.84| RS 283.44| RS 332.39| RS 280.79 | RS 221.83
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 22.97 RS 1,148.32 | RS 1,207.13 | RS 1,205.42 | RS 1,413.59 | RS 1,194.14 | RS 943.41
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
LUCRO REAL Aux. Agro 12x36 Aux. Agro 44 Pedreiro Tratorista Cozinheiro Aux. Cozinha
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor(R$) \Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2,074.82 | RS 2,074.82| RS 2,084.32 | RS 2,514.43 | RS 2,059.88 | RS 1,516.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1,905.92 | RS 2,121.66 | RS 2,106.80 | RS 2,408.51 | RS 2,091.64 | RS 1,754.16
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 137.72| RS 137.72| RS 138.36| RS 166.91| RS 136.73 | RS 100.63
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 48.02 | RS 50.03 [ RS 50.21| RS 58.87 | RS 49.71| RS 38.78
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 85.51| RS 85.51| RS 83.75| RS 85.51| RS 83.69| RS 83.69
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,252.00 | R$ 4,469.75 | RS 4,463.43 | R$ 5,234.23 | RS 4,421.65 | R$ 3,493.26
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,148.32 [ RS 1,207.13 | RS 1,205.42 [ RS 1,413.59 | RS 1,194.14 | RS 943.41
Valor total por empregado RS 5,400.32 | RS 5,676.88 | RS 5,668.85 | RS 6,647.81| RS 5,615.79 | RS 4,436.67
Valor total por posto 12x36h RS 10,800.64
FATOR K 2.60 2.74 2.72 2.64 2.73 2.93
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENACAO DE CONTRATOS MENU
Anexo IV-B - FORMAGAO CUSTOS POSTOS GRUPO 2
Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicdo e atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal Fluminense
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
IRegime tributario da Licitante Documento Comprobatério *Anexar Comprovante
ACT/CCT/DCT inclusive aditivos se houver
Entidade Sindical da Empresa
Entidade Sindical dos Empregados
Numero de Registro
Inicio Vigéncia
Fim Vigéncia
Descrigdo Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
20.88|Eletricista - 44 horas semanais 7321-05 RS 2,303.59
20.88|Auxiliar de Saude Bucal 3224-15 RS 1,805.35
20.88|0Operador de rogadeira 9922-25 | R$ 1,609.84
20.88|Auxiliar de Jardinagem 9922-25 | R$1,609.84
20.88|0perador de Moto-poda 6410-10 | R$ 1,609.84
20.88[Técnico em Necrépsia 3281 RS 2,311.37
20.88|Auxiliar de Biotério 6230-20 R$ 1,516.00
< . ~ P N Operador de Auxiliar de Operador de [Técnico em o
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Eletricista ASBucal Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia Aux. Biotério
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Salario Base R$ 2,303.59| R$ 1,805.35 RS 1,609.84 RS 1,609.84 RS$ 1,609.84 RS 2,311.37 R$ 1,516.00
B Adicional de Periculosidade (Conforme CCT 30%) RS 482.95 RS 482.95
C Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15) RS 361.07 RS 303.20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo Lideranga (15% ou 30%)
Total de Remuneragio RS 2,303.59| RS 2,166.42 | RS 2,092.79 | RS 1,609.84 | RS 2,092.79|RS  2,311.37|RS  1,819.20
< X ‘ « - Operador de Auxiliar de Operador de [Técnico em e
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Eletricista ASBucal Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia IAux. Biotério
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
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A 139 (décimo terceiro) Salario RS 191.89|RS  180.46 RS 174.33 | RS 134.10 | RS 174.33| RS 192.54| RS 151.54
B Férias e Adicional de Férias RS 278.73|RS  262.14|RS$ 253.23 | RS 194.79 RS 253.23| RS 279.68| RS 220.12
Total RS 470.62 | RS 442.60 | RS 427.56 RS 328.89 | RS 427.56 | RS 472.21| RS 371.66
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras
¢ contribuigdes (Célculo sobre a remuneragdo, pois serd adotada a Conta RS 180.14|RS  169.41 (RS 163.66 | RS 125.89 [RS$ 163.66 | RS 180.75| RS 142.26
Vinculada)
2:?2;’)::1:rl‘2r?6ii-ggr;§argos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Eletricista ASBucal gg:;(a‘gﬁ;de ﬁt:)éiilri‘zrgg; &%et:’a:o%rade Léeir:i’f:s?am Aux. Biotério
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS)
A INSS 20.00 RS 460.72 | RS 433.28 [RS 418.56 | RS 321.97 | RS 418.56| RS 462.27| RS 363.84
B Saldrio Educagdo 2.50 RS 57.59 RS 54.16 | RS 52.32 RS 40.25 | RS 52.32| RS 57.78| RS 45.48
C Seguro acidente do trabalho 6.00 RS  138.22|(RS  129.99(RS 125.57 [ RS 96.59 [RS 125.57| RS 138.68| RS 109.15
D SESI ou SESC 1.50 RS 34.55 | RS 32.50 | RS 31.39| RS 24.15 | RS 31.39| RS 34.67| RS 27.29
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 23.04 | RS 21.66 | RS 20.93 | RS 16.10 | RS 20.93| RS 23.11| RS 18.19
F SEBRAE 0.60 RS 13.82 RS 13.00 | RS 12.56 | RS 9.66 | RS 12.56| RS 13.87| RS 10.92
G INCRA 0.20 RS 4.61| RS 4.33| RS 4.19 | RS 3.22 | RS 4.19|RS 4.62|RS 3.64
H FGTS 8.00 RS 184.29 [ RS 173.31 (RS 167.42 | RS 128.79 [RS 167.42| RS 184.91| RS 145.54
TOTAL 39.80 RS 916.83 RS 862.24 RS 832.93 |R$ 640.72 | RS 832.93| RS 919.93| RS 724.04
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Eletricista ASBucal gg:;;gic;;de ﬁ:ﬁiilri‘zrgg; &%i;a:;:;ade Le;e?:g::s?am Aux. Biotério
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Transporte -Clausula 232 da CCT - considerando 4 passagens/dia RS  233.45|RS  263.34|RS 275.07 | RS 275.07 | RS 275.07 | RS 232.98 | RS 280.70
B Ticket Alimentagdo - Clausula 222 da CCT RS 422.82 R$ 422.82 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82 RS 422.82
C Beneficio Assistencial RS - | RS - |RS - |RS$ - | RS - |RS S -
D Outros (Social Familiar) - Clausula 282 da CCT RS 19.00 | RS 19.00 | RS 19.00 | RS 19.00 | RS 19.00| RS 19.00| RS 19.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 675.27 (RS  705.16 |RS 716.89 | RS 716.89 | RS 716.89| RS 674.80 | RS 722.52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Eletricista ASBucal ggg;:ﬁ_;de ﬁ:’éiillzrg:; &%iza:oc:ade Lii?‘i'f:sieam [Aux. Biotério
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS  470.62|RS  442.60|RS 427.56 | RS 328.89 | RS 427.56| RS 472.21| RS 371.66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,096.97 | RS 1,031.65|RS 996.59 | RS 766.61 | RS 996.59 | RS 1,100.67 | RS 866.30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 675.27 | RS 705.16 | RS 716.89 | RS 716.89 | RS 716.89| RS 674.80| RS 722.52
Total RS 2,242.86| RS 2,179.41| RS 2,141.04 | RS 1,812.39| RS 2,141.04| RS 2,247.69 | RS 1,960.49
[MopULO 3: PROVISEO PARA RESCISAO Eletricista  |ASBucal 335;3252“ ﬁ“r’é'l'r"aa’g‘:; m‘ig”‘:o‘gade Leecc'::f:sfam Aux. Biotério
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 11.56 10.87 10.50 8.08 10.50 11.60 9.13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.83 0.78 0.76 0.58 0.76) 0.83 0.66)
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C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00}
D Aviso prévio trabalhado 44.79 42.12 40.69 31.30 40.69 44.94 35.37]
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 3.58 3.37 3.26 2.50 3.26) 3.60] 2.83
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 92.14 86.66 83.71 64.39 83.71 92.45 72.77
TOTAL RS 152.91 | R$ 143.80 | RS 138.92 | R$ 106.86 | RS 138.92| RS 153.43 | RS 120.76
[MODULO 4: cUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Eletricista  |ASBucal Operadorde  [Auxiliar de Operadorde  [Técnicoem |, giorario
Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 40.98 39.08 38.28 31.33 38.28] 41.52, 35.60)
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 1.04 0.99 0.97 0.79 0.97| 1.05 0.90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1.62 1.54 1.51 1.24 1.51] 1.64 1.41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 10.98 10.33 9.98 7.67 9.98 11.02 8.67|
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
TOTAL RS 54.61 | RS 51.94 | RS 50.74 | RS 41.03 [RS 50.74| RS 55.23 | RS 46.58
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Eletricista ASBucal Operadpr de Aux|'I|ar de Operador de Tecn|f:o em Aux. Biotério
Rogadeira Jardinagem Motopoda Necropsia
4.2 Intrajornada Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Eletricista ASBucal Operad_or de AUX|_I|ar de Operador de Tecnllco i Aux. Biotério
Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia
4 Custo de reposicdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 54.61 | RS 51.94 | RS 50.74 | RS 41.03 | RS 50.74| RS 55.23| RS 46.58
4.2 Intrajornada RS - | RS - |RS - |RS - | RS - |RS - | RS -
Total RS 54.61 | RS 51.94 | RS 50.74 | RS 41.03 [RS 50.74 | RS 55.23 | RS 46.58
< . o Operador de Auxiliar de Operador de [Técnico em o
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Eletricista ASBucal Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia Aux. Biotério
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
Uniformes E EPIS RS 83.75 RS$ 93.76 RS 85.51 RS 85.51 RS 85.51 RS 136.65 RS 278.63]
B Materiais
C Equipamentos RS 19.91 | RS 19.91 | RS 19.91| RS - |RS -
D Outros
Total de Insumos Diversos RS 83.75 R$ 93.76 R$ 105.42 R$ 105.42 R$ 105.42 R$ 136.65 R$ 278.63
I < X _ " Operador de Auxiliar de Operador de [Técnico em o
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO) Eletricista ASBucal Rogadeira Jardinagem Motopoda Necrépsia IAux. Biotério
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) |Va|or(R$) Valor(RS) Valor(RS)
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A Custos Indiretos 4.8 RS 232.21| RS 222.50 | RS 217.39 | RS 176.43 [RS 217.39| RS 235.41| RS 202.83
B Lucro 3.92 RS 198.74 | RS 190.43 [ RS 186.05 [ RS 151.00 [ RS 186.05| RS 201.48| RS 173.60
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3.65 RS 210.52 | RS 201.71 | RS 197.08 | RS 159.94 [ RS 197.08 | RS 213.42| RS 183.88
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5 RS 288.38 | RS 276.31 | RS 269.97 | RS 219.10 | RS 269.97 | RS 292.35| RS 251.89
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 17.37 RS 929.85(R$ 890.95 | RS 870.49 | RS 706.47 | RS 870.49| RS 942.66 | RS 812.20
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO PRESUMIDO)
LUCRO PRESUMIDO Eletricista  |ASBucal ggg;gi‘l’,;de ﬁ‘:’é‘l""irg‘:; &'L‘i;a:o‘gade L‘ch'::f:sfam Aux. Biotério
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2,303.59| RS 2,166.42 | RS 2,092.79 | RS 1,609.84 RS 2,092.79]RS  2,311.37|RS  1,819.20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,242.86| RS 2,179.41| RS 2,141.04 | RS 1,812.39( RS 2,141.04|RS  2,247.69|RS  1,960.49
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 152.91|RS 143.80 | RS 138.92 | RS 106.86 | RS 138.92| RS 153.43 | RS 120.76
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 54.61 | RS 51.94 | RS 50.74 | RS 41.03 [ RS 50.74] RS 55.23] RS 46.58
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 83.75| RS 93.76 | RS 105.42 [ RS 105.42 [RS 105.42 | RS 136.65| RS 278.63
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,837.72| RS 4,635.34| RS 4,528.91 | RS 3,675.54| RS 4,528.91|RS$ 4,904.37 | RS 4,225.65
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 929.85|RS  890.95|RS$ 870.49 | RS 706.47 | RS 870.49] RS 942.66| RS 812.20
Valor total por empregado R$ 5,767.57 | R$ 5,526.28 | RS 5,399.40 | RS 4,382.01 | R$ 5,399.40 | RS 5,847.02 | RS 5,037.86
FATOR K 2.50 2.55 2.58 2.72 2.58 2.53 2.77
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Eletricista  |ASBucal gggsgﬁ;de ﬁ‘:’é‘l'r';'g‘e’; &%‘;f:o‘gade Leecc'::::sfam L‘*e"c':f:sfam
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.8 RS 232.21|RS$ 222.50 | RS 217.39 | RS 176.43 | RS 217.39| RS 235.41| RS 202.83
B Lucro 3.92 RS 198.74 | RS 190.43 | RS 186.05 | RS 151.00 | RS 186.05 | RS 201.48| RS 173.60
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25 RS 568.34 | RS 544.56 | RS 532.06 | RS 431.81 | RS 532.06 | RS 576.17 | RS 496.43
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 307.21|RS  294.36 (RS 287.60 | RS 233.41 | RS 287.60| RS 311.44| RS 268.34
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 22.97 R$ 1,306.50| R$ 1,251.85| RS 1,223.10 | RS 992.64 (RS 1,223.10|R$ 1,324.50 | RS 1,141.21
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
clvidsia spucal[Sreradorde [hudiarde — Joperdorde [rcrieoom — réeicoom
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2,303.59| RS 2,166.42 | RS 2,092.79 | RS 1,609.84 | RS 2,092.79| RS 2,311.37| RS 1,819.20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,242.86| RS 2,179.41| RS 2,141.04 | RS 1,812.39( RS 2,141.04|RS  2,247.69|RS  1,960.49
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C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 152.91|RS 143.80|RS$ 138.92 | RS 106.86 | RS 138.92 | RS 153.43 | RS 120.76
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 54.61| RS 51.94 | RS 50.74 | RS 41.03 | RS 50.74| RS 55.23| RS 46.58
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 83.75| RS 93.76 | RS 105.42 | RS 105.42 |RS 105.42 | RS 136.65 | RS 278.63
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,837.72| RS 4,635.34| RS 4,528.91 | RS 3,675.54 | R$ 4,528.91|R$ 4,904.37 | RS 4,225.65
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,306.50 | RS 1,251.85| RS 1,223.10 | RS 992.64 | RS 1,223.10| RS 1,324.50| RS 1,141.21
Valor total por empregado RS 6,144.22| RS 5,887.18 | RS 5,752.01 | RS 4,668.18 | RS 5,752.01|R$ 6,228.87 | RS 5,366.86
FATOR K 2.67 2.72 2.75 2.90 2.75 2.69 2,95
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.°do CNPJ)
ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

MENU

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de Apoio Operacional, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais de reposicao e atendimento da Fazenda Escola de Cachoeira de Macacu, SOMA, ISNF e FO da Universidade Federal
Fluminense

Processo 23069.169346/2023-37

Custo total da contratacao

ITEM DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS| FUNCIONARIOS VALOR%’;’}‘%’“‘ POR| 1OTAL MENSAL | TOTALANUAL | TOTAL 30 MES

1 |Auxiliar de Agropecudria - 12 x 36 horas Diurno 6 12 RS 10,800.64 RS 64,803.83 RS 777,645.91 RS 1,944,114.77
2 |Auxiliar de agropecuadria - 44 horas semanais 8 8 RS 5,676.88 RS 45,415.05 RS 544,980.56 RS 1,362,451.41
3 |Pedreiro - 44 horas semanais 2 2 RS 5,668.85 R$ 11,337.70 RS 136,052.44 RS 340,131.11
4 |Tratorista - 44 horas semanais 2 2 RS 6,647.81 RS 13,295.63 RS 159,547.50 RS 398,868.76
5 |Cozinheiro - 44 horas semanais 1 1 RS 5,615.79 RS 5,615.79 RS 67,389.50 RS 168,473.75
6 |Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais 1 1 RS 4,436.67 RS 4,436.67 RS 53,240.05 RS 133,100.12
7 |Eletricista - 44 horas semanais 1 1 RS 6,144.22 RS 6,144.22 RS 73,730.70 RS 184,326.75
8 |Auxiliar de Saude Bucal 5 5 RS 5,887.18 RS 29,435.92 RS 353,231.03 RS 883,077.56
9 |Operador de rocadeira 10 10 RS 5,752.01 RS$ 57,520.11 RS 690,241.33 RS 1,725,603.33
10 |Auxiliar de Jardinagem 5 5 RS 4,668.18 RS 23,340.89 RS 280,090.67 RS 700,226.68
11 Operador de Moto-poda 1 1 RS 5,752.01 RS 5,752.01 RS 69,024.13 RS 172,560.33
12 |Técnico em Necrdpsia RS 6,228.87 RS 31,144.35 RS 373,732.25 RS 934,330.62
13 |Auxiliar de Biotério 12 12 RS 5,366.86 RS 64,402.33 RS 772,827.93 RS 1,932,069.82

TOTAL 59 65 R$ 362,644.50 |R$ 4,351,734.01 | RS 10,879,335.02

Anexo IV C - Custo Total MDO
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ANEXO V - A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 70/2023/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS,
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2023.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Licitagdo da Pré-Reitoria de Administragdo

Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 70/2023/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ , Inscrigao
Estadual , estabelecida no enderego
, através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execuc¢do, por empreitada por prego unitario, de acordo com o
Edital de licitagdo por Pregio Eletrénico n.2 70/2023/AD e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de RS XX,XX (valor por extenso), e o valor global anual proposto é de RS XX,XX (valor
por extenso).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de or¢amento, conforme modelo que nos foi apresentado como
Anexo IV, com os valores resultantes da composicdo de custo e formagado de precos, elaborado na planilha do mo-
delo do Anexo IV e seu prazo de validade é de [nimero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execugdo dos servigos é de 30 [trinta] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao forneci-
mento da m3o de obra necessdria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licengas inerentes
a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execugdo dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego
para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identifica¢dao dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Endereco

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente

Identificagao do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.? ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone

*Declaro encaminhar copias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.

upload_84e7fbcace77f414c1231c822accea5f.docx- Pag.: 1/ 3
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1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
nao é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Enderego Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patrimonio Liquido

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagdo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo adim -
plidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rota¢do da empresa. Portan -
to, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capaci -
dade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada
més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vin-
culada especifica, para efetuar depdsitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 sala-
rios, das férias e verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos aquela Universidade, na for-
ma do contido no art. 19-A da Instru¢do Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecno-
logia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

1.9.2. que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu -
lada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, con -
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e deposita -
dos diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, ob-
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servada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n® 70/2023 da Universidade Federal Fluminense,
DECLARA ter pleno conhecimento das informacBes constantes do respectivo instrumento convocatdrio e seus
anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacao dos servigos objeto da contratagdo,
ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serad permitido atribuir qualquer futura alegagdo de dbice, dificuldade ou
custo nao previsto para a execuc¢do do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condicGes e peculiarida-
des inerentes a natureza dos trabalhos e total responsével por fatos decorrentes dessa opgdo (em caso de vistori-
as realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.11.  Para os fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrbnico supracitado da UFF, cujo
objeto é a contratac¢do de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacdo de servi-
¢os de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou mantere-
mos:

Identificagao das Instalacdes:

Matriz ( ) Filial ( )

Endereco

Telefone E-mail institucional

1.12.  Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adju-
dicacdo de nossa proposta.
2. Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de Declara-

¢do de Concordancia, para cadastro do Representante Legal da empresa ser cadastrado como usuario externo no

Sistema Eletronico de Informagdes da UFF (Anexo V-C).

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23069.169346/2023-37

PREGAO ELETRONICO N2 70/2023

PROAD

<nome do municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questées por mim solicitadas, e também que

tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execug¢do dos servigos objeto do Pregao.

Anexo V-B — Modelo de Declaragéo de Vistoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade
(Cadastro de Usuarios Externos no SEI da UFF)

Nome Completo do Usuario

CPF

E-mail de cadastro no SEI

Atuacdo em qual tipo de processo?

Graduacao

(
(
(
(
(

) Rematricula () Disciplina Isolada ( ) Reingresso sem Concurso ( ) Segunda via de diploma de graduacdo

) Segunda via de histérico de Graduagao ( ) Transferéncia Interinstitucional

) Transferéncia Obrigatéria (Ex Officio) ( ) Revalidagdo de Diploma Obtido no Exterior (Exceto Medicina e Refugiados)
) Revalidacdo de Diploma Obtido no Exterior - Medicina ( ) Revalidagdo de Diploma obtido no exterior - Refugiados

) Registro de Diploma de Institui¢do de Ensino Superior (IES)

Lato Sensu

(

) Emissdo de certificado de cursos de pds-graduagdo na modalidade presencial (sede)

Patrimonio

(

) Fiscalizacdo de obras e de servigos de engenharia ( ) Permissdode Uso ( ) Renovacdo de Permissdo de Uso

Pessoal

(

) Licenca Pericial externa ao SIASS

Orcamento e Financgas

(

) Liguidacdo e Pagamento de Medicdo de Obras e/ou de Servigos de Engenharia

Material

(

x) Contratagdo de Servigos Terceirizados - PROAD

Administracdo Geral

(

) Contratagdo FEC

A realizacdo do cadastro como Usuario Externo no SEI da Universidade Federal Fluminense e a entrega deste documento
importard na aceitacdo de todos os termos e condicGes que regem o processo eletronico, conforme legislacdo em
vigor e mediante conhecimento das normativas internas aplicadas, admitindo como valida a assinatura eletrénica
na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das a¢des
efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sao de minha exclusiva
responsabilidade:
| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido;



x

Highlight


Il - a conformidade entre os dados informados neste Termo, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e
anexacdo dos documentos essenciais e complementares;

Il - a confec¢do de documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se
refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a consulta peridédica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI-UFF, a fim de verificar o recebimento de
comunicagdes eletronicas relativas aos atos processuais;

V - a atualizacao dos dados cadastrais no SEI-UFF;

VI - as condicbes da rede de comunicacdo, o acesso ao provedor de internet e a configuracdo do equipamento
utilizado nas transmissdes eletrdnicas;

VII - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito da Administracdo
de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a Universidade Federal
Fluminense para qualquer tipo de conferéncia;

VIII - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no
gual se encontre o usudrio externo; e

IX - a observancia dos periodos de manutenc¢do programada do SEI-UFF.

Para andlise da solicitacdo de liberacdo do cadastro, o usudrio devera:

e Enviar e-mail para usuarioexterno.gpca@id.uff.br com o assunto “Solicitagéio de Liberagdo de Cadastro de
Usudrio Externo” com o presente Termo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um
comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone) em nome do solicitante e documento de
identificacao civil no qual conste CPF.

e Os documentos devem ser anexados e enviados para o e-mail acima mencionado de acordo com os
requisitos estabelecidos.

, de de 20

Cidade/UF

Assinatura do Usudrio
(assinar conforme consta no documento de identificacao civil apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
70/2023/AD

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uniao - 12. Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacao e mediante contraprestacao pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, seqgundo a Lei no. 5.764,
de 16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no.
5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao de
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de
obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.
59, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos
(no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
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Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da CLT
na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o0 teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902. sessao, da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas
a, 0 nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer
relacoes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada
em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao
tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo
eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

|) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p) - Servicos de ascensorista;
g) - Servigos de enfermagem; e
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r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cladusula nao autoriza outras formas
de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos
editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao
de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao
ao presente termo de conciliacado e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma
subordinada, o licitante vencedor do certame devera comprovar a condicao
de empregador dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominacodes legais.
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Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdao as autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os érgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
gue contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12. Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - PE. 70/2023 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n® 23069.169346/2023-37)

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N2 ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL FLUMINENSE

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, com
sede na Rua Miguel de Frias n? 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.523.215/0001-06, neste ato representada pelo seu
Magnifico Reitor, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, nomeado por Decreto Presidencial
publicado no DOU de 22/11/2022, portador da Matricula Funcional n? 6310674, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(3) weveveeeeinnrrrreeeeieeen, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N9 ........cccueeevevuvennen. , sediado(a)
1o , M e, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ..........ccceeeveeevveennnenn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procura¢do apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
23069.169346/2023-37 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo

Eletrénico n. 70/2023, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. Contratacdo de empresa especializada, de forma continuada, dos servicos de apoio operacional, a
serem prestados em imédveis da Universidade Federal Fluminense situados no Municipio de Niterdi,
Volta Redonda, Angra dos Reis, Nova Friburgo, Petrdpolis, Rio das Ostras, Macaé, Cachoeira de
Macacu, lguaba Grande, Campos dos Goytacazes e Santo AntOnio de Pddua no estado do Rio de

Janeiro.

1.2. Objeto da contratagdo:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
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1 Auxiliar de Agrope- 6 12
cuaria - 12 x 36 ho-
ras Diurno

2 Auxiliar de agrope- 8 8
cuaria - 44 horas se-
manais

3 Pedreiro - 44 horas 2 2
semanais

4 Tratorista - 44 horas 2 2
semanais

5 Cozinheiro - 44 ho- 1 1
ras semanais

6 Auxiliar de Cozinha - 1 1
44 horas semanais

7 Eletricista - 44 horas 1 1
semanais

8 Auxiliar de Saude 5 5
Bucal

9 Operador de roga- 10 10
deira

10 | Auxiliar de Jardina- 5 5
gem

11  Operador de Moto- 1 1
poda

12 | Técnico em Necrop- 5 5
sia

13  Auxiliar de Biotério 12 12

TOTAL 59 65

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados da assinatura das partes, prorrogavel

sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com

o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e XVIiI)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condicBes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
4 CLAUSULA QUARTA -SU BCONTRATACAO

4.1 N3o sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1.0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

NounpswNeE

8.

7.1. Os pregos contratados serdao repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, indepen-
dentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de prec¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
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como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdao dos
servicos. (art. 135, § 42, da Lein.214.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.®
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante nao se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.?

14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a

comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Co-
letivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente des-
ses instrumentos.

7.14. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte féormula:

R=V(I-12) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
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7.16.
7.17.

7.18.

7.19.
7.20.

7.21.

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

PROAD

logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as conveng¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou

dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta dias), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdao dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacado solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.
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7.29. As repactuacgdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n?
14.133, de 2021.

7.30. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do inicial em relagao ao valor contratado.-

7.31. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precgos
contratados.

7.32. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato

€ Seus anexos,

8.3. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigaces pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢dao do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e

condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.?

14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;
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8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5 demandar a funciondrio do contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da

contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administracdo na gestdo interna do

contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obriga¢Ges pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do objeto,

observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na

execugdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1);

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes

de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges

resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
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9.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18

o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execug¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condicBes de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacgbes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas

as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;
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9.19.
9.20.
9.21.

9.22.

9.23.
9.24.
9.25.

9.26.
9.27.

9.28.

9.29.

PROAD

Cumprir, durante todo o periodo de execugcdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein?14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em

condi¢Bes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucdo do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,

no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-

transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées

cabiveis;

9.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno

imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des

relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda

e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informacoes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;
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9.39. Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do

empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N3o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢bes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do

més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, Il, todos

da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18

do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.41.3. Manter os empregados, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha,

com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA,;

9.41.4. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com

similares de propriedade da Contratante ou de outra Contratada;

9.41.5. Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do

servico, através de esquema de emergéncia;

9.41.6. A CONTRATADA deverd controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias da
CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os instrumentos ou modalidades de

controle.

9.41.7. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos da Contratante, sem expressa autorizacdo desta. A comprovada inobservancia face a

mencionada proibig¢do, facultara a aplicagdao das medidas legais cabiveis;
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9.41.8. Proibir a utilizacdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a responsabilidade da

CONTRATADA, para ligacGes interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

9.41.9. Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servico, afastamentos legais ou
guando solicitado pela CONTRATANTE;

9.41.10. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice versa

(inclusive em casos de paralisacdo de transportes coletivos);

9.41.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

funcionarios acidentados ou com mal subito;

9.41.12. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega devera ocorrer de uma
s vez, até o 52 (quinto) dia do més anterior ao de referéncia, com previsdo para todos os dias a

serem trabalhados no més de referéncia;

9.41.13. Fornecer, de uma s6 vez, até o 12 (primeiro) dia util de cada més, a todos os ocupantes de postos

de servigos, vale alimentagdo ou auxilio-alimentagdo integral para os dias trabalhados no més;

9.41.14. Fornecer até o 52 dia util do més em referéncia: transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-

transporte integral correspondente aos dias trabalhados no més;

9.41.15. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisao

contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

9.41.16. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigacGes trabalhistas, tributarias, sociais, previdenciarias
e as demais previstas em legislagao especifica oriundas da pretendida contratagao. A inadimpléncia
do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do

contrato;

9.41.17. Fornecer aos funciondrios, materiais e equipamentos de seguranca do trabalho, conforme

legislacdo vigente;

9.41.18. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, materiais e

equipamentos a seus empregados;

9.41.19. Assegurar que 0s servicos sejam prestados por profissionais treinados e capacitados e que, os

mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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9.41.20. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

9.41.21. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos,

barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo;

9.41.22. instruir os seus empregados a ndo receber e guardar quaisquer objetos, materiais, documentos e

outros em seus postos de trabalho.

9.41.23. conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se

tratando de autoridades;

9.41.24. Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo

sendo permitida a prorrogacdo de jornada de trabalho (dobra);

9.41.25. Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao de obra, desqualificada ou

entendida como inadequada para a presta¢do dos servigos;

9.41.26. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executardo os

servigos contratados;

9.41.27. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de acordo com o especificado
no Anexo II-C e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
substituindo-os de acordo com o previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela

Fiscalizacao;
9.41.28. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos funciondrios;

9.41.29. Prever toda a mado de obra necessdria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupcdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,

demissao e outros andlogos, obedecidas as disposi¢Oes da legislacao trabalhista vigente;

9.41.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacbes da
CONTRATANTE;

9.41.31. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados;
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9.41.32. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares, regimentais e de
seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.41.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

9.41.34. Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer nas dependéncias da
Contratante apds o horario de trabalho; coibir que transitem em trajes menores; fazer compra ou
transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a

venda de objetos e géneros alimenticios;

9.41.35. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em servico, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da

atividade;

9.41.36. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados
as normas de conduta e seguranga, quando da execugdo dos servigos, cuja despesa sera descontada
das faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais

sancOes legais;

9.41.37. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo obstante a fiscalizagao da

Contratante em seu acompanhamento;

9.41.38. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou

desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdao ou negligéncia de seus funciondrios;

9.41.39. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a CONTRATANTE poderd
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragdo do valor
de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres

publicos;

9.41.40. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢cdes para sua contratacdo com a

Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;
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9.41.41. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou os servigcos nas unidades da
CONTRATANTE, a serem apontadas pelo érgdo fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha

promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo da aplicacao de penalidades;

9.41.42. Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de todas as reivindicacdes,
queixas e representagées de quaisquer naturezas, referente aos servicos a serem contratados,

responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

9.41.43. Cumprir as posturas municipais e as disposicGes legais estaduais e federais que interfiram na

execugado dos servicos;

9.41.44. Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacGes decorrentes da pretendida contratacdo ou de sua execucdo, sem a prévia e expressa

autorizacdo da Contratante;

9.41.45. Deverdo ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestagdo dos servicos, para o
correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla tributagdo e cobrangas dos municipios onde os

servicos foram prestados.
10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,

com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou

contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
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10.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente cldusula, permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. 0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,

horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,

desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a

participar da execuc¢do dos servicos contratados.

11.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).
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11.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e

por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o

contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato

principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio

da execug¢do ou o adimplemento pela Administragao.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;

11.7.2multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

11.7.30brigag¢0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pelo contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa

Econbmica Federal, com corre¢do monetaria.

11.10 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
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Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados

da data em que for notificada.

11.14 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137,849 da Lein.2 14.133, de 2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.

11.15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do

contrato;

11.16 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracgdo e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao

FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;
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11.18 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de

trabalho;

11.19 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital

e neste Contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lein®14.133, de 2021);
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iii) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv)  Multa:

(1)  moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,

até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da lein. 14.133, de 2021.

(2) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total

do objeto;

12.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lein? 14.133, de 2021).

12.4.1Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4.3Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.10 As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

nao mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préoxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

13.2.2Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.

13.3 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extin¢ao

se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3Indeniza¢des e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral

e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condig¢es de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade de corregdo.
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13.8 Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121,832, 1, eart. 139, I, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.11.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdao das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos

empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o

respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser

executada (art. 139, lIl, “c”, da Lein.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos

termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em

favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.
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14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Viil)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Plano Interno:

Nota de Empenho:

15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei

Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na

Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
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oficial na Internet, em atenc3o ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do

Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

3.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Niterdi/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execucio
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da
Lein®14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em uma via eletrénica que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIl - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS DE ATIVIDADES DE MAO DE OBRA PARA SERVICOS CONTINUADOS
DE NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

1. INTRODUGAO

O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO TERCEIRIZADO PARA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste documento, que deverd ser efetuado
periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da execuc¢do dos servigos, gerando relatérios mensais
de prestacdo dos servigos executados, sendo estes encaminhados ao gestor do Contrato.

2. OBIETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliagdao de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato de prestagao de servigos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos serd feita por meio da anadlise da Nota Mensal de
Avaliacdo (NMA) na prestacdo dos servicos.

4. TABELA DE INDICADORES, OCORRENCIAS E PONTOS
. Descrigio do Indicador  Todos os postos deverio estar sendo executados, conforme Termo de Contrato
Finalidade Garantir a fiel execugdo dos servigos contratados
- Manter em tempo integral todos os postos contratados e em suas respectivas areas de
abrangéncia;
i - Nao deixar descobertos os postos, ndo sendo permitida a prorrogac¢do da jornada de
Metas a cumprir trabalho (dobra);

- Cumprir todas as obrigac¢des trabalhistas.
- Ndo permitir desvio de fungdo dos colaboradores.

- Ficha de frequéncia;
Instrumento de medigao - Livro de ocorréncias;
- Relatdrios e comprovantes gerenciais.
- Visitas in loco por amostragem, pelo fiscal técnico, afim de identificar as condi¢Ges
apresentadas na pratica.
- Verificagdo e analise das ocorréncias e/ou auséncias registradas (livros de ocorréncia e e-
mails) durante a prestacdo dos servigos
Conferéncia, pelo fiscal administrativo, das fichas de frequéncia dos trabalhadores
alocados na prestagdo dos servigos, e dos demais documentos relativos ao contrato;

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal
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A Nota Mensal de Avaliagdao (NMA) sera maxima se:

- No més avaliado ndo houver nenhum tipo de intercorréncia de ordem administrativa e

técnica operacional;

- N3o ficar nenhum posto contratado sem os servicos de vigilancia ou quando da

ocorréncia de situacdo imprevisivel e urgente que obrigue o vigilante a ausentar- se do

posto de trabalho a reposicdo da mao de obra ocorra em no maximo 02 (duas) horas da

ocorréncia do afastamento;

- Se més avaliado todas as rondas previamente estabelecidas foram realizadas dentro da
Mecanismo de calculo periodicidade determinada.

A Nota Mensal de Avaliagcdo (NMA) maxima sera 10 (dez);

(NMA) para ajuste no pagamento:

NMA =10

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) quando for registra

ocorréncias e descumprimento de suas obriga¢des, conforme tabela abaixo.

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagdo dos servigos.
O pagamento a Contratada sera realizado na forma descrita abaixo, considerando-se as
adequacgbes em fungdo do atendimento das metas preestabelecidas:

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 9,1 a 10: desconto de 0% do valor mensal do

contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 8,1 a 9,0: desconto de 1% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 7,1 a 8,0: desconto de 2% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 6,1 a 7,0: desconto de 3% do valor mensal do

Faixas de ajuste no pagamento contrato; .

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 5,1 a 6,0: desconto de 5% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 4,1 a 5,0: desconto de 6% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 3,1 a 4,0: desconto de 8% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 2,1 a 3,0: desconto de 10% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 1,1 a 2,0: desconto de 12% do valor mensal do
contrato;

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCI DA OCORRENCIAS PERDIDOS
A OCORRENCIA
(por
beneficio)
N&o pagar as obrigac0es trabalhistas, 1,0 0

previdenciarias e com FGTS no prazo.

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIAGAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Uniformes ou equipamentos incompletos ou com 0,1 0

defeito, empregados sem identificagdo funcional.
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EPIs incompletos ou indisponiveis aos funcionarios.

Apresentou funciondrios inabilitados para a
realizagdo dos servigos.

0,3

(Desvio de Fungdo);

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
As tarefas ndo tém sido executadas de acordo com 0,2 0
o estabelecido pelo fiscal da Contratante.
Os funciondrios ndo cumprem os horarios de 0,2 0
expediente pré estabelecidos, e/ou ausentando-se
dos postos de trabalho.
Os funciondrios ndo atendem o publico com 0,2 0
desenvoltura e ndo apresentam uma postura
condizente com o ambiente.
SEGURANCA
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIAGCAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Realizam servigos sem observar as normas de 1,0 0
seguranga, ndao mantendo o zelo com materiais e
equipamentos ou com a integridade fisica das
pessoas, sendo desorganizados no desempenho
das tarefas.
DOCUMENTAGAO E RELATORIOS MENSAIS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Deixou de apresentar, ou apresentou os relatérios 0,1 0
e documentos incompletos ou fora do prazo, ou
sem informacgGes completas a respeito do
cumprimento integral de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e de FGTS.
Deixar de apresentar a garantia ou de fazer a sua 2,0
reposicdo no prazo estipulado.
Deixar de prestar esclarecimento ou informacao 2,0
solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
ou deixar de dar acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servigo.
Executar atividades ndo abrangidas pelo contrato 2,0

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

PERCENTUAL DE DESCONTO APOS AFERICAO MENSAL DA FISCALIZAGAO

Desconto de 0% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 1% sobre o valor da fatura mensal

Desconto de 2% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 3% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 5% sobre o valor da fatura mensal
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TOTAL DE PONTOS

De 9,1a10,0
De 8,1a9,0

De 7,1a8,0
De6,1a7,0
De5,1a6,0




Desconto de 6% sobre o valor da fatura mensal De4,1a5,0

Desconto de 8% sobre o valor da fatura mensal De 3,1a4,0
Desconto de 10% sobre o valor da fatura mensal De 2,1a3,0
Desconto de 12% sobre o valor da fatura mensal Del1,1a2,0
CALCULOS DO PAGAMENTO
DESCRICAO VALORES (RS)

Valor mensal do contrato (sem desconto)

Nota mensal de avaliagao

Faixa de ajuste no pagamento (percentual de desconto)

Valor final a pagar a Contratada
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000981/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018423/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.105966/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13041107953202368e Registro n°: RJ001353/2023

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de empregados nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ,
Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva
Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2023, sera no valor de R$1.516,00 (um
mil e quinhentos e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.516,00

- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.516,00
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L AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

L AUXILIAR DE LIMPEZA

| ARRECADADOR

L AUXILIAR DE PORTARIA

L AUXILIAR DE ALMOXARIFE

L AUXILIAR DE JARDINAGEM

L AUXILIAR DE PRODUCAO

L AUXILIAR DE MANUTENCAO

. AGENTE DE SEGURANGCA TRABALHISTA
L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

L CHEFE DE COZINHA

| CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
| DEDETIZADOR SEM MOTO

L DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

L ESCRITURARIO DATILOGRAFO

L ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
L FAXINEIRA

L GARCOM

L INSPETOR DE SERVICOS

L JARDINEIRO

L LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.525,20
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.516,00
R$ 1.880,03
R$ 1.859,88
R$ 1.871,70
R$ 2.159,79
R$ 1.767,19
R$ 2.048,52
R$ 2.340,78
R$ 2.427,83
R$ 2.709,32
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 2.059,88
R$ 2.247,12
R$ 3.099,48
R$ 1.728,62
R$ 1.802,56
R$ 1.893,28
R$ 2.169,61
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 2.159,79
R$ 2.249,32
R$ 2.484,97
R$ 1.516,00

R$ 1.516,00

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
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L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA
- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE SERIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/ VIGIA TERCEIRIZADO /ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

- SERVENTE

- SUPERVISOR

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS

- TRICICLISTA

- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO

R$ 1.516,00
R$ 1.931,52
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.963,26
R$ 1.770,82
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.679,77
R$ 1.609,84
R$ 2.591,52
R$ 3.126,64
R$ 1.516,00
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 1.539,86

R$ 1.679,77

+ periculosidade

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade
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Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 6,34%
(seis virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial |[R$ 1.430,00 R$ 1.516,00 6,01%
da Categoria)

Clausula 212 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%
Alimentacao™)

*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)
Clausula 272 (Beneficio R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%
Social Familiar)

TOTAL R$ 1.930,00 R$ 2.052,50 6,34%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de Margo/2023, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na
tabela acima, observando-se o paragrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrdnico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugédo de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no préprio
posto de trabalho.



PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratério de 10% sobre o0 seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratoria devera
ser paga a titulo de indenizag&o no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo
mensalmente uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor
equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadagéo apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de
periculosidade, excetuando a existéncia de laudo pericial contrario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atencéo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2023, sera no valor do salario minimo nacional,
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacéo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fun¢des que demandarem
formacao profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracéao o efetivo da empresa no referido més de apuracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formagéo técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacao técnico profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condi¢des
laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacdo de servico,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o0 seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convencéao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagéao profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que n&o proporciona aos jovens uma formagéao profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme



jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nado efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salério, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2023, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Maio/2023, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestacio de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcOes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificagdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizaro os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGOES



O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérdao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislagdo sobre as cotas sociais e, em atencao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratacao de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratacoes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fung¢des que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios seréo corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de 1° de Margo de 2023, observando-se o Paragrafo sexto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacéo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
Ultima corregao salarial da categoria, sera atualizado na subseqlente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confiancga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no

dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.



PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/23,
outubro/23, novembro/23 e dezembro/23) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagao, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE


joaom
Realce


Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[1Pl]

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgado de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungao que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-a0 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua

atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagéo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
nao fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentagdo ou refeicdo néo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear refeicdo existente em sua dependéncia ou local por ela designada aos trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, nos termos da Lei 13.467/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e expressa do empregado, da quantia de R$ 90,00 (noventa reais) por empregado, a partir de 01 de
junho de 2023, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria,
para a manutencao do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato serd extensiva a
cobertura aos dependentes (esposo (a) ou companheiro (a), mediante comprovagcdo de Certiddo de
Casamento, Unido Estavel e filhos (a) até completar dezoito anos (18 anos). Completando a idade de
dezoito anos (18 anos) os filhos ndo mais farao jus ao beneficio de assisténcia médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio médico, mediante autorizagéo prévia e
expressa, e apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera
comparecer na sede do sindicato laboral munido de RG e contracheque do més para marcagao de suas
consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este
protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontologica, a quantia de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado, a partir de 01 de junho de 2023, conforme determinado na Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao do respectivo plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizagdo prévia e expressa, incluir dependentes no
Plano de Assisténcia Odontoldgica, sera descontado em seu contracheque o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por
cada dependente incluso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar
0 mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacao salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de
gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os
empregados e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior
a gestora de beneficios conveniada.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacao salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor total de R$19,00 (dezenove reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e

sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos
beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nado perderado direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excec¢ao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacédo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragédo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/
joaom
Realce

joaom
Realce


podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisédo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos
links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS  poesTacAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
, CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
BENEFICIO ., RS MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
NATALIDADE 410,00 CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO  1X  R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

FARMACIA 120,00 TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
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NATALIDADE CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO
DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA
QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
) BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
BENEFICIO 1% R$ DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SEBA
CAPACITACAO 1.100,00 ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU

FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

BENEFICIO RS FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O

FARMACIA 1X 500.00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
’ SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,

BENEFiCIO~ UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MANUTENCAO 12X R$ MEIO, A 9RITERIO DA GESTORA. ESTE

DE RENDA 660,00 BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO

FAMILIAR DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA

DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
, FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO 12X R$ VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
ALIMENTAR 400,00 GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
CULTURAL 100,00 FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS



LITERARIOS PARA FORMACAO E
REESTRUTURAGCAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA

"SeRVICo. 1x . RS CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
PR 4.000,00 CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
BENEFICIO TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
“ONTA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
CORRENTE CERENC
VIRTUAL -
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
, CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
BENEFICIO S TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCAGAO REDE DE VAGAS DISPONIVEIS]
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
PSIeOSSOGALE s TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
S UTR STONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS
 NERAL RS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO SERVIGO
Eepiers X 400000 FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
X TRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGRO CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
AL SIM DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
COMPLEMENTAR PARCEIROS COMERGIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
PARA AQUISIGAO COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL



BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL

DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA

DE PAGAMENTO
VIRTUAL

LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA

CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

1X R$ 1.100,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

1X R$ 300,00

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O

SIM



ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS

BENEEICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
COMPRA DIRETA INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
ATESTADO UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

CEBIETI\:Ellggé)%\O SIM ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
DIGITAL (EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU

BENEFICIO DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,

REQUALIFICAR SIM ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacgéao, cuja atividade é essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da pirAmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracéao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicao o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

* Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissdo sem justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcao de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n°® 7.855/89 e Instru¢do Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregéo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXPERIENCIA



E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudancgas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagéao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas € seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagéo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragao dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolu¢des de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA



O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigéo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizacdo. O
empregado também devera informar a empresa 0s casos de alteragdo cadastral, que sé tera valor a partir da data da
respectiva comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndao em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, € incompativel com
o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demiss&o sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO



A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagado do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS!JLA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER



Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio é permitida a adogéo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida funcéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS



As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instala¢des, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é

de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pos ou outras pecas de

indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servigo e nao devolugao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdadigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterado nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderédo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢gao de 01 (um) por 150 (cento e cinqlenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n3o poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2023

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagédo de contribuicao decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria
econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagao
na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial
Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia 13 de
Outubro de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -
RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até
o dia 13 de Outubro de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nado faga o recolhimento até o dia 13 de Outubro de 2023, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigado acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusédo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacéo da situacéo econbémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2023

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 14 de Julho de 2023, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 14 de Julho de 2023, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2023

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherédo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagéao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 26 de Maio de 2023, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 26 de Maio de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribui¢cdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagéo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
Www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8° IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requisito do
direito de oposig¢ao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas, por meio de
autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontarda mensalmente, a importancia de R$ 19,00
(dezenove reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista; que aderiu prévia e expressamente e homologagdes: servigos de fiscalizagdo trabalhista e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutencéo e incremento tecnoldgico dos
cursos e treinamentos para qualificagcdo da mao-de-obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral no banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 5


https://seac-rj.com.br/
http://www.caixa.gov.br/

(cinco) dias apos o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario
acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede
da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de corre¢ao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do
direito de oposigéo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018,as empresas abrangidas por
esta convencdo, por meio de autorizacdo prévia e expressa do empregado, descontardo de cada
empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 100,00 (cem reais), sendo R$ 50,00 (cinquenta reais)
no contracheque do més de Julho/2023 e R$ 50,00 (cinquenta reais) no contra cheque do més de
Agosto/2023, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depodsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-
3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade
Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més, acrescidos
de correcdo monetaria. As empresas terao o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato
Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de
Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o respectivo desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da contribuicdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou nao ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembleia da categoria, seguindo a orientagcdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente &
remuneragdo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580,
inciso Il, da CLT, sendo depositado no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo
de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito,
com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apos este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneragao de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassarao para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagao, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de junho/2023.



PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por
decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao, mediante autorizagao prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em
folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4,5% (quatro e meio por cento) do
piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto,
devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a relagcdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco
Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade,
acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a
mensalidade sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem
efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencdo aos termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mé&o de obra, as empresas para participarem em licitacdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6érgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagcao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente



convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Terceira — COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, da Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2022 a 28 de
Fevereiro de 2023, registrada no MTE sob o n°® RJ000597/2022.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituigdo Federal.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro
deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como
possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Trabalhadores em Asseio -
SINTACLUNS, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebracdo de qualquer outro Instrumento
Normativo firmado com outros entes sindicais e com condi¢gdes de remuneracgao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.516,00 (um mil
e quinhentos e dezesseis reais), para jornada normal de trabalho previsto no art.7, Xlll, da CF, sendo
vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencao
coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta acéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagado da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situacbes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, religiosa,
homofdbica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagbes e sindicatos
convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO



A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA OCTAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSI.{LA QCTAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisGes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacéo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagao do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislacéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos



terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licengas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestagcdo de servicos poderdao ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagcéo de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ

ANEXOS
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-
=
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)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018423_20232023_04_26T12_14_26.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018423_20232023_04_26T12_14_48.pdf

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001353/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027913/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.107953/2023-68
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13041.105966/2023-01
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados nas Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ,
Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ,
Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ,
Saquaremal/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem como objetivo de incluir fungdes na clausula terceira (piso salarial da categoria),
prevista na convencao coletiva de trabalho de MR018423/2023, na forma que se segue.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os Sindicatos convenentes acordam, a inclusdo das fungdes abaixo com os respectivos pisos salariais, a partir de
1° de margo de 2023, no paragrafo primeiro da clausula terceira da convencdo coletiva de trabalho sob a
MR018423/2023, nos termos a seguir:

AUXILIAR DE AGROPECUARIA - R$ 1.729,02

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - R$ 2.650,25


joaom
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joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce


AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - R$ 1.805,35

COZINHEIRO ESCOLAR - R$ 2.059,88

ELETRICISTA - R$ 2.303,59

MANIPULADOR DE ALIMENTOS - R$ 1.800,00

MONITOR DE RECREAGAO - R$ 2.650,25

MOTORISTA DE CARRO LEVE - R$ 2.517,47

PEDREIRO - R$ 2.084,32

PINTOR - R$ 2.056,74

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA - R$ 3.360,51
TRATORISTA - R$ 1.934,18

MERENDEIRA - R$ 1.571,06
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdao pagar os novos salarios, validos apartir de Margo/2023, e respectivas diferengas salariais,
nos contracheques dos meses de julho/2023 e agosto/2023, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos
custos aos seus contratos de prestacao de servigos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho firmada para o periodo
2023/2024, registro n°.000981/2023, MR018423/2023, pelo Sindicato dos trabalhadores em asseio de Niteroi -
SINTACLUNS, representando a categoria profissional, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagado do
Estado do Rio de Janeiro — SEAC[IRJ, representando a categoria econémica.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO N 70/2023

ANEXO X DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se
beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd
obrigatdria a exclusdo desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestagcdo de servico, com
cessdo de mdo de obra deverdo estar corretamente previstos.

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao

A) Salario Base

A empresa devera indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboracdo de sua proposta de
acordo com a convencgdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570,
577 e 581, §2° da CLT, Art. 82, I, CF e Acérddo TCU 1097/2019, Plenario). Os valores dos salarios e
beneficios dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, por meio da Convencao Coletiva de Trabalho
2023/2023, registrada sob o n2 RJ000981/2023 e Termo Aditivo RJ001353/2023.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sGo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acérddo TCU n®e 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

Observacdo: Conforme Clausula Terceira da CCT registrada sob o n2 RJ000981/2023 e Termo Aditivo
RJ001353/2023, o salario dos profissionais sera:

15,21 Auxiliar de Agropecudria - 12 x 36 horas Diurno = RJ000981/2023 RS 1.729,02

20,88 | Auxiliar de Agropecuaria - 44 horas Diurno RJ000981/2023 RS 1.729,02
20,88 Pedreiro - 44 horas semanais RJ000981/2023 RS 2.084,32
20,88 | Tratorista - 44 horas semanais RJ000981/2023 RS 1.934,18
20,88 Cozinheiro - 44 horas semanais RJ000981/2023 RS 2.059,88
20,88 | Auxiliar de Cozinha - 44 horas semanais RJ000981/2023 RS 1.516,00
20,88 Eletricista - 44 horas semanais RJ000981/2023 RS 2.303,59
20,88 @ Auxiliar de Saude Bucal RJ000981/2023 RS 1.805,35
20,88 Operador de rocadeira RJ000981/2023 RS 1.609,84
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20,88 ' Auxiliar de Jardinagem RJ000981/2023 RS 1.609,84

20,88 Operador de Moto-poda RJ000981/2023 RS 1.609,84

20,88 | Técnico em Necrdpsia Pesquisa de RS 2.311,37
Mercado

20,88 Auxiliar de Biotério RJ000981/2023 RS 1.516,00

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Ha previsao inicial de Periculosidade para os postos de Operador de Rogadeira, Motopoda e Tratorista.
Podera ser alvo de reequilibrio apés apresentacdo de laudo, mediante apresentacdo de laudo do
SESMET das empresas prestadoras de servigo que considere os respectivos locais insalubres, conforme
cldusula 202 da CCT.

Ha previsdo inicial de Insalubridade Grau Médio (20%) para os postos de Auxiliar de Saude Bucal e
Auxiliar de Biotério. Podera ser alvo de reequilibrio apés apresentacdo de laudo, mediante
apresentacao de laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigo que considere os respectivos
locais insalubres, conforme clausula 192 da CCT.

D) Adicional Noturno

Nao ha previsao de Adicional Noturno.

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

E) Adicional de hora noturna reduzida
Ndo ha previsdo de adicional noturno.

1-A) Intrajornada
N3o havera previsdo de indenizacdo pelo intervalor de intrajornada

Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais) — 22 a 62 Feira

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo
sexta-feira da paixdo).

13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.

Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho (jornada de 44 horas), temos:

(a) 10x (5/7) =7,1429
Somando-se aos feriados com data moével (03): 7,1429 + 3= 10,1429 (por ano)

(b) 365:7=52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 2 = 104,2858 (dias de final de semana no ano)

(d) 104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 —114,4287 = 250,5713 (dias de trabalho no ano)

(f) 250,5713 : 12 = 20,88 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)
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Média Mensal de Dias Trabalhados (12x36):

(a) 365 :12 =30,42 (média de dias no més)

(b) 30,42 : 2 = 15,21 (MMDT — Média mensal de dias trabalhado no més para a jornada 12x36 horas)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33 DTS = 1/12 x Remuneragdo Art.72, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias 12,10 FAF=1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n?
05/2017
Total 20,43
C Incidéncia do Submaédulo 7,82" =Total da remuneragdo x % Conta Vinculada-
2.2 - Encargos Percentual da tabela do Anexo XII Anexo Xl da IN n2
previdenciarios (GPS), 05/2017

FGTS e outras
contribui¢des

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio
que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo nao renovavel.

idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

),0 Total da remuneragdo x = Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
%

50 Total da remuneragdo x | Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
%

L ULIDIULLALIUY a alljuula UL U /0 para U RAT
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Onde:

C Seguro de Acidente de 6,0 Total da remuneracdo x = RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso
36zbatimieAd de % I, alineas b e ‘’, da Llei n®
dias no ano RAT: 1%, 2% 8.212/91. Conforme GFIP do més anterior
7= e 6l G ou 3% x FAP: 0,5 a 2% a data da proposta — Para estimativa,
na semana CNAE 7820-5/00= RAT considerado o maior valor possivel.

5 = numero de dias 3% x 2% FAP
uteis (sequnda a (considerando a maior)
D SéﬁﬁgOU SESI 1,50 Total da remuneragio X Art.39, da lei 8036/90
9 =numero-de %
E SENAI OU SENAC 1,00 Total da remunerag&o X Decreto 2.318/86
%

F SEBRAE 0,60 Total da remuneracdo x | Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
%

G INCRA 0,20 Total da remuneragdo X Lei 7787/89 e DL 1146/70
%

H FGTS 8,00 Total da remuneragdo x Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 I, CF
%

Total 39,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Locacdo de
mao de obra temporaria (CNAE 7820-5-00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Obs.: Incidira apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de calculo no primeiro ano,
consideraremos que, inicialmente, ndo haverd prorrogacdo do contrato e segundo a tabela de
incidéncia do GPS e FGTS nao incide sobre indenizagdes.

No segundo ano, no caso de prorrogacdo, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de calculo do GPS, FGTS e outras contribui¢des (item 2.2 do quadro resumo do Mddulo
2), deverd ser considerado o total do Submddulo 2.2 + Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos
previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicGes sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias (letra C do Subméddulo 2.1).

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Conforme CCT:

A Transporte valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias
trabalhados — (6% x valor salario base)

B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo | Ha previsdo de Vale didrio no valor de R$22,50 (Clausula 222 da
CcCT)

C Beneficio Social Familiar Clausula 282 da CCT = R$19,00, vedado qualquer desconto do
trabalhador

Total
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Nota 1: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 5/2017.

A) Transporte

a.1. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao preco da passagem de 6nibus em
Niterdi, considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do
empregado:

Formula 44h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor
saldrio base) — 5 dias na semana
RS 4,45 x 4 x 20,88 — (6% x valor salario base)

Formula 44h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor
saldrio base) — 6 dias na semana

RS 4,45 x 4 x 25,11 — (6% x valor salario base)
Férmula 12x36h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x
valor salario base)

RS 4,45 x 4 x 15,21 — (6% x valor salario base)

B) Auxilio-alimentagdo - Todos os Postos

Ha previsdo para este custo.

C) Beneficio Social Familiar

Cldusula 282 da CCT = R$19,00 vedado qualquer desconto do trabalhador

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao

A Aviso prévio indenizado [(Remuneragdo + 132 + Férias + 1/3 Art. 72, XXI, CF/88,
constitucional) / meses do ano] x 477,487 e 491 CLT
indicador de rotatividade de dispensa
sem justa causa = 5%

B Incidéncia do FGTS sobre [(Remuneracgdo + 1392) / 12)] x 5% x 8% Sumula n2 305 do TST
0 Aviso prévio
indenizado.

C Multa do FGTS e Zerado. Consideramos a tabela de Leis n.2s 8.036/90 e
Contribuicdo Social sobre = percentual da Conta Vinculada, Anexo 9.491/97
Aviso Prévio Indenizado - = XlI, devido a ser proposto percentual
5% Unico para a multa. Independente da

quantidade de APl e APT e da
rotatividade do contrato, a multa, por
ser linear, sera calculada considerando

100% dos empregados.
D Aviso Prévio Trabalhado [(Remuneragdo + beneficios mensais e Art. 72, XXI, CF/88,
didrios ndo dedutiveis, ex. beneficio 477,487 e 491 CLT.

social familiar) / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada.
E Incidéncia dos encargos [(Remuneragido / dias do més) / meses -
do Submédulo 2.2 sobre do ano] x 7 dias de redugdo da jornada
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Aviso Prévio Trabalhado. X 8%
F Multa FGTS e Consideramos a tabela de percentual Art. 72, XXI, CF/88,
Contribuicdo Social sobre | da Conta Vinculada, Anexo XllI, devidoa | 477,487 e 491 CLT.
0 Aviso Prévio Trabalhado | ser proposto percentual Unico para a
—-100% multa. Independente da quantidade de
APl e APT e da rotatividade do
contrato, a multa, por ser linear, serd
calculada considerando 100% dos
empregados.

Remuneragdo x 4% (Anexo XII, IN
05/2017)
Total

OBSERVAGOES: Nota Técnica n? 652/2017 - MP

Mddulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na Esse custo sera zerado no -
cobertura de Férias primeiro ano.

B Substituto na AL= nDR(AL) x CDR / 12 Art. 473 da CLT / Acérd3o TCU 1.753/2008: Calculado
cobertura de segundo estimativa do MPOG (manual de preenchimento,
Auséncias Legais pg 54).

nDR(AL) - n2 médio anual de dias de auséncias legais por
ano = 2,96

C Substituto na LP= nDR(LP) x % LP x CDR/12 Art. 72, XIX, CF/88 e
cobertura de 10, § 19, da CLT.

Licenca-Paternidade Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos. Sendo 5 dias (n2
de dias corridos de licenga).

D Substituto na AT=nDR(AT) x % AT x CDR/12 Arts. 19 a 23 c/c § 29, Art. 43 da Lei 8.213/91.
cobertura de Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
Auséncia por 28): 0,78% dos empregados se acidentam;
acidente de Sendo 15 dias (n2 de dias corridos de licenga pagos pelo
trabalho empregador).

E Substituto na (*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % = Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
cobertura de a.a AM) : 12 + IAM Considerando os dados do IBGE 2021, a taxa de
Afastamento fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de 1,72%
Maternidade <https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/>.

Acesso em 23/05/2021);
Considerando dados de contratos anteriores com tipo de
servico assemelhado, temos que aproximadamente 12%
de mulheres do nimero total de trabalhadores. Sendo
assim, a percentagem de afastamento maternidade é de
12% x 1,72% = 0,21%
F Substituto na -

cobertura de Qutras

auséncias

(especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigco estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Anexo X Meméria de Célculo Pag. 1/10




-lﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

OBSERVACOES:

(1) Para o célculo do custo de reposi¢do do profissional ausente deve-se em primeiro lugar
determinar o custo didrio daquele que vai fazer a reposicao — CDR, que é obtido:

Custo mensal do repositor (méd. 1 + mdd. 2 + mod. 3 + maternidade + méd. 5
— (transp. — aliment. — equip. — materiais)
CDR =

Dias do més (30)

(2) No calculo do custo diario de reposi¢cao de empregados ausentes, deve-se excluir os custos
referentes as verbas que ja foram consideradas na composi¢do da planilha e que ndo deverdo
ser incluidas no custo do profissional vinculado ao contrato, tais como materiais,
equipamentos, vale transporte, auxilio refei¢do, etc.

(3) Deve-se considerar que o afastamento maternidade (4.1 — E) também é componente do custo
do repositor. Embora a planilha se refira a prépria licenga maternidade, esta é paga pela
Previdéncia Social e ndo pelo empregador, contudo, existem encargos correspondentes ao
periodo do afastamento ndo cobertos pela previdéncia, tais como: férias proporcionais,
encargos previdenciarios, FGTS, e outros.

CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)
AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + IAM
FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]

IAM (Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 132) x %TE
(aliquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12

Dias de licen¢a a maternidade:
365/ 12 = 30,4167 média de dias por més
120 /30,4167 = 3,95 meses de licenca maternidade

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
N3o havera previsdao de indenizacdo pelo intervalor de intrajornada.

Moédulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes

E considerado os valores praticados no mercado para uniforme e EPIS

Quantidade estimada por ano, sendo 1 (hum) conjunto na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6
(seis) meses.

ITEM DISCRIMINACAO UNID QT. Qr. QUANT. VALOR VALOR
UNIFORME . INICIAL  SEMESTRE ANUALPOR  UNITARIO TOTAL
FUNCIONARIO

Anexo X Meméria de Célculo Pag. 1/10




_‘ﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

1 Calca de brim com corddo e peca 2 2 4 RS RS
elastico na cor branca 38,30 153,20
2 Camisa de brim sem botdes peca 2 2 4 RS RS
e sem bolsos na cor branca 39,33 157,32
3 Avental térmico comprido und 2 2 4 RS RS
com amarras na cintura e 71,33 285,32
pescoco
4 CALCADO DE SEGURANCA - und 2 1 3 RS RS
MODELO: SAPATO, 48,30 144,90

FECHADO NO DORSO E NO
CALCANHAR; TAMANHO:
SOB MEDIDA; CABEDAL:
EVA; BIQUEIRA: SEM
BIQUEIRA; SOLA:
BORRACHA SINTETICA
ANTIDERRAPANTE;
CADARCO: SEM CADARCO;
COR: BRANCA; ENTRESSOLA:
SINTETICA; FORRO:
SINTETICO; ALMA:
SINTETICA; PALMILHA: EVA,
FORRADA EM TECIDO,
LAVAVEL, ANTIBACTERIANA;
GRAVACAO: COM
GRAVACAO; CERTIFICADO
APROVACAO- CA: SIM;

5 Meia Vestuario,, Material: peca 3 2 5 RS RS 22,15
Algodao, Poliamida E 4,43
Elastano, Tipo: Social, Cor:
Variada, Tamanho: Sob

Medida
6 Luva térmica para protecdo und 2 1 3 RS RS
de altas temperaturas em 36,00 108,00

cozinha industrial
(confeccionada com reforgo
em couro na palma e
polegar, forro interno com
fibras naturais e espuma na
palma e dorso)

7 Mascara Aplicagdo: Em Cx 50 6 6 12 RS RS 78,12
Cirurgias, Cor: Branca, Tipo: unid. 6,51
Antialérgico, Caracteristicas
Adicionais: Gramatura 30
G/M?2, Tripla Camada De
Filtragem, Tipo Uso:

Descartavel/Unico, Tipo
Fixacdo: Elastico, Formato:

Retangular,

8 Cracha com corddo e und 1 0 1 RS RS 2,20
fototransparente. 2,20

9 Oculos protec3o, material und 2 1 3 RS RS 12,06

Anexo X Memoria de Célculo Pég . 1/ 10
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10

armacao: pvc flexivel e
macio, tipo protecao: total e
articular, tipo lente:
redonda, cor lente: incolor,
material lente:
policarbonato

Touca Material: Tnt, Pcte 3
Aplicagao: Cozinha Industrial =~ 100
, Cor: Branca, Tipo: unid

Descartavel , Caracteristicas
Adicionais: Tamanho Unico
Com Elastico.
Valor anual por funciondrio

Valor mensal por funcionario

Processo: 23069.169346/2023-37

4,02

6 R$6,83 RS 40,98

R$
1.004,25
R$
83,69

ITEM

1 Calga comprida com

DISCRIMINAGAO
UNIFORME

peca 3
elastico e cordao, de

tecido em brim

profissional e resistente

100% algodao, na cor

azul escuro (base 518 da

Santista).

Camisa azul-claro, com peca 4
gola em V e manga curta.

Malha mercerizada,

100% algodao com

emblema da empresa

fixado no bolso

Meia Vestuario,, par 6
Material: Algodao,

Poliamida E Elastano,

Tipo: Social, Cor: Variada,

Tamanho: Sob Medida

Botina de seguranga com | peca 2
elastico coberto, cabedal

confeccionado em couro

curtido ao cromo, com

forragdo em sintético,

palmilha de montagem

em sintético fixada pelo

processo strobel, solado

de PU, Bi densidade,

bicolor (chumbo / preto)

ITEM QUANT.INICIAL

QUANT.  VALOR VALOR
ANUAL  UNITARI TOTAL
o

5 RS RS
38,30 191,50

8 RS RS
39,33 314,64

12 RS RS
4,43 53,16

3 RS RS
39,30 117,90

Anexo X Memoria de Célculo
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11

injetado diretamente ao
cabedal. Marca Marluvas
ou similar.

Luva de raspa cano curto
reforgada, com tira de
reforcao externo em
raspa entre os dedos
polegar e indicador, com
reforgo interno na palma
e face palmar dos dedos,
punho de 7 cm, marca
Hércules ou similar.
Oculos de seguranca com
visor, apoio nasal e
protecao lateral
injetados em uma
mesma peca. Visor e
hastes em policarbonato
incolor; Visor com
tratamento anti
embagante. Modelo
Virtura marca 3M ou
similar.

Protetor auditivo tipo
concha, abafador 3M CA:
29176. 20 dB

Perneira de seguranca
confeccionada em duas
camadas de material
sintético, trés talas em
pvc frontais fixadas por
solda eletronica,
fechamento nas bordas
através de viés com
costuras e solda
eletronica

Avental de raspa
largura: 70 cm. altura 90
cm

Cracha com cordao e
fototransparente.

Bota Seguranca Material:
Pvc - Cloreto De Polivinila
, Tipo Cano: Médio,
Material Sola:
Antiderrapante, Cor:
Preta , Caracteristicas
Adicionais: Forrada Em
Nailon

Valor anual por

funciondrio

par

unid.

unid.

par

unid.

unid.

par

Anexo X Memoria de Célculo
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RS
4,56

RS
4,02

RS
28,20

RS
30,16

RS
25,96

RS
2,20

RS
39,14

RS
27,36

RS
16,08

RS
112,80

RS
60,32

RS
51,92

RS
2,20

RS
78,28

R$
1.026,16
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Valor mensal por
funcionario

Processo: 23069.169346/2023-37

RS
85,51

ITEM

7

DISCRIMINAGAO
UNIFORME

Calca comprida com
elastico e cordao,
de tecido em brim

profissional e
resistente 100%
algodao, na cor azul
escuro (base 518 da
Santista).
Camiseta, material

100% algodao, tipo
manga curta, gola

redonda,
identificada com
logomarca da
empresa os dizeres
A SERVICO DA UFF
Meia Vestudrio,,
Material: Algodao,
Poliamida E
Elastano, Tipo:
Social, Cor: Variada,
Tamanho: Sob
Medida
Capa de chuva
plastica, com faixas
fluorescentes,
material pvc, uso
profissional.
Jaleco profissional
em brim leve,
manga curta,
fechamento com
botdes, com um
bolso frontal, gola
esporte e com
logomarca da
empresa.

Botina de seguranga

com elastico
coberto, cabedal
confeccionado em
couro curtido ao

cromo, com

forragdo em

ITE = QUANT.INICIAL
M

peca 3
peca 4
par 6
peca 1
par 1
unid. 2

QT.
SEMESTR
E
2

QUANT.

ANUAL

12

Anexo X Memoria de Célculo

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
RS RS
38,30 191,50
RS RS
39,33 314,64
RS RS
4,43 53,16
RS RS
26,57 53,14
RS RS
44,03 88,06
RS RS
34,97 104,91
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11

12

13

ITEM QUANT.INICIAL

ITEM

1

sintético, solado de
PU, Bi densidade,
injetado
diretamente ao
cabedal. Marca

Marluvas ou similar.

(PAR)

Capacete de par

seguranca classe B,
com jugular (UN)

Luva de algodao par

tricotada
pigmentada (PAR)

Perneirasemraspa | par

de couro,
fechamento por
fivela (par)

Protetor auricular unid.

tipo concha com
haste atras da nuca

Cracha com corddo | unid.

e fototransparente.

Avental de raspa unid.

(UN)

Valor anual por
funcionario
Valor mensal por
funcionario

DISCRIMINAGCAO
UNIFORME

Calgca comprida com
elastico e cordao, de
tecido em brim
profissional e resistente
100% algodao, na cor
branca.
Camiseta, material 100%
algodao, tipo manga
curta, gola redonda,
identificada com
logomarca da empresa
os dizeres A SERVICO DA
UFF
Meia Vestuario,,
Material: Algodao,
Poliamida E Elastano,
Tipo: Social, Cor:
Variada, Tamanho: Sob

peca

peca

par

QT.
SEMESTR
E
2

QUANT.

ANUAL

12

Anexo X Memoria de Célculo

Processo: 23069.169346/2023-37

RS RS
9,23 18,46
RS RS
2,56 10,24
RS RS
30,16 60,32
RS RS
28,20 56,40
RS RS
2,20 2,20
RS RS
25,96 51,92
RS
1.004,95
RS 83,75

VALOR  VALOR TOTAL
UNITARI
o

RS 38,30 RS
191,50

RS 39,33 RS
235,98

RS 4,43 RS
53,16
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_‘ﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

Medida
4 Jaleco Material: Tnt, caixa 6 6 12 RS 26,12 RS
Tipo: Descartavel , Tipo =~ com 313,44
Manga: Comprida , 10

Quantidade Botdes: 4 und.
UN, Tamanho: M, Cor:
Branca , Caracteristicas
Adicionais: Comprido,
Botdo De Pressao, Punho
Malha Sanfonada , Tipo
Gola: Padre,

5 Luva Para Procedimento | caixa 5 5 10 RS 12,07 RS
Nao Cirurgico Material: com 120,70
Latex Natural integroE 100
Uniforme , Tamanho: und.

Pequeno , Caracteristicas
Adicionais: Sem P6,
Tipo: Ambidestra

6 Gorro Hospitalar caixa 4 4 8 RS 6,83 RS
Modelo: Elastico Nuca, @ com 54,64
Caracterisitcas Adicionais = 100
1: Hipoalergénica, und.

Atoxica, Inodora, Unissex
, Material*: Ndo Tecido
100% Polipropileno ,
Cor*: Sem Cor,
Gramatura*: Cerca De 20
G/M2, Tamanho: Unico,
Tipo Uso: Descartavel

7 Propés descartavel caixa 4 4 8 RS 8,03 RS
pacote com 100 com 64,24
unidades — possui 100
formato anatémico und.

pratico e de facil
manuseio alta
durabilidade,
hipoalergénica 100%
polipropileno.
8 Oculos protecdo, unid. 3 3 6 RS 4,02 RS
material armagao: 24,12
acrilico, tipo protecao:
lateral,frontal, cor lente:
incolor, aplicacdo:
protecdo dos olhos,
contra poeira e residuos
do ar, caracteristicas
adicionais: com haste
dobravel e regulavel

9 Crachd com cord3o e unid. 1 0 1 RS 2,20 RS
fototransparente. 2,20
10 Madscara Cirdrgica Tipo: | caixa 5 5 10 RS 6,51 RS

Anexo X Memoria de Célculo Pég . 1/ 10
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Nao Tecido,3 com
Camadas,Pregas 100
Horizontais,Atdxica , und.

Tipo Fixagao: Com
Eldstico , Caracteristicas
Adicionais: Clip Nasal
Embutido,Hipoalergénica
, Tipo Uso: Descartavel
Valor anual por
funcionario
Valor mensal por
funciondrio

Processo: 23069.169346/2023-37

65,10

R$ 1.125,08

RS 93,76

ITEM DISCRIMINACAO

UNIFORME

UNID.

1 Calga comprida com UNID.
elastico e cordao,
tecido em brim
profissional e
resistente 100% (base
518 da Santista)
Tamanhos P.M.G.GG,
adequado ao padrdo
fisico do contratado

2 Camisa manga curta,
gola polo , 100%
algodao, azul royal,
com bolso frontal
superior e logotipo da
empresa

3 Meia Vestuario,, par
Material: Algodao,
Poliamida E Elastano,
Tipo: Social, Cor:
Variada, Tamanho: Sob
Medida

4 Crachd com corddo e
fototransparente.

UNID.

UNID.

5 Botina com solado par
poliuretano masculino
e feminino. Couro
especial extra macio,
sola antiderrapante,
palmilha anatomica,
protecdo de metal nos
dedos ,sub-palmilha
em E.V.A. sem cadargo
na cor preta. Conforme

QT.
INICIAL

QT.
SEMESTR
E

1

QUANT.
ANUAL POR
FUNCIONARIO

4

Anexo X Memoria de Célculo

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

RS 38,30 RS 153,20
RS 39,33 RS 235,98
RS 4,43 RS 35,44
RS 2,20 RS 2,20

RS 39,30 RS 117,90
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_‘ﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

regulamentacdo NBR

12594/1992 -

6 Toalha de banho 100% UNID. 1 1 2 RS 13,36 RS 26,72
algodao

7 Mdscara tripla caixa 3 3 6 RS 12,35 RS 74,10
descartdvel com com 50
elastico e clipe nasal, unidades
100% polipropileno

8 Luva de latex para Pcte 100 5 5 10 RS 12,07 RS 120,70
procedimento n3o unid
cirurgico

9 Avental de seguranca a und 1 1 2 RS 9,56 RS 19,12

base de PVC com forro
de poliéster,
impermeavel; tipo
acougueiro, cor branca
—minimo 1,50 m de
comprimento.
10 Luva de latex forrada par 6 6 12 RS 2,56 RS 30,72
de algodao flocado -
grande resisténcia a
rasgos
11 | Touca descartdvel em caixa 4 4 8 RS 6,83 RS 54,64

TNT com elastico com 100
und

12  Mascara PFF-2: und 200 200 400 RS 1,08 RS 432,00
Respirador semi-facial
descartavel, PFF-2
(equivalente a N95
americana), valvulado,
com Sistema anti-
embacante.
Referencias: Marca 3M,
modelo Aura 9320+BR
Marca 3M, modelo
1860
13 Oculos de seguranca und 2 2 4 RS 4,02 RS 16,08
com lente em
policarbonato,
tratamento anti-risco,
antiembacante e UV,
com protetor nasal e
haste regulavel.
14 Bota de PVC Borracha, UNID. 1 1 2 RS 23,91 RS 47,82
cano longo,
impermeavel.
15 Madscara facial, com um 1 1 2 RS 22,26 RS 44,52
filtro para gases
organicos e acidos
16  Jaleco Material: UNID. 2 1 3 RS 44,03 RS 132,09
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Tecido , Tipo Abertura:
Laterais E Traseira
Central, Tipo Gola:
Esporte, Oxford , Tipo
Tecido: Algodao ,
Quantidade Bolsos: 3
UN, Posi¢ao Bolsos: 2
Bolsos Inferior, 01
Bolso Superior Lado
Esquerdo, Cor:
Branca, Tipo: Longo,
Tamanho: M,
Caracteristicas
Adicionais: Logotipo Do
Orgido No Bolso
Superior Esquerdo,
Tipo Manga: Manga
Longa, Acessorios:
Cinto Traseiro Solto

Luvas Nitrilicas, cano caixa 4
longo (46 cm), para com 100
und

procedimentos nao
cirargicos, sem talco,
ambidestra, ndo estéril.
Valor anual por funciondrio
Valor mensal por funcionario

Processo: 23069.169346/2023-37

RS 12,07 RS 96,56

R$ 1.639,79
RS 136,65

ITEM

DISCRIMINAGAO
UNIFORME

UNID. QT.

INICIAL

Calga comprida com elastico UNID. 3
e corddo, tecido em brim
profissional e resistente
100% (base 518 da Santista)
Tamanhos P.M.G.GG,
adequado ao padrao fisico
do contratado

Camisa manga curta, gola
polo, 100% algodao, azul
royal, com bolso frontal
superior e logotipo da
empresa

Meia Vestuario,, Material:
Algodao, Poliamida E
Elastano, Tipo: Social, Cor:
Variada, Tamanho: Sob
Medida

Jagqueta de moletom lisa,
com ziper de metal, sem

UNID. 4

UNID. 4

UNID. 1

QrT.
SEMESTR
E

QUANT. VALOR  VALOR
ANUALPOR  UNITARI TOTAL
FUNCIONARI (o)

(0]

4 RS 38,30 RS
153,20

6 RS 39,33 RS
235,98

6 RS 4,43 RS
26,58

1 RS 49,35 RS
49,35

Anexo X Memoria de Célculo
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11

12

13

14

capuz, com bolsos, punho
sanfonado, 100% algodao,
cor azul royal.

Meia sport branca, cano
longo, 100% algodao
Cracha com corddo e
fototransparente.

Botina com solado
poliuretano masculino e
feminino. Couro especial
extra macio, sola
antiderrapante, palmilha
anatomica, protegdo de
metal nos dedos ,sub-
palmilha em E.V.A. sem
cadargo na cor preta.
Conforme regulamentacdo
NBR 12594/1992 -

Toalha de banho 100%
algodao

Mascara tripla descartdvel
com elastico e clipe nasal,
100% polipropileno

Luva de latex para
procedimento nao cirurgico
(unid)

Avental de seguranca a base
de PVC com forro de
poliéster, impermeadvel; tipo
agougueiro, cor branca —
minimo 1,50 m de
comprimento.

Luva de latex forrada de
algodao flocado - grande
resisténcia a rasgos

Luva de poliamida/borracha
natural com revestimento
de borracha natural forro de
manta acrilica - protec¢do ao
calor até 250 °C

Protetor Facial WP96 com
suspensao com catraca.
Visor em policarbonato
transparente. Ajuste da
circunferéncia para melhor
conforto.

par

UNID.

par

UNID.

caixa
com 50
unidade

Pcte 100
unid

und

par

par

UNID.

12

10

12

Anexo X Memoria de Célculo
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RS 4,43 RS
53,16

R$2,20 R$2,20

RS 34,97 RS
104,91

RS 13,36 RS
40,08

RS 6,51 RS
39,06

RS 12,07 RS

120,70

RS 9,56 RS
28,68

RS 2,56 RS
30,72

RS RS

257,50 772,50

RS RS
158,25 474,75
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16

17

18

19

20

Touca descartdvel em TNT caixa

com eldstico com 100
und

Mascara PFF-2: Respirador und

semi-facial descartavel, PFF-
2 (equivalente a N95
americana), valvulado, com
Sistema anti-embacante.
Referencias: Marca 3M,
modelo Aura 9320+BR
Marca 3M, modelo 1860
Oculos de seguranca com und
lente em policarbonato,
tratamento anti-risco,
antiembacante e UV, com
protetor nasal e haste

regulavel.

Luvas Nitrilicas, cano longo caixa
(46 cm), para com 100
procedimentos ndo und

cirurgicos, sem talco,
ambidestra, ndo estéril.
Macacdo autoclavavel, und
impermeavel em polietileno
ou Tyvec, com protecao
para membros superiores e
inferiores. Com capuz,
costura termoselada, lapela
adesiva para protegao do
ziper frontal e lagos nos
polegares. Com elastico no
capuz, punhos e tornozelos.
Com comprovada protecao
guimica contra jatos liquidos
(tipo 3), liquidos
pulverizados (tipo 4) e
contra aerossol de particulas
sélidas (tipo 5). Com
comprovada prote¢do para
trabalho com materiais
bioldgicos infectantes de
acordo com normas
internacionais (horma
EM14126). Com certificado
de aprovacgao (CA) valido e

vigente

Pro-pé descartavel branco, caixa
ndo estéril, gramatura 30; com 100
formato anatémico; soldado und

eletronicamente por
ultrassom; baixo

200

Processo: 23069.169346/2023-37

4 8 RS 6,83 RS
54,64

200 400 RS 1,08 RS
432,00

2 4 RS 4,02 RS
16,08

4 8 RS 14,57 RS
116,56

2 4 RS 67,40 RS
269,60

3 6 RS 8,73 RS
52,38

Anexo X Memoria de Célculo
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desprendimento de
particulas; 100%
polipropileno; com elastico
na boca.; Unid

21 | Avental de seguranca UNID. 2 1 3 RS 71,33 RS
térmico, impermedvel, para 213,99
protecdo contra o risco de
gueimaduras. Resistente ao
calor de 121°C de autoclave.

Proporcionam elevado
conforto e eficiente
protecdo contra o calor
irradiado e proje¢des de
liguidos quentes ou vapores.
Confeccionado em couro,
medindo 1,20cm de altura e
0,60cm de largura. Unid.

22 Protetor auditivo de UNID. 1 1 2 RS 28,20 RS
seguranga 56,40
circumauricular,leve, haste
de metal constituido por 2
abafadores de ruido,
reducdo 20 dB (unid)

Valor anual por funcionario RS
3.343,5

2

Valor mensal por funcionario RS
278,63

B) EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Qnt = Valor unitario Valor Total Depreciacd = Observagdo
o
1 ROCADEIRA MANUAL, TIPO MOTOR 10 835,29 RS 8.352,90 60 meses Apenas Op.
GASOLINA, POTENCIA MOTOR 1,7 KW, Rocadeira

TIPO CORTADOR FIO NAILON E/OU
LAMINA ACO, ROTACAO 12.300 RPM,
PESO APROXIMADO 7,30 KG,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS LATERAL,
APLICACAO CORTE GRAMA, CAPIM,
PASTO, ARBUSTO, CAPOEIRAS E P E, TIPO

COSTAL
2 MotoPoda Stihl HT 75 ou similar 1 RS 888,46 RS 888,46 60 meses Apenas Op.
Motopoda
3 Reldgio de ponto eletronico Biométrico 2 RS 2.170,00 RS 4.340,00 60 meses Niterdi e
Cachoeira
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11

Custo por posto = Soma da depreciagdo por 10 Op. Rogadeira, 1

ANCINHO METALICO CURVO 14 DENTES 16
COM CABO DE MADEIRA

RS 21,87

ANCINHO-CULTIVADOR 03 DENTES 16 RS 23,23
CARRINHO DE MAO CACAMBA 16
QUADRADA METALICA REFORGADA, 65
LITROS, com um otimo acabamento,
direcionado para uso geral,
principalmente para construgao civil,
cagamba quadrada metdlica reforcada de
0,9mm (chapa 20), com capacidade para
65 litros, brago metalico tubular de
1,5mm, pneu com camara.

RS 151,11

CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE 16
MADEIRA 180CM

FACAO PARA MATO 18" LAMINA DE ACO 16
CARBONO

RS 33,95

RS 20,13

FOICE ROCADEIRA, COM CABO DE 16
MADEIRA 120 CM

PA QUADRADA METALICA COM CABO DE = 16
MADEIRA

RS 31,43

RS 29,01

Enxada Material: Ago Carbono, Largura: 16 RS 34,80

18 CM, Material Cabo: Madeira

Total dos equipamentos sem depreciagao

Depreciagdo dos equipamentos - 60 meses
Total dos equipamentos por més

Op. MotoPoda 5 Aux. Jardinagem = 16 postos

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,80%

B Lucro Conforme valor pesquisado,
serd considerado a aliquota
3,92%

C Tributos

C.1. Tributos federais
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)

Total

(PIS=1,65% e COFINS = 7,65%)

RS 349,92

RS 371,68

RS 2.417,76

RS 543,20

RS 322,08

RS 502,88

RS 464,16

RS 556,80

R$ 19.109,84
RS 318,50
RS 318,50

RS 19,91

Anexo X Memoria de Célculo
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Macacu
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
60 meses Todos os
cargos
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-lﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,80%
B Lucro Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
3,92%
C Tributos
C.1. Tributos federais (P1S=0,65% e COFINS = 3,00%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS =5,00%)
Total

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores
praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuagdo.

CALCULO CUSTOS INDIRETOS:
Calculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x % custos indiretos (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 4,11%
Proposta 2 (Pregdo Eletronico 12/2020 — UASG 150182) — Rio Minas = 4,31%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 6%
Média = 4,80%

CALCULO LUCRO:

Calculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Médulo 6-A) x % lucro (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletronico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 2,00%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — RioMinas = 4,75%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 5%

Média = 3,92%

CALCULO TRIBUTOS:

Fator de divisdo: 1 — (Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) : 100

Base de Calculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo 6-A + Modulo 6-
B) : Fator de Divisdo

Calculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Calculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)
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ﬁ Processo: 23069.169346/2023-37

Tributacdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL e
PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execu¢do do contrato.

O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo
regime tributdrio de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, ja que estdao contidos no lucro bruto apresentado
na proposta e em virtude da determinacdo contida na Sumula do TCU n2 254, Acérddo TCU n?
1591/2008 — Plenario, Acorddo TCU n® 264/2012 — Plenario e Informativo de Jurisprudéncia TCU n®
279.

O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas
obriga¢Ges legais, sociais e tributdrias. O estado nao pode contratar quem apresentar PCFP que
demonstre que a contratacdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade
previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a op¢ao aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuigao Social consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses

anteriores a apresentacdo da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003,

apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢Oes), cujos respectivos registros deverdao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em
que houve recolhimento.

Anexo X Memoria de Célculo Pég . 1/ 10




PROAD

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARAGAO DO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

DADOS FUNCIONAIS DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

Contrat
o

Contratada

Nome Funcionario

Endereco
Residencial

Quantidade de Vale transportes diarios

Cargo Telefone

Data do Preenchimento

Declaro que tenho ciéncia que minha contratante deverd observar as regras abaixo:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

e Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Declaro também que meu enderego residencial esta acima identificado, e que caso opte por receber o beneficio do Vale
Transporte, comprometo-me a atualizar as informagdes acima sempre que ocorrerem alteragdes e a utilizar os vale-transporte
que me forem concedidos exclusivamente no percurso indicado.

Estou ciente de que a declaragdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vale-transporte configura justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho por ato de improbidade.

Declaro que tenho ciéncia que as obriga¢des trabalhistas do meu contrato de trabalho deverdo ser solucionadas com a minha

contratante, mas que poderei notificar, em caso de dificuldades a gestdo da UFF para conhecimento, os gestores de contratos e
através do email contratos.proad@id.uff.br.

GRAU DE PARENTESCO DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

FAMILIAR EM LINHA RETA
Grau Consanguinidade Por afinidade

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

0 e ) S
1 Pai/m3e, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente piblico

Avd/avd, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente

22 | Avd/avo, neto/neta do agente publico S
/ / & P publico

Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do cbnjuge ou companheiro do
agente publico
PARENTE EM LINHA COLATERAL
Grau Consanguinidade Por afinidade
10 |- -

32 | Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do agente publico
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292 | Irmdo/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do

0 o . . s
3 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico agente publico

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO NAO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servicos na Universidade
Federal Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca, sob penas da legislagdo em vigor.

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servigos na Universidade Federal
Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga, sob penas da legislagdo em vigor.

(Nome do Parente Servidor)

Estou ciente de que a falsidade de seu conteddo pode implicar na imputagdo de sang¢0es civis, administrativas, bem como na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal:

“CP. Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Assinatura Funcionario
Declarando verdadeiras informagGes

Assinatura Contratada
Declarando ciéncia das informacdes
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO XIl — Modelo de Termo de Nomeacao de Preposto

Contrato n®

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa) ... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ...

(nome do preposto)..., carteira de identidade ne@......... , expedida pela .......... ,inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 .......ccccvveeeeiieeeennee, , COM €NAEIreCO Na...cccuveeeeeciiieeeeieeeeeeerreeeeeeeeeeas , Endereco
ElIEtrONiCo ..uvvvveeieeee e , telefone (DDD)................... , para exercer a representacao legal

junto a Universidade Federal Fluminense, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes
e orientacbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de
penalidades, de rescisdo, de convoca¢do ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada
responder ou tomar providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a

finalidade especifica desta nomeacdo, que é a condugao do contrato acima identificado.

Niterdi, __ de de 2023.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...
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6.4. Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica
(Anexo XII-A da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N© /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenacgio

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/_/ , (data) publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)
pela Portaria n? ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de_/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — blogqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimenta¢do dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagado
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigcos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagado
nao tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdao da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao ou movimenta-los
por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
0s a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizac3o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transag¢es dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacg&o
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagGes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA



A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publica¢do de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,



celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Téchica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Ofcio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereg¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n@ / _, firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2_ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n®? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n® /

de de 20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdao a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparodaINn2? _ de  de  de ,da

Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n2 __ de de  de , a titulo de provisdao para encargos

trabalhistas do Contrato n2 .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2
] firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentagao
financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

)

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Ofcion2 /20__ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de

(nome do proponente)

)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2___/  , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n?2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (numero sequencial) , de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n2 /20 - , de / /20, informo
a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagado
—de n? , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depésito vinculada — bloqueada para movimentac3o:

CREDITAR

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagdao n? - blogqueada para
movimentacado, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? __ / ,
firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito
aos saldos da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao



Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n2 /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdao Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF

Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador




Anexo VIIl do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n® /20 - Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n@ , ha Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgao
de precos do Contrato n? _ / , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
cardter irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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