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PREGAO NO XX/2022
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 23069.154035/2022-92)
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, higiene e de conservagao predial, com fornecimento de
mao de obra, uniformes, EPI (Equipamentos de protegdo individual), materiais e
equipamentos, para atender em carater ordindrio ou extraordinario, nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo:

1.1.1.Servigos continuados de limpeza, higiene e de conservagdo predial, com
fornecimento de mdo de obra para unidades da UFF no municipio de Oriximina -
Pard (CATSER 25194 - ND 339037-02).

Custo Quantidade Custo Custo
M2 M2-RJ Mensal Anual
RESUMO

(R$/M?) (M?) (R$)
[b] al x E.dz] = [c] x
AREA
S |PEE 1.385,00 R$8.078,44 R$96.941,26

TOTAL R$8.078,44 R$96.941,26

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. Os quantitativos dos itens estdo discriminados na tabela acima. O catser
do servigo a ser contratado é o 25194 - servigo especializado de limpeza.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada
por Preco Unitdrio.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.6. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

1.7. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo
legal ou imposicdo de circunsténcias supervenientes, deverd ser promovida
adequagdo nos hordrios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacao

1.8. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ird fornecer a mao
de obra especializada e todos os uniformes, materiais e equipamentos de
protegdo necessarios para a prestacdo dos servigos previstos no contrato.

1.9. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado). Sugere-se entdo que sejam respeitados o modo Aberto-
Fechado.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Universidade Federal Fluminense - UFF, ndo possui em seu plano de
cargos, categorias funcionais inerentes para atender as demandas de
manutengdo, limpeza, asseio e conservagdo. Tendo em vista a necessidade de
preservacdo dos espacos, de forma a garantir ambientes limpos, bem cuidados
e salubres para o desenvolvimento das atividades laborais dos servidores,
empregados e colaboradores da UFF; e para a adequada recepcdo do publico
externo nas edificagbes da Instituicdo faz-se necessaria a contratagdo desse
tipo de servico. Assim, a realizagdo eficiente das atividades inerentes aos
aludidos servigos garantird as condigBes de higiene adequadas ao desempenho
das atividades e cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos
executados no ambito das areas desta Instituigdo. A contratagdo pretendida se
dard em observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, pelas normas e legislagdes aplicaveis, de
forma continuada. A Lei n® 8.666, de 1993 e alteragdes posteriores contemplam
esses servicos que, por sua natureza, sdo necessarios a Instituigdo, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades.
Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para
que ndo venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracdo,
inclusive de saude publica. Os servigos continuados de limpeza e conservagéo




sdo essenciais para assegurar o saneamento e a salubridade ambientais,
visando a promocdo da salde e a preservagdo do patriménio publico, de forma
que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais, garantindo
o desenvolvimento e a produtividade das atividades meio e finalisticas da UFF a
contento.

2.2. Os servigos referenciados serdo elencados no Termo de Referéncia, dadas
as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de bens e servigos comuns,
conforme descreve o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, por serem
considerados usuais no mercado e suas caracteristicas serem passiveis de
serem discriminadas de forma objetiva.

2.3. A contratacdo dos servigos terceirizados é necessaria e imprescindivel para
garantir a limpeza e conservagdo nas areas da UFF, a fim de proporcionar um
ambiente saudavel aos servidores, prestadores de servigo, colaboradores e ao
publico externo nas dependéncias desta Instituicdo. O que se pretende nessa
proposta de contratacdo € que servigos de carater instrumental e complementar
sejam executados por empresas prestadoras de servigo.

2.4. A prestacdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando- se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

2.5. Os objetivos fundamentais da contratagdo sdo:

2.5.1. Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo,
saude e bem-estar;

2.5.2. Garantir a continuidade dos servigos, cuja interrupgdo pode comprometer
o fluxo dos trabalhos executados na UFF;

2.5.3. Fortalecer o principio da economicidade.

2.6. A contratagdo de Unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento
centralizado dos servicos facilitar a administragdo do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a prdpria logistica da empresa envolvida.

2.7. A contratagdo compreende, além da mdo de obra especializada, o
fornecimento dos equipamentos, como EPIs, ferramentas e insumos necessarios
a execucdo dos servigos, conforme especificado no Termo de Referéncia e
demais documentos que compdem o processo preparatorio a licitagdo do objeto
em pauta.

2.8. Foram consideradas as seguintes produtividades por funcionario, em face
das caracteristicas dos imoveis administrativos (ambientes com muitas divisGes
e com salas de pequenas dimensdes, que requerem quantidade maior de mao
de obra) como também em face de amplos espagos como auditérios, salas de
aula (que a produtividade é mais elevada):

PRODUTIVIDADE

TIPO " “média (m2)

SERVICO
Limpeza de
area interna
1 1000 comum com

periodicidade
diaria

200 Limpeza de
banheiros
Limpeza
area de
esquadria
envidragada
(interna e
externa),

3 300 i
exposicao
ao risco,
com
periodicidade

quinzenal

Limpeza de

area interna

de
laboratério

com

periodicidade
diaria.
Limpeza
area externa

5 2000 com
periodicidade
diaria

2.9. O quantitativo da forga de trabalho foi estimado em razdo dessa
produtividade média de referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1. A Solugdo encontrada para atender a necessidade da Universidade Federal
Fluminense - UFF, se baseia em contratagdo de empresa com fornecimento de
mao de obra com todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
servico.

3.2. Para a execugdo dos servicos de limpeza sdo necessarios alguns
profissionais com habilidades e requisitos especificos, os quais sdo os
Serventes de Limpeza, Servente Lider e Encarregado de Limpeza com o



quantitativo da area a ser limpa detalhada no item 1.

3.3. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condigdes do local objeto da contratacgdo.

3.4. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada nos
demais itens deste termo de referéncia e detalhado também no Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.5. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessorias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicdes contidas no Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizagdo por ndo possuir correlagdo com as atribuigdes dos cargos ativos de
seu quadro de servidores.

4.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicgos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Além dos requisitos legais ja previstos na legislacdo, a empresa a ser
contratada deve demonstrar possuir as condigdes necessarias para a execugdo
dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, de forma continuada.

5.2. Deve também estar apta a seguir as praticas de sustentabilidade descritas
no item 2.4.7 do Cadermno de Prestagdo de Servigos Limpeza, Asseio e
Conservagao.

5.3. A contratada deverd atentar-se para os critérios de sustentabilidade
ambiental estabelecidos pela contratante, quanto as compras de materiais,
ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestagdo dos servigos
contratados.

5.4. De acordo com o ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, os
servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observando-se a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as
condiges do local a ser prestado o servigo contratado.

5.5. A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatéorio, na
modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento serda o menor prego
global.

5.6. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser
firmado com a licitante vencedora tera duragdo inicial de 12 (doze) meses e
podera ter a sua duragdo prorrogada por igual ou menor periodos e sucessivos
com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, em observagdo aos prazos
estabelecidos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.7. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.7.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagdo
estdo relacionados aos produtos utilizados para limpeza, ao descarte de suas
embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido,
a Contratada deve adotar praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, bem como praticas de sustentabilidade na
execugdao dos servigos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010,
abaixo transcrito:

5.7.2. Empregar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagbes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

5.7.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

5.7.4. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu
funcionamento conforme a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994;

5.7.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

5.7.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

5.7.7. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugéo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

5.7.8. Utilizar na prestagdo de servicos bens constituidos, todo ou em parte, por
material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e
15448-2;

5.7.9. Empregar na prestacdo dos servicos produtos sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares em que sejam observados os
requisitos ambientais para a obtengdao de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO;

5.7.10. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis



descartados pela Administragdo;

5.7.11. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta
seletiva;

5.7.12. Otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de
poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

5.7.12.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou
poluentes;

5.7.12.2. Substituir as substancias tdxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

5.7.12.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagGes e especificagbes determinadas pela
ANVISA;

5.7.12.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.7.12.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.7.12.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de redugdo de desperdicios e poluigdo.

5.7.13. Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacgdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.7.14. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

5.7.15. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

5.7.15.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

5.7.15.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

5.7.15.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

5.7.16. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazenamento.

5.7.17. N&o utilizar na prestacdo dos servigos materiais que contenham
substéncias perigosas com concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

5.8. A contratada deverd, ainda:

5.8.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

5.8.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das
Normas Intermas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo
de incéndio nas areas de prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela
saulde dos usuarios e da circunvizinhancga;

5.8.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagdo dos servigos;

5.8.4. Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.9. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdao de sua proposta, o licitante
poderad realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 10 horas as 16 horas.

6.1.1. A vistoria devera ser agendada por e-mail: contratos.proad@id.uff.br e
soma@id.uff.br, com 48 horas de antecedéncia, indicando nome do visitante e
telefone para contato.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da
sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverad estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacgdo para a
realizagdo da vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar



posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante deverda declarar que tomou conhecimento de todas as
informagOes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A solugdo dos servigos de limpeza e conservagdo escolhida para suprir as
necessidades desta Universidade é a contratagdo de empresa com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra integrada ao fornecimento de todos os
materiais, uniformes, equipamentos e ferramentas necessarios a perfeita
execugao dos servigos.

7.2. Para a execugdo dos servicos de limpeza sdo necessarios alguns
profissionais com habilidades e requisitos especificos, os quais sdo os
serventes de limpeza, lider de turma e o encarregado de limpeza. Em
conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego temos o seguinte profissional e suas atividades
especificas:

Descrigao Pré-

Sumaria Requisitos

Executam

servigos de

limpeza,

conservam

vidros e

fachadas,

limpam Possuir
recintos e ensino
acessorios e fundamental

Servente

tratam de  completo ou
SlAE2E ﬂi(re'npeza piscinas. pratica

Trabalham  profissional

seguindo no posto de

normas de trabalho.

seguranga,

higiene,

qualidade e

protegdo ao

meio

ambiente.

7.3. 7.3. DAS ATRIBUIGOES DO PRESTADOR DE SERVIGCO - SERVENTE:

7.3.1. Apresentar-se no posto de servico com boa higiene, fardamento
completo e limpo, calgados limpos e engraxados (quando couber), cabelos
cortados e penteados;

7.3.2. Utilizar seu EPI e fardamento completo, portar durante a jornada de
trabalho todos os materiais, equipamentos e acessdrios, pertinentes ao seu
cargo;

7.3.3. Ser cortés e educado com os servidores, colaboradores, prestadores
de servigo, visitantes, publico externo, autoridades e usuarios em geral;

7.3.4. Manter os utensilios e equipamentos permanentemente limpos,
devidamente vistoriados e prontos para atender a demanda, quando for o caso;

7.3.5. Desligar todos os equipamentos elétricos e/ou eletrénicos do local,
que ndo estejam sendo usados, no final do expediente, quando for o caso;

7.3.6. Obedecer a hierarquia administrativa nas atitudes e procedimentos,
nas dependéncias das unidades da UFF;

7.3.7. Executar com eficiéncia e esmero 0s servicos concernentes a cada
area de atuacdo, bem como em reunides e eventos realizados nas dependéncias
da UFF;

7.3.8. Executar servicos de lavagem, faxina, limpeza, conservagédo,
organizagdo e higienizagdo em geral;

7.3.9. Limpar recintos e acessérios, seguindo normas de seguranga do
trabalho, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

7.3.10. Lavar pisos, paredes, vidragas, fachadas, marquises dentre outros a
espécie;

7.3.11. Polir esquadrias, pisos e outros passiveis de polimento nas
dependéncias da Instituigdo;

7.3.12. Desinfetar e conservar superficies fixas como: pisos, paredes e tetos,

ou de mdveis e equipamentos diversos com ou sem utilizagdo de produtos
quimicos;

7.3.13. Limpar e organizar as estagGes de trabalho, mesas, e demais
superficies utilizadas cotidianamente;

7.3.14. Limpar plataforma de acessibilidade com produtos adequados;

7.3.15. Efetuar tarefas de limpeza em geral e eventualmente remover
entulhos;
7.3.16. Operar maquinas manuais para proceder lavagem e limpeza das

dependéncias da UFF;
7.3.17. Efetuar a coleta de lixo da Instituicdo;

7.3.18. Limpar os bebedouros e respectivos galGes de agua a serem
utilizados;



7.3.19. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel, qualquer anormalidade verificada de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias.

7.4. PREPOSTO:

7.4.1. A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos
servigos, com ensino médio completo, que deverad ser apresentado no ato da
assinatura do contrato e ou quando houver substituigdo ou promogdo; com a
missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando
e ministrando orientagGes necessarias aos executantes dos servigos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

7.4.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizacdo e
pela Pro-Reitoria de Administracdoda UFF, em Niterdi - RJ, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo em que devera
constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

7.4.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracdo da UFF, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora em Niterdi-
RJ, na sede da Reitoria, no primeiro dia Gtil apds assinatura do contrato, para
assinar, juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

7.4.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados.

7.4.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.4.6. O preposto devera manter contato com o fiscal e Gestor do contrato,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutengdo dos equipamentos,
objeto desta contratagdo.

7.4.7. DAS ATRIBUICOES DO PRESTADOR DE SERVICO - PREPOSTO:
7.4.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;
7.4.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

7.4.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

7.4.7.4. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de material
e a sua qualidade;

7.5. DESCRICAO DOS SERVICOS DAS AREAS INTERNAS (PERIODICIDADE):
7.5.1. Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros, utilizando espanador, flanela e produtos
adequados;

b)  Aspirar o pdé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

c) Limpar banheiros com saneante domissanitario desinfetante e coletar o
lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;

d) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, sempre que necessario;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcGes, escadarias e pisos vinilicos,
de marmore ou granito, cerdémicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e

capachos, com produtos adequados e aspirar o p6 dos trilhos. E expressamente
proibido jogar agua, pois isto provoca danos nos equipamentos;

i) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da
copa/refeitdrios antes e apos as refeigdes;

k) Passar pano Umido com alcool 70 % (ou produto que tenha a mesma
qualidade de assepsia) nas estagdes de trabalho, carteiras e mesas de
professores, pelo menos duas vezes;

1) Passar pano Umido com alcool 70 % (ou produto que tenha a mesma
qualidade de assepsia) nos telefones, maganetas, torneiras de bebedouro, forno
micro-ondas, geladeiras, botdes do elevador (dos andares e internos), entre
outros locais ou mobilidrios de uso coletivo, a fim de manter as boas praticas
de salde e salubridade;

m) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;



0) Limpar os corrimdos de escadas;

p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral,
adquiridos pela Administragdo;

q) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, suas portas e vidros;
r) Realizar a higienizagdo diadria do servico médico, obedecendo as

resolugbes da ANVISA no que se refere a coleta; uso de equipamentos de
protegédo individual para a area;

s) Abastecer com alcool gel antisséptico para as mdos os dispensers dos
corredores;
t) Limpar a guarita localizada nas portarias de acesso da instituigdo.

u) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

V) Os panos utilizados deverdo ser de cores sortidas, sendo definida uma
para limpeza de banheiro, outra cor para limpeza de chdo, e outra para retirada
de p6 nos mobiliarios, de acordo com orientacgdo da fiscalizagdo;

X) Limpar as mesas e carteiras das bibliotecas utilizando pano Umido;

SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica
e madeira;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

d) Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

f) Polir divisdrias, moveis e utensilios de madeira;

g) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes
de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes,
fechaduras e outros similares;

i) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos,
de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

j) Passar pano umido com desinfetante nos telefones;

k) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

1) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

m) Remover o pod, utilizando pano Umido, dos pisos frios dos laboratérios ndo-
insalubres e bibliotecas;

n) Remover, utilizando pano Umido, o pé dos moveis (inclusive quadros de
chaves e de aviso etc.) e equipamentos de gabinetes, auditérios, biblioteca,
arquivo, setores administrativos, laboratdrios ndo-insalubres da Unidade/Orgdo;

o) Limpar as estantes, livros e caixas (tipo paper box) dos diversos setores,
utilizando pano seco;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE, 01 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpeza de Esquadrias Internas e Externas, sem exposigdo ao risco
(menos de 2 metros de altura para limpeza), aplicando-lhes produtos anti-
embacgantes;

b) Limpar peitoril de janelas;

c) Limpar as portas de vidro, removendo manchas, utilizando produto
adequado e aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

MENSALMENTE, 01 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

g) Encerar divisérias, moveis e utensilios de madeira;
h) Polir corrimdos de escadas;

i) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

ANUALMENTE, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;




b) Limpar as calhas, grelhas e luminarias;

7.6. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DAS AREAS EXTERNAS (PERIODICIDADE)

7.6.1. Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas
integrante do imdvel. Compreendem as areas externas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagbes, as areas de passeios e arruamentos,
patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

7.6.2. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, entre outros);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

MENSALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento, e sempre que se fizer
necessario.

7.7. DA LOCALIDADE, DO HORARIO, DA JORNADA DE TRABALHO

7.7.1. Servigos continuados de limpeza, higiene e de conservagdo predial,
com fornecimento de mdo de obra para unidades da UFF no municipio de
Oriximind - Para (CATSER 25194 - ND 339037-02).

7.7.2. Da Jornada de Trabalho:
7.7.2.1. Na jornada de trabalho, devem ser feitas as devidas escalas de

horario, de forma que estas sirvam para melhor atender aos servigos nas
unidades sem que se exceda a carga horaria regulamentar;

7.7.2.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

7.7.2.3. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos.

7.7.2.4. Os servigos serdo prestados, de domingo a sabado, no periodo
compreendido entre 6h até as 22h, conforme necessidade e horario de
funcionamento de cada unidade da UFF.

7.8 - Insalubridade

7.8.1. Conforme Clausula 122 da CCT utilizada como referéncia:

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo I, desta norma
coletiva, um adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da
categoria, que é de R$1.211,81 (hum mil, duzentos e onze reais e oitenta e
hum centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido
antes do inicio da prestagdo de servigos e atualizado anualmente.

7.8.2. Sendo assim, a Administragdo apresentara o seu laudo técnico quanto
aos ambientes insalubres de graus médio e maximo a serem mapeados por
empresa especializada em engenharia de seguranga do trabalho ou medicina do
trabalho mediante a apresentagdo, pela contratada, do PCMSO e PPRA dos
colaboradores em até 30 dias apos o inicio da execugéo dos servigos.

7.8.3. Os colaboradores que fizerem jus ao Adicional de insalubridade, terdo
camisetas de uniformes em cores diferentes dos colaboradores sem o referido.

7.8.4. Os colaboradores que ndo fizerem jus ao Adicional de insalubridade ndo
poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos como de risco, sendo
de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal.

7.8.5. Caso o laudo indique que os colaboradores que laborem em banheiros de
grande circulagdo devam receber o adicional citado, a camiseta de uniforme
também devera ser diferente dos demais.

7.8.6. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade, o mesmo
sera realizado por Termo de Apostilamento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A execucao do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo



acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos)
a serem designados na condig@o de representantes da Contratante.

8.1.1. Serd designado um Fiscal Setorial por unidade demandante do servigo,
um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos
substitutos para o Contrato celebrado.

8.1.2. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

8.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do
Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucgdo,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 1993 e
suas alteragdes.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.1. A Contratada devera disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos contratados, promovendo sua
substituigdo quando necessario, conforme Anexo II-B.

9.1.1. Os equipamentos deverdo ser fornecidos quando do inicio da execugdo do
contrato, assim como os materiais de consumo. Contudo os consumiveis podem
ser repostos quando da sua necessidade, cabendo a contratada controlar o
estoque.

9.2. Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico.

9.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condicBes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo
e a fiscalizagdo.

9.4. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto
ofertado e o produto entregue, sera solicitada a apresentacdo de novos laudos,
cujos custos de emissdo serdo de responsabilidade da Contratada.

9.5. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive
domissanitarios e produtos de higiene pessoal, para a prestacdo dos servicos,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricacdo propria ou caseira. Os
produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo fiscal
técnico, caso ndo atenda as especificagdes minimas de qualidade.

9.6. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos j& prontos para
0 uso, sem a necessidade de diluigdo ou mistura;

9.7. Na hipétese de ndo atender a recomendacgdo acima, a diluicdo e a mistura
dos produtos NAO devem ser realizadas nas dependéncias da UFF. Os produtos,
ao chegarem a qualquer imével da universidade, j@ devem estar prontos para o
uso.

9.8. A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes,
identificando as embalagens com lote, nome do produto, responsdavel pela
preparagdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA.

9.9. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do
fabricante.

9.10. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionérios para a
adequada manipulagdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no
transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagdo dos equipamentos de
protegdo individual.

9.11. E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem
a necessidade de diluicdo ou mistura, exceto a diluicdo em agua, rotineiramente
recomendada pelo fabricante.

9.12. Na hipdtese de ndo atender a recomendagdo acima, a diluicdo e a mistura
dos produtos ndo devem ser realizadas nas dependéncias da UFF, seguindo as
normas sanitarias vigentes. Os produtos, ao chegarem a qualquer imdvel da
universidade, jé@ devem estar prontos para o uso

9.13. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas
atualizagdes), que dispde sobre a seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude.

9.14. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser
de responsabilidade da contratada e a mesma devera fomecer certificado de
destinagdo correta dos mencionados residuos, sempre que solicitado.

9.15. A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservagdo de
superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificagbes determinadas pela Resolugdo RDC N© 35/2008 da ANVISA e
atualizacdes, devendo os produtos ter registro no Ministério da Salde, exceto
quanto isentos.

9.16. A contratada devera distribuir materiais sempre respeitando o dispenser
disponivel no posto de trabalho (por exemplo, papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido para as mdos). Também, devera manter em local indicado pela
UFF em cada unidade um estoque de materiais de higiene pessoal (nos postos
de trabalho) para um intervalo de no minimo 15 dias, em quantidades



suficientes para que nao ocorram interrupgdes dos servigos. As quantidades
mencionadas incluem todas as unidades da UFF, devendo ser proporcionalmente
divididas entre elas, adequando-se a divisdo com o tempo as oscilagdes de
demanda apuraveis.

9.17. A empresa contratada deverd fornecer os materiais, utensilios e
equipamentos relacionados, necessarios para a execugdo dos servigos de
limpeza, conservacdo e higiene dos imdveis, suas dependéncias, mobiliario e
areas anexas e afins, inclusive papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.
Incentiva-se o fornecimento por parte da contratada de equipamentos que
otimizem a produtividade (como varredeiras, aspiradores de po, lavadoras de
piso, enceradeiras, polidoras, etc.) e que gerem menos residuos;

9.18. Deverédo ser formnecidos todo o material de consumo necessarios a perfeita
prestagdo dos servigos, inclusive para limpeza de biotérios. Segue Anexo II-D
tabela SUGESTIVA MINIMA, sendo que os produtos relacionados sdo apenas
indicativos e ndo exaustivos, cabendo a licitante dimensionar adequadamente o
seu fornecimento para a boa prestagdo dos servigos.

9.19. A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacdo do servico a
relagdo dos produtos que serdo usados, com as respectivas fichas técnicas e
outras informagdes que comprovem a qualidade do material.

9.20. A entrega dos materiais de limpeza devera ser realizada com veiculo da
contratada, ou sob sua supervisdo.

9.21. O fornecimento dos materiais mensais devera ser completado até o quinto
dia atil de cada més.

9.22. A empresa contratada deverd empregar na execugdo dos servigos
materiais de qualidade, sendo inadmissivel a utilizacgdo de materiais que
possam provocar alergias ou serem nocivos, sob qualquer forma, a salde dos
proprios trabalhadores ou dos usuarios da UFF, assim como causar danos aos
mdveis, equipamentos e instalagdes, substituindo aqueles que a fiscalizagdo do
contrato recusar e se responsabilizando pelos materiais utilizados.

9.23. As quantidades de materiais estimadas sdo baseadas em registros da
UFF, e servem apenas como referéncia para formalizagdo de Proposta e Plano de
Execucdo da empresa contratada, que deverd por si mesma utilizar sua
experiéncia na area para estimar as quantidades necessarias ao cumprimento
integral de suas obrigagdes, de modo que a qualidade dos servicos ndo seja
afetada;

9.23.1. Em hipdtese alguma poderad faltar qualquer material/equipamento
para execucdo dos servigos;

9.24. Com as quantidades apresentadas na Proposta e Plano de Execugdo,
independente de menores ou maiores que as estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a licitante interessada estara declarando serem elas suficientes ao
cumprimento das obrigagdes assumidas, sendo-lhe vedado reclamar
desconhecimento deste fato, conferindo-lhe a responsabilidade em acrescer
materiais caso necessario a manutencdo da qualidade dos servicos, sem 6nus
financeiro a UFF.

9.25. A UFF se reserva o direito de desclassificar as propostas que
apresentarem quantitativos demasiadamente abaixo dos relacionados sem as
devidas justificativas técnicas.

9.26. Fornecer todos os produtos e equipamentos necessarios e suficientes para
a execugao dos servigos;

9.27. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os
produtos que oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo
Contratante;

9.28. Apresentar ao Contratante coépia dos Certificados de Registros no
Ministério da Saude emitidos em nome dos fornecedores dos produtos, com
validade na data da aquisicdo e com as caracteristicas basicas dos produtos
aprovados, bem como o0s respectivos laudos de testes de laboratério
credenciado para este fim;

9.29. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica
dos produtos, para anadlise e precaugbes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com alunos, funciondrios, docentes, empregados da Contratada,
ou com terceiros;

9.30. Utilizar somente produtos depois da devida aprovagdao e autorizagdo do
gestor/fiscal do Contratante; e,

9.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais
destinados a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos, tais como:

a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

b) Adquirir somente produtos com registro no Ministério da Salde e/ou
Anvisa;

c) Realizar a diluigdo em local adequado (fora da UFF) e por pessoal treinado;
d) Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem);
e) Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

9.32. Diante da necessidade da CONTRATANTE de controlar a entrada dos
materiais de limpeza e higiene da empresa, devera a CONTRATADA comprovar a
entrega dos materiais a UFF disponibilizando a fiscalizacdo a cdépia da Nota
Fiscal no momento do abastecimento (quando solicitado);

9.32.1. A quantidade de material é meramente estimativa e sugestiva, podendo
haver variagdes no quantitativo e no descritivo a ser consumido. E obrigagdo da
Contratada o fornecimento dos mesmos para completa execugdo dos servigos de
limpeza, podendo ser de acordo com a tecnologia e treinamentos utilizados pela
mesma.

a) Quadro de Materiais
=



ITEM

MATERIAL DE
CONSUMO

UNIDADE

Alcool 70 %
desinfetante de
superficies - litro

litro

ALCOOL ETILICO
Gel antisséptico
Tipo hidratado,
concentragdo 70°
GL, aplicagdo
limpeza a seco e
desinfecgdo das
maos e bragos.
Com registro no
bérgdo
competente.

litro

Cera liquida
incolor polimérica
resistente a alto
trafego - litro

litro

Creolina - latas de
1 litro

lata

Desengraxante
liquido para
limpeza pesada -
litro

litro

Desinfetante
saneante liquido,
com agao
germicida e
bactericida para
lavagem de
superficies - litro

litro

Detergente liquido
MULTIUSO - litros

litro

Detergente liquido
neutro, com agao
germicida e
bactericida para
lavagem de
superficie - litro

litro

Fibras de limpeza
- branca - unidade

unid.

10

Fibras de limpeza
- verde - unidade

unid.

11

Flanela na cor
branca, para
limpeza de
mobilidrio das
areas
administrativas

unid.

12

Hipoclorito de
Sédio a 1%, com
Registro do
Ministério da
Saude e Laudo de
Controle de
Qualidade do teor
de cloro do Lote -
litro

litro

13

HIPOCLORITO DE
SODIO liquido,
concentragdo a
2%, sem adicdo
de corantes e
fragrancia. Com
registro do
Ministério da
Saude.

litro

14

L3 de ago (pacote
com 8 unidades)

pacote

15

Lustra Méveis -
200 ml

frasco

16

Neutralizador de
odores em
aerosol
(embalagem
descartavel)
unidade de 500
ml

unid.

17

Pano de chdo cru
de tam. grande
p/ limpeza geral

unid.

18

Papel higiénico, 12
qualidade
(branco) folha
dupla, picotado de
10m x 300m -
roldo - pacote
com 4 rolos

pacote

19

Papel toalha
branco de 1°
qualidade, em
rolo de 20cm X
200m.(
Restaurante ).
Pacote com 6

pacote




unidades

20

Papel toalha multi
folhas (branco)
12 qualidade,,
uma dobra,
medindo
aproximadamente
22cm x 200 m,
em papel branco
de 12 qualidade
(fardo com 6
pcts)

fardo

21

Pasta de limpeza
multiuso (
LIMPTEK) (Cores
diversas)

kg

22

Pasta saponacea
(kg)

unid.

23

Removedor de
cera para pisos -
litro

litro

24

Sabdo de coco
em barra (kg)

kg

25

Sabonete liquido,
em forma de refil,
para lavagem de
maos - unidade
refi 500 ml

refil

26

Sacos de lixo com
capacidade de 40
litros, resistente,
para coleta de
residuo comum

unid.

27

Sacos de lixo com
capacidade de 60
litros, resistente,
para coleta de
residuo comum

unid.

28

Sacos de lixo de
100 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

29

Sacos de lixo de
200 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

30

Sacos de lixo de
400 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

31

Saneante para
remogcao de limo
de vasos
sanitarios - litro

litro

32

Vaselina liquida -
litro

litro

33

Balde azul de 20
litros com bico

unid.

34

Balde vermelho
de 20 litros com
bico

unid.

35

Carro aramado
para transporte
de materiais e
insumos
(capacidade 140
litros)

unid.

36

Lixeira, Material
Polipropileno, 240
litros, com
tampa, formato
retangular

unid.

37

Desentupidor de
pia.

unid.

38

Desentupidor de
vaso sanitario
tipo bomba
manual

unid.

39

Disco polidor
branco 300 mm

unid.

40

Disco polidor
branco 350 mm

unid.

41

Disco removedor
preto 300 mm

unid.

42

Disco removedor
preto 350 mm

unid.

43

Disco removedor
preto 410 mm

unid.

a4

Dispensador de
alcool gel para
acondicionamento
de refil tipo sache,
para higienizagao
das maos.

unid.




Dispensador de
45 papel higiénico unid.
tipo rolao
Dispensador de
46 papel higiénico unid.
tipo rolo pequeno
Dispensador de
47 papel toalha unid.
interfolhada
Dispensador de
sabonete liquido
para lavagens das
maos.

49 Escova de pia unid.
Escova em
material plastico
resistente com
cerdas de nylon
Extensdo elétrica
de 50 metros

Kit Limpa vidros
52 com extensores 3 |unid.
mt

Luva de borracha
53 forrada de cano par
longo

Mangueira
trangada
multiuso,
transparente, em
54 PVC resistente, de |unid.
01 polegada com
conexao e
esguicho, rolo de
50 metros
Mangueira
trangada
multiuso,
transparente, em
PVC resistente, de
2" com conexdo
e esguicho, rolo
de 100 metros

Pa coletora clip
articulada ¢/
haste e fixador
vassoura
Pulverizador
manual de 5 litros
Rodo de 40 cm,
com cabo

58 aluminio ou em unid.
ago inoxidavel -
(cabo longo)
Rodo de 60 cm,
com cabo

59 Aluminio ou em unid.
ago inoxidavel -
(cabo longo)
Vassoura de gari
60 com cabo unid.
medindo 1,70m
Vassoura de pelo

48 unid.

50 unid.

51 unid.

55 unid.

56 unid.

57 unid.

61 40 cm unid.
62 Vassoura de pelo unid.
60 cm

Vassoura de
63 Piagava chapa n.° |unid.
5

Vassoura

64 vasculho teto

unid.

9.33. A CONTRATADA devera obter e disponibilizar a fiscalizacdo e gestdo do
contrato sistema informatizado para tratamento de chamados relativos a
problemas operacionais identificados na execugdo dos servigos de limpeza;

9.33.1. Caberd a contratada fornecer acesso ao sistema para os gestores e
fiscais do contrato e orientar quanto as suas funcionalidades, sempre que
necessario;

9.33.2. A contratada devera responder os chamados realizados pelos fiscais no
prazo de até 48 horas com a indicagdo das providéncias corretivas a serem
adotadas;

10. FUNCIONALIDADES DA SOLUGAO TECNOLOGICA

10.1. A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro,
registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos relativos ao
contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual
e, também, do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizagdo de
consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e
fiscalizagdo da execugdo do servigo pelo contratante.

10.2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados,
informagGes e documentos da solugdo tecnoldgica deverdo ter como base os
esquemas abaixo apresentados, de forma a contemplar o necessario



cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizagdo da execucdao
dos servigos objeto da licitagdo especificada neste TR:

a. Contrato

e nimero;

e data de assinatura;

e data de inicio da vigéncia;

» data final da vigéncia;

e data de inicio da execugdo;
» data de inicio de apostilamento;
e data final de apostilamento;
e data de inicio de aditivo;

e data final de aditivo.

b. Unidades do contratante

e codigo;

* nome;

® sigla.

c. Perfis de acesso

e codigo;

e nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal
Setorial, Apoio Fiscalizagdo, Servidor).

d. ACT, CCT ou DCT

e CNPJ da entidade sindical da contratada;

e nome da entidade sindical da contratada;

e CNPJ da entidade sindical dos empregados;
e nome da entidade sindical dos empregados;
e tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

e data de inicio da vigéncia;

e data final da vigéncia;

e numero do registro;

» data de inicio da vigéncia de aditivo;

e data final da vigéncia de aditivo;

e nuimero de registro do aditivo.

e. Tipos de alocagdo de empregados

e codigo;

e nome (efetiva ou substituigdo).

f. Tipos de contrato

e codigo;

e nome (padrdo ou MP n° 905, de 2019).
g. Cargos dos empregados

e cédigo;

* nome;

e jornada de trabalho semanal;

e valor do salario;

* data de inicio da vigéncia do valor do salario;
e codigo CBO.

h. Beneficios dos empregados

e codigo;

e nome;

e valor;

e data de inicio de vigéncia do valor.

i. Idiomas

ii. o codigo;

iii. * nome (alemdo, espanhol, francés e inglés).
j. Exames médicos

e codigo;

e nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional).

k. Ocorréncia de frequéncia

e codigo;
e nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos

legais, tais como licenga médica, licenga-matermidade, doagdo de sangue,
férias).

|. Motivo de substituicdo de empregado

e codigo do motivo, incluindo, dentre outras situagdes, desempenho
insatisfatorio e descumprimento de regras estabelecidas no TR;

e descricdo do motivo.
m. Representantes do contratante
o CPF;




* nome;
e e-mail corporativo do servidor (extensao id.uff.br);
e codigo do perfil de acesso;

» data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.

n. Senhas

e CPF do servidor (login);

e senha, de forma criptografada;

¢ data de inicio da vigéncia.

0. Empregados

* nome;

e CPF;

e CI;

e arquivo eletrénico com a imagem da CI;

s CTPS;

e arquivo eletrénico com a imagem da CTPS (paginas de identificagdo e do
contrato de trabalho com a contratada);

e Identificagdo do registro profissional, se cargo referente ao servico de
secretariado;

e arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS
(paginas de identificagdo)

e enderego completo, com CEP;

e data de vigéncia do enderego;

e tipo de contrato;

e data de admisséo;

e data de demissdo;

e codigo do cargo;

e data de vigéncia do cargo;

e data de inicio da alocacdo;

e data final da alocagao;

e codigo da unidade de alocacgdo;

e hora de inicio do horario de trabalho;

¢ hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagdo;
e hora final do intervalo para repouso e alimentagédo;

e hora final do horario de trabalho;

e indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

e indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
p. Frequéncia dos empregados

e CPF;

e data;

» codigo da ocorréncia de frequéncia;

e quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas
extras;

e CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;
e arquivo eletrénico com os registros das frequéncias.
g. Compensacdo de horas extras dos empregados

o CPF;

e més e ano;

¢ saldo do més anterior (em minutos);

e quantidade compensado no més (em minutos);
e quantidade realizada no més (em minutos);

¢ saldo do més atual (em minutos).

r. Exames médicos dos empregados

o CPF;

e codigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletrénico com a imagem do
documento comprobatério;

e data de inicio da vigéncia;

o data final da vigéncia, observadas as disposicdes do PCMSO estabelecido pela
NR 7.

s. Férias dos empregados
* CPF;
e data de inicio do periodo aquisitivo;

e data final do periodo aquisitivo;

e data de inicio das férias;

e data final das férias;

e arquivo eletrénico com a imagem do aviso de férias;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
t. Pagamento de salério dos empregados

o CPF;




* més e ano;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
u. Pagamento de 130 salario dos empregados

e CPF;

e més e ano;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.

iv. OpgcOes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados
¢ CPF;

e data de inicio da opcdo;

e arquivo eletrénico com a imagem do documento de opgéo;

» data final da opgdo;

e arquivo eletronico com a imagem do documento de cancelamento da opgdo.
w. Concessédo dos beneficios aos empregados

o CPF;

e més e ano;

e codigo data da concesséo;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo da concessdo do beneficio.
v. Pagamento de rescisdo dos empregados

e CPF;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com as imagens do termo de rescisdo.
y. Recolhimento de contribuicdes previdencidrias e sociais, inclusive FGTS

e més e ano;
e data de pagamento;

e arquivos eletrénicos com a imagem dos respectivos comprovantes de
recolhimento.

z. Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatério em
meio eletrénico e formato XLS, com discriminacdo completa e detalhada de
todas as despesas da contratante com os empregados no més:

* més e ano;

o CPF;

* nome;

e tipo de contrato;

e tipo de alocagdo;

¢ quantidade de dias de alocagdo;

e quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
e quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

e valor do salario;

e valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

e valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisGes de contrato de
trabalho, discriminando cada uma das parcelas;

» valor das contribuigdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando
cada uma das parcelas;

e valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na
proposta da contratada;

e somatorio das despesas por empregado;

e somatorio das despesas geral, por parcela.
aa. Substituigdes definitivas de empregados
e CPF do representante do contratante;

e data e hora da solicitacao;

e motivo da substituigdo;

e CPF do empregado a ser substituido;

e CPF do representante da contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituicdo;
e CPF do empregado substituto.

bb. Substituicbes temporarias de empregados

e CPF do empregado a ser substituido;

e data inicio do periodo de substituigdo;

e data fim do periodo de substituicdo;

e CPF do representante da contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituigdo;

e CPF do empregado substituto.

cc. Ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos

» codigo identificador da ocorréncia;
e data e hora de cadastramento da ocorréncia;
¢ indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);



e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da ocorréncia;

e descricdo da ocorréncia, com possibilidade de anexacdo de arquivos
eletrénicos;

e data e hora da manifestagdo do representante da contratada (pode se repetir
diversas vezes);

e descrigdo da manifestagdo do representante da contratada, com possibilidade
de anexagdo de arquivos eletronicos;

e data e hora da manifestagdo do representante do contratante (pode se repetir
diversas vezes);

e descrigdo da manifestagdo do representante da contratante, com possibilidade
de anexacgdo de arquivos eletrdnicos;

e data e hora de finalizagdo da ocorréncia;
e indicador de origem da finalizagdo da ocorréncia (contratada ou contratante);

e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da finalizagdo da ocorréncia.

10.3. A solugdo tecnoldgica deverda possibilitar consultas e emissdo de
relatérios, no formato PDF e XLS, com dados, informagSes e documentos
cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento
das atividades de gestdo e fiscalizagdo contratual, sendo os leiautes das telas
apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até o maximo
de 30 para consultas e 45 para relatérios, de modo a serem considerados no
plano de testes a ser apresentado pela contratada.

10.4. A solucdo tecnoldgica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo
web e aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos
e feriado

10.5. As manutengdes na solucdo tecnoldégica devem ser previamente
programadas e comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias
Uteis, devendo ser informado se haverd interrupgdo do seu funcionamento.

10.6. A contratada devera programar as manutengdes da solucdo tecnoldgica
para os horarios de menor impacto nas atividades dela dependentes.

10.7. A contratada deverd manter o contratante informado da liberacdo de
novos releases e versdes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientagdo
para utilizacdo da solugdo tecnoldgica, seja via aplicacgdo web ou aplicativo
mobile.

10.8. A contratada, durante a execugdo contratual, poderd introduzir
modificagbes na solugdo tecnoldgica, sem O6nus para o contratante, desde que
consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as
disposicGes estabelecidas neste TR.

10.9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo
tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais
funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, serd responsavel
pelo diagndstico e corregdo, no prazo maximo de 24h, contadas da formalizacdo
da comunicagao.

10.10. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser
associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas as atividades por eles
desenvolvidas.

10.11. A contratada deverd permitir o acesso simultédneo a solucdo tecnoldgica,
seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile, por até 10 servidores do
contratante.

10.12. A contratada devera disponibilizar ao contratante, diariamente, um
arquivo eletrénico com a cbépia da base de dados integral da solugdo
tecnoldgica, devendo a sistematica a ser utilizada ser objeto dos planos de
adequagdo e de teste especificados no subitem 10.9. deste TR.

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

11.1. Para dimensionamento da Proposta o Licitante devera observar as
produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se que
servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se o custo por metro quadrado (m2), observada a peculiaridade, a produtividade
e a periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagdo de
quantitativos neste termo de referéncia.

11.2. Deverdo ser incluidos os custos para fornecimento de materiais de
consumo, equipamentos, uniformes, EPIs além das obrigagSes estabelecidas na
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentacdo da
proposta, conforme Anexos e indicados na Planilha de Composicdo de Custos.

11.3. Todos os outros postos serdo de carga horaria de 44 horas, podendo ser
de segunda-feira a domingo, no periodo de 06 as 22 horas, conforme demanda
da unidade académica/administrativa.

11.3. Conforme Anexo III - Modelo de Planilha de Custos, estdo estimados os
valores de vale-transporte para seis dias da semana, mas somente serdo pagos
quando da ocorréncia do fato gerador. Caso a prestacdo do servigo ocorra
regularmente de segunda-feira a sexta-feira (44 horas) serdo pagos apenas 0s
valores devidos e comprovados pela Fiscalizagéo.

11.4. O licitante devera, na formulagdo dos custos totais, incluir os valores de
materiais e uniformes na Planilha de Formagdo de Custos do empregado,
“Médulo 5 - Insumos diversos”.

11.8. O licitante devera encaminhar a planilha do Médulo 5 - Anexo II-B -
Relagdo de Uniformes e materiais, preenchida com os valores ofertados, para
analise da(o) Pregoeira(0), sob pena de desclassificagdo.

11.9. O custo de Uniformes e Materiais (Anexo II-B) foram calculados conforme



Caderno de Logistica do Ministério da Economia, link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_RJ] 2019.pdf>
e sé podera ser reduzido se o licitante comprovar sua exequibilidade.

12. UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA deverad fornecer, no inicio da prestacdao dos servigos, €,
apds essa data, a cada 6 (seis) meses, conjunto completo (NOVO) a todos os
profissionais, inclusive ao Encarregado de Limpeza, conforme as quantidades
minimas e a descrigdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentagdo.

12.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Instituicdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

12.3. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM

DISCRIMINACAO
UNIFORME

QUANT.

UNIDADE

CONJUNTO
DE
UNIFORME

CUSTO
CADERNO
LOGISTICA

1 Servente de Limpeza de Area Comum
Calga comprida com
elastico e corddo, de
tecido em brim
profissional e
resistente, para
protecdo das pernas
contra umidade
proveniente de
operagdes com uso
de agua.

Camisa de mangas
curtas, de mesma
cor da calga, de
tecido/polo de 12
qualidade 100%
algoddo, com o
devido
emblema/logotipo da
empresa que seja
visivel;

Meia em algodéo,
tipo soquete.

Botina cano curto,
de borracha, preta,
com elastico,
palmilha
Antimicrébiana, com
biqueira de PVC, com
solado PU
(Poliuretano)
monodensidade,
resistente a abrasdo, |4

1.1 unid.

1.2 8 unid.

1.3 par

1.4 par Cada

com ergonomia
confortavel (par),
para protegdo contra
impactos de quedas
de objetos sobre os
artelhos e umidade.
Obrigatério conter
Certificado de
Aprovagao (CA).

1.5

Luva de seguranga,
em composto de
latex natural, com
forro de algodao,
Palma antiderrapante
com alta resisténcia,
para limpeza de
banheiros, com
resisténcia quimica e
mecénica, tamanho
30 cm. Obrigatério
possuir Certificado
de Aprovagao (C.A).

par

1.6

Mascara facial,
descartavel, tipo
semi facial concha,
dobravel, PFF1, feito
em malha filtrante,
com dois elasticos
de ajuste para a
cabega. Possui clipe
metdlico na ponte
nasal, sem valvula de
exalagdo.Tamanho
Unico, para protegdo
das vias respiratorias
contra poeiras,
névoas e respingo de
liquidos de sanitarios.

unid.

conjunto é
composto por
1 Calga, 2
Camisas, 3
meias, 1
Botina, 1 Luva
de Segurancga
e 10
Méscaras
faciais

1,45%




Certificado de
Aprovagao (C.A).

Obrigatério possuir ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

12.4. Quantidade estimada por ano, sendo 3 (trés) conjuntos na admissdo e
mais 1 (um) conjunto a cada 6 (seis) meses, conforme Clausula 312 da CCT
2021/2022.

12.5. No caso de empregado obeso ou gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.6. O padrao, especificagdes e cores dos uniformes deverdao ser mantidas
para ambos 0s sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme deverad atender
aos cortes e modelagens femininas;

12.7. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

12.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.9. O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo, define a porcentagem de custos de Uniformes, com base no posto a ser
contratado, mantendo o percentual de 1,45% de Servente e 1,23% para os
Encarregados, utilizando Base de Calculo Moédulo 1, Mddulo 2 e Mddulo 3 da
Planilha de Composicdo de Custos

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Na@o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengbes tributérias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

13.12. Cientificar o érgédo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes
pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,



relatérios de inspecgBes técnicas apds o recebimento do servico e notificagbes
expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 59, da Lei n®
8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

14.1.1. Os Uniformes, EPIS e materiais deverdo ser disponibilizados desde o
primeiro dia da execugdo dos servigos.

14.1.2. A totalidade dos equipamentos deverdo ser fornecidos em até 30 dias
do inicio da execugdo dos servigos.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

14.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

14.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salario, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
cateqorias abranaidas pelo contrato. por todas as obrigacGes trabalhistas.



sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagSes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuiges previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

14.19.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nd&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos oérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciadrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
poderéd efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacgdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigages assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;



14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei n°® 123, de 2 de dezembro de 1935, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

14.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n©® 13.146, de 6 de julho de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo;

14.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n© 5, de
25/05/2017:

14.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdao de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

14.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

14.41.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

14.41.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.



17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigbes:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo PuUblico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o d6rgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agles
relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.6. A fiscalizagdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovages (os documentos poderdo
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagdo:

a.l relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricgdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e



b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

17.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigBes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

17.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.16. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdao de servicos é
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagBes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigBes insalubres no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos;

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

g.5. Formuldrio ou Declaragdo de Opgdo ou ndo pelo Vale Transporte dos
empregados terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.6. Comprovante de recebimento individual de uniforme dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.7. Comprovante de recebimento individual de EPI dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.8. Comprovante de pagamento de Vale Alimentagdo;
g.9. Comprovante de pagamento de Vale Transporte e
g.10. RAIS (envio anual).

17.16.1. Fiscalizagdo mensal:
17.16.2. Folha Analitica (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

17.16.3. Recibo de Entrega do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED (Competéncia: més anterior a prestacdo de servigos);

17.16.4. Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
pagamento (Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

17.16.5. Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) -
Contribuigdo Previdencidria e seu respectivo Comprovante de pagamento
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

17.16.6.  Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (Competéncia:
més anterior a prestagdo de servigos);

a) GFIP - SEFIP - Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

b) GFIP - SEFIP - Relagdo de Tomador/Obra - RET (Competéncia: més anterior
a prestacdo de servigos);
c) GFIP - SEFIP - Comprovante de Declaragdo de Contribuiges a Recolher a

Previdéncia Social e a outras entidades e ao Fundo por FPAS (Competéncia: més
anterior a prestagdo de servicos);

d) GFIP - SEFIP - Relatério Analitico da GRF (Competéncia: més anterior a
prestagdo de servigos);

1) Comprovante de Pagamento do Vale Alimentagdo (Competéncia: més de
prestagdo de servigos);
k) Comprovante de Pagamento do Vale Transporte (Competéncia: més de

prestagdo de servigos);
1) Folhas de Ponto (Competéncia: més de prestagdo de servigos);

m) Formularios de Substituicdo de postos (Competéncia: més de prestagdo de
servigos);

n) Comprovante de Pagamento de Saldrios (Competéncia: més de prestagdo
de servigos);

o) Contracheques assinados (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

p) Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da ocorréncia
das férias);

q) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) (Validade minima: até o final do més de prestagdo
de servigos);

r) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado (Validade minima: até o
final do més de prestagdo de servigos);

s) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) (Validade minima: até o final do
més de prestacdo de servigos);

t)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (Validade minima: até o
final do més de prestacdo de servigos).

u) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

V) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

w) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do

FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

X) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

17.16.2. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicgos e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.



17.17. A Contratada devera encaminhar os seguintes documentos quando da
ocorréncia de admissodes e rescisdes (envio até o dia 10 do més subsequente
ao da ocorréncia do fato):

17.17.2. Paginas de qualificagdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho
CTPS (quando da admissdo e da demissdo);

17.17.3. Registro de Empregado em Livro ou similar (quando da admissdo e da
demissdo);

17.17.4. Exames dos funcionarios contratados (quando da admissdo e da
demissdo);

17.17.5. Comprovantes de recebimento individual de uniformes e Equipamentos
de Protegdo Individual (quando da admissdo e/ou quando efetuada troca);

17.17.6. Declaragdo de Opgdo ou ndo pelo Vale Transporte (quando da
admissdo);

17.17.7. Termos de rescisdo e quitagdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria (quando da demiss&o);

17.17.8. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

17.17.9. Extratos dos depdsitos efetuados nas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.17.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.18. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.18.2. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.19. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.19.2. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.20. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.20.2. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.20.3. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.20.4. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

17.21. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

17.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicgos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.24. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.25.  Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.26. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

17.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para



0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

17.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666
de 1993.

17.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a
aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicaréa o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

17.35.1. N&o havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

17.36. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagles
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

17.38. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n© 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo
de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.



18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes
exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em
vigor (Lei n® 10.046, de 27 de outubro de 2000).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento serad efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
no 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(X)I =(6/100 )/3651 = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual =
6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigbes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas



rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagOes:

20.5.1. 130 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a reviséo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em <caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos dos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar o0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTE DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os
pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacgdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacgao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicBes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n®
1.054, de 7 de fevereiro de 1994):

R =V (I-10)/1I°, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagbes futuras;
ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura



existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variacdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

22.1.1. A inobservdncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

22.2.4. obrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (DEZ) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacgdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de



servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Contratada que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagéo;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo
pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

23.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. As sangbes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao



que crie a
possibilidade de
causar dano fisico,
lesdo corporal ou
consequéncias
letais, por
ocorréncia;
Suspender ou
interromper, salvo
motivo de forga
maior ou caso
2 fortuito, os 04
servicos
contratuais por dia
e por unidade de
atendimento;
Manter funciondrio
sem qualificagdo
para executar os
3 servigos 03
contratados, por
empregado e por
dia;
Recusar-se a
executar servigo
4 determinado pela 02
fiscalizagdo, por
servigo e por dia;
Retirar funcionarios
ou encarregados
do servigo durante
0 expediente, sem
a anuéncia prévia
do CONTRATANTE,
por empregado e
por dia;
Para os itens a seguir, deixar
de:

05

Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade de
seu pessoal, por
funcionario e por
dia;
Cumprir
determinacao
formal ou instrugdo
complementar do
6rgéo fiscalizador,
por ocorréncia;
Substituir
empregado que se
conduza de modo
inconveniente ou
8 ndo atenda as 01

necessidades do

servigo, por

funcionario e por

dia;

Cumprir quaisquer

dos itens do Edital

e seus Anexos ndo

previstos nesta

tabela de multas,
9 apos reincidéncia 03
formalmente
notificada pelo
6rgéo fiscalizador,
por item e por
ocorréncia;
Indicar e manter
durante a execugdo
do contrato os
prepostos
previstos no
edital/contrato;
Providenciar
treinamento para
seus funcionarios
11 conforme previsto 01

na relagdo de

obrigacbes da

CONTRATADA

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.5.1.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

01

02

10 01

23.5.1.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

23.5.1.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,




e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

23.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancbes, levarda em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémica e técnicas a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

24.3.0s critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

24.4. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estad sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de dois
anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito
o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

24.5. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo.

24.6. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

24.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.10. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.11. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para o
item em disputa.

24.12. O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitdrio para o
item (compondo 12 meses de execugdo do Contrato).

24.13. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor dos itens.

25.2. Tal valor foi obtido a partir de Pesquisa de Pregos de Equipamentos,

Uniformes e os discriminados na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, além

dos percentuais estabelecidos no Cademo de Logistica do Ministério da

Economia, link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArqguivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT LIM RJ 2019.pdf>compondo
a Planilha de Custos.

25.3. Para o custo de equipamentos Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de
Precos em contratagBes similares em outros drgdos publicos, compondo a
Planilha de Custos.



26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. Apds aprovacdo deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios, ou
de outro documento comprobatério.

27. ANEXOS

27.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

Anexo II A - Enderego dos Postos

Anexo II-B - Relagdo dos Materiais e Epis

Anexo III - Custo dos Postos

Anexo IV-A - Composigdo dos Custos por Postos;
Anexo IV-B - Composigdo dos Custos por m2;

Anexo V-A - Modelo de Proposta Comercial, Declaragdo de Contratos, abertura
de Conta-Vinculada e utilizagdo de Garantia;

Anexo V-B - Declaragdo de Vistoria (quando houver);

Anexo VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

Anexo VII - Minuta do Termo de Contrato;

Anexo VIII - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
Anexo IX - Meméria de Calculo

Anexo X - CCT 00067/2021

Julia Pereira Lopes

Marcelino Conti de Souza R = o s
Diretor UAJV Chefe Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo/CCON/AD

Vera Licia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pro-Reitora de Administragdo

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes,
Jell ij Substituto(a) Eventual do(a) Pré6-Reitor(a) de Administracdo, em
sssinatura 13/03/2022, as 02:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
= Jhoart. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcelino Conti de Souza,
Jell inll DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 17/03/2022, as 18:56, conforme
gisinann horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n®
== J8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23069.154035/2022-92 SEI n® 0717962

Joao Paulo Marques Moraes
Coordenador da CCON/AD
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximind, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

Anexo Il B - Relagao dos Uniformes,
EPIS e Materiais (preenchimento
licitante)

Anexo lll - Custo Servente
(preenchimento licitante)

Anexo Il A - Relagao dos Postos
(informativo)

Anexo IV A- Composigdo custos Anexo IV B- Composigcdo custos m2
final (preenchimento licitante) (preenchimento licitante)
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Processo 23069.154035/2022-92
PE xx/2022

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO DE CONTRATOS MENU

Anexo Il - A - RELAGAO DOS POSTOS POR UNIDADES UFF

Contrata¢do de empresa para prestagao de servigos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximind, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal
Fluminense

ENDERECO

Extensdo Oriximina - Pard Travessa Carlos Maria Teixeira, sn Oriximina

An IIA Relacao Postos
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS MENU

Anexo Il - B - RELACAO DE UNIFORMES E MATERIAIS

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximind, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal Fluminense

UNIFORMES E EPIS - ITEM 1

(composicdo de custo de Uniforme, EPI's)

ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME QUANT CONJUNTO DE | CUSTO CADERNO

UNIDADE UNIFORME LOGISTICA

1 Servente de Limpeza de Area Comum

Calca comprida com eldstico e corddo, de tecido em brim
1.1 |profissional e resistente, para prote¢do das pernas contra 4 unid.
umidade proveniente de operag6es com uso de agua.

Camisa de mangas curtas, de mesma cor da calga, de
1.2 [tecido/polo de 12 qualidade 100% algod&o, com o devido 8 unid.
emblema/logotipo da empresa que seja visivel;

1.3 |Meia em algoddo, tipo soquete. 12 par

Botina cano curto, de borracha, preta, com elastico, palmilha
Antimicrébiana, com biqueira de PVC, com solado PU

(Poliuretano) monodensidade, resistente a abrasdo, com Cada conjunto é

14 ergonomia confortavel (par), para protegdo contra impactos de 4 par composto por 1
quedas de objetos sobre os artelhos e umidade. Obrigatério Calga, 2
conter Certificado de Aprovagdo (CA). Camisas, 3

. ’ 1.45%
meias, 1 Botina,
1 Luva de
Luva de seguranga, em composto de latex natural, com forro Seguranga e 10
de algoddo, Palma antiderrapante com alta resisténcia, para Mascaras faciais|

1.5 |[limpeza de banheiros, com resisténcia quimica e mecanica, 4 par
tamanho 30 cm. Obrigatdrio possuir Certificado de Aprovagdo
(C.A).

Mascara facial, descartavel, tipo semi facial concha, dobravel,
PFF1, feito em malha filtrante, com dois elasticos de ajuste
16 [|paraa cabega. Possui clipe metdlico na ponte nasal, sem 40 unid

valvula de exalagdo.Tamanho Unico, para protecdo das vias
respiratdrias contra poeiras, névoas e respingo de liquidos de
sanitarios. Obrigatério possuir Certificado de Aprovagdo (C.A).

Obs: Quantidade estimada por ano, sendo 3 (trés) conjuntos na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6 (seis) meses, conforme Clausula 312 da CCT
2021/2022.

O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao, define a porcentagem de custos de Uniformes,
com base no posto a ser contratado, mantendo o percentual de 1,45% de Servente, 1,27% Servente de Fachada, 1,23% para os
Encarregados, e 1,15% para os Encarregados de Fachada utilizando Base de Calculo Médulos 1, 2, 3 e 4 da Planilha de
Composigao de Custos.

O Caderno de Logistica pode ser acessado pelo link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/
CT_LIM_RJ_2019.pdf>

INSUMOS DIVERSOS (SUGESTAO MENSAL)
ESTIMATIVA DE CUSTO DE MATERIAL DE LIMPEZA

UNIDA|CUSTO CONFORME
ITEM MATERIAL DE CONSUMO DE CADERNO DE
LOGISTICA
1 |Alcool 70 % desinfetante de superficies - litro litro

2 |ALCOOL ETILICO Gel antisséptico Tipo hidratado, concentragdo| litro
702 GL, aplicagdo limpeza a seco e desinfeccdo das maos e
bragos. Com registro no érgdo competente.

3 P s ) . ) litro
Cera liquida incolor polimérica resistente a alto trafego - litro

4 |Creolina - latas de 1 litro lata

5 |Desengraxante liquido para limpeza pesada - litro litro

An 1B Uniformes e Mat.
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6 |Desinfetante saneante liquido, com acdo germicida e| |itro
bactericida para lavagem de superficies - litro

7 |Detergente liquido MULTIUSO - litros litro

g |Detergente liquido neutro, com acdo germicida e bactericida| |itro
para lavagem de superficie - litro

9 |Fibras de limpeza - branca - unidade unid.

10 |Fibras de limpeza - verde - unidade unid.

11 [Flanela na cor branca, para limpeza de mobilidrio das areas| ,nig
administrativas

Hipoclorito de Sédio a 1%, com Registro do Ministério da

12 |satde e Laudo de Controle de Qualidade do teor de cloro do| litro
Lote - litro
HIPOCLORITO DE SODIO liquido, concentracdo a 2%, sem|

13 |adicsio de corantes e fragrancia. Com registro do Ministério da| !itro
Saude.

14 |14 de ago (pacote com 8 unidades) pacote

15 |Lustra Méveis - 200 ml frasco

16 |Neutralizador de odores em aerosol (embalagem descartavel)| niq.
unidade de 500 ml

17 |Pano de ch3o cru de tam. grande p/ limpeza geral unid.

18 |Papel higiénico, 1~g qualidade (branco) folha dupla, picotado de pacote
10m x 300m - roldo - pacote com 4 rolos

19 |Papel toalha branco de 12 qualidade, em rolo de 20cm X 200m. pacote
( Restaurante ). Pacote com 6 unidades

Papel toalha multi folhas (branco) 12 qualidade,, uma dobra,
20 |medindo aproximadamente 22cm x 200 m , em papel branco| fardo
de 12 qualidade (fardo com 6 pcts)

21 |pasta de limpeza multiuso ( LIMPTEK) (Cores diversas) kg
22 |pasta sapondcea (kg) unid.
23 |Removedor de cera para pisos - litro litro
24 [Sab3o de coco em barra (kg) kg

25 [Sabonete liquido, em forma de refil, para lavagem de méos —| |qfi|
unidade refil 500 ml

26 |[Sacos de lixo com capacidade de 40 litros, resistente, para| ,nid.
coleta de residuo comum

27 [Sacos de lixo com capacidade de 60 litros, resistente, paral ynid. | Custo aplicado aos
coleta de residuo comum postos de
Serventes e
Serventes de

28 |[Sacos de lixo de 100 litros, resistente, para coleta de residuo| ,nid.

comum Laboratério, sendo
29 [Sacos de lixo de 200 litros, resistente, para coleta de residuo| nig. 12% sobre os
comum Médulos 1, 2,3 e

Sub-Mddulo 5.1.

30 [Sacos de lixo de 400 litros, resistente, para coleta de residuo| yniqg. Apbs o resultado

comum : ___ | foi retirado 9,25%
31 |Saneante para remogdo de limo de vasos sanitarios — litro litro [de Cofins, evitando
32 |vaselina liquida - litro litro bitributacdo.
33 [Balde azul de 20 litros com bico unid.
34 |Balde vermelho de 20 litros com bico unid.
Carro aramado para transporte de materiais e insumos X
35 (capacidade 140 litros) unid.
36 |Lixeira, Material Polipropileno, 240 litros, com tampa, formato| nid.
retangular
37 |Desentupidor de pia. unid.
38  [Desentupidor de vaso sanitério tipo bomba manual unid.
39 |Disco polidor branco 300 mm unid.
40 |Disco polidor branco 350 mm unid.
41 |Disco removedor preto 300 mm unid.
42 |Disco removedor preto 350 mm unid.
43 |Disco removedor preto 410 mm unid.

44 |Dispensador de dlcool gel para acondicionamento de refil tipo| nig.
sache, para higienizagdo das maos.

45 |Dispensador de papel higiénico tipo rol3do unid.
46 |Dispensador de papel higiénico tipo rolo pequeno unid.
47 |Dispensador de papel toalha interfolhada unid.
48 |[Dispensador de sabonete liquido para lavagens das mdos. unid.
49 |[Escova de pia unid.
50 i L. . unid.
Escova em material plastico resistente com cerdas de nylon
51 |Extensdo elétrica de 50 metros unid.
52 |Kit Limpa vidros com extensores 3 mt unid.
53  |Luva de borracha forrada de cano longo par
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Mangueira trangada multiuso, transparente, em PVC i
54 resistente, de 01 polegada com conexdo e esguicho, rolo de unid.
50 metros
55 Mangueira trangada multiuso, transparente, em PVC unid.
resistente, de %"com conexdo e esguicho, rolo de 100 metros
56 |P& coletora clip articulada ¢/ haste e fixador vassoura unid.
57 |Pulverizador manual de 5 litros unid.
Rodo de 40 cm, com cabo aluminio ou em ago inoxidavel - i
58 |(cabo longo) unid.
Rodo de 60 cm, com cabo Aluminio ou em ago inoxidavel — i
59 (cabo longo) unid.
60 [Vassoura de gari com cabo medindo 1,70m unid.
61 [Vassoura de pelo 40 cm unid.
62 [Vassoura de pelo 60 cm unid.
63 [Vassoura de Piagava chapan.25 unid.
64  |vassoura vasculho teto unid.

Observagdes

(1) A quantidade de material é meramente estimativa e sugestiva, podendo haver variagdes no quantitativo
e no descritivo a ser consumido. E obrigagdo da Contratada o fornecimento dos mesmos para completa
execucdo dos servigos de limpeza, podendo ser de acordo com a tecnologia e treinamentos utilizados pela
mesma.

(2) O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, define a porcentagem de
custos de Materiais e Equipamentos, com base no posto de servente, mantendo o percentual de 12%,
utilizando Base de Calculo Médulo 1, Médulo 2, Médulo 3 e SubMédolo 5.1., menos 9,25% incidente do
COFINS, evitando assim bitributag¢do da Planilha de Composic¢do de Custos.

O Caderno de Logistica pode ser acessado pelo link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/
Cadernos2019/CT_LIM_RJ_2019.pdf>
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo Ill - FORMACAO CUSTOS Servente de Limpeza - 44h

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximind, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico Servente 44horas
Dias trabalhados por més 25.11
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,211.81
Entidade Sindical da Empresa
Entidade Sindical dos Empregados
Numero de Registro
Inicio e Fim Vigéncia
|Regime tributario da Licitante Documentoc(c:’c:rr‘r:)e:lzittzrlo *Anexar
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor(R$)
A Salario Base R$ 1,211.81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
Total de Remuneragao R$ 1,211.81
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 100.94
B Férias e Adicional de Férias R$ 146.63
Total R$ 247.57
Incidéncia do Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras
C contribuigdes (Célculo sobre a R$ 94.76
remuneragao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor(R$)
A INSS 20.00 R$ 242.36
B Salario Educacgao 2.50 R$ 30.30
C Seguro acidente do trabalho 6.00 R$ 72.71
D SESI ou SESC 1.50 R$ 18.18
E SENAI ou SENAC 1.00 R$ 1212
F SEBRAE 0.60 R$ 7.27
G INCRA 0.20 R$ 242
H FGTS 8.00 R$ 96.94
TOTAL 39.80 R$ 482.30
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Itens n&o aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A Transporte R$ 218.57

B Ticket Alimentagdo Claus. 152 CCT R$ 447.91

C Plano de Assisténcia e Cuidado - Clausula 482 da CCT R$ 19.90

D Outros (Social Familiar) - Clausula 172 da CCT R$ 6.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 692.38
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 247.57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 577.06
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 692.38
Total R$ 1,517.02

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 6.08

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.44

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.00

D Aviso prévio trabalhado 23.95

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 1.89

F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o aviso prévio trabalhado 48.47
TOTAL R$ 80.83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias legais 30.76

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.78

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1.22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5.84

F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00,
TOTAL R$ 38.60
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00
TOTAL 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 38.60
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 38.60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes E EPIS R$ 41.30

B Materiais R$ 327.44]

C Equipamentos R$ -

D Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 368.74
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos Indiretos 4.47 R$ 143.80
B Lucro 3.06 R$ 102.84
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3.65 R$ 138.39
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 189.58
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 16.18 R$ 574.61
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,211.81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,517.02
C Médulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 80.83
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38.60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 368.74
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,216.99
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 574.61
Valor total por empregado R$ 3,791.60
FATOR K 3.13
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos Indiretos 4.47 R$ 143.80
B Lucro 3.06 R$ 102.84
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25 R$ 373.63
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 201.96
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 21.78 R$ 822.23
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1,211.81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,517.02
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 80.83
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38.60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 368.74
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,216.99
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822.23
Valor total por empregado R$ 4,039.22
FATOR K 3.33
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO DE CONTRATOS MENU

Anexo IV A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximina, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal
Fluminense

Custo total da contratagao

ITEM | CATSER| DISCRIMINACAO DO POSTO | POSTOS | FUNCIONARIOS V‘},%’g;‘g'g‘:g“ TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 25631 [Servente de Limpeza 44h 2 2 RS 4,039.22 RS 8,078.44 RS 96,941.26
TOTAL 2 2 RS 8,078.44 RS 96,941.26

Anexo IVA Custos Final
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS _ MENU

Anexo IV-B - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de

26/Maio/2017

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de Limpeza na Unidade de Oriximina, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal
Fluminense

j PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ITEM AREA[aT]OTA" MAO DE OBRA ESTIMADA | QTDADE ESTIMADA POSTOS [b] (RS) (R$/M)
[c] [d] = [b] x [c]/[a]
AREA
INTeENA | 1,385.00 Servente 44H 2 RS 4,039.22 RS 5.83
TOTAL 1385 2 RS 5.83
Custo M? Quantidade M? - RJ Custo Mensal Custo Anual
RESUMO | (R$/M?) (m?) (RS) (RS)
[a] [b] [c] =[a] x [b] [d] =[c] x 12
AREA
INTERNA 5.83 1,385.00 8,078.44 96,941.26
TOTAL 8,078.44 96,941.26

Anexo IV-B -m2
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ANEXO V - A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 45/2022/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS,
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2022.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Licitagdo da Pré-Reitoria de Administragdo

Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 45/2022/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ , Inscrigao
Estadual , estabelecida no enderego
, através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execuc¢do, por empreitada por prego unitario, de acordo com o
Edital de licitagdo por Pregio Eletrénico n.2 45/2022/AD e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de RS XX,XX (valor por extenso), e o valor global anual proposto é de RS XX,XX (valor
por extenso).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de or¢amento, conforme modelo que nos foi apresentado como
Anexo IV, com os valores resultantes da composicdo de custo e formagdo de precos, elaborado na planilha do mo-
delo do Anexo IV e seu prazo de validade é de [nimero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execugdo dos servigos é de 12 [doze] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao forneci-
mento da mao de obra necessdria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licengas inerentes
a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execugdao dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego
para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identifica¢dao dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Endereco

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente

Identificagao do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.? ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone

*Declaro encaminhar copias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.
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1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
nao é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Enderego Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patrimonio Liquido

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagdo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo adim -
plidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rota¢do da empresa. Portan -
to, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capaci -
dade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada
més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderegco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orgcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vin-
culada especifica, para efetuar depdsitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 sala-
rios, das férias e verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos aquela Universidade, na for-
ma do contido no art. 19-A da Instru¢do Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecno-
logia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

1.9.2. que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu -
lada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, con -
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e deposita -
dos diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, ob-
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servada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n? 45/2022 da Universidade Federal Fluminense,
DECLARA ter pleno conhecimento das informacgGes constantes do respectivo instrumento convocatdrio e seus
anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacao dos servigos objeto da contratagdo,
ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serad permitido atribuir qualquer futura alegagdo de dbice, dificuldade ou
custo nao previsto para a execuc¢do do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condicGes e peculiarida-
des inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opgdo (em caso de vistori-
as realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23069.154035/2022-92

PREGAO ELETRONICO N2 45/2022

<nome do municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questées por mim solicitadas, e também que

tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execug¢do dos servigos objeto do Pregao.

Anexo V-B — Modelo de Declaragao de Vistoria Pag. 1/1
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ANEXO VI DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
45/2022/AD

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uniao - 12. Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacao e mediante contraprestacdao pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, seqgundo a Lei no. 5.764,
de 16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no.
5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao de
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de
obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacdao fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.
59, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos
(no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
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Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da CLT
na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o0 teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902. sessao, da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas
a, 0 nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer
relacdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada
em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao
tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo
eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e
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r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cladusula nao autoriza outras formas
de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos
editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados ndao estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao
de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao
ao presente termo de conciliacado e sua homologagao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma
subordinada, o licitante vencedor do certame devera comprovar a condicdo
de empregador dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominacoes legais.
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Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os érgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
que contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagao extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12. Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
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da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO n? /2022/AD

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 /2022/AD que entre si
fazem a Universidade Federal Fluminense e a empresa

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educa¢do, com sede na Rua
Miguel de Frias n2 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 28.523.215/0001-06, neste ato representada pelo seu Reitor, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS
DA NOBREGA, nomeado por Decreto Presidencial publicado no DOU de 21/11/2018, portador da cédula de
identidade n? 047142036, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n2 808.987.697-87, e a Empresa

, inscrita. no CNPJ/MF sob n.2 , com sede a
, neste ato representada pelo seu ,Sr. (3)
, portador da Cédula de Identidade n.2 , expedida pela e do CPF/MF n.°

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato em conformidade com o
que consta do Processo Administrativo n.2 23069.154035/2022-92, e em observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520; de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n2 45/2022, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 Contratagdo. de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de limpeza, higiene e de
conservagao predial, com fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI (Equipamentos de protegdo individual),
materiais e equipamentos, para atender em carater ordindrio ou extraordindrio, nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense em Oriximina, Para, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigcdo.

1.3 Objeto da contratagao:

PRECO HOMEM- ST
; MAO DE OBRA E?TTIDMA:DE o MES
TEM AREA[JIOTA'- ESTIMADA SR T (RS$) (R$/M?)
[c] [d] = [b] x [c]/[a]
Servente 44H 2
TOTAL 1385,00 02
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Custo M? Quantidade M?- RJ Custo Mensal Custo Anual
RESUMO
(R$/M?) (m?) (R$) (R$)
[a] [b] [c] = [al x [b] [d] = [c] x 12
AREA
INTERNA 1385
TOTAL
VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS FUNCIONARIOS MENSAL TOTAL ANUAL
MENSAL
POR POSTO
1 Servente 44h 2 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL 2 2 R$ 0,00 RS 0,00
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y Y e
encerramento em ........... Y YT , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, desde que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.? 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seqguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢Go dos servicos tem natureza

continuada;

2.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e.motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;

2.1.5 . Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

2.1.6  Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3 A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos
guantitativos de servicos efetivamente prestados.
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4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

4.1.1. Gest3o/Unidade:
4.1.2. Fonte:

4.1.3. Programa de Trabalho:
4.1.4. Elemento de Despesa:
4.1.5. PI:

4.1.6. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio.de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicgdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito
e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA- MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do.recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NOVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Assangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da
Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
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11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77
da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢gdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo.do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do.subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV. do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 52 do

Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho
de 2020.
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12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizagcdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alterag¢Ges contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao‘exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de
1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 = Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA = PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E-eleito o Foro Segdo Judiciaria da Justica Federal em Niteréi para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei
n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em uma via eletrénica que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Niterdi (RJ), ___de de 2022.

Anexo VII - Minuta Contrato Modelo AGU - Pag. 5/5



l 'l I Processo n.¢ 23069.154035/2022-92

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DE ATIVIDADES DE MAO DE OBRA PARA
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

1. INTRODUCAO
O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacio de SERVICO
TERCEIRIZADO PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste
documento, que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da
execugdo dos servigos, gerando relatdrios mensais de prestagdo dos servigos executados, sendo estes
encaminhados ao gestor do Contrato.

2. OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA na execuc¢ao do contrato de prestacao de servicos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo da CONTRATADA na prestagdo de servicos sera feita por meio da andlise de
Efetividade da Qualidade (EQ) na prestacdo dos servicos.

4. CRITERIOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:
4.1. Cada intercorréncia na execugao dos servicos sera avaliada em 4 CLASSES:
4.1.1. TIPO: E o tipo do impacto que pode ser de Qualidade, Financeiro e/ou Juridico.
BAIXO (qualidade) / MEDIO (qualidade e financeiro) / ALTO (qualidade, financeiro e juridico)

4.1.2. ABRANGENCIA: se é pontual ou abrangente.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.3. TEMPO DE RESPOSTA: avalia a celeridade no tempo de resolug@o da intercorréncia
identificada.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.4. RECORRENCIA: avalia se a intercorréncia tem ocorrido reiteradamente ou nio.

BAIXO / MEDIO / ALTO

Instrumento de Medig¢do de Resultado
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A andlise Qualitativa de cada ocorréncia a partir da avaliacdo das 4 CLASSES acima citadas

traduz a qualidade esperada pela Administragcdo. Esta avaliagdo por classe se dard nos niveis BAIXO,
MEDIO ou ALTO, atribuindo a pontuacao 1, 2 ou 3, respectivamente para cada um desses niveis.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

A soma dos pontos atribuidos a cada classe definird a Pontuagdo Final (PF) da avaliacdo da
intercorréncia conforme férmula abaixo:

Pontuacio Final
+P

PF=P_ +P +P

Tipo Abrangéncia Temporesposta Recorréncia

Com base nessa pontuagio final, as ocorréncias serdo classificadas como BAIXA, MEDIA ou
ALTA, de acordo com o seguinte critério:

Tabela de classificacio de nivel geral das interocorréncias

BAIXA PF <7
MEDIA 7<PF<10
ALTA PF > 10

Formula Geral

I+1,,+1,

IMR=1—
100

e I ,=impactodasintercorréncias de nivel baixo
e I, =impactodasintercorréncias de nivel médio
e I ,=impacto dasintercorréncias denivel alto

As intercorréncias classificadas a partir das pontuagdes Finais (PF) apuradas serdo submetidas as
condicionantes de tolerancia conforme abaixo:

Condicionantes de Tolerancia

.= 0,se O,<T,
B OB—TB,SC OB>TB
_ 0,se0,,<T,,

0,5e0,<T,

A:

Instrumento de Medig¢do de Resultado
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Onde:

O =ntimerototal de intercorréncias classificadas comobaixa ;
O,,=numero total de intercorréncias classificadas comomédia ;
O ,=numerototal de intercorréncias classificadas como alta ; .

Ty T, T ,sdoniveisde tolerancia paraas intercorréncias baixa ,média e alta, respectivamente.
Esse sniveis de tolerdncia sdo definidos com base em um percentual do total de postos do contrato,
da seguinte forma:

T;=10%total de postos ;
T,,=5%totalde postos ;
T ,=2% total de postos ;

Esquema de Classificacao de Nivel Geral das Interocorréncias

w
w
< NIVEL PONTOS PONTUAGAO FINAL
Q
BAIXO 1 4 BAIXO
Q ,
£ |MEDIO 2 5 BAIXO
ALTO 3 6 BAIXO
BAIXO 1 7 MEDIO
<
5]
=
aw 2 .
9 |mEpio 2 8 MEDIO
g
<
ALTO 3 9 MEDIO
< |BAIXO 1 10 ALTO
1
2
&
2| .
w [mépio 2 11 ALTO
2
=
I
= |aLTo 3 12 ALTO
BAIXO 1
<
Q
=
&l .
< |MEDIO 2
[=]
Q
w
o
ALTO 3
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Esquena Geral

AVALIACAO DE INTERCORRENCIA

| casses e TOLERANCIA
SR e
e sao [
- ﬁ’_‘“’f‘;‘?'e"’ 10% do total de =
e - =
=
ABRANGENCIA , S
wattio wioo [
INTERCORRENCIA P 5% do total de Jo
— 8 pontos e R
TEMPO DE = 9 pontos o
>
RESPOSTA —
S
ALTO ALTO o
a 2% do total de =
RECORRENCIA 11 pontos oo =
12 pontos ~—

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Fiscal:

Cada intercorréncia devera ser avaliada segundo essas 4 classes com base na
discricionariedade de avaliacdo do fiscal técnico para as intercorréncias operacionais juntamente
com os fiscais setoriais nos casos em que couberem, e do fiscal administrativo para as intercorréncias
administrativas, a partir do acompanhamento ao longo do periodo da prestagao do servigo. A dindmica e
as ferramentas adotadas para esses acompanhamentos serdo definidas pelos fiscais técnico e
administrativo.

6.2. Gestor do Contrato:

* Responsavel pela consolidagao das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidagdes e do
relatério para pagamento da CONTRATADA;

* Responsavel pela aplicacao de adverténcia a CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;

* Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da

CONTRATADA;
» Responsavel pela emissao da Avaliacao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Diretores/Administradores de unidade aplicam os procedimentos/ferramentas de fiscalizagao
operacional definidos pelo Fiscal Técnico do contrato;

Instrumento de Medi¢do de Resultado
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7.2. Fiscal Técnico organiza e elabora relatorio de fiscalizagdao operacional segundo parametros definidos
pela administracao e encaminha o mesmo para a Fiscalizagdo Administrativa;

7.3. Fiscal Administrativo Administrativa organiza e elabora relatorio de fiscalizagdo administrativa
segundo parametros definidos pela administracdo, consolida com o reldtorio operacional e encaminha
ao Gestor de Contrato para tomada de decisao.

7.4. Gestor de Contrato com base nas informacdes dos relatdrios operacional e administativo toma as
decisoes relativas a autorizagao de faturamento dentre outras caibam.

7.5. Apds o direito de contraditério e apresentacdo de defesa, o Gestor de Contrato ird validar a
pontuacdo obtida pela prestacdo dos servicos e ira aplicar a pontuacdao obtida para autorizar o
faturamento com o percentual estabelecido (a pontuacdo se refere ao percentual de desconto).

7.6. Destaque-se que a pontuacdo positiva, em caso de aprovacao, corresponde ao desconto a ser
aplicado no faturamento, impactando diretamente no valor a ser pago pelos servicos prestados no
més de ocorréncia da medicao.

8. PENALIDADES

8.1. Procedimento Administrativo de Apuracio de Responsabilidade (PAAR)

Art. 1° — O presente procedimento se aplica a apuracao de responsabilidade por infracGes previstas na
Lei 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.

Art. 2° — A DGF/CCON procederd a abertura de Processo Administrativo de Apuracdo de
Responsabilidade, de oficio ou provocada pelos fiscais dos contratos de sua competéncia, quando
detectada infracdo ou inadimplemento por parte de empresa contratada.

Art. 3° — O Processo de Apuracdo de Responsabilidade devera observar o seguinte rito, sem prejuizo dos
prazos assinalados na legislacdo supracitada:

| - A DGF/CCON/AD encaminhara a PROAD relatério em que conste a descri¢cdao dos fatos e indicar
as possiveis infracdes e/ou inadimplementos, por acdo ou omissdo, da empresa contratada.

Il - A PROAD nomeara uma comissdo, composta por Apurador(a) e Autoridade Julgadora de 12
Instancia, para que sejam apuradas as faltas indicadas no respectivo relatério.

Il - A comissdo enviara Notificacdo a contratada sobre a abertura do processo para que apresente,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia.

a) A Notificacdo sera enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e, para-
lelamente, cdpia digital via e-mail.

b) A Notificacdo devera conter os fatos detectados pela fiscalizagdo que deram origem ao processo e
eventual aplicagdao de cominacao legal.
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ff

Processo n.¢ 23069.154035/2022-92

c) O prazo para apresentacao da defesa prévia podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e serd decidida pela comissao.

IV - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, o processo serd instruido com a defesa da
contratada, sua respectiva analise pelo(a) apurador(a) e os enquadramentos legais cabiveis.

a) No caso de a contratada ndo apresentar a defesa prévia dentro do prazo, o processo seguira para o
julgamento da autoridade de 12 instancia.

V - A autoridade de 12 instancia elaborara decisdo fundamentada quanto a aplicagdo ou nao de
penalidade administrativa.

VI - A contratada serd intimada da decisdo de 12 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para interposicdo de recurso.

a) O prazo para apresentacdo do recurso podera ser prorrogado por igual periodo, desde que median-
te solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.
VIl - Apresentado tempestivamente o recurso, a autoridade julgadora de primeira instancia terd

prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, §1° da Lei n° 9784/1999, juizo
de admissibilidade e encaminhamento a instancia recursal.

VIII - O julgamento do recurso e decisdao de 22 instancia serd elaborada pelo ordenador de despesas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo de
penalidade administrativa.

IX - A comissdo intimard a contratada da decisao de 22 e ultima instancia.

X - Em caso de aplicacdo de san¢do de multa compensatdria, suspensdo temporaria, declaracdo de
inidoneidade e impedimento de licitar, a mesma devera ser publicada no Diario Oficial da Unido,

conforme art. 109, §1° da Lei n° 8.666/1993 e art. 90 da Lei n° 10.520/2002.

a) Nos casos de aplicacdo de sancdo de declaragdo de inidoneidade, o processo deverd ser enviado a
Reitoria para devido encaminhamento ao Ministério da Educac¢ao (MEC).

Xl - Cadastramento da penalidade no SICAF.
Xl - Acompanhamento do cumprimento da san¢do imposta.

b) Havendo cominagdo de multas e estas n3ao sendo pagas até seu vencimento, o processo
administrativo devera ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranca judicial.
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ITEM A SER TIPO (QUALIDADE, ABRANGENCIA TEMPO DE RESPOSTA RECORREN
~ ~ APURADO CASO FINANCEIRO OU Baixo: 1 Baixo: 1 Baixo: 1
ITENS DE AVALIACAO e e A RESPOSTA JURiDICO) Baixo: 1 Médio: 2 Médio: 2 Médio: 2
SEJA Médio: 2 Alto: 3 Alto: 3 Alto: 3 Alto: 3
Ocorréncia em 1
posto na unidade - | Ocorréncia solucionada | Ocorréncia regist
baixo em até 1 dia - baixo vez no més - baix
2 = Ocorréncia em 2 até | Ocorréncia solucionada | Ocorréncia regist
PRESTACAO DOS SERVICOS - FISCALIZACAO PRE-DEFINIDO 3 postos na unidade | entre 2 e 3 dias - médio | entre 2 e 3 vezes
SETORIAL A A . 2 A
- médio Ocorréncia solucionada | - médio Ocorrénci
Ocorréncia em 4 ou | ap6s 4 dias ou ndo registrada 4 veze
mais postos da resolvida - alto mais no més - alt
unidade - alto
Critérios de avaliagdo da
conduta pessoal dos
colaboradores
NAO QUALIDADE 1
NAO QUALIDADE 1
NAO QUALIDADE 1
NAO QUALIDADE 1
QUALIDADE E
SIM FINANCEIRO 2
QUALIDADE E
SiM FINANCEIRO 2
SIM QUALIDADE,
FINANCEIRO E
JURIDICO 3
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Critérios de avalia¢do da
qualidade da limpeza
quanto a areas internas

QUALIDADE,
SIM FINANCEIRO E

JURIDICO 3
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
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SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
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SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE

Instrumento de Medicéo de Resultado



uff

Processo n.% 23069.154035/2022-92

SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SiMm QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
SIM QUALIDADE
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assiduidade e a

SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1

Critérios de avalia¢do da

qualidade da limpeza

quanto a areas externas
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1
SIM QUALIDADE 1

Critérios de qualidade

quanto a conduta da

empresa contratada

Deixar de registrar e

controlar, diariamente, a SIM QUALIDADE 1
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pontualidade de seu
pessoal;
1o o0 st de pome. SUALDHEE,
eletronico para o ﬁsc’;l SIM FINANCEIRO E
X : JURIDICO 3
setorial;
o g e
transcorridas 24h’ da SIM FINANCEIRO E
- JURIDICO 3
ocorréncia;
Manter funcionario sem a
qualificagdo e treinamento SIM QUALIDADE E
necessdaros a execugdo dos FINANCEIRO 2
servigos contratados;
Descumprir determinagdo
formal ou mstrugac? ) SIM QUALIDADE 1
complementar do dérgdo
fiscalizador;
Deixar de atender obrigagdo SIM A DEFINIR
prevista no termo de
referéncia (especificar).
Legenda
Apuragdo em relagdo aos colaboradores
Apuragdo em relagdo a contratada
CLASSIFICACAO DAS OCOR
~ TEMPO DE
) ) TIPO ABRANGENCIA RESPOSTA
PRESTACAO DOS SERVICOS - FISCALIZACAO
QUALIDADE . Até 1 dia = Baixo .
ADMINISTRATIVA /| 1 posto = Baixo aixo | v
FINANCEIRO . 2T Entre 2 e 3 dias -
2 até 3 postos = Médio Y 4 -
ou 4 ou mais postos = Alto LS
JURIDICO Igual ou superior
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a 4 dias ou nao
resolvida - Alto
(%]
§ ITEM A SER Baixo=1
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS D APURADO CASO Médio = 2
g A RESPOSTA SEJA Alto=3
>
3  Critérios de qualidade quanto a conduta da empresa contratada - Fiscalizagdo Administrativa
~ o e QUALIDADE,
N3ao obedecer ao regulamentado com relacdo ao quantitativo
31 maximo de horas-extras, adicionais noturnos e diarias SIM FINANCEIRO E
’ : JURIDICO 3
N&o observar o prazo ou deixar de realizar o pagamento de QUALIDADE,
32 | e P pag sIM FINANCEIRO E
: JURIDICO 3
N&o cumprir o prazo ou deixar de apresentar a documentacao QUALIDADE,
33 relativa a Firs)calizapéo Administrativa Ifmicial - SIM FINANCEIRO E
¢ ' JURIDICO 3
N3ao cumprir o prazo ou deixar de apresentar a QUALIDADE,
3.4 documentapéo reIIDativa a Fiscalizacdo deinistrativa Mensal SIM FINANCEIRO E
¢ ¢ ' JURIDICO 3
N3o cumprir o prazo ou deixar de apresentar a QUALIDADE,
3.5 | documentacdo relativa as admissoes e rescisées contratuais que SIM FINANCEIRO E
ocorrerem no curso do Contrato. JURIDICO 3
. o QUALIDADE,
Deixar de apresentar mensalmente a relagdo dos empregados
3.6 ue optaram pelo ndo recebimento de Vale Transporte SIM FINANCEIRO E
que op P porte. JURIDICO 3
Deixar de apresentar documentacdo que comprove a QUALIDADE,
3.7 Regularidade ﬁo SICAF mensalmentge ouCI uandoiolicitado SIM FINANCEIRO E
& g ' JURIDICO 3
Deixar de cumprir obriga¢Oes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das QUALIDADE,
3.8 | categorias abrangidas pelo contrato, bem como obrigacGes SImM FINANCEIRO E
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais JURIDICO 3
previstas em legislacdo especifica.
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Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados
e e et e o
3.9 : " . €M ag ! Sim FINANCEIRO E
localidade ou regido metropolitana em que ocorra a prestagao .
. . s e . JURIDICO 3
dos servigos, ou deixar de apresentar justificativa no caso de
impossibilidade.
N3o cumprir o prazo de fornecimento ou deixar de fornecer,
quandQ solicitados pe.la C?ntratanjfe, os.?o.mprovantes do QUALIDADE,
cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de
3.10 . . SIM FINANCEIRO E
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos ¢
L. , ; . JURIDICO 3
salarios e beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdao da Contratante e demais documentos.
Deixar de manter durante a vigéncia do contrato, em QUALIDADE,
3.11 | compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as SIM FINANCEIRO E
condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. JURIDICO 3
Deixar de prestar esclarecimento ou mformeg;ao solicitada QUALIDADE,
pela Contratante ou por seus prepostos, ou deixar de dar acesso,
3.12 SIM FINANCEIRO E
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos .
. R ~ . JURIDICO 3
documentos relativos a execucado do servigo.
. N - UALIDADE,
Deixar de fornecer termo de quitacao anual das obrigacdes Q
313 trabalhistas a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato SIM FINANCEIRO E
P § ' JURIDICO 3
Deixar de apresentar a garantia ou de fazer a sua reposi¢ao no QUALIDADE,
314 | o0 ula'zo & posie SIM FINANCEIRO E
P pufado. JURIDICO 3
. . L. . . . QUALIDADE,
315 ~Delxar dfe cumprir obrlgagoes trabalhistas e pre\{ldenuarlas ou SIM EINANCEIRO E
nao cumprir os prazos estipulados para seu cumprimento. JURIDICO 3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 45/2022
ANEXO IX DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se
beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd
obrigatoria a exclusdo desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestagcdo de servico, com
cessdo de mdo de obra deverdo estar corretamente previstos.

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

A) Salario Base

A empresa deverd indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboracdo de sua proposta de
acordo com a convencgdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570,
577 e 581, §22 da CLT, Art. 89, I, CF e Acérddo TCU 1097/2019, Plenario). Os valores dos salarios e
beneficios dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA, por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022,
registrada sob o n2 PA000067/2021

Servente (44 horas) RS 1.211,81 CCT 2021/2022 - PA000067/2021

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Ndo ha previsdo inicial para os demais postos. Podera ser alvo de reequilibrio apds apresentacdo de
laudo, mediante apresentacdo de laudo do SESMET das empresas prestadoras de servico que
considere os respectivos locais insalubres, conforme clausula 122 da CCT.

D) Adicional Noturno
N3o ha previsdo para esse custo.

E) Adicional de hora noturna reduzida
Ndo ha previsdo para esse custo.

F) Outros:

Anexo IX Memoria de Calculo Pég . 1/1 1
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no

periodo de 12 meses.

1-A) Intrajornada

Ndo haverd indenizagdo e nem previsdo de substituto da intrajornada.

Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais):

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo
sexta-feira da paixdo).

13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.

Sendo assim, considerando 06 dias de trabalho por semana (jornada de 44 horas), temos:

(a) 10x (6/7) =8,5714

Somando-se aos feriados com data moével (03): 8,5714 + 3= 11,5714 (por ano)

(b) 365:7 =52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 1 = 52,1429 (dias de final de semana no ano)

(d) 52,1429 + 11,5714 = 63,7143 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 -63,7143 = 301,2857 (dias de trabalho no ano)

(f) 301,2857 : 12 = 25,11 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art.7¢2, VIII
o Ari - ~ ’ ’
A 132 Salario 8,33 | DTS =1/12 x Remuneracdo CF/88

Anexo IX Memoria de Calculo

P&g. 2/11
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% Conta
B Férias e Adicional de 12.10 FAF=1/11xR+1/3x1/11x |Vinculada-
Férias ’ R Anexo Xll da IN
n2 05/2017
Total 20,43
Incidéncia do
Submédulo 2.2 - - % Conta
Encargos =Vl CE IR DE Vinculada- Anexo
C . s 7,82" | Percentual da tabela do
previdenciarios (GPS), Anexo XI| Xll da IN n2
FGTS e outras 05/2017
contribui¢des

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo
que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,

torna-se custo nao renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes.

MEMORIA DE

(1)
ITEM DESCRICAO % CALCULO FUNDAMENTO
A |INSS 20,0 Totalda )54 52, Inciso | da Lei 8.212/91
remuneracao x %
p ~ Total da .
B SALARIO EDUCACAO 2,50 ~ o, |Art.39 Inciso |, Decreto 87.043/82
remuneracao x %
Total da
remuneracao x %
RAT: 1%, 2% RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22,
ou 3% x FAP: 0,5 a |inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n®
C Seguro de Acidente 6.0 2% 8.212/91. Conforme GFIP do més
de Trabalho (SAT) ! anterior a data da proposta — Para
CNAE 8129-0/00= |estimativa, considerado o maior
RAT 3% x 2% FAP | valor possivel.
(considerando a
maior)
50 | Totalda 30, dalei 8036/90
remuneragao x %
Loo |Totalda e reto 2.318/86
remuneracao x %
),60 |Total da Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

L ULIDIULLALIUY a allyuula UL U /0 para U RAT
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Onde:
remuneragao x %
65 = numero de
Total d
G JitNEBANo 020 | 2% 11ei7787/89 e DL 1146/70
i , L. remuneracao x %
7 =Tiarrriero uc uius . o
H noegmsana 8,00 Total da . Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7¢2 I,
= niimero de dias remuneracao x % | CF
utéRtkgunda a 39,80
sexta)

Nota 1: Of pEHBRIUER dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Atividades
de limpeza n3o especificadas anteriormente (CNAE 8129-0/00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Obs: Incindira apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de calculo no primeiro ano,
consideraremos que, inicialmente, ndo haverd prorrogacdo do contrato e segundo a tabela de
incidéncia do GPS e FGTS nao incide sobre indenizagdes.

No segundo ano, no caso de prorrogacdo, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de calculo do GPS, FGTS e outras contribui¢des (item 2.2 do quadro resumo do Mddulo
2), devera ser considerado o total do Submddulo 2.2 + Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos
previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cGes sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias (letra C do Submaédulo 2.1).

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Conforme CCT (Asseio):
BENEFICIOS MENSAIS
2.3 £ DIARIOS VALOR (RS)
valor do transporte x n2 de passagens por
A |Transporte dia x n? de dias trabalhados — (6% x valor
salario base)
valor do vale alimentacdo mensal (RS
Auxilio 19,82) x n? de dias de trabalho — 10%
B |Refeicdo/Alimentacd |(valor do vale alimentagdo mensal (RS
o 19,82) x n? de dias de trabalho) (Clausula

232 da CCT)

Outros (Beneficio

= a =
€ | social Familian Cléusula 172 da CCT = R$6,00
Pl Assisténci
p |PlanodeAssisténcia | . <15 482 da CCT = R$19,90
Pessoal
Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 5/2017.

A) Transporte

a.1. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao preco da passagem de 6nibus em
Niterdi, considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do
empregado, calculado com base em 25,11 dias uteis, como demonstrado, para jornada de 44 horas:

Férmula 44h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor
salario base)
RS 5,80 x 2 x 25,11 — (6% x valor salario base)

B) Auxilio-alimentagao

Asseio

44h - Valor referente ao determinado em CCT, cldusula 152, R$19,82 (dezenove reais e oitenta e dois
centavos) x n2 de dias trabalhados (MMDT), descontado 10% do valor do total do beneficio.
=((R$19,82*20,88)-(19,82*20,88*10%))

C) Seguro de Vida

Para a CCT de Asseio, cldusula 172 no valor de RS 6,00 (seis reais) da licitante. (descontado o valor RS
6,00 paga pelo empregado).

D) Outros

Plano de Assisténcia Pessoal — Clausula 482 da CCT no valor de R$19,90 (dezenove reais e noventa
centavos pagos por empregado.

Mddulo 3 — Provisdao para Rescisao

PROVISAO PARA . .
3 RESCISAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[(Remuneragdo + 132 + Férias +
o pomivn | Vo)) e a7 0, o
indenizado . . 477,487 e 491 CLT
de dispensa sem justa causa =
5%
Incidéncia .do FG,TS. [(Remuneracgdo + 132) / 12)] x 5% | Simula n2 305 do
B sobre o Aviso prévio
. . x 8% TST
indenizado.
C Multa do FGTS e Zerado. Consideramos a tabela Leis n.2s 8.036/90
Contribuicdo Social de percentual da Conta e
sobre Aviso Prévio Vinculada, Anexo XlI, devido a 9.491/97
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Indenizado - 5%

ser proposto percentual Unico
para a multa. Independente da
quantidade de APl e APT e da
rotatividade do contrato, a
multa, por ser linear, sera
calculada considerando 100%
dos empregados.

Aviso Prévio
Trabalhado

[(Remuneracdo + beneficios
mensais e diarios ndo dedutiveis,
ex. beneficio social familiar) /
dias do més) / meses do ano] x 7
dias de reducdo da jornada.

Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491
CLT.

Incidéncia dos
encargos do
E Submaddulo 2.2 sobre

[(Remuneracdo / dias do més) /
meses do ano] x 7 dias de

Contribuicdo Social
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado — 100%

Aviso Prévio redugdo da jornada x 8%
Trabalhado.
Consideramos a tabela de
percentual da Conta Vinculada,
Anexo Xll, devido a ser proposto
percentual Unico para a multa.
Multa FGTS e Independente da quantidade de

APl e APT e da rotatividade do
contrato, a multa, por ser linear,
serd calculada considerando
100% dos empregados.

Remuneragdo x 4% (Anexo XlI,
IN 05/2017)

Art. 79, XXI, CF/88,
477,487 e 491
CLT.

Total

OBSERVAGOES: Nota Técnica n? 652/2017 - MP

Mdédulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Substituto na Esse custo serd zerado no -
cobertura de Férias primeiro ano.
Art. 473 da CLT / Acdrddo TCU 1.753/2008:
Substituto na Calculado segundo estimativa do MPOG (manual de
B |cobertura de AL= nDR(AL) x CDR /12 preenchimento, pg 54).
Auséncias Legais nDR(AL) - n? médio anual de dias de ausencias
legais por ano = 2,96
. Art. 79, XIX, CF/88 e
o
C LP=nDR(LP) x % LP x CDR/12 | Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG

Licenga-
Paternidade

2011 (pg 27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos.
Sendo 5 dias (n2 de dias corridos de licenga).
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4.1 | Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Substituto na Arts. 19a 23 c/c § 2.9, Art. 43 da Lei 8.213/91.
cobertura de Manual de Preenchimento de Planilhas do'MPOG
D |Auséncia por AT= nDR(AT) x % AT x CDR/12 | 201 (P8 28): 0.78% dos empregados se acidentam;
acidente de Sendo 15 dias (n2 de dias corridos de licenga pagos
trabalho pelo empregador).
Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
Considerando os dados do IBGE 2019, a taxa de
fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de
1,73%
Substituto na (*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/
£ cobertura de X % a.a AM) : 12 + 1AM . Ace.sso em 13/02/2020); ‘
Afastamento Considerando dados de contratos anteriores com
Maternidade tipo de servico assemelhado, temos que
aproximadamente 59% de mulheres do numero
total de trabalhadores. Sendo assim, a percentagem
de afastamento maternidade é de 59% x 1,73% =
1,02%
Substituto na
F cobertura de i
Outras auséncias
(especificar)
Total

Brasil e Rio de Janeiro

Taxa de Fecundidade Total (TFT) 2010-2060

20
15
2020
E 1,0 Rio de Janeiro: 1,73
0,5
0,0

WO gt ® g P P et P gk o P o P

——— Brazil = Hio de Janeiro

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

OBSERVACOES:

(1)

Para o calculo do custo de reposicdao do profissional ausente deve-se em primeiro lugar
determinar o custo didrio daquele que vai fazer a reposicdo — CDR, que é obtido:

Anexo IX Memoria de Calculo
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Custo mensal do repositor (méd. 1 + mdd. 2 + mod. 3 + maternidade + méd. 5
— (transp. — aliment. — equip. — materiais)
CDR =

Dias do més (30)

(2) No célculo do custo diario de reposicdo de empregados ausentes, deve-se excluir os custos
referentes as verbas que ja foram consideradas na composicdo da planilha e que ndo deverao
ser incluidas no custo do profissional vinculado ao contrato, tais como materiais,
equipamentos, vale transporte, auxilio refeicao, etc.

(3) Deve-se considerar que o afastamento maternidade (4.1 — E) também é componente do custo
do repositor. Embora a planilha se refira a prépria licenga maternidade, esta é paga pela
Previdéncia Social e ndo pelo empregador, contudo, existem encargos correspondentes ao
periodo do afastamento ndo cobertos pela previdéncia, tais como: férias proporcionais,
encargos previdenciarios, FGTS, e outros.

CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)
AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + IAM
FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]

IAM (Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 132) x %TE
(aliquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12

Dias de licen¢a a maternidade:
365 / 12 = 30,4167 média de dias por més
120 /30,4167 = 3,95 meses de licenga maternidade

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
N3o foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado.

Moédulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes

E considerado os valores praticados no mercado para uniforme e EPIS .

Quantidade estimada por ano, sendo 3 (trés) conjuntos na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6
(seis) meses, conforme Clausula 312 da CCT 2021/2022.

O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, define a porcentagem de
custos de Uniformes, com base no posto a ser contratado, mantendo o percentual de 1,45% de
Servente, 1,27% Servente de Fachada, 1,23% para os Encarregados, e 1,15% para os Encarregados de
Fachada utilizando Base de Cdlculo Mddulos 1, 2, 3 e 4 da Planilha de Composicao de Custos.

Base de calculo: Mddulo 1+ Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4

O Detalhamento dos uniformes encontra-se no Anexo |I-B do Edital.

B) MATERIAIS

Anexo IX Memoria de Calculo Pég . 8/ 11
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A quantidade de material é meramente estimativa e sugestiva, podendo haver variacbes no
quantitativo e no descritivo a ser consumido. E obrigacdo da Contratada o fornecimento dos mesmos
para completa execucdo dos servicos de limpeza, podendo ser de acordo com a tecnologia e
treinamentos utilizados pela mesma.

O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, define a porcentagem de
custos de Uniformes, com base no posto de servente, mantendo o percentual de 12%, utilizando a
Base de Cdlculo Médulo 1, Mddulo 2, Mdédulo 3, Médulo 4 e SubMddulo 5.A (Uniformes), menos
9,25% incidente do COFINS, evitando assim bitributa¢do da Planilha de Composi¢do de Custos.

O Detalhamento dos materiais encontra-se no Anexo |I-B do Edital.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado, serd
considerado a aliquota 4,47%
B Lucro Conforme valor pesquisado, sera
considerado a aliquota 3,06%
C Tributos
C.1. Tributos federais (PI1S=1,65% e COFINS = 7,65%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)
Total
A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado, serd
considerado a aliquota 4,47%
B Lucro Conforme valor pesquisado, serd
considerado a aliquota 3,06%
C Tributos
C.1. Tributos federais (P1S =0,65% e COFINS = 3,00%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)
Total

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores
praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuacao.
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CALCULO CUSTOS INDIRETOS:

Calculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x % custos indiretos (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 4,11%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — Rio Minas = 4,31%
Proposta 3 (Pregédo Eletronico 6/2020 — UASG 150182) — Orbenk = 5%
Média = 4,47%

CALCULO LUCRO:

Calculo: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo 6-A) x % lucro (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletronico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 2,00%
Proposta 2 (Pregdo Eletronico 12/2020 — UASG 150182) — RioMinas = 4,75%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 6/2020 — UASG 150182) — Orbenk = 2,43%

Média = 3,06%

CALCULO TRIBUTOS:

Fator de divisdo: 1 — (Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) : 100

Base de Calculo: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6-A + Modulo 6-
B) : Fator de Divisdo

Cdlculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Calculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL e
PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execugao do contrato.

O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo
regime tributario de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, ja que estao contidos no lucro bruto apresentado
na proposta e em virtude da determinagdo contida na Sumula do TCU n? 254, Acérddo TCU n?
1591/2008 — Plenario, Acérddo TCU n2 264/2012 — Plenario e Informativo de Jurisprudéncia TCU n@
279.
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O pre¢o ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas
obrigagbes legais, sociais e tributarias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que
demonstre que a contratagdo ensejard operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade
previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagdo habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opg¢do aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuigdo Social consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003,

apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuigbes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a

proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em
qgue houve recolhimento.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003752/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100122/2021-82
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13620100339202192e Registro n°: PA000155/2021
Processo n°: 13620100928202171e Registro n°: PA000392/2021
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservacgao, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em
todo os Municipios do Estado do Para, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA,
Baiao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do
Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa
dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdao Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigéao
do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA,
Curud/PA, Curucga/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA,
Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Agu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgag¢o/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA,
Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA,
Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Para/PA, Rurépolis/PA, Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria



do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA,
Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix
do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao da Ponta/PA, Sao
Joao de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sdao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa
Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra
Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdao/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA,
Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.211,81 (hum mil,
duzentos e onze reais e oitenta e hum centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2021,
compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo I, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servigos pelo menos 03 (irés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no anexo |, que é
parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagao salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servicos ao mesmo.tomador e nas mesmas instalagées fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugéo de remuneragao ou retirada de beneficios nao previstos nesta
convencao, em funcao da cessacao de suas concessdes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por
alteragao do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanca de local de prestagao de servigos, nao
consistira em reducao salarial ou descumprimento desta Convengao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2021, um reajuste de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a ser
aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico: N&o estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2020, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que Ihes convier, observadas as limitacées de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragédo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta



salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancéria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obriga¢gdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razédo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da converséo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a conversao da conta
salario para corrente sao atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por op¢ao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicao de Bens
de Consumo ou Imoveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepcgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salérios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgcam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrarao a remuneragéo, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoéria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.



CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugéao do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposigdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, serdo acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produgao nao pode ser
considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque ndo se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il da Orientagéo
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta norma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.211,81 (hum mil, duzentos e
onze reais e oitenta e hum centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestacao
de servigos e atualizado anualmente.

Paragrafo Unico: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessao de contrato, 0 mesmo sé podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XII, do Art. 611-A, da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do descanso



semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagao universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adeséo do Gréo-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamagao da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceicao, nas localidades onde for decretado,
12) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula n&o se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEICAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2021, a todos os integrantes da categoria profissional
com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagao ou ticket alimentagéo no valor
de R$ 19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberao ‘ticket’, cartdo refeigdo ou alimentagéo no
valor R$ 9,91 (nove reais e noventa e hum centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes convenentes ajustam que receberao “Cartao
Alimentagao/Ticket Refeicdo” no valor de R$ 9,91 (nove reais e noventa e hum centavos), por dia
trabalhado.



Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracgéo do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo
Alimentacao/Ticket Refeigdo fornecidos, em atendimento a Lei n°® 6.321 que trata o PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribui¢cdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.

Paragrafo Sexto: Somente quando nédo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigbes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o0 mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condi¢cdes de adquirir suas alimentagdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungbes
de todos os seus funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao receberao o respectivo
Cartao Alimentagao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornegam alimentagéao in natura no posto de
servigo, ficam em qualquer hipotese as empresas prestadoras de servigos terceirizados, obrigadas a
fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo, nos valores previstos no caput e
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, desde que seja comprovado o recebimento desse valor,
do tomador de servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagao saudavel ao trabalhador, bem como
a opgao por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagao com menor preco e qualidade, nao sera
permitida a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartéo
Alimentacao / Ticket Refeigao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terao o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentacao/Ticket Refeigdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisao contratual o
desconto ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se
mostrar invidvel para as empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado
que o mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
trabalhador sera responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias ndo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisao do
contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragio falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagdo da penalidade de demiss&o por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora ZURICH SEGUROS 4020-4345 e 0800 2854245 e subestipulada pelos
sindicatos convenentes (SINELPA x SEAC). Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e
Sexto desta Clausula passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021. As empresas que ja possuam
seguro de vida para seus trabalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatdrio, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPREGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.



Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
estipulado no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convencao Coletiva
que ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas

e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, & conta da ASSISTENCIA SOCIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
trabalhador, a SEGURADORA ZURIGH 08007291400 ou CORRETORA RENDEIRO (91-3081-8416 ), até
30 (trinta) dias, com a devida certidao de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receberdo os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2021:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacdo do servico a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de
morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condigéo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execucgéo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigagéo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdicdo e adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de
atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo
Segurado.

1.1.7- A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.



1.1.8- Beneficiarios: S0 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serao os definidos nos Artigos 792 e 793 do Caodigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagédo da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo nado prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cénjuge nao
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacgéao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigagéo, ¢ licita a substituigdo do eneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o

Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagao por
escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791
do Cddigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos
Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverao adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as préprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo
das demais sancgodes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més, copia do contrato,
comprovante de pagamento do seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor
recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de abril de 2021, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ao SINELPA, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagao,
quando da solicitacdo da CERTRAB.



Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que Ihe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razao, inclusive em fungao de acidente do trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasiao das homologacdes dos TRCT's, as verbas rescisoérias poderao ser quitadas mediante depdsito
eletrbnico, sendo obrigatdria a apresentagéo do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagao ou
efetivacao parcial do depoésito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagées de TRCT's, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatdria apresentacéo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagdo para utilizagao dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso ndo seja apresentada, deverao constar as horas previstas na Clausula
Trigésima.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacgdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do
trabalhador, deverao ser efetuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagdo de multa correspondente a 01
(um) piso da categoria, por demissdo ndo homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo autorizadas a
homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestagéo de
servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagéo de farta documentagao, quando da solicitagao da
CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologagao do distrato
e da quitacao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada
documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitacdo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipotese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade onde
normalmente presta servigco, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissao (Carta de
Pedido de Demiss&o) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisao de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servicos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos, é
necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagédo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego € os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador



reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuigdes previstas nesta Convengao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigao.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuigéo, eis que essa informagao é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugéo ou extingdo do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagéao
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentacéo da certidao podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entao tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuicéo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
I6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a
empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragao interna de ocorréncias em posto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento
temporario do exercicio da fungao, por prazo néo superior a 15 dias corridos, visando a apuragéo dos fatos,
prazo esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na
presenca de duas testemunhas, como comprovagéo do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragao dos fatos nao venham a ser
obtidos em fung¢ao do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informagfes que detiver.



Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragéo nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuragao concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagao da penalidade de
adverténcia, sera paga a remuneracgao de todo o periodo;

b) Se da apuragao resultar a aplicagado do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo
da apuracéo sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracgao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuragao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demissao por justa causa, néo sera
devida a remuneracgao referente ao periodo de apuracgdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os trabalhadores nao poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pegas, equipamentos e acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as
categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacgdo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacéao, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao, o periodo a
este destinado ndo sera computado na duragéo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungéo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, é admitido o intervalo para repouso e alimentagcéo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagao nao serdo consideradas como prorrogagao de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugéo noturna, que devera ser paga em verba prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigao sera considerado o das instalagdes do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;



c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no
préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipotese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concessao ou indenizag&o do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convencgao coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagao com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagéao legal ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, bem como comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuagdes aplicaveis.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisi¢ao de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicacéo ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagéo de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante apresentacao de declaragdo expedida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverédo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengao Coletiva, é obrigatério
constar provisao financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsédo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisao dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho
autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFIRMES GRATUITOS

As empresas fornecerao gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndao
devolucao, quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme, o trabalhador indenizara a peca de



uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneragéo ou das verbas rescisérias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servigos médicos e odontolégicos préprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servigos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos ser&o obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
apos sua expedi¢do, nao computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e
feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TBIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n° 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentagao
quando solicitado pela fiscalizacao das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificacdo. O Cartao de Identificagcdo tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungdo, a data de admissao, o numero do PIS/PASEP, a qualificagao, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizacdo da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificagéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogéao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais préxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene
e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificagdo enviada a empresa empregadora



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES SUPLENTES
E CONSELHO FISCAL

Seréao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, 06 (seis) dirigentes
sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao,
Higiene e Limpeza do Estado do Para, pertencentes a Supléncia da diretoria, no maximo 01 (um) por
empresa, para desempenhar suas atividades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASISITENCIAL NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas
€ sociais resultantes da negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios, etc.);
considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontaréao
de todos os integrantes da categoria associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de janeiro de 2021, o valor correspondente a 3% (tres por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o
dia 12 de maio de 2021 seguinte ao do desconto, desde que haja prévia, individual e expressa autorizagéo
do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas
€ sociais resultantes da negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobiliza¢des, viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando
ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o consequente
financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao de todos os
integrantes da categoria n&o associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2021, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o
dia 12 de maio de 2020, desde que haja prévia, individual e expressa autorizagao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serao efetuados e pagos ao SINELPA
mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacgao,
Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para o endereco eletrénico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: Os descontos que tratam as Clausulas 37 e 38 referentes aos Trabalhadores de
Santarém e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou
depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade
do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares




do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para o endereco eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: As empresas “nado descontardo”, somente no més de JANEIRO de 2021 a
Contribuigao Confederativa — Ndo Associados de 1%, dos trabalhadores contribuintes, mas apenas a Taxa
Assistencial Negocial, que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estao isentos da Taxa Assistencial
Negocial / Nao Associados, prevista na presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 6%
(seis) por cento para manutencgéo da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados no prazo fixado, pagaréo as suas proprias expensas, além do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro
rata e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao
do desconto, sera cobrada judicialmente perante a justica do Trabalho, através de Agao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho
em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacao de servicos, a empresa
sucedida enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relagcdo
Nominal, com Func¢éo e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
Associados/Contribuintes ao SINELPA, para que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira
Relacao de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a
taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - TRABALHADORES NAO
CONSTANTES DO ANEXO |

Para os trabalhadores nao constantes na tabela salarial (anexo | da Convengao Coletiva de Trabalho
2021/2022), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021 sejam superiores ao piso salarial do
supervisor, contido no item “XI” da referida tabela salarial, o desconto da taxa assistencial/negocial sera
no valor de R$ 44,81 (quarenta e quatro reais e oitenta e um centavos) a ser descontada na folha de
FEVEREIRO e recolhida ao SINELPA no més de MARCO de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentagédo da Relagao Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente a 6,0% (seis por cento), do
salario-base dos empregados. A efetivagdo dos descontos somente podera cessar apos manifestagdo por
escrito e de préprio punho do (a)_empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador
(a) nao solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3
(trés) vias e com cépia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato




fica desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagéao
o comprovante de transferéncia ou depésito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante fransferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderecgo eletrénico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto das mensalidades sindicais dos Trabalhadores de Santarém e demais
Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no
Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderego
eletrdnico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacao de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungéao e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relacdo de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuigdo que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Acgao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigado que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADR~AGI'ESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR
ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n°.
111/2006) , considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o
legislado e considerando a redagéo dos Artigos 611-A e B, da CLT, considerando, ainda , a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencgao da atividade de representacéo sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio de que a toda prestagédo deve
corresponder uma contraprestacéo, durante o periodo de vigéncia desta Norma Coletiva (CCT) e, por forga
de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da
categoria profissional realizada no dia 30 de janeiro de 2021, as empresas abrangidas por esta Convengéao
Coletiva descontarao, mensalmente, de todos os seus empregados, o valor equivalente a 1% (um) por
cento, do salario-base respectivo, sendo o referido desconto realizado a partir da folha do més de
JANEIRO de 2021, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema
confederativo, “desde que haja prévia e escrita autorizagdo do empregado”.



Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante fransferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrénico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto da Contribuicdo Confederativa referente aos Trabalhadores de Santarém
e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito
identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do
Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o enderecgo
eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagao de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagao Nominal, com Fungao e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relacdo de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuigao que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Agao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuicdao que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagaréo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagcdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrdnico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e sinelpasantarem@outlook.comou
ainda via whatsApp enviadas pelos nimeros (91) 9.9924-2994 — SINELPA SEDE BELEM e (93) 9.9186-
4540 —SINELPA SUBSEDE SANTAREM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na ultima relagao protocolizada e/ou encaminhada a empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redac&o dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convengao Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma s6 vez,
até o dia 30 de abril de 2020. A empresa que néo recolher até o dia 30 de abril de 2021, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuigao acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez
por cento) ao més, efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuigao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados apds o dia 30 de abril de 2021 serao acrescidos de multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragao e efetuada a devida atualizagao financeira pelo
indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizacéo financeira pelo indice
Nacional de Precos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informacdes do e-social.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao pagamento
desta contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacao dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengéao
ASSOCIADAS OU NAO AO SEACIPA, recolhero para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma so vez até o dia 30 de
agosto de 2021, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicido Federal. A empresa que nao
efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de 2021 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagao financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo
do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengao SINELPA x SEAC, associadas ou nao
ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que néo
efetuar o recolhimento desta contribui¢ao até o dia 30 de agosto de 2021 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragao e atualizagao financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizagdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por



cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo indice Nacional de
Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores
devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacdo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, nao veda a estipulacido de contribuigao
decorrente de Convencgao Coletiva para toda a categoria econdmica, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16 de dezembro de 2020, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto
no inciso 1, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolheréo para o Sindicato Patronal uma Contribuigado Negocial,
até o dia 30 de abril de 2021, para assisténcia a todas e n&do somente as empresas associadas, conforme
estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que néo efetuar o recolhimento desta
contribuigao até o dia 30 de junho de 2021, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizag&o financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagédo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deveréo proceder ao
pagamento de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS



Para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive perante a Justiga do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e 6rgaos da
administragao publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigdes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigao confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverédo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 (trinta) dias consecutivos, a
ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento,
valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, o indeferimento da certidao
prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2021, as empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores
de servigos que exijam a concessao dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e
Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada aos SEAC/PA na
segmentagcao minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagéao
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que néao
estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante adesao voluntaria
e expressa usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE, contratado sera, para o ano de 2021, de acordo com o fixado
em Termo aditivo a este instrumento, sendo que para o hovos contratos comerciais cm tomadores de
servigos que exijam assisténcia a saude, a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50%
(cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador, valor este que
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adeséo sera custeada integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo segundo - Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomador de servigos nos
contratos anteriores a 2021, as empresas poderao aderir ao plano de saude e Convénio Médicos, nos
limites de custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que Ihe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo contratados e
geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serao de
inteira responsabilidade do SINELPA e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao
participagao na gestao do beneficio.



Fica acordado que, para viabilidade de implantagcdo e manutencao dos beneficios viabilizados pelo “PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO
AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e
Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido o prazo até 31 de maio de 2.021, pra implantagéo, sendo
devidos os valores retroativos a data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

» Diagndstico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
o Sem Pericia
» Isencao Total de Caréncias

o Coberturas:

Indenizagdo complementar por Morte Acidental — |.S de R$
Indenizacao por Morte [1.000,00 (Mil reais)

ou Invalidez por
Acidente Pessoal — AP**|Indenizacdo complementar Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente — .S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00

Assisténcia Funeral** » Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte

por qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”, » Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
conjuntamente com os o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
demais fornecedores devera entrar em contato com a central de
contratados pelo atendimento em até 30 dias e devera enviar a
Sindicato Laboral, certiddo de nascimento

garantirdo o fiel
cumprimento dos
beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta
CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.




Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Residencial**

e Chaveiro
e Eletricista
e Encanador

Assisténcia Pessoal** Assisténcia Nutricional**

¢ Coleta de Dados

¢ Orientagao Caldrica

e Recordat6rio 24 horas

» Planejamento Alimentar
e Pensamento em Nutricdo

e Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na ignigéao ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

Assisténcia
Automovel**

¢ Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

e Troca De Pneus

Remocao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.
[Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorteio Caracteristicas:

o Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
¢ Os resultados séo divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoldégico e o Sindicato Laboral.



** Conforme o regulamento e as condigcoes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinelpa para que os empregadores realizem a incluséo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusédo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusédo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentagéo
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessao do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias L’Jteis,kde segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagcédo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢gdes gerais, nimeros da
sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéao, além da
indenizacéo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéao da
resciséo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagéao de vinculagéo do trabalhador através de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més
vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatoério, ndo tém natureza salarial e



nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convengao Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINELPA, que
requereram a implantacao do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, mediante envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverao promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, por e-mail ou
por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informagdes a Previdéncia Social (Resolugéo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagao contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS -
CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Para, base de atuagado do SINELPA,;
considerando a escassez de recursos para manutencao da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional do SINELPA colaborar com o Poder Publico na garantia e
protecao dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando
mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivagao, € que, por forca desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigac¢des Trabalhistas — CERTRAB,
cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sob pena de aplicagao de multa no valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razao de
50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedi¢do de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o
modelo do Anexo Il, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de copia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato
do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigacdes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINELPA.



b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse e auséncia de manifestagao do
SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sdo documentos necessarios para Emissao de Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente registradas; 2)
Certidao de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante
de pagamento das contribuigbes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apoio funeral e familiar referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Certiddo Negativa de Débito — CND
emitida pelo SINELPA; 7) Comprovantes de pagamentos das Contribuigdes Laborais: Taxa Assistencial
Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Contribuigdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedi¢do
da CERTRAB e 9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES E A
PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estaréo
obrigadas a apresentagado dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagao da regularidade das relagbes
trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submisséo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencao da autofiscalizagdo do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissao de Auto Constatagdo formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
estampados nesta Convencédo Coletiva, sendo as deliberagbes tomadas pelo voto da maioria de seus
membros titulares, que se reunirdo, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comisséo de Auto Constatagao, essencialmente, a apuracéo de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissédo de Auto Constatagao: Receber denuncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execugao dos servigos; requerer informagdes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta
clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para obtencao de dados que possam ser de
interesse de eventual andlise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagao de
multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragéo, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum
mil reais) em favor da entidade n&o notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que
venha a tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS



REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigagdes sindicais mediante obtencao da Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB — Certiddo Negativa de Contribui¢des ao SINELPA. Os trabalhadores
de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas darao ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderegado ao Presidente do SINELPA que tera o prazo de 5 (cinco)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relagdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitacido da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidao de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB - Certidao Negativa de Contribuicdes ao SINELPA,
na forma prevista nesta Convencgao Coletiva;

| - Que o edital de convocacéo, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocacgao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condi¢ao especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior numero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos;

c - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalacbes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagoes da propria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no  minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagéo, o
quorum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagao: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTSs;

f- Votacgdo: deve ser consignado no edital que as AGTs serédo realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagdo em jornal de
grande circulagéo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalacbes da empresa e do SINELPA.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagéo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINELPA uma relagao de
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca
as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presencga: a empresa devera fornecer ao SINELPA lista de presencga, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;



c - Cédula de Votagao: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votacido que serao
utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario
da AGT e ainda a opg¢éao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo a permitir a
participacéo de todos seus trabalhadores;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizacdo da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sesséo, designarao, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s)
Fiscais da votagao e apuragédo do pleito, em numero a ser designado pelo Presidente da AGT;

b- Confeccgdo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composicédo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discusséo: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnacgdes a AGT ou outras manifestaces;

b.7) Apuracao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagao dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentacao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
as atas das AGTs deverao ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos |, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram situagdes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condi¢cdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagao de
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: Sé serao reconhecidos e terao validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de

Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposigoes da CLT, na redagao de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comisséao de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigées abaixo enunciadas:



Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissbes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagdo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que € uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comissao de
mediacao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagcao anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissao, com a
mediacao dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordéancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como n&o ha mais contribuigdo compulsoéria prevista na legislagao trabalhista a forma
de organizagao, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissodes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater
intersindical e serao compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual niumero e condigao de membros indicados pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencgéo poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencgéao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituicao Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagbes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-30 junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado precgo considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situagdo, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagao,
higienizagdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo



para a inexequibilidade do preco frente as as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicao Federal, em seu Art.
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigcos, com Copia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, por més e multiplicado pelo nimero de
clausulas descumpridas, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, trabalhador ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da
CLT e, quando de sua aplicagao, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da
norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
Vice-Presidente

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutengéo, auxiliar de encarregado, encarregado de
limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manutengao, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderéo ser optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XII
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa
971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, uUnica e
exclusivamente, servicos de limpeza e conservacgéo, com a utilizagcao do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no Art. 18, § 5-C,



inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigcos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINELPA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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6.4. Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica
(Anexo XII-A da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N© /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenacgido

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/_/  , (data) publicada no D.O.U. de _ / /  , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)
pela Portaria n? ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de_/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — blogqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagado
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigcos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta depésito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacgado
nao tenha sido efetuada pela Administracado via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragao da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao ou movimenta-los
por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
0s a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizac3o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transag¢es dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagGes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA



A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publica¢do de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,



celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacGes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Téchica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo X -A do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Ofcio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n@ / _, firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2__ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo X - B do Termo de Cooperacao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n® /

de de 20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdao a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparodaINn2 _ de  de  de ,da

Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n@ / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo X -C do Termo de Cooperacao Técnica n?

/
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

E de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atengdo ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
E CNPJ E devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n2 de de de , a titulo de provisdao para encargos

trabalhistas do Contrato n2 .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdao Técnica n?
] firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentacdo
financeira somente ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

)

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderecgo



Anexo X - D do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Ofcion2 /20 __ -

Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de

(nome do proponente)

)

Inscrito no CNPJ sob o n@ , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2___/  , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador



Anexo X - E do Termo de Cooperacao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (numero sequencial) , de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n2 /20 - , de / /20, informo
a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagado
—de n? , da agéncia n? , da Instituicao Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentac3o:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo X - F do Termo de Cooperacao Técnica n? /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagao n? - blogqueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? __ / ,
firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito
aos saldos da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao



Anexo X - G do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdao Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF

Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador




Anexo X- H do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n® /20 - Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €ém seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgao
de precos do Contrato n? _ / , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
cardter irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



